
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

ACORD DEL CLAUSTRE UNIVERSITARI SOBRE LES 
RETRIBUCIONS ANUALS DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN 

FORMACIÓ 
 
 
 
 

Acord núm. 3/2012 del Claustre Universitari pel qual s’ insta al Rector a 
demanar a la CRUE una acció conjunta per anul·lar l’aplicació de les 
reduccions del 1/14 part de les retribucions anuals del personal 
investigador en formació perquè l’aprovi, si s’escau, el Claustre Universitari. 
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PROPOSTA D’ACORD DEL CLAUSTRE UNIVERSITARI 

 

El Claustre Universitari insta al Rector a demanar a la CRUE una acció 
conjunta per anul·lar l’aplicació de les reduccions del 1/14 part de les 
retribucions anuals del personal investigador en formació.  

Aquest personal realitza el seu treball professional en diversos 
projectes recerca i s’emmarca en la elaboració de la Tesi Doctoral. La 
feina que porten a terme constitueix un dels motors de la recerca a la 
nostra Universitat i aquesta reducció salarial fa que els seus ingressos 
siguin molt baixos.  

A més, la CRUE ha de ratificar i defensar el caràcter contractual de la 
seva relació professional aprovada en la Llei de la Ciència i 
Tecnologia.  S’han produït diferents comentaris públics de 
responsables del Ministerio de Educación, Cultura y Deportes de 
modificar la Llei de la Ciència per que aquest personal no tingui un 
règim contractual. 

Aquests dos aspectes son essencials i irrenunciables per mantenir la 
dignitat del Personal Investigador i per considerar la recerca com un 
eix fonamental de la missió de les Universitats públiques. 
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