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ESPAI EMPRENEDORIA CAMPUS NORD 
Espai UPC‐Barcelona Activa 

 

L’espai  emprenedoria  Campus  Nord  (eeCN)  situat  a  l’edifici  C6,  és  una  iniciativa 
conjunta dels 3 centres amb seu al Campus Nord i el Consell de direcció de la UPC, amb 
l’objectiu  principal  d’impulsar  l’esperit  emprenedor  dels  titulats  dels  3  centres  del 
Campus i en definitiva esdevenir un motor per a la creació de llocs de treball.  
 
Per a l’impuls de la iniciativa es compta amb la implicació i l’experiència del Programa 
Innova  i  de Barcelona Activa,  agència  aquesta  última  de  l’Ajuntament  de Barcelona 
amb  la  que  la  Universitat  està  en  procés  de  signar  un  acord  de  col∙laboració  amb 
aquesta finalitat. 
 
Tot  i  la  llarga trajectòria de  la UPC via el programa  Innova  i els centres docents de  la 
Universitat  en  l’impuls  d’iniciatives  que  fomentin  l’emprenedoria,  la  iniciativa  eeCN
representa una experiència pilot novedosa en quant al sistema de presa de decisions, 
el  sistema  de  gestió  i  el  destí  d’espais  específics  per  acomplir  amb  els  objectius 
establerts de forma transversal en més d’un centre.  
 
Per  la  novetat  que  representa  el  projecte  s’acorda  que  l’espai  eeCN  pugui  donar 
cabuda de forma principal, però no  limitativa, a estudiants  i titulats dels centres amb 
seu  al  Campus  Nord,  alhora  que  pugui  ser  un  espai  de  referència  d’iniciatives 
d’emprenedoria  de  tota  la  Universitat.  L’objectiu  final  de  la  UPC,  d’acord  amb  les 
unitats impulsores del projecte, és de poder replicar la iniciativa a la resta de Campus 
de la Universitat en un període no més enllà de 3 anys. 
 
A qui va dirigit 
 
A estudiants d’últim curs o titulats recents 
 

 Que  tinguin  un  pla  d'empresa  viable,  validat  pel  consell  director  de  l’eeCN,  i  la 
necessitat a curt termini d’espai per a poder‐lo transformar en realitat. 

 Que com a màxim faci 6 mesos que hagin creat la seva pròpia empresa i hagi iniciat 
o estigui en condicions d’iniciar de forma immediata la seva activitat. 

  Que desenvolupin una activitat adequada a les característiques de l’espai, així com 
de  les prioritzades pel  consell director de  l’eeCN,    alhora que no  requereixin de 
modificacions o adaptacions de l’espai. 

 Amb idees o projectes Innovadors que aportin un valor tecnològic diferencial en els 
camps d’actuació de  la Logística, TiC, Smart Cities, eficiència energètica, o d’altres 
que complementàriament pugui prioritzar el consell director de l’eeCN. 

 
Característiques de l’espai: 
 

 Espai diàfan d’accés via carnet durant els 365 dies de l’any 

 Sistema de seguretat i control d’accessos 

 Llocs de treball de 2, 3  i 4 persones, constituïts per 1 taula amb buc, 1 cadira,  i 2 



ports per a l’accés a telefonia IP i xarxa internet d’alta velocitat. 

 Accés  a  espais  comuns  (sales  de  reunions,  sala  formació,  petit menjador‐espai 
relax, banys). 

 
Altres serveis comuns: 
 

 Equip multifunció (copiadora, fax, impressora) amb accés via carnet identificatiu. 

 Servei de correu i d’atenció. 
 
Per poder tenir un lloc assignat a l’eeCN caldrà: 

 

 Presentar  una  sol∙licitud  al  consell  director  de  l’eeCN  acompanyada  d'un  pla 
d'empresa segons model normalitzat. 

 Ser  avaluat  de  forma  positiva  per  part  del  consell  director  de  l’eeCN  d’acord  a 
criteris de viabilitat (tècnica i econòmica), tipus d’activitat, i grau d’innovació. 

 Les sol∙licituds seran avaluades amb com a màxim un termini de 1 mes des de  la 
seva presentació. 

 Es valorarà positivament que  ja  s’hagin  iniciat els  tràmits per a  la  constitució de 
l’empresa. 

 
El  consell director de  l’eeCN podrà modificar parcial o  totalment  aquests  criteris en 
funció  de  les  peticions  que  es  rebin,  les  necessitats  estratègiques  i  els  recursos 
disponibles en cada moment.  
 
Tarifa 
 
Anualment el consell director proposarà a la UPC les tarifes a aprovar per l’ocupació de 
cada un dels llocs de treball, amb l’objectiu de cobrir la despesa dels serveis bàsics. Per 
a l’any 2013 aquesta queda fixada en 180 € + IVA per lloc de treball, a facturar en parts 
proporcionals trimestralment i de forma anticipada. 
 
El pagament de  la  tarifa dona dret a  l’ocupació del  lloc de  treball durant  l’estada de 
l’empresa a  l’eeCN,  la utilització dels serveis posats a disposició (xarxa),  la utilització  i 
accés  a  serveis  comuns  (sales,  punt  d’atenció‐recepció),  seguretat,  neteja  i 
manteniment d’instal∙lacions comuns. 
 
Aquells  serveis  que  requereixin  un  cost  de  manteniment  diferenciat  (impressió, 
telefonia...) s’informaran als usuaris per avançat. 
 
Temps màxim d’utilització dels llocs de treball 
 
Cada una de  les peticions  rebudes  serà  analitzada  i  resolta de  forma  individual.  Les 
propostes  aprovades,  en  cas  de  disposició  d’espai,  tindran  una  assignació  de  forma 
temporal de 6 mesos  renovable al  final d’aquest període per un màxim de 6 mesos 
més, en funció de la progressió de l’empresa i del projecte, així com de la capacitat de 
generació de recursos que l’empresa hagi pogut adquirir durant el període inicial. 
 



S’espera dels projectes acollits en l’eeCN la creació d’una empresa que generi llocs de
treball,  i  per  tant  els  recursos  suficients  per  a  que  en  un  període  curt  pugui 
desenvolupar‐se en a disposició pròpia,  ja  sigui en espais de Parcs UPC o externs al 
Campus, en funció de les característiques i pròpies necessitats de l’empresa. 
 
El Consell director de l’eeCN 
 
Estarà format per les persones següents 
 
‐ La degana o degà de la FIB, o la persona que aquest designi per aquesta finalitat. 
‐ La  directora  o  director  de  l’escola  ETSETB  o  la  persona  que  aquest  designi  per 

aquesta finalitat. 
‐ La directora o director de  l’escola ETSCCPB o  la persona que  aquest designi per 

aquesta finalitat. 
‐ El  director  del  programa  Innova  de  la UPC  o  la  persona  que  aquest  designi  per 

aquesta finalitat. 
‐ 1  tècnic de Barcelona activa, encarregat de donar suport  tècnic en  l’avaluació de 

projectes i el desenvolupament de l’activitat de l’eeCN. 
 
La  unitat  encarregada  de  gestionar  i  dinamitzar  el  projecte  d’acord  amb  el  les 
directrius  del  consell  director  és  el  Programa  Innova,  unitat  que  alhora  farà  les 
funcions d’assessorament i suport tècnic al consell director. 
 
El Consell director de  l’eeCN es  reunirà en  sessió ordinària  com  a mínim 3  vegades 
l’any,  amb  l’objectiu  d’avaluar  les  propostes  d’ubicació  o  renovació  d’espais 
presentades,  així  com  les  activitats  que  es  consideri  per  al  bon  funcionament  de 
l’eeCN.  
 

Són tasques del Consell director de l’eeCN 
 
Com a mínim les que es descriuen a continuació 
 
‐ L’avaluació de les propostes rebudes i l’assignació/renovació d’espai. 
‐ La priorització d’àmbits en els quals es vol acollir projectes/empreses. 
‐ La  promoció/facilitació  d’activitats  de  formació  per  al millor  desenvolupament  i 

creixement de les empreses acollides. 
‐ La resolució de situacions de conflicte que puguin originar‐se en el dia a dia, i si cal, 

la  resolució  de  desvinculació  d’empreses  abans  del  termini  fixat  quan  així  es 
requereixi. 

‐ La de retre comptes al Consell de Govern de forma periòdica, i com a mínim passat 
el termini de 2 anys posteriors a l’inici del projecte. 
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