
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ACORD PER AL PAGAMENT DIFERIT DE PART DE LES 
PERCEPCIONS MENSUALS DE L’EXERCICI 2013 DEL 

PROFESSORAT ACOLLIT AL PLA D’INCENTIVACIÓ DE LA 
JUBILACIÓ VOLUNTÀRIA ANTICIPADA DE LA UPC 

 
Acord núm.38/2013 del Consell de Govern pel qual s’aprova l’acord per al 
pagament diferit de part de les percepcions mensual de l’exercici 2013 del 
professorat acollit al pla d’incentivació de la jubilació voluntària anticipada de la 
UPC, per a que l’aprovi, si escau, el Consell Social. 
 

• Document proposta informat favorablement per la Comissió de Personal 
i Acció Social celebrada el dia 13/03/2013. 
 

• Document aprovat pel Consell de Govern celebrat el dia 15/03/2013. 
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ACORD PER AL PAGAMENT DIFERIT DE PART DE LES PERCEPCIONS MENSUALS DE L’EXERCICI 
2013 DEL PROFESSORAT ACOLLIT AL PLA D’INCENTIVACIÓ DE LA JUBILACIÓ VOLUNTÀRIA 
ANTICIPADA DE LA UPC 
 
Antecedents 
El Consell de Govern de 23 de juliol de 2007 va aprovar, per Acord núm. 143/2007, el Pla 
d’incentivació de la jubilació voluntària del PDI funcionari, la vigència del qual va ser 
prorrogada per Acord núm. 98/2009, del Consell de Govern de 26 de maig.  
El Pla consistia en l’abonament al PDI que s’acollís d’un incentiu econòmic, quantificat com la 
diferència entre les retribucions brutes mensuals que es percebien en el moment de la 
jubilació i el límit màxim corresponent a la pensió pública. L’import corresponent s’abona a la 
persona interessada per mensualitats (12 anuals) durant un període màxim de 5 anys des del 
moment de la jubilació o, en tot cas, fins arribar l’edat màxima legalment establerta per a la 
jubilació obligatòria. 
En aplicació de la pròrroga mencionada, la data d’efectes de les darreres jubilacions acollides 
va ser el febrer de 2011. Actualment, hi ha un total de 79 persones que perceben l’incentiu 
corresponent en aplicació d’aquest Pla (dades de març de 2013). 
No obstant, l’excepcional situació econòmica que viu la UPC, fruit de la considerable reducció 
en els ingressos per finançament públic genèric i al constrenyiment normatiu al que s’ha 
sotmès a la Universitat – Lleis de pressupostos, de racionalització de la despesa en matèria 
educativa, d’estabilitat pressupostària, restriccions de convocatòries, etc. –, han forçat 
l’aplicació de diverses mesures que han afectat les condicions laborals i econòmiques del 
personal en actiu. Les percepcions econòmiques del personal jubilat han quedat, fins ara, al 
marge d’aquesta afectació, en tractar-se de compromisos de despesa adquirits amb 
anterioritat, i que tampoc eren objecte d’actualització en cap cas. 
Però l’actual situació de la tresoreria de la UPC i l’obligació d’introduir mesures d’equilibri 
pressupostari per a l’actual exercici determinen l’adopció de mesures extraordinàries com la 
que es recull en aquest Acord, malgrat que, en tot cas, s’acota temporalment la seva aplicació, 
i es respecten les expectatives de drets legítims, i és per això que al mateix temps que es 
determina la deducció en els pagaments corresponents, també es determina el rescabalament 
en exercicis futurs dels imports no abonats. 
 
Per tot això, el Consell de Govern 
ACORDA 
 
1. Les persones acollides al Pla d’incentivació de la jubilació voluntària anticipada, aprovat 

per Acord del Consell de Govern núm. 143/2007 i prorrogat per Acord 98/2009 que tinguin 
dret a percebre pagaments més enllà del mes de juny de 2013, tindran una reducció en 
l’import de les percepcions del 50% mensual durant l’any natural de 2013. Els sumatoris 
dels imports mensuals deixats de percebre durant el 2013 seran abonats a les persones 
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interessades en tantes mensualitats com les afectades en l’any 2013, un cop finalitzi el 
període d’abonament ordinari previst en el moment d’acolliment del pla. 
 

2. Atès que ja s’han abonat diversos pagaments imputables a l’any 2013, el càlcul que 
s’efectuarà per determinar l’import de l’incentiu durant l’exercici de 2013 serà el següent: 
un cop es determini l’import equivalent al 50% de les percepcions totals a abonar el 2013, 
es deduirà d’aquest l’import ja abonat, corresponent a les mensualitats liquidades. El 
resultat serà distribuït en tants pagaments mensuals com restin fins a la finalització de 
l’any o del període reconegut per al seu pagament en el moment d’acollir-se al pla. 

 
3. Trametre aquest Acord al Consell Social per a la seva aprovació, si escau. 
 
 
Barcelona, 18 de març de 2013 


