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Assignació de punts de docència als centres (Curs 2013/14) 
 
 
A. Antecedents  
 
Amb la posada en marxa, de manera generalitzada, del nou sistema de titulacions adaptades 
a l’Espai Europeu d’Ensenyament Superior,  es va plantejar la necessitat de dissenyar un nou 
model d’assignació de punts que revisés i actualitzés l’anterior, amb el propòsit de planificar 
l’activitat docent ajustada als nous requisits prenent en consideració els criteris i les directrius 
que emanen del document “Model per a la viabilitat de les titulacions adaptades al model de 
l’EEES” (document CG 17/6 2008) que regula la docència tant de grau com de postgrau, atès 
que molts procediments de docència s’han hagut d’adaptar a la nova situació.  
 
Les eines i metodologia amb les quals fins el curs 2010/11 es va dotar  la universitat per tal 
de planificar i avaluar l’activitat docent van quedat desfasades, i per tant, es va emprendre la 
tasca de elaborar un nou model, tant de les metodologies com de les eines mitjançant les 
quals es portes a terme la nova planificació i avaluació docent, tenint en compte que, tant la 
unitat de mesura (punts de docència) com les activitats que es mesuren (docència reglada 
bàsica) no varien. 
 
El nou model, que es va implantar per primera vegada al curs 2011/12,  respon a dos 
objectius generals: 
 

 Crear, dissenyar, gestionar i implementar una nova fórmula de càlcul dels punts de 
docència que necessiten les noves titulacions en la seva fase estacionaria. 

 Definir, dissenyar, implementar i desenvolupar els indicadors necessaris per poder 
mesurar la docència dins del nou sistema. 
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B. El model d’assignació docent pel curs 2013-2014 
 

 
 El punt de partida per calcular els punts de docència corresponent al curs 2013-2014, 

es basa en els mateixos indicadors, criteris i mètode de càlcul que el corresponent al 
curs 2011-2012 amb l’actualització realitzada el curs 2012-2013, tret del procediment 
d’assignació de segona volta, que enguany no es posarà en marxa. 

 
 Per a cada centre docent, es tindran en compte totes les titulacions que s’ofertin 

(graus i màsters amb atribucions o 2n cicles adaptats a màster) 

 Per a cada titulació, es recolliran una sèrie d’indicadors (en cas de titulacions amb 
diferents itineraris es tractaran els itineraris com a titulacions diferents) que donaran un 
nombre de punts 

 La suma de totes les titulacions d’un centre conformarà la seva assignació de punts de 
docència  

 
Els indicadors per calcular les necessitats docents vinculades a cada titulació, són1: 
 

1. La durada dels estudis (anys / crèdits) 

2. El nombre d’estudiants d’entrada a cada titulació calculats com el valor mitjà del 
nombre real dels darrers 3 anys i de l’oferta del curs vinent (mitjana 3+1 anys) 

3. La taxa d’abandonament calculada com el valor mitjà dels darrers tres anys 2  

4. La taxa de repetició calculada com el valor mitjà dels darrers tres anys 2 

5. La grandària mitjana de grup (el nombre d’alumnes per grup als primers 3 cursos 
dels graus s’ha incrementat de 55 a 60, respecte al model del curs anterior) 

6. Els crèdits ECTS/curs 

7. Les hores per cada crèdit ECTS 

8. La compartició dels estudis, en el cas de titulacions interuniversitàries  
 
 
 
 
 
  

                                                 
1 El document CG 29/3 2011, detalla abastament la definició, els criteris i la formulació de cadascun dels 
indicadors del model 
2 Definida segons els criteris utilitzats per elaborar les memòries de verificació de les titulacions 
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C. Resultats: els punts d’assignació docent corresponent al curs 2013-2014 
 

 Atesa les actuals condicions de restriccions pressupostàries i de contractació 
derivades de la greu situació econòmica 

 Prenent en consideració el “Pla de Viabilitat Econòmica” aprovat pel Consell de 
Govern de febrer 2012, que contempla la mesura (D.MOD 1.1) “Revisió del model 
docent vinculat al procés d’assignació de la docència” i l’acció “Establir els criteris que 
permetin una reducció objectiva de l’assignació de punts als centres docents i als 
màsters” 

 

S’acorda, 

 Aprovar la preassignació de punts de docència als centres docents per tal de cobrir les 
necessitats bàsiques de docència, tal com es detalla a la taula 1 

 Aplicar un filtre per evitar que l’encàrrec no augmenti ni disminueixi més d’un 5% 
respecte l’any passat  

 Dotar a l’escola de doctorat amb 3.000 punts de docència per tal de reconèixer la 
tasca de direcció de tesis doctorals i per apostar cap a l’excel·lència en la recerca 

 
 

Taula 1

Centre
Assignació

2012-13

Assignació
2013-14 

segons model

Assignació
2013-14

amb filtre 
corrector

FME 2.092,0 2.088,2 2.088,2
ETSAB 11.017,0 10.867,5 10.867,5

ETSEIAT 11.426,0 10.964,7 11.840,2

ETSETB 8.994,0 8.750,7 8.750,7

ETSEIB 13.768,0 14.232,6 14.232,6

ETSECCPB 8.353,0 6.994,0 7.935,4

FIB 11.488,0 8.176,5 10.913,6
FNB 3.261,0 2.862,0 3.248,0
ETSAV 4.420,0 3.901,5 4.374,0
EETAC 6.846,0 6.586,2 6.586,2
EPSEB 8.219,0 8.423,1 8.423,1
EET 7.928,0 6.426,0 7.651,6
EPSEM 4.816,0 5.193,9 5.056,8
EPSEVG 6.861,0 6.849,9 6.849,9
FOOT 2.462,0 2.397,6 2.487,6
ESAB 3.394,0 3.265,2 3.265,2
Altres - OI SP 528,0 607,5 554,4
Altres - EF 478,0 864,0 864,0
CFIS 245,0 290,0 290,0
TOTAL 116.596,0 109.741,1 116.278,9
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D. Procediment  
 
 Amb aquesta assignació es farà l’encàrrec docent als departaments que servirà per fixar 

la seva plantilla, tenint en compte que no es permetrà cap excés en l’encàrrec respecte 
als punts resultants de l’assignació aprovada pel Consell de Govern 
 

 Els centres, en qualsevol cas, han de garantir que es preserva l’activitat docent 
encarregant la docència de les assignatures de formació bàsica i obligatòries (tant 
comuns com d'especialitat, si fos el cas) del pla d'estudis i reduint preferentment 
l'encàrrec d'aquelles assignatures optatives que històricament han tingut una demanda 
baixa 

 
 En cap cas la docència d'assignatures de formació bàsica i obligatòries pròpies del pla 

d'estudis encarregada a un departament podrà experimentar una disminució superior al 
12%, tret de casos molt justificats 

 
 Un cop aprovat l'encàrrec docent pel Consell de Govern, els departaments negociaran 

amb el Vicerectorat de Personal Acadèmic la dimensió de la plantilla necessària per 
complir amb l'encàrrec   

 
 Els responsables de les Unitats acadèmiques, amb la col·laboració del Vicerectorat de 

Responsabilitat Social i Qualitat i del Vicerectorat de Personal Acadèmic, i a partir de les 
dades de pre-assignació, acordaran l’assignació definitiva, que es presentarà al Consell 
de Govern del mes de juliol 

 
 Amb posterioritat a l’aprovació de l’assignació de punts pel curs 2013-2014 per part del 

Consell de Govern, a través del Gabinet de Planificació, Avaluació i Qualitat, es notificarà 
a totes les unitats implicades el calendari i el procediment a seguir, i es facilitaran les 
eines necessàries per realitzar l’encàrrec acadèmic 

 




