Proposta d’acord de vestuari del CEPASL

Acord d'acompliment de l'article 58 del VIé Conveni Col-lectiu del PAS laboral.

Que ambdues parts manifesten la seva voluntat de donar compliment, mitjangant
aquest acord, a I'article 58 del VIé Conveni Col-lectiu del PAS laboral de les
universitats publiques catalanes en quant a la distribucié de la indumentaria de
treball d'utilitzacio obligatoria.

ACORDEN:
1.- Els treballadors afectats pel present acord sera tot el PAS Laboral de la UPC.

2.- Els imports, en comput anual que li corresponen a cadascun desglossats per
Grups professionals sén els seguents:

a) Treballador/a del Grup I: 100 euros anuals per persona en concepte de roba
de treball.

b) Treballador/a del Grup Il: 190 euros anuals per persona en concepte de roba
de treball.

c) Treballador/a del Grup IlI: 340 euros anuals per persona en concepte de roba
de treball.

d) Treballador/a del Grup 1V: 550 euros anuals per persona en concepte de roba
de treball.

e) L’import corresponent a sabates per cadascun dels treballadors /res (grups |
al IV) son: 75 euros.

3.- L'aplicaci6 d'aquest acord es fara a la nomina del mes de marg.
4.- L’abonament corresponent a I'any 2017 és fara a la ndomina del mes d’abril.

5.- En el cas de prestacié de serveis inferior a I'any natural o proporcional a la
jornada els imports del punt 2 es liquidaran en la seva totalitat.

6.- En el cas de les persones que finalitzin el seu contracte abans del mes de
mar¢ i que hagin meritat indemnitzaci6 per concepte de roba de treball,
'abonament en la seva totalitat es fara en el moment de finalitzacié i liquidacio
del contracte.

7.- EI PAS amb un encarrec de superior o inferior categoria rebra I'import
corresponent al grup professional del lloc de treball i/o de les funcions de
'encarrec.

8.- Els imports establerts al punt 2 s’actualitzaran, cada any, unicament a I'alga,
a partir de I'any 2016, segons I'increment d'IPC de Catalunya de I'any anterior.



9.- Els treballadors/res afectats/des faran servir com a roba de treball una
indumentaria complerta que els permeti, sense cap uniformitat i mantenint la
correccio institucional necessaria, atendre les seves funcions.

10.- La UPC posara a disposicié de tots els treballadors/res afectats/des per
aguest acord un distintiu identificatiu que aquests/es hauran de portar mentre
duri la seva jornada laboral.

11.- Es constitueix una Comissio de Seguiment i Interpretacié d'aguest acord
formada per quatre representants del Comite d'empresa i tres de la Geréncia,
que es reunira amb una periodicitat minima semestral o sempre que ho demani
una de les parts.

12.- Continuara essent a carrec de la UPC proporcionar els Equips de Proteccio
Individual (EPI) i la denominada roba técnica.

En el marc de la Comissié de Seguiment i Interpretacio s’establira I'abast i criteris
pel subministrament d’aqueta roba, que compren la roba de treball necessaria
per desenvolupar algunes feines especifiques (guardapols, bates, etc...) que es
desenvolupen a les unitats de laboratoris, taller mecanic i altres serveis.

Vigencia
Aquest acord substitueix els acords anteriors i sera vigent en tant que un proper

Conveni o altre norma d'aplicacié no modifiqui les seves condicions, situacié que
comportara la necessaria hegociacio per a adaptar-lo a peticié d’'una de les parts.



