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Disposicions addicionals 
Disposició Addicional 1. Adscripció al cos electoral del 
professorat doctor amb vinculació permanent 

1. El professorat funcionari doctor dels cossos de 
catedràtics i catedràtiques i titulars d’escola universitària 
que no s’hagin integrat al cos de titulars de la universitat, 
forma part del cos electoral del professorat doctor amb 
vinculació permanent. 
2. El professorat col·laborador permanent amb títol de 
doctor forma part del cos electoral del professorat doctor 
amb vinculació permanent. 

 Disposición adicional primera. Del Cuerpo de 
Catedráticos de Escuelas Universitarias y de la 
integración de sus miembros en el Cuerpo de Profesores 
Titulares de Universidad.  
A partir de la entrada en vigor de esta Ley, previa solicitud 
dirigida al Rector de la universidad, los funcionarios y 
funcionarias Doctores del Cuerpo de Catedráticos de Escuela 
Universitaria, podrán integrarse en el Cuerpo de Profesores 
Titulares de Universidad en las mismas plazas que ocupen, 
manteniendo todos su derechos, y computándose la fecha de 
ingreso en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 
la que tuvieran en el cuerpo de origen. Quienes no soliciten 
dicha integración permanecerán en su situación actual y 
conservarán su plena capacidad docente e investigadora. 
Asimismo, podrán presentar la solicitud para obtener la 
acreditación para catedrático de universidad prevista en el 
artículo 60.1 de esta Ley Orgánica de Universidades. 
 
Disposición adicional segunda. Del Cuerpo de Profesores 
Titulares de Escuelas Universitarias y de la integración de 
sus miembros en el Cuerpo de Profesores Titulares de 
Universidad.  
1. A los efectos del acceso de estos profesores al Cuerpo de 
Profesores y Profesoras Titulares de Universidad, los 
profesores titulares de escuela universitaria que, a la entrada 
en vigor de esta Ley, posean el título de Doctor o lo obtengan 
posteriormente, y se acrediten específicamente en el marco de 
lo previsto por el artículo 57, accederán directamente al 
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en sus propias 
plazas. Para la acreditación de Profesores Titulares de Escuela 



Universitaria se valorará la investigación, la gestión y, 
particularmente, la docencia.  
2. Las universidades establecerán programas tendentes a 
favorecer que los Profesores Titulares de Escuela 
Universitaria puedan compaginar sus tareas docentes con la 
obtención del título de Doctor.  
3. Quienes no accedan a la condición de Profesor Titular de 
universidad permanecerán en su situación actual, 
manteniendo todos sus derechos y conservando su plena 
capacidad docente y, en su caso, investigadora.  
4. Mientras exista profesorado Titular de Escuelas 
Universitarias o habilitado para dicha categoría que no esté 
acreditado para una categoría superior, las Universidades 
podrán convocar concursos entre los mismos para ocupar 
plazas de Titulares de Escuelas Universitarias. 
 
Disposición adicional tercera. De los actuales profesores 
colaboradores.  
Quienes a la entrada en vigor de esta Ley estén contratados 
como profesoras y profesores colaboradores con arreglo a la 
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
podrán continuar en el desempeño de sus funciones docentes 
e investigadoras.  
Asimismo, quienes estén contratados como colaboradores con 
carácter indefinido, posean el título de Doctor o lo obtengan 
tras la entrada en vigor de esta Ley y reciban la evaluación 
positiva a que se refiere el apartado a) del artículo 52, 
accederán directamente a la categoría de Profesora o Profesor 
Contratado Doctor, en sus propias plazas.  
 
Disposición transitoria segunda. Contratación de 
profesores colaboradores.  
El Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, 
establecerá reglamentariamente las condiciones y plazos en 
los que, de forma excepcional, las universidades podrán 
contratar profesores colaboradores entre diplomados, 
arquitectos técnicos o ingenieros técnicos que, en todo caso, 
deberán contar con informe favorable de la Agencia Nacional 
de Evaluación de la Calidad y la Acreditación o del órgano de 
evaluación externa que la Ley de la Comunidad Autónoma 



determine. 
Disposició addicional 2. Unitat d’Igualtat 

La Universitat compta amb una Unitat d'Igualtat per al 
desenvolupament de les funcions relacionades amb el 
principi d'igualtat, de no discriminació i del respecte per 
la diversitat. 
Les seves competències i composició són regulades pel 
Consell de Govern. 

  

Disposició addicional 3. Els patronats 
Es poden constituir patronats en la Universitat i en les 
seves unitats acadèmiques amb la finalitat de col·laborar a 
la consecució dels seus objectius i al millor exercici de les 
seves funcions. Aquests patronats es regeixen per uns 
reglaments propis. La creació i supressió d'aquests 
patronats i l'aprovació dels seus reglaments corresponen 
al Consell Social, amb l'informe previ favorable del 
Consell de Govern. 

  

Disposició addicional 4. Formació en gestió 
universitària 

El Consell Social ha d’establir un programa per 
l’adequada formació pels òrgans unipersonals en gestió 
universitària. 

  

Disposició addicional 5. Parcs científics o tecnològics 
La Universitat pot crear, sota la forma jurídica que sigui 
adient, parcs científics o tecnològics de caràcter 
universitari o interuniversitari, que apleguin centres de 
recerca de la mateixa Universitat, d'empreses i d'altres 
universitats. 
L'acord de creació, modificació i supressió, que serà 
traslladat al Claustre Universitari,  ha de dur adjunta una 
memòria que en justifiqui la seva oportunitat i viabilitat. 

Disposició addicional 3. Parcs científics o tecnològics 
La Universitat pot crear, sota la forma jurídica que sigui 
adient, parcs científics o tecnològics de caràcter universitari o 
interuniversitari, que apleguin centres de recerca de la 
mateixa Universitat, d'empreses i d'altres universitats. 

 

Disposició addicional 6. Col·legis majors i residències 
.1  El Consell Social pot acordar la creació de col·legis 
majors i residències propis de la Universitat Politècnica 
de Catalunya. Aquests s'han de regir, pel que fa al règim 
interior, per un reglament que ha d'aprovar el Consell de 
Govern, amb l'informe previ del Consell Social. 
2  Els col·legis majors i les residències es poden adscriure 
a la Universitat Politècnica de Catalunya mitjançant un 
conveni aprovat pel Consell Social. 

Disposició addicional 4. Col·legis majors i residències 
.1  El Consell Social pot acordar la creació de col·legis majors 
i residències propis de la Universitat Politècnica de 
Catalunya. Aquests s'han de regir, pel que fa al règim interior, 
per un reglament que ha d'aprovar el Consell de Govern, amb 
l'informe previ del Consell Social. 
.2  Els col·legis majors i les residències es poden adscriure a 
la Universitat Politècnica de Catalunya mitjançant un conveni 
aprovat pel Consell Social. 

Disposición adicional quinta. De los colegios mayores y 
residencias universitarias.  
1. Los colegios mayores son centros universitarios que, 
integrados en la Universidad, proporcionan residencia a los 
estudiantes y promueven la formación cultural y científica de 
los residentes, proyectando su actividad al servicio de la 
comunidad universitaria.  
2. El funcionamiento de los colegios mayores se regulará por 
los Estatutos de cada Universidad y los propios de cada 



3  La Universitat Politècnica de Catalunya pot establir 
convenis amb altres universitats catalanes per a la 
utilització conjunta de col·legis majors i de residències. 

.3  La Universitat Politècnica de Catalunya pot establir 
convenis amb altres universitats catalanes per a la utilització 
conjunta de col·legis majors i de residències. 

colegio mayor y gozarán de los beneficios y exenciones 
fiscales de la Universidad a la que estén adscritos.  
3. Las Universidades podrán crear o adscribir residencias 
universitarias de acuerdo con lo previsto en sus Estatutos.  

Disposició addicional 7.  Concursos motivats per les 
disposicions addicionals i transitòries  de la Llei Orgànica 
4/2007 

En el marc del que estableixen les disposicions 
addicionals i transitòries  de la Llei Orgànica 4/2007, de 
12 d’abril, correspon al Consell de Govern regular i 
aprovar, si s’escau, el procediment que ha de regir en els 
concursos per a l’accés i per a la contractació del personal 
docent i investigador a que es refereixen les mateixes. 

 Disposición adicional segunda. Del Cuerpo de Profesores 
Titulares de Escuelas Universitarias y de la integración de 
sus miembros en el Cuerpo de Profesores Titulares de 
Universidad.  
4. Mientras exista profesorado Titular de Escuelas 
Universitarias o habilitado para dicha categoría que no esté 
acreditado para una categoría superior, las Universidades 
podrán convocar concursos entre los mismos para ocupar 
plazas de Titulares de Escuelas Universitarias. 
 
Disposición adicional primera. Del Cuerpo de 
Catedráticos de Escuelas Universitarias y de la 
integración de sus miembros en el Cuerpo de Profesores 
Titulares de Universidad.  
A partir de la entrada en vigor de esta Ley, previa solicitud 
dirigida al Rector de la universidad, los funcionarios y 
funcionarias Doctores del Cuerpo de Catedráticos de Escuela 
Universitaria, podrán integrarse en el Cuerpo de Profesores 
Titulares de Universidad en las mismas plazas que ocupen, 
manteniendo todos su derechos, y computándose la fecha de 
ingreso en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 
la que tuvieran en el cuerpo de origen. Quienes no soliciten 
dicha integración permanecerán en su situación actual y 
conservarán su plena capacidad docente e investigadora. 
Asimismo, podrán presentar la solicitud para obtener la 
acreditación para catedrático de universidad prevista en el 
artículo 60.1 de esta Ley Orgánica de Universidades. 
 
Disposición transitoria segunda. Contratación de 
profesores colaboradores.  
El Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, 
establecerá reglamentariamente las condiciones y plazos en 
los que, de forma excepcional, las universidades podrán 
contratar profesores colaboradores entre diplomados, 
arquitectos técnicos o ingenieros técnicos que, en todo caso, 
deberán contar con informe favorable de la Agencia Nacional 



de Evaluación de la Calidad y la Acreditación o del órgano de 
evaluación externa que la Ley de la Comunidad Autónoma 
determine. 

Disposició addicional 8. Professors Numeraris de les 
Escoles Oficials de Nàutica 

Els funcionaris del Cos de Professors Numeraris de les 
Escoles Oficials de Nàutica  declarat a extingir per la 
disposició transitòria 15ª.9 de la Llei 30/1984, de 2 
d’agost, de Mesures per a la Reforma de Funció Pública, 
conserven tots els drets inherents a aquest cos mentre no 
tingui lloc la seva eventual integració en el Cos de 
Titulars d’Universitat, en aplicació del que es previst a la 
disposició addicional 20ª, en relació a la segona, de la Llei 
Orgànica d’Universitats. 

  

 Disposició addicional 7. Associacions de les estudiantes i 
els estudiants 
Les associacions establertes per les estudiantes i els 
estudiants, segons el que especifiquen els articles 152 i 153 
d'aquests Estatuts, poden sol·licitar al Consell de Govern el 
reconeixement com a interlocutores davant els òrgans de 
govern universitari. 

 

 Disposició addicional 8. Convenis per fomentar la 
vinculació del personal docent i investigador 
La Universitat pot subscriure amb les administracions 
públiques convenis que fomentin la vinculació a la 
Universitat, per períodes determinats (renovables, si les parts 
ho acorden), de personal docent i investigador corresponent a 
cossos no universitaris. 
Els convenis assignen tasques específiques en una unitat 
bàsica a aquest personal, el qual s'ha de considerar, a efectes 
professionals i de representació, com a professorat associat. 
Correspon a les unitats bàsiques afectades la selecció i 
l'avaluació d'aquest personal, d'acord amb la normativa que 
estableix el Consell de Govern, atesa la Comissió de Selecció 
i d'Avaluació del Personal Docent i Investigador de la 
Universitat. 

 

Disposicions transitòries 
Disposició transitòria 1. Constitució del Claustre 
Universitari 

Disposició transitòria 1. Constitució del Claustre 
Universitari 

 
 



En el termini màxim de sis mesos des de l'endemà de la 
publicació en el DOGC d'aquests Estatuts s'ha de 
constituir el Claustre Universitari, d'acord amb el que s'hi 
estableix. 

En el termini màxim de sis mesos des de l'endemà de la 
publicació en el DOGC d'aquests Estatuts s'ha de constituir el 
Claustre Universitari, d'acord amb el que s'hi estableix.  

Disposició transitòria 2. Constitució del Consell de Govern 
En el termini màxim de dos mesos des de la constitució 
del Claustre Universitari s'ha de constituir el Consell de 
Govern de la Universitat, d'acord amb el que estableixen 
aquests Estatuts  
En aquest Consell de Govern, dels quinze membres 
corresponents a l'apartat x de l'article Y d'aquests Estatuts, 
set són elegits per i entre les deganes o els degans i les 
directores o els directors de Centres Docents, set per i 
entre les directores o els directors  de Departaments i u 
per i entre les directores o els directors d’Instituts 
Universitaris de Recerca. 

Disposició transitòria 2. Constitució del Consell de 
Govern 
En el termini màxim de dos mesos des de la constitució del 
Claustre Universitari s'ha de constituir el Consell de Govern 
de la Universitat, d'acord amb el que estableixen aquests 
Estatuts  
En aquest Consell de Govern, dels dotze membres 
corresponents a l'apartat g de l'article 56 d'aquests Estatuts, sis 
són elegits pel Consell de Centres Docents i sis pel Consell de 
Departaments. 

 

Disposició transitòria 3. Mandat dels òrgans unipersonals 
El rector o la rectora pot romandre en el càrrec fins a la 
finalització del seu mandat, d'acord amb el que 
estableixen els Estatuts de la Universitat Politècnica de 
Catalunya de 2003 (Decret 225/2003, de 23 de setembre). 
El mandat actual computa a l'efecte de la reelecció, si 
s'escau. 
Les deganes i els degans i les directores i els directors de 
les unitats bàsiques i funcionals i d’altres òrgans 
unipersonals poden romandre en el càrrec fins a la 
finalització del seu mandat, d'acord amb la normativa que 
els era aplicable. El mandat actual i, si s'escau, 
l'immediatament anterior computa a l'efecte de la 
reelecció, si s'escau. Una vegada exhaurit el mandat, s'han 
d'elegir o designar d'acord amb el que estableixen aquests 
Estatuts. 

Disposició transitòria 3. Mandat dels òrgans 
unipersonals 
El rector o la rectora pot romandre en el càrrec fins a la 
finalització del seu mandat, d'acord amb el que estableixen els 
Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya de 2001 
(Decret 90/2001, de 20 de març). El mandat actual computa a 
l'efecte de la reelecció, si s'escau. 
Les deganes i els degans i les directores i els directors de les 
unitats estructurals poden romandre en el càrrec fins a la 
finalització del seu mandat, d'acord amb la normativa que els 
era aplicable. El mandat actual i, si s'escau, l'immediatament 
anterior computa a l'efecte de la reelecció, si s'escau. Una 
vegada exhaurit el mandat, s'han d'elegir o designar d'acord 
amb el que estableixen aquests Estatuts. 

 

Disposició transitòria 4. Composició de les juntes de 
centres docents, els consells de departaments, els consells 
d'instituts universitaris de recerca i altres òrgans 
col·legiats. 

La composició de les juntes de centres docents, dels 
consells de departaments, dels consells d'instituts 
universitaris de recerca i d'altres òrgans col·legiats, sense 
perjudici del que estableixen aquestes disposicions 

Disposició transitòria 4. Composició de les juntes de 
centres docents, els consells de departaments, els consells 
d'instituts universitaris de recerca i altres òrgans 
col·legiats. 
La composició de les juntes de centres docents, dels consells 
de departaments, dels consells d'instituts universitaris de 
recerca i d'altres òrgans col·legiats, sense perjudici del que 
estableixen aquestes disposicions transitòries, pot romandre 

 



transitòries, pot romandre igual fins a la finalització del 
mandat d'aquests òrgans, d'acord amb la normativa que 
els era aplicable. 
Una vegada exhaurit el mandat han de constituir-se 
d'acord amb el que preveuen aquests Estatuts. En el cas 
dels òrgans col·legiats que es renoven per meitats, la 
primera renovació s'ha de fer d'acord amb aquests 
Estatuts. 

igual fins a la finalització del mandat d'aquests òrgans, 
d'acord amb la normativa que els era aplicable. 
Una vegada exhaurit el mandat han de constituir-se d'acord 
amb el que preveuen aquests Estatuts. En el cas dels òrgans 
col·legiats que es renoven per meitats, la primera renovació 
s'ha de fer d'acord amb aquests Estatuts. 

Disposició transitòria 5. Constitució de la Comissió de 
Selecció i d'Avaluació del Personal Docent i Investigador i 
de la Comissió d’Apel·lació de la Universitat 

En el termini màxim de dos mesos des de la constitució 
del Claustre Universitari s'han de constituir la Comissió 
de Selecció i d'Avaluació del Personal Docent i 
Investigador i la Comissió d’Apel·lació de la Universitat, 
d'acord amb el que disposen aquests Estatuts. 

Disposició transitòria 5. Constitució de la Comissió de 
Selecció i d'Avaluació del Personal Docent i Investigador 
de la Universitat 
En el termini màxim de dos mesos des de la constitució del 
Claustre Universitari s'ha de constituir la Comissió de 
Selecció i d'Avaluació del Personal Docent i Investigador de 
la Universitat, d'acord amb el que disposen aquests Estatuts. 
 
Disposició transitòria 6. Designació dels membres de la 
Comissió d'Apel·lació 
En el termini màxim de dos mesos des de la constitució del 
Claustre Universitari s'han de designar els membres de la 
Comissió d'Apel·lació de la Universitat, d'acord amb el que 
disposen aquests Estatuts. 

 

 Disposició transitòria 7. Constitució de la Junta 
Consultiva 
En el termini màxim de tres mesos des de la constitució del 
Consell de Govern s'ha de constituir la Junta Consultiva, 
d'acord amb el que disposen aquests Estatuts. 

 

 Disposició transitòria 8. Adaptació de la composició del 
Consell Social 
En el termini de sis mesos des de l'endemà de la publicació en 
el DOGC d'aquests Estatuts, el Consell Social ha d'adaptar la 
seva composició al que estableix la Llei d'universitats de 
Catalunya i se n'ha de designar i nomenar tots els membres. 
Mentrestant, es prorroga el mandat dels membres que abans 
de l'entrada en vigor de l'esmentada llei integraven el Consell 
Social. 

 

Disposició transitòria 6. Adaptació dels reglaments de 
funcionament dels òrgans de govern i de representació i de 
les unitats bàsiques 

En el termini màxim de dotze mesos des de l'endemà de la 

Disposició transitòria 9. Adaptació dels reglaments de 
funcionament dels òrgans de govern i de representació i de 
les unitats bàsiques 
En el termini màxim de dotze mesos des de l'endemà de la 

 



publicació en el DOGC d'aquests Estatuts, els òrgans de 
govern i de representació i les unitats bàsiques de la 
Universitat han d'adaptar els seus reglaments 
d'organització i de funcionament a aquests Estatuts. 
Fins que no s'aprovin les modificacions dels reglaments 
esmentats, es continuaran aplicant els actuals en tot allò 
en què no s'oposin a la normativa vigent. 

publicació en el DOGC d'aquests Estatuts, els òrgans de 
govern i de representació i les unitats bàsiques de la 
Universitat han d'adaptar els seus reglaments d'organització i 
de funcionament a aquests Estatuts. 
Fins que no s'aprovin les modificacions dels reglaments 
esmentats, es continuaran aplicant els actuals en tot allò en 
què no s'oposin a la normativa vigent. 

Disposició transitòria 7. Adaptació i aprovació dels 
reglaments que es derivin d'aquests Estatuts 

En el termini màxim de divuit mesos des de l'entrada en 
vigor d'aquests Estatuts, els òrgans competents de la 
Universitat han d'aprovar els reglaments que se'n deriven 
o fer les adaptacions corresponents. 
Fins que no s'aprovin els reglaments esmentats o les seves 
modificacions, es continuaran aplicant els actuals en tot 
allò en què no s'oposin a la normativa vigent. 

Disposició transitòria 10. Adaptació i aprovació dels 
reglaments que es derivin d'aquests Estatuts 
En el termini màxim de divuit mesos des de l'entrada en vigor 
d'aquests Estatuts, els òrgans competents de la Universitat han 
d'aprovar els reglaments que se'n deriven o fer les adaptacions 
corresponents. 
Fins que no s'aprovin els reglaments esmentats o les seves 
modificacions, es continuaran aplicant els actuals en tot allò 
en què no s'oposin a la normativa vigent. 

 

Disposició transitòria 8. Mandat del síndic de greuges o la 
síndica de greuges 

El síndic de greuges o la síndica de greuges pot romandre 
en el càrrec fins a la finalització del seu mandat, d'acord 
amb la normativa que li és aplicable. 

Disposició transitòria 11. Mandat del síndic de greuges 
o la síndica de greuges 
El síndic de greuges o la síndica de greuges pot romandre en 
el càrrec fins a la finalització del seu mandat, d'acord amb la 
normativa que li és aplicable. 

  

Disposició transitòria 9. Consell de l'Estudiantat, 
Delegacions d’Estudiants de centre docent i Consell de 
Doctorandes i Doctorands 

El Consell de l'Estudiantat, les Delegacions d’Estudiants 
de centre docent i el Consell de Doctorandes i Doctorands 
en el termini màxim de dotze mesos des de l'endemà de la 
publicació en el DOGC d'aquests Estatuts han d'adaptar-hi 
el seu reglament d'organització i funcionament. 

Disposició transitòria 12. Consell de l'Estudiantat 
El Consell d'Estudiants adopta la denominació de Consell de 
l'Estudiantat i en el termini màxim de dotze mesos des de 
l'endemà de la publicació en el DOGC d'aquests Estatuts ha 
d'adaptar-hi el seu reglament d'organització i funcionament. 

 

 Disposició transitòria 13. Els mestres i les mestres de 
taller o laboratori i les capatasses i els capatassos d'escoles 
tècniques 
El personal funcionari del cos de mestres de taller o laboratori 
i capatassos d'escoles tècniques declarat a extingir per la 
disposició transitòria cinquena de la Llei orgànica 11/1983, de 
25 d'agost, de reforma universitària, o les que siguin 
aplicables, no integrats dins del cos de professors titulars 
d'escoles universitàries per la Llei 55/1999, de 29 de 
desembre, de mesures fiscals, administratives i de l'ordre 
social, han de romandre en el cos d'origen, sense perjudici del 

 



dret a integrar-se en el cos esmentat de professors titulars 
d'escoles universitàries, en les mateixes places i fent les 
mateixes funcions que exerceixen, sempre que en el termini 
de cinc anys des de l'1 de gener de 2000, data de l'entrada en 
vigor de la Llei 55/1999 esmentada, compleixin les 
condicions de titulació exigides per accedir-hi. 
 

(Aquesta disposició ha esgotat la seva eficàcia) 

 Disposició transitòria 14. Les ajudantes i els ajudants 
Les persones que en entrar en vigor la Llei orgànica 
d'universitats tinguin un contracte d'ajudant o ajudanta poden 
romandre en la mateixa situació fins a l'extinció del contracte 
i de la renovació eventual, d'acord amb la legislació que els 
era aplicable. 
A partir d'aquest moment, es poden vincular a la Universitat 
en alguna de les categories de personal contractat que preveu 
la llei esmentada i de conformitat amb el que s'hi estableix, 
amb l'exclusió de la d'ajudant. Això no obstant, en el cas que 
tinguin el títol de doctor o doctora, per contractar-los com a 
lector o lectora no els és aplicable el que disposa l'article 50 
de la Llei orgànica d'universitats sobre la desvinculació de la 
universitat contractant durant dos anys. 
 

(Aquesta disposició ha esgotat la seva eficàcia) 

 

Disposició transitòria 10. Professorat amb contracte 
administratiu LRU 

1. Les persones que en entrar en vigor aquests Estatuts 
tinguin un contracte administratiu LRU poden romandre 
en la mateixa situació fins a la finalització del contracte o 
de la seva eventual renovació, d'acord amb la legislació 
aplicable i fins el 3 de maig de 2012.  
A partir d'aquell moment, només se'ls pot contractar en els 
termes que preveu la legislació vigent. Això no obstant, 
en el cas que tinguin el títol de doctor o doctora, per 
poder-los contractar com a lector o lectora no els és 
aplicable el que disposa l'article 50 de la Llei orgànica 
d'universitats sobre la desvinculació de la universitat 
contractant durant dos anys. 
2. A l'efecte de representació aquest personal es considera 
com a personal docent no doctor. 

Disposició transitòria 15. El professorat associat 
Les persones que en entrar en vigor la Llei orgànica 
d'universitats tinguin un contracte de professorat associat 
poden romandre en la mateixa situació, d'acord amb la 
legislació aplicable, fins a la finalització del contracte. 
Això no obstant, se'ls poden renovar els contractes esmentats 
d'acord amb la legislació que els era aplicable, sense que la 
permanència en aquesta situació es pugui prolongar més de 
quatre anys des de l'entrada en vigor de la llei esmentada. 
A partir d'aquell moment, només se'ls pot contractar en els 
termes que preveu la legislació vigent. Això no obstant, en el 
cas que tinguin el títol de doctor o doctora, per poder-los 
contractar com a lector o lectora no els és aplicable el que 
disposa l'article 50 de la Llei orgànica d'universitats sobre la 
desvinculació de la universitat contractant durant dos anys. 
 

Disposición transitoria cuarta. Profesores con contrato 
administrativo LRU.  
 Quienes a la entrada en vigor de la presente Ley se hallen 
contratados en universidades públicas como profesores con 
contrato administrativo LRU, podrán permanecer en su 
misma situación hasta la extinción del contrato y de su 
eventual renovación, conforme a la legislación que les venía 
siendo aplicable. No obstante, dichos contratos podrán ser 
prorrogados sin que su permanencia en esta situación 
pueda prorrogarse más de cinco años después de la 
entrada en vigor de la Ley.  
Hasta ese momento, las universidades, previa solicitud de 
los interesados, podrán adaptar sus contratos 
administrativos vigentes en contratos laborales, siempre 
que se cumplan los requisitos de cada una de las figuras 
previstas en esta Ley y no suponga minoración de su 



Disposició transitòria 26. Representació en el Claustre 
Universitari del professorat associat 
A l'efecte de representació en el Claustre Universitari, mentre 
es mantinguin contractes de personal docent i investigador 
derivats de la Llei de reforma universitària, el professorat 
associat a temps complet es considera com a professorat 
contractat a temps complet, i el professorat associat a temps 
parcial amb contracte administratiu, com a professorat 
associat. 

dedicación 

 Disposició transitòria 16. Adaptació de les ajudantes i 
els ajudants i del professorat contractat 
.1  Sense perjudici del que preveu l'article 50 i disposicions 
transitòries quarta i cinquena de la Llei orgànica d'universitats 
i l'article 47.1.c) i disposició transitòria setena de la Llei 
d'universitats de Catalunya, per a l'adaptació de les ajudantes i 
els ajudants i del professorat contractats d'acord amb la Llei 
de reforma universitària de 1983 en el moment d'entrar en 
vigor aquests Estatuts, s'ha de fer una avaluació de cada 
persona a partir de la informació subministrada per les unitats 
d'adscripció i d'assignació i les mateixes persones afectades, 
d'acord amb el procediment i el calendari que estableix el 
Consell de Govern, ateses la Comissió de Selecció i 
d'Avaluació de Professors i Investigadors de la Universitat o 
la Comissió de Selecció i d'Avaluació del Personal Docent i 
Investigador de la Universitat i la Junta de Personal Docent i 
Investigador. El professorat associat de tipus III es considera 
avaluat positivament, però pot aportar informació 
complementària pel que fa a la seva actuació des del final del 
període que va ser avaluat en el moment en què es va acordar 
el pas al tipus III. 
.2  Atesos els resultats de les avaluacions, la situació 
acadèmica de les persones afectades, les disponibilitats 
pressupostàries i els requisits legalment exigibles per a l'accés 
a la categoria corresponent, el Consell de Govern acorda una 
o més convocatòries extraordinàries de concursos públics, en 
les quals s'ha d'especificar la categoria i les unitats 
d'adscripció per a cada plaça. Aquests concursos són resolts 
per comissions de tres membres amb un procediment que 
estableix el Consell de Govern, atesa la Comissió de Selecció 
i d'Avaluació de Professors i Investigadors de la Universitat o 

 



la Comissió de Selecció i d'Avaluació del Personal Docent 
Investigador de la Universitat. En aquests concursos es té en 
compte, com a mèrit rellevant, el resultat positiu de 
l'avaluació a què es refereix l'apartat 1 d'aquesta disposició 
transitòria. En el cas de places de professorat col·laborador 
permanent no és aplicable el que disposa l'article 185 
d'aquests Estatuts. 

 
(Aquesta disposició ha esgotat la seva eficàcia) 

 Disposició transitòria 17. Exempció de la desvinculació 
acadèmica 
El que disposa l'article 47.1.c) de la Llei d'universitats de 
Catalunya sobre la desvinculació acadèmica de la universitat 
convocant durant dos anys, no és aplicable: 
a) A les persones que en el moment de l'entrada en vigor de la 
Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, 
tenien contracte d'ajudant. 
b) A les persones que en el moment de l'entrada en vigor de la 
Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, 
tenien contracte de professor associat. 
c) Al professorat dels cossos docents i els investigadors que 
ho eren a l'entrada en vigor de la Llei orgànica 6/2001, de 21 
de desembre, d'universitats. 

 
(Aquesta disposició ha esgotat la seva eficàcia) 

 

Disposició transitòria 11. Les col·laboradores i els 
col·laboradors, i els auxiliars i les auxiliars de recerca 
sense  títol de doctor o doctora 

1. Les persones que actualment són col·laboradores o 
col·laboradors i auxiliars de recerca que obtinguin el títol 
de doctor o doctora abans del 10 de gener de 2012 i que 
hagin superat una avaluació positiva, d'acord amb el que 
estableixi el Consell de Govern, atesa la Comissió de 
Selecció i d'Avaluació del Personal Docent i Investigador 
de la Universitat, s'integraran a la categoria d'investigador 
o investigadora; les que no tinguin el títol de doctor o 
doctora i les que no hagin superat l'avaluació positiva 
podran mantenir, ad personam, les funcions i la categoria 
professional reconegudes en els Estatuts de la Universitat 
Politècnica de Catalunya de 2001 (Decret 90/2001, de 20 

Disposició transitòria 18. El personal d'investigació 
ordinari, les col·laboradores i els col·laboradors, i els 
auxiliars i les auxiliars de recerca amb títol de doctor o 
doctora 
D'acord amb el que estableix la Llei d'universitats de 
Catalunya, en el moment en què entrin en vigor aquests 
Estatuts es considerarà personal de recerca ordinari d'aquesta 
Universitat el comprès en les categories de director o 
directora de recerca i investigador o investigadora. 
Les persones que actualment són col·laboradores o 
col·laboradors i auxiliars de recerca amb títol de doctor o 
doctora, o les que l'obtinguin en el període de deu anys des de 
l'entrada en vigor de la Llei orgànica d'universitats i que hagin 
superat una avaluació positiva, d'acord amb el que estableixi 
el Consell de Govern, atesa la Comissió de Selecció i 

 



de març) per al personal de recerca  i seran contractades 
com personal d’administració i serveis.  
2. A l'efecte de representació aquest personal es considera 
com a personal docent no doctor. 

d'Avaluació del Personal Docent i Investigador de la 
Universitat, s'integraran a la categoria d'investigador o 
investigadora; les que no tinguin el títol de doctor o doctora i 
les que no hagin superat l'avaluació positiva podran mantenir, 
ad personam, les funcions i la categoria professional 
reconegudes en els Estatuts de la Universitat Politècnica de 
Catalunya de 2001 (Decret 90/2001, de 20 de març) per al 
personal de recerca. 

 Disposició transitòria 24. Adaptació de les entitats del 
Grup UPC 
Les presidentes o els presidents de les entitats que integren el 
Grup UPC i els seus òrgans de decisió poden romandre en el 
càrrec fins a la finalització del seu mandat; una vegada 
exhaurit aquest mandat, s'ha de designar el president o la 
presidenta de les esmentades entitats i dels seus òrgans de 
decisió, d'acord amb el que estableix l'article 40 d'aquests 
Estatuts. 
En el termini que resta de vigència del mandat de les 
presidentes i els presidents de les entitats esmentades i dels 
seus òrgans de decisió, aquestes entitats han d'adaptar la seva 
normativa d'organització i funcionament al que disposen 
aquests Estatuts. 
En cas que els càrrecs esmentats siguin indefinits, les entitats 
del Grup UPC s'han d'adaptar, si escau, a l'article 40 d'aquests 
Estatuts, en el termini de sis mesos a partir que entrin en 
vigor. 

. 

Disposició transitòria 12. Adscripció del personal al servei 
de la Universitat 

En entrar en vigor aquests Estatuts, el personal docent i 
investigador actualment adscrit orgànicament als 
departaments s'hi considerarà adscrit. 
Així mateix, el professorat actualment adscrit 
orgànicament als instituts universitaris de recerca s'hi 
considerarà vinculat i s’ha d’adscriure a un departament. 
El personal investigador actualment adscrit orgànicament 
als instituts universitaris de recerca s'hi considerarà 
adscrit.  
En entrar en vigor aquests Estatuts, el personal docent i 
investigador actualment adscrit funcionalment a centres 
docents o a instituts universitaris de recerca, s'hi 

Disposició transitòria 25. Adscripció del personal al 
servei de la Universitat 
En entrar en vigor aquests Estatuts, el personal docent i 
investigador actualment adscrit als departaments o instituts 
universitaris de recerca s'hi considerarà adscrit orgànicament. 
Així mateix, el personal docent i investigador assignat 
actualment a centres docents o a instituts universitaris de 
recerca, s'hi considerarà adscrit funcionalment, en les 
mateixes condicions en què hi estava. 
En entrar en vigor aquests Estatuts, el personal 
d'administració i serveis assignat actualment a una unitat 
determinada s'hi considerarà adscrit. 

 



considerarà vinculat. 
Així mateix, el personal d'administració i serveis 
continuarà adscrit a la unitat actual d’adscripció. 

Disposició Transitòria 13. Estudiant de llicenciatures i 
diplomatures 

L’alumnat que actualment cursi ensenyaments de les 
titulacions de llicenciatures i diplomatures mantindran les 
condicions, drets i obligacions que ostentaven en el 
moment d’iniciar els seus estudis fins a l’extinció dels 
ensenyaments esmentats i els hi serà d’aplicació el que 
s’estableix en aquests Estatuts per a l’estudiantat de grau. 
Als efectes d’elecció en la representació en els òrgans de 
govern i de representació de la Universitat Politècnica de 
Catalunya,  s’entendrà  per estudiantat de grau i màster 
universitari al de primer i segon cicles. 

  

Disposició Transitòria 14. Relació de Llocs de Treball del 
Personal d’Administració i Serveis Funcionari 

El Consell Social ha d’adaptar, en termini de un any, 
l’actual Relació de Llocs de Treball del Personal 
d’Administració i Serveis Funcionari a la nova 
classificació professional prevista a l’article 76 de la Llei 
7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic. 

  

Disposició transitòria 15. Relació de centres docents 
A l'entrada en vigor d'aquests Estatuts, són centres 
docents de la Universitat Politècnica de Catalunya: 
Escola d'Enginyeria de Terrassa (EET)  
Escola Politècnica Superior d'Edificació de Barcelona 
(EPSEB)  
Escola Politècnica Superior d'Enginyeria de Manresa 
(EPSEM)  
Escola Politècnica Superior d'Enginyeria de Vilanova i la 
Geltrú (EPSEVG)   
 Escola d’Enginyeria de Telecomunicació i Aeroespacial 
de Castelldefels (EETAC) 
Escola Superior d'Agricultura de Barcelona (ESAB)  
Escola Tècnica Superior d'Arquitectura de Barcelona 
(ETSAB)  
Escola Tècnica Superior d'Arquitectura del Vallès 
(ETSAV)  

Disposició transitòria 19. Relació de centres docents 
A l'entrada en vigor d'aquests Estatuts, són centres docents de 
la Universitat Politècnica de Catalunya: 
Escola Politècnica Superior de Castelldefels. 
Escola Tècnica Superior d'Arquitectura de Barcelona. 
Escola Tècnica Superior d'Arquitectura del Vallès. 
Escola Tècnica Superior d'Enginyeria Industrial de Barcelona. 
Escola Tècnica Superior d'Enginyeria Industrial de Terrassa. 
Escola Tècnica Superior d'Enginyeria de Telecomunicació de 
Barcelona. 
Escola Tècnica Superior d'Enginyers de Camins, Canals i 
Ports de Barcelona. 
Escola Universitària d'Enginyeria Tècnica Industrial de 
Terrassa. 
Escola Universitària d'Òptica i Optometria de Terrassa. 
Escola Universitària Politècnica de Barcelona. 
Escola Universitària Politècnica de Manresa. 

 



Escola Tècnica Superior d'Enginyeria de 
Telecomunicació de Barcelona (ETSETB)  
Escola Tècnica Superior d'Enginyeria Industrial de 
Barcelona (ETSEIB)  
Escola Tècnica Superior d'Enginyeries Industrial i 
Aeronàutica de Terrassa (ETSEIAT)  
Escola Tècnica Superior d'Enginyers de Camins, Canals i 
Ports de Barcelona (ETSECCPB)  
Escola Universitària d'Òptica i Optometria de Terrassa 
(EUOOT)  
Facultat d'Informàtica de Barcelona (FIB)  
Facultat de Matemàtiques i Estadística (FME)  
Facultat de Nàutica de Barcelona (FNB)  

Escola Universitària Politècnica de Vilanova i la Geltrú. 
Facultat d'Informàtica de Barcelona. 
Facultat de Matemàtiques i Estadística. 
Facultat de Nàutica de Barcelona. 

Disposició transitòria 16. Relació de departaments 
A l'entrada en vigor d'aquests Estatuts, són departaments 
de la Universitat Politècnica de Catalunya: 
Departament d'Arquitectura de Computadors (DAC)  
Departament d'Enginyeria Agroalimentària i 
Biotecnologia (DEAB)  
Departament d'Enginyeria de la Construcció (EC)  
Departament d'Enginyeria de Serveis i Sistemes 
d’Informació (ESSI)  
Departament d'Enginyeria de Sistemes, Automàtica i 
Informàtica Industrial (ESAII)  
Departament d'Enginyeria del Terreny, Cartogràfica i 
Geofísica (ETCG)  
Departament d'Enginyeria Elèctrica (DEE)  
Departament d'Enginyeria Electrònica (EEL)  
Departament d'Enginyeria Hidràulica, Marítima i 
Ambiental (EHMA)  
Departament d'Enginyeria Mecànica (EM)  
Departament d'Enginyeria Minera i Recursos Naturals 
(EMRN)  
Departament d'Enginyeria Química (EQ)  
Departament d'Enginyeria Telemàtica (ENTEL)  
Departament d'Enginyeria Tèxtil i Paperera (DETIP)  
Departament d'Estadística i Investigació Operativa (EIO)  
Departament d'Estructures a l'Arquitectura (EA)  
Departament d'Expressió Gràfica a l'Enginyeria (EGE)  
Departament d'Expressió Gràfica Arquitectònica I 

Disposició transitòria 20. Relació de departaments 
A l'entrada en vigor d'aquests Estatuts, són departaments de la 
Universitat Politècnica de Catalunya: 
Arquitectura de Computadors. 
Ciència dels Materials i Enginyeria Metal·lúrgica. 
Ciència i Enginyeria Nàutiques. 
Composició Arquitectònica. 
Construccions Arquitectòniques I. 
Construccions Arquitectòniques II. 
Enginyeria Agroalimentària i Biotecnologia. 
Enginyeria de la Construcció. 
Enginyeria de Sistemes, Automàtica i Informàtica Industrial. 
Enginyeria del Terreny, Cartogràfica i Geofísica. 
Enginyeria Elèctrica. 
Enginyeria Electrònica. 
Enginyeria Hidràulica, Marítima i Ambiental. 
Enginyeria Mecànica. 
Enginyeria Minera i Recursos Naturals. 
Enginyeria Química. 
Enginyeria Telemàtica. 
Enginyeria Tèxtil i Paperera. 
Estadística i Investigació Operativa. 
Estructures a l'Arquitectura. 
Expressió Gràfica a l'Enginyeria. 
Expressió Gràfica Arquitectònica I. 
Expressió Gràfica Arquitectònica II. 
Física Aplicada. 

 



(EGA1)  
Departament d'Expressió Gràfica Arquitectònica II 
(EGA2)  
Departament d'Infraestructura del Transport i del Territori 
(ITT)  
Departament d'Òptica i Optometria (OO)  
Departament d'Organització d'Empreses (OE)  
Departament d'Urbanisme i Ordenació del Territori 
(UOT)  
Departament de Ciència dels Materials i Enginyeria 
Metal·lúrgica (CMEM)  
Departament de Ciència i Enginyeria Nàutiques (CEN)  
Departament de Composició Arquitectònica (CA)  
Departament de Construccions Arquitectòniques I (CA1)  
Departament de Construccions Arquitectòniques II (CA2)  
Departament de Disseny i Programació de Sistemes 
Electrònics (DIPSE)  
Departament de Física Aplicada (FA)  
Departament de Física i Enginyeria Nuclear (FEN)  
Departament de Llenguatges i Sistemes Informàtics (LSI)  
Departament de Màquines i Motors Tèrmics (MMT)  
Departament de Matemàtica Aplicada I (MA1)  
Departament de Matemàtica Aplicada II (MA2)  
Departament de Matemàtica Aplicada III (MA3)  
Departament de Matemàtica Aplicada IV (MA4)  
Departament de Mecànica de Fluids (MF)  
Departament de Projectes Arquitectònics (PA)  
Departament de Projectes d'Enginyeria (PE)  
Departament de Resistència de Materials i Estructures a 
l'Enginyeria (RMEE)  
Departament de Teoria del Senyal i Comunicacions (TSC) 

Física i Enginyeria Nuclear. 
Infraestructura del Transport i del Territori. 
Llenguatges i Sistemes Informàtics. 
Màquines i Motors Tèrmics. 
Matemàtica Aplicada I. 
Matemàtica Aplicada II. 
Matemàtica Aplicada III. 
Matemàtica Aplicada IV. 
Mecànica de Fluids. 
Òptica i Optometria. 
Organització d'Empreses. 
Projectes Arquitectònics. 
Projectes d'Enginyeria. 
Resistència de Materials i Estructures a l'Enginyeria. 
Teoria del Senyal i Comunicacions. 
Urbanisme i Ordenació del Territori. 

Disposició transitòria 17. Relació d'instituts universitaris 
de recerca 

A l'entrada en vigor d'aquests Estatuts, són instituts 
universitaris de recerca de la Universitat Politècnica de 
Catalunya: 
Institut d'Investigació Tèxtil i Cooperació Industrial de 
Terrassa (INTEXTER)  
Institut d'Organització i Control de Sistemes Industrials 
(IOC)  

Disposició transitòria 21. Relació d'instituts universitaris 
de recerca 
A l'entrada en vigor d'aquests Estatuts, són instituts 
universitaris de recerca de la Universitat Politècnica de 
Catalunya: 
Institut d'Investigació Tèxtil i Cooperació Industrial de 
Terrassa. 
Institut d'Organització i Control de Sistemes Industrials. 
Institut de Tècniques Energètiques. 

 



Institut de Tècniques Energètiques (INTE)  
Institut universitari de recerca en Ciència i Tecnologies de 
la Sostenibilitat (ISUPC)  

Disposició transitòria 18. Relació de centres docents 
adscrits 

A l'entrada en vigor d'aquests Estatuts, són centres 
docents adscrits a la Universitat Politècnica de Catalunya: 
Centre de la Imatge i la Tecnologia Multimèdia (CITM)  
Escola d'Enginyeria d'Igualada (EEI)  
Escola Universitària d'Enginyeria Tècnica Industrial de 
Barcelona (EUETIB)  
Escola Universitària Politècnica de Mataró (EUPMT)  
Escola Universitària Caixa Terrassa (EUNCET)  
Centre Universitari EAE (EAE)  

Disposició transitòria 22. Relació de centres docents 
adscrits 
A l'entrada en vigor d'aquests Estatuts, són centres docents 
adscrits a la Universitat Politècnica de Catalunya: 
Escola Universitària d'Enginyeria Tècnica Industrial de 
Barcelona. 
Escola Universitària d'Enginyeria Tècnica Agrícola de 
Barcelona. 
Escola Universitària d'Enginyeria Tècnica en Teixits de Punt 
de Canet de Mar. 
Escola Universitària d'Enginyeria Tècnica Industrial 
d'Igualada. 
Escola Universitària Politècnica de Mataró. 
Escola Universitària de Negocis de la Caixa d'Estalvis de 
Terrassa. 
Centre Universitari EAE-Winterthur. 
L'Escola Universitària d'Enginyeria Tècnica Industrial de 
Barcelona i l'Escola Universitària d'Enginyeria Tècnica 
Agrícola de Barcelona són centres docents adscrits 
dependents del Consorci Escola Industrial de Barcelona 
(CEIB), sobre els quals hi ha un acord d'integració al sistema 
universitari públic de Catalunya, i en particular a la 
Universitat Politècnica de Catalunya. En el període transitori 
d'aquesta integració i fins que aquesta sigui un fet, el Consell 
de Govern de la Universitat ha d'acordar les mesures 
oportunes sobre aquest procés. Els centres esmentats han 
d'adaptar la seva normativa de funcionament al que disposen 
aquests Estatuts en el termini de sis mesos, a partir de la data 
en què tingui lloc la integració. 

 

Disposició transitòria 19. Relació d'instituts universitaris 
de recerca mixtos 

A l'entrada en vigor d'aquests Estatuts, són instituts 
universitaris de recerca mixtos de la Universitat 
Politècnica de Catalunya: 
Institut de Robòtica i Informàtica Industrial (IRI)  
FLUMEN: Dinàmica Fluvial i de l’Enginyeria 
Hidrològica 

  



Disposició transitòria 20. Relació d'instituts universitaris 
de recerca adscrits 

A l'entrada en vigor d'aquests Estatuts, són instituts 
universitaris de recerca adscrits de la Universitat 
Politècnica de Catalunya: 
Institut de Ciències Fotòniques (ICFO)  

  

Disposició transitòria 21. Relació de Campus de la 
Universitat 

A l'entrada en vigor d'aquests Estatuts, són campus de la 
Universitat Politècnica de Catalunya: 
Campus de Terrassa 
Campus del Baix Llobregat 

Disposició transitòria 23. Relació de les unitats i els 
campus de la Universitat 
El Consell de Govern, en el termini de sis mesos a partir que 
es constitueixi, ha d'establir una relació de les altres unitats 
bàsiques i de les unitats funcionals de la Universitat, així com 
dels campus. 

 

Disposició transitòria 22.  Relació d’unitats 
d’administració i serveis 

A l'entrada en vigor d'aquests Estatuts, són unitats 
d’administració i serveis de la Universitat Politècnica de 
Catalunya: 
1. Serveis Universitaris 
Serveis Generals 
2. Unitats de Gestió de Campus 
Unitat de gestió del Campus Nord 
Unitat de gestió del Campus de Terrassa 
Unitat transversal de gestió del Campus de Baix Llobregat 
Unitat transversal de gestió del Campus de Manresa 
3. Unitats Transversal de Gestió 
Unitat  transversal de gestió de Vilanova 
Unitat transversal de gestió d’Arquitectura de Barcelona 

  

Disposició transitòria 23.  Relació d’entitats del Grup 
UPC 

A l'entrada en vigor d'aquests Estatuts, són entitats del 
Grupo UPC: 
Associació d'Amics de la UPC (AAPC) 
Edicions UPC, S.L (EUPC) 
Fundació Politècnica de Catalunya (FPC) 
Fundació Privada Centre CIM (FCIM) 
Parc-UPC (Parc de Recerca i Innovació de la UPC, 
PRIUPC) 
Parc Mediterrani de la Tecnologia, S.L (PMT) 
UPCNET, Serveis d'Accès a Internet de la UPC, S.L 

  

Disposició transitòria 24.  Relació d’entitats vinculades   



A l'entrada en vigor d'aquests Estatuts, són entitats 
vinculades a la Universitat Politècnica de Catalunya: 
Agencia d’Acreditació d’Investigació, Desenvolupament  
i Innovació Tecnològica S.L. (AIDIT) 
Barcelona Supercomputing Center – Centro Nacional de 
Supercomputación (MareNostrum) (BSC-CNS) 
Centre Català del Plastic (CCP) 
Centre d’Innovació del Transport (CENIT) 
Centre de Recerca en Economia i Desenvolupament 
Agroalimentari (CREDA) 
Centre de Recerca Matemàtica (CRM) 
Centre de Tecnologia Aeroespacial (CTAE) 
Centre Internacional d’Investigació dels Recursos 
Costaners (CIIRC) 
Centre Internacional de Mètodes Numèrics en Enginyeria 
(CIMNE) 
Centre Tecnològic de l’Aigua (CETAQUA) 
Centre Tecnològic de Telecomunicacions de Catalunya 
(CTTC) 
Consorci de l’Escola Industrial de Barcelona (EIB) 
Consorci Institut de Geomàtica (CIG) 
CTM Centre Tecnològic (CTM) 
Fundació I2CAT 
Fundació Miquel Agustí 
Gestió Integral de Residus Orgànics (GIRO) 
Innova31 S.C.R.S.A. 
Institut d’Estudis Espacials de Catalunya (IEEC) 
Institut de Bioenginyeria de Catalunya (IBEC) 
Institut de Recerca de Energia de Catalunya (IREC) 

Disposició transitòria 25. Revisió dels Estatuts 
En el termini de cinc anys des de la data d'entrada en 
vigor d'aquests Estatuts, se n'haurà de revisar el contingut. 
La revisió l'haurà de dur a terme una comissió elegida pel 
Claustre Universitari, que li haurà de presentar la proposta 
de modificació dels Estatuts en els aspectes formals o de 
funcionament que ho requereixin, després de l'experiència 
adquirida al llarg del temps en què hagin estat vigents. 

Disposició transitòria 27. Revisió dels Estatuts 
En el termini de cinc anys des de la data d'entrada en vigor 
d'aquests Estatuts, se n'haurà de revisar el contingut. La 
revisió l'haurà de dur a terme una comissió elegida pel 
Claustre Universitari, que li haurà de presentar la proposta de 
modificació dels Estatuts en els aspectes formals o de 
funcionament que ho requereixin, després de l'experiència 
adquirida al llarg del temps en què hagin estat vigents. 

 

Disposició final 
 

Disposició final única. Modificació dels Estatuts 
Disposició final única. Modificació dels Estatuts 
La proposta de modificació d'aquests Estatuts és competència 

 



La proposta de modificació d'aquests Estatuts és 
competència del Claustre Universitari. Per dur a terme la 
modificació esmentada serà necessari un quòrum de la 
meitat més un dels membres del Claustre Universitari i 
l'aprovació, com a mínim, per la meitat més un dels vots 
emesos 

del Claustre Universitari. Per dur a terme la modificació 
esmentada serà necessari un quòrum de la meitat més un dels 
membres del Claustre Universitari i l'aprovació, com a mínim, 
per la meitat més un dels vots emesos 

 
 


