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CAPITOL 1: Disposicions generals

Article 1 Membres de la comunitat universitaria

S6n membres de la comunitat universitaria de la
Universitat Politécnica de Catalunya les estudiantes i els
estudiants i el personal al servei de la Universitat, que
compreén el personal docent i investigador i el personal
d'administracio i serveis.

Article 150. Membres de la comunitat universitaria
Sén membres de la comunitat universitaria de la Universitat
Politecnica de Catalunya les estudiantes i els estudiants i el
personal al servei de la Universitat, que compren el personal
docent i investigador i el personal d'administracio i serveis.

Avrticle 29. Composici6

1. La comunitat universitaria de Catalunya és formada pels
estudiants, el personal docent i investigador, els investigadors
de les universitats i el personal d’administracio i serveis.

2. El personal docent i investigador és constituit pel
professorat dels cossos docents universitaris, pel professorat
contractat i pels ajudants.

Avrticle 2 Investigadores i investigadors vinculats

El personal investigador que pertany a entitats amb
personalitat juridica diferent de la Universitat i que hi
desenvolupa tasques de recerca, mitjangant un acord o
altres formes de col-laboracid, és considerat personal
vinculat a la Universitat.

El Consell de Govern regula els convenis de col-laboracio
corresponents, que han de incloure, com a minim, I'abast
de la vinculacio i, en particular, I’equiparacid, en allo que
escau, als membres de la comunitat universitaria.

Avrticle 151. Investigadores i investigadors vinculats
D'acord amb la Llei d'universitats de Catalunya i sense
perjudici del que s'estableix als articles 40 i 42 d'aquests
Estatuts, el personal investigador que pertany a entitats amb
personalitat juridica diferent de la Universitat i que hi
desenvolupa tasques de recerca és considerat personal
vinculat a la Universitat. L'abast de la vinculacié i, en
particular, la seva equiparacié, en alld que escau, als membres
de la comunitat universitaria es regula, amb I'aprovacid del
Consell de Govern, en els convenis de col:-laboracié que es
puguin establir.

Article 62 Investigadors amb vinculacié a la universitat

1. Els investigadors que exerceixen tasques de recerca a la
universitat per a la realitzaci6 de projectes de recerca,
desenvolupament i innovacid i per a la transferencia de
coneixement i tecnologia, mitjangant un acord o altres formes
de col-laboracié amb universitats, centres de recerca o altres
entitats publiques o privades, son considerats investigadors
vinculats a la universitat.

2. Les facultats de direccié i control de I’activitat laboral, les
responsabilitats en materia de seguretat i salut laboral de la
universitat receptora envers els investigadors vinculats, i
també llur equiparacio, en allo que escau, als membres de la
comunitat universitaria sén regulades pels convenis de
col-laboraci6 que es puguin establir. Els investigadors
vinculats mantenen el contracte de treball amb I’entitat
d’origen i els és aplicable el regim juridic que sigui vigent per
a llur categoria professional. La vinculacié amb la universitat
receptora ha de comptar amb la conformitat expressa de
I’investigador per a cada projecte concret.

3. Els convenis de col-laboraci6 poden establir expressament
que la universitat receptora subscrigui un contracte de durada
determinada per al desenvolupament d’un projecte de recerca




cientifica o tecnica amb I’investigador vinculat i, en linia de
continuitat, que I’entitat d’origen declari I’excedéncia
corresponent que en garanteixi, a I’acabament del projecte, el
reingrés automatic en un lloc de treball de la mateixa
categoria.

Article 3 Drets dels membres de la comunitat

universitaria
SOn drets de tots els membres de la comunitat
universitaria els reconeguts per la normativa vigent, i
especificament els segients:
a) Participar, per mitja dels organs de representacio, en el
govern i en la gestio de la Universitat.
b) Fer arribar iniciatives, aspiracions, opinions i queixes
als organs de govern i al sindic de greuges o la sindica de
greuges de la Universitat.
¢) Ser informats dels acords dels organs de govern que els
afecten.
d) Crear associacions dins la Universitat Politécnica de
Catalunya i adherir-s'hi, sempre que no contravinguin
aquests Estatuts ni l'ordenament legal vigent, per al
foment i la realitzacié d'activitats solidaries, d'extensio
cultural, esportives, de lleure o altres d'analogues o per
defensar els seus interessos académics, professionals o
laborals.
e) Rebre el reconeixement com a autors de les obres que
realitzen.
f) Utilitzar les instal-lacions i els serveis comunitaris,
segons la normativa que estableix el Consell de Govern.
g) Conéixer les giiestions que afecten la vida universitaria.

Article 152. Drets dels membres de la comunitat
universitaria

Sén drets de tots els membres de la comunitat universitaria els
reconeguts per les lleis, i especificament els segiients:

a) Participar, per mitja dels organs de representacio, en el
govern i en la gestio de la Universitat.

b) Fer arribar iniciatives, aspiracions, opinions i queixes als
organs de govern i al sindic de greuges o la sindica de greuges
de la Universitat.

c) Ser informats dels acords dels organs de govern que els
afecten.

d) Crear associacions dins la Universitat Politecnica de
Catalunya i adherir-s'hi, sempre que no contravinguin aquests
Estatuts ni l'ordenament legal vigent, per al foment i la
realitzacio  d'activitats solidaries, d'extensio  cultural,
esportives, de lleure o altres d'analogues o per defensar els
seus interessos académics, professionals o laborals.

e) Rebre el reconeixement com a autors de les obres que
realitzen.

f) Utilitzar les instal-lacions i els serveis comunitaris, segons
la normativa que estableix el Consell de Govern.

g) Coneixer les giiestions que afecten la vida universitaria.

Article 4 Relacié entre la Universitat i les

associacions
Les relacions amb la Universitat de les associacions que

hi tenen preséncia es regeixen per un reglament que ha de
ser aprovat pel Consell de Govern.

Article 153. Relaci6 entre la Universitat i les
associacions

Les relacions amb la Universitat de les associacions que hi
tenen presencia es regeixen per un reglament que ha de ser

aprovat pel Consell de Govern.

Article 5 Deures dels membres de la comunitat
universitaria

A més dels establerts per la normativa vigent, son deures

Article 154. Deures dels membres de la comunitat
universitaria

Tots els membres de la comunitat universitaria tenen el deure
de:




dels membres de la comunitat universitaria:

a) Complir les obligacions academiques, administratives i
laborals.

b) Complir aquests Estatuts i els reglaments que els
desenvolupen.

c) Respectar els membres de la comunitat universitaria.

d) Respectar el patrimoni i les instal-lacions de la
Universitat, aixi com les dades i les informacions de tot
tipus que aquesta custodia, sigui quin sigui el suport en
que estiguin enregistrades, i no fer-ne un Us indegut.

e) En la seva actuacié6 com a membres de la Universitat,
respectar els principis que informen la Universitat
Politecnica de Catalunya.

a) Complir les obligacions académiques, administratives i
laborals.

b) Complir aquests Estatuts i
desenvolupen.

c) Respectar els membres de la comunitat universitaria.

d) Respectar el patrimoni i les instal-lacions de la Universitat,
aixi com les dades i les informacions de tot tipus que aquesta
custodia, sigui quin sigui el suport en qué estiguin
enregistrades, i no fer-ne un Us indegut.

els reglaments que els

Article 6 Processos d’acolliment

La Universitat establira els procediments adients per tal
que en els processos d’acolliment dels diferents membres
de la comunitat universitaria es faciliti la seva integracio i
s’afavoreixi el coneixement suficient del catala i del
castella.

Articulo 6. Régimen juridico.

2...

Los poderes publicos y las universidades a través de sus
estatutos, establecerdn mecanismos para que en los
procesos de acogida de los diferentes miembros de la
comunidad universitaria se favorezca el conocimiento
suficiente de las lenguas cooficiales.

Article 7 Resolucié de conflictes

En cas de conflicte d'interessos o de convivéncia entre
membres de la comunitat universitaria el Sindic de
Greuges o la Sindica de Greuges exerceix la mediacio, si
és proposada i acceptada per les parts implicades.

Aixi mateix,el Consell de Govern ha de aprovar un
protocol d’actuacio per a la resolucié de conflictes que
reguli, entre d’altres, la composicio, el nomenament i el
funcionament de una Comissi6 de Resoluci6 de
Conflictes Interpersonals a la qual es pugui adrecar
qualsevol membre de la comunitat universitaria.

Avrticle 155. Resolucié d'incompatibilitat de funcions
i de conflicte d'interessos
Els suposits d'incompatibilitat de funcions i de conflicte
d'interessos dels membres de la comunitat universitaria son
resolts pel Consell de Govern.

Avrticle 8 Competéncies del rector o la rectora en
matéria disciplinaria
Correspon al rector o la rectora ordenar la incoacio
d'expedients disciplinaris i adoptar les mesures derivades
d'aquests expedients.

Article 156.Competéncies del rector o la rectora en
matéria disciplinaria

Correspon al rector o la rectora ordenar la incoaci
d'expedients disciplinaris i adoptar les mesures derivades
d'aquests expedients.

Articulo 77. Situaciones.

Corresponde al Rector de la Universidad adoptar las
decisiones relativas a las situaciones administrativas y
régimen disciplinario para los funcionarios de administracion
y servicios que desempefien funciones en las mismas, con
excepcion de la separacidn del servicio, que sera acordada por
el 6rgano competente segln la legislacion de funcionarios.
Igualmente, corresponde al Rector la aplicacion del régimen




| disciplinario en el caso del personal laboral.

CAPITOL 2: Estudiantes i estudiants

Article 9 Estudiantes i estudiants

Son estudiantes o estudiants de la Universitat Politecnica
de Catalunya les persones matriculades en ensenyaments
de caracter oficial o de formacié permanent universitaria.

Article 157 .Estudiantes i estudiants

Tenen la consideracié d'estudiantes o estudiants de la
Universitat  Politécnica de Catalunya les persones
matriculades en plans d'estudis corresponents als titols
esmentats a l'article 94, apartats a i b d'aquests Estatuts.

Els drets i els deures de les persones matriculades en activitats
acadéemiques que no corresponguin als titols esmentats
anteriorment son els mateixos que els de les estudiantes i els
estudiants, excepte el dret esmentat a l'article 152.a d'aquests
Estatuts.

Article 10  Accés i admissio

En el marc de la normativa basica vigent:

a) La Universitat actua coordinadament amb altres
universitats en I’organitzacio de la prova d'accés als
estudis de grau i per a garantir la seva adequacio.

b) Correspon al Consell de Govern establir els criteris
generals d’admissi6 als ensenyaments oficials i el accés i
la admissio a qualsevol altre modalitat d’ensenyament que
organitza la Universitat.

Avrticle 158.Accés

Els requisits i el procediment per accedir a cada tipus
d'ensenyament han de ser publics, transparents i objectius i
s'han de definir, sense perjudici de la normativa general
aplicable, en els plans d'estudis o en documents analegs.

Per a l'accés als estudis de primer cicle o nivell, la Universitat
actua coordinadament amb altres universitats, a fi de garantir
que les estudiantes i els estudiants concorren als processos
d'accés amb igualtat d'oportunitats.

El Consell de Govern pot establir unes linies generals per als
processos d'accés a qualsevol modalitat d'ensenyament de la
Universitat Politécnica de Catalunya.

Articulo 42. Acceso a la Universidad.

1. El estudio en la Universidad es un derecho de todos los
espafioles en los términos establecidos en el ordenamiento
juridico.

2. Para el acceso a la Universidad serd necesario estar en
posesion del titulo de bachiller o equivalente.

3. Corresponde al Gobierno, previo informe de la
Conferencia General de Politica Universitaria, establecer
las normas baésicas para la admision de los estudiantes que
soliciten ingresar en los centros universitarios, siempre
con respeto a los principios de igualdad, mérito y
capacidad. En todo caso, y de acuerdo con lo que establece
el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, para acceder a los estudios universitarios sera
necesaria la superacion de una Unica prueba.

La Conferencia General de Politica Universitaria velara
porque el procedimiento de admision a los estudios
universitarios de caracter oficial sea general, objetivo y
universal, tenga validez en todas las universidades
espafiolas y responda a criterios acordes con el espacio
europeo de educacién superior.

4. Para facilitar la actualizacion de la formacién y la
readaptacion profesionales y la plena y efectiva
participacion en la vida cultural, econémica y social, el
Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades,
regulard los procedimientos para el acceso a la
universidad de quienes, acreditando una determinada
experiencia laboral o profesional, no dispongan de la




titulacion académica legalmente requerida al efecto con
caracter general. A este sistema de acceso, que permitira
el ingreso en cualquier universidad, centro y ensefianza,
podran acogerse también, en las condiciones que al efecto
se establezcan, quienes, no pudiendo acreditar dicha
experiencia, hayan superado una determinada edad.

Article 11  Drets i deures

Totes les estudiantes i tots els estudiants de la Universitat
Politécnica de Catalunya, sense cap altra distincié que la
que es deriva de la seva situacid académica tenen els
mateixos drets i els mateixos deures, sense perjudici de:

a) Els estudiants que cursin ensenyaments oficials son
electors i elegibles dels organs de govern i representacio
de la Universitat.

b) La representacid de I’estudiantat que realitzi estudis no
conduents a I’obtencié d’un titol oficial es regulada pel
Consell de Govern.

Els drets estatutaris de les estudiantes i els estudiants
s'inspiren en els principis de participacio i representacio
democratica en els organs col-legiats de la Universitat i en
els seus drets individuals reconeguts per la normativa
vigent.

L'estudiant o estudianta té dret a rebre uns ensenyaments
actualitzats i de qualitat, que se li faciliti la formacio i
I'accés a la convivencia social, la cultura i I'esport i que es
fomenti el desenvolupament de la seva capacitat critica.

Article 159.Drets i deures

Totes les estudiantes i tots els estudiants de la Universitat
Politecnica de Catalunya, sense cap altra distincié que la que
es deriva de la seva situaci6 académica o de les
circumstancies a que es refereix l'article 155 d'aquests
Estatuts, tenen els mateixos drets i els mateixos deures.

Els drets estatutaris de les estudiantes i els estudiants
s'inspiren en els principis de participacié i representacio
democratica en els organs col-legiats de la Universitat i en els
seus drets individuals.

L'estudiant o estudianta té dret a rebre uns ensenyaments
actualitzats i de qualitat, que se li faciliti la formacié i I'accés
a la convivencia social, la cultura i I'esport i que es fomenti el
desenvolupament de la seva capacitat critica.

Articulo 46. Derechos y deberes de los estudiantes.
1. El estudio es un derecho y un deber de los estudiantes
universitarios.

2. Los Estatutos y normas de organizacion y funcionamiento
desarrollaran los derechos y los deberes de los estudiantes, asi
como los mecanismos para su garantia.

En los términos establecidos por el ordenamiento juridico, los
estudiantes tendran derecho a:

a) El estudio en la Universidad de su eleccién, en los términos
establecidos por el ordenamiento juridico.

b) La igualdad de oportunidades y no discriminacién por
razones de sexo, raza, religion o discapacidad o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social en el acceso a
la universidad, ingreso en los centros, permanencia en la
universidad y ejercicio de sus derechos académicos.

¢) La orientacion e informacion por la Universidad sobre las
actividades de la misma que les afecten.

d) La publicidad de las normas de las Universidades que
deben regular la verificacion de los conocimientos de los
estudiantes.

e) El asesoramiento y asistencia por parte de profesores y
tutores en el modo en que se determine.

f) Su representaciéon en los Organos de gobierno y
representacion de la Universidad, en los términos establecidos
en esta Ley y en los respectivos Estatutos o normas de
organizacién y funcionamiento.

g) La libertad de expresion, de reunién y de asociacion en el
ambito universitario.

h) La garantia de sus derechos, mediante procedimientos
adecuados y, en su caso, la actuacion del Defensor
Universitario.

i) Obtener reconocimiento académico por su participacion
en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.




j) Recibir un trato no sexista.
k) Una atencion que facilite compaginar los estudios con la
actividad laboral.

Article 12  Relacions entre la Universitat i les

estudiantes i els estudiants

Les relacions entre les estudiantes i els estudiants i la
Universitat son establertes reglamentariament pel Consell
de Govern. En la normativa s'han d'establir les férmules
que permetin a l'estudiant o I'estudianta respondre al
sistema docent i educatiu, tant pel que fa a la qualitat com
a les carregues i els ritmes de treball; aixi mateix s'hi han
d'establir les garanties d'equitat i transparencia dels
processos d'avaluacié i els procediments per a la revisié
dels resultats de les avaluacions.

Article 160. Relacions entre la Universitat i les
estudiantes i els estudiants

Les relacions entre les estudiantes i els estudiants i la
Universitat son establertes reglamentariament pel Consell de
Govern. En la normativa s'han d'establir les formules que
permetin a l'estudiant o l'estudianta respondre al sistema
docent i educatiu, tant pel que fa a la qualitat com a les
carregues i els ritmes de treball; aixi mateix s'hi han d'establir
les garanties d'equitat i transparencia dels processos
d'avaluacio i els procediments per a la revisio dels resultats de
les avaluacions.

Article 13 Foment de la participaci6 de les
estudiantes i els estudiants en les tasques de recerca i
suport a la docéncia

La Universitat ha de fomentar la participacié de les
estudiantes i els estudiants en les tasques de recerca i de
suport a la docéncia de les seves unitats basiques, d'acord
amb els mecanismes previstos a l'article 103 d'aquests
Estatuts, 0 amb aquells altres que es puguin establir.

El Consell Social, amb l'informe previ del Consell de
Govern, determina les condicions per a la participacio
temporal de les estudiantes i els estudiants en treballs
corresponents als contractes de col-laboracio a qué fa
referencia I’article X d’aquests Estatuts.

Article 161. Foment de la participaci6 de les
estudiantes i els estudiants en les tasques de recerca i
suport a la docéncia

La Universitat ha de fomentar la participacié de les
estudiantes i els estudiants en les tasques de recerca i de
suport a la docencia de les seves unitats basiques, d'acord amb
els mecanismes previstos a l'article 103 d'aquests Estatuts, o
amb aquells altres que es puguin establir.

El Consell Social, amb l'informe previ del Consell de Govern,
determina les condicions per a la participacié temporal de les
estudiantes i els estudiants en treballs corresponents als
contractes i convenis a que fa referéncia l'article 140 d'aquests
Estatuts.

CAPITOL 3: Disposicions relatives al personal al servei de la universitat

Article 14 Adscripcio i vinculacio

1. El personal al servei de la Universitat Politécnica de
Catalunya és adscrit per la mateixa Universitat a una
Unica unitat estructural.

En el cas del personal d’administracio i serveis
I’adscripci6 es a una unitat de d’administracid i serveis o
una unitat académica.

Article 164.Adscripcié

Els membres del personal al servei de la Universitat
Politecnica de Catalunya son adscrits per la mateixa
Universitat a una o diverses unitats. Una de les adscripcions té
el caracter d'adscripcid organica i les altres, si s'escau, el
d'adscripcio funcional.

L'adscripcié d'una persona a una unitat implica que aquesta
persona realitza tasques relacionades amb I'activitat de la qual

Avrticle 55 Adscripci6 funcional

1. El professorat contractat s’adscriu a un departament
universitari 0 a un centre de recerca i desenvolupa les seves
activitats docents o de recerca en qualsevol materia dins del
seu ambit general de competéncia, d’acord amb les
obligacions que fixi la universitat.

2. En la relacid de llocs de treball s’ha d’establir I’adscripcio
de cada lloc de treball al departament o al centre de recerca




En el cas del professorat I’adscripcié és a un departament.
El personal investigador pot ser adscrit a un departament,
a un institut universitari de recerca 0 a un centre de
recerca.

L'adscripcid del personal a una unitat implica que depen
organicament i funcionalment de la mateixa i que realitza
tasques relacionades amb l'activitat de la qual és
responsable la unitat.

El Consell de Govern regula i aprova I’adscripcio del
personal de la Universitat,

2. El personal al servei de la Universitat és considerat
vinculat a una unitat diferent de la unitat d’adscripcio
quan participa en les seves activitats o du a terme tasques
que es determinin necessaries per a la unitat en el
compliment dels seus funcions.

La vinculacié o desvinculacié del personal docent i
investigador es realitza per iniciativa de la persona o de
les unitats academiques implicades i amb I’acord de les
parts. El rector o la rectora resol els casos de discrepancia.
La vinculacié es produeix també:

a) Mitjancant la presa de possessio o la signatura del
contracte de la plaga, si aquesta porta associada una
vinculacio.

b) Durant I’exercici d’un organ unipersonal.

El Consell de Govern regula la vinculacié i els seus
processos.

és responsable la unitat, i que forma part del seu cens
electoral.

Quan un membre del personal al servei de la Universitat esta
adscrit funcionalment a més d'una unitat, només es té en
compte una d'aquestes adscripcions, tal com ho determini el
reglament corresponent, a l'efecte de representacido en el
Claustre Universitari.

Article 173.Adscripcions organica i funcional del
personal docent i investigador

173.1 Les denominacions de les places de personal docent i
investigador estan determinades a les relacions de llocs de
treball corresponents.

173.2 La unitat corresponent a l'adscripci6 organica del
personal docent i investigador és un departament o un institut
universitari de recerca; també pot ser-ho un centre docent en
els casos d’organs unipersonals del centre o de personal
contractat per a tasques docents especifiques o que tingui
dedicaci6 majoritaria a una unitat operativa del centre. El
Consell de Govern pot determinar reglamentariament altres
situacions especials en qué la unitat d'adscripcié organica pot
ser un centre docent o, si s'escau, un altre tipus d'unitat.

173.3 L'adscripcio6 inicial, d'acord amb el que especifiqui la
convocatoria de la plaga, s'acompleix mitjangant la presa de
possessio o la formalitzacio del contracte.

173.4 Els canvis d'adscripcio els fa el rector o la rectora,

a) a sol-licitud de la persona afectada i amb I'informe previ de
les unitats implicades;

b) a sol-licitud d'una unitat i amb I'informe previ de les altres
unitats implicades, amb l'audiéncia prévia de la persona
afectada;

c) per iniciativa del rector o la rectora, amb l'audiéncia previa
de la persona afectada i amb Il'informe previ de les unitats
implicades.

173.5 Tot el personal docent i investigador que exerceixi
docéncia en un centre hi ha d'estar adscrit préviament, llevat
que es donin les circumstancies previstes en el darrer paragraf
de l'article 19 d'aquests Estatuts.

173.6 El rector o la rectora, amb l'acord de la persona
interessada i ateses les unitats d'adscripcié implicades, pot

corresponent.




assignar temporalment a un membre del personal docent i
investigador altres tasques especifiques d'interés per a la
Universitat.
173.7 El Consell de Govern resol els casos de discrepancia
en els processos d'adscripcio del personal docent i
investigador.

Article 165.0rgans de representacio del personal al
servei de la Universitat

El personal al servei de la Universitat exerceix la seva
representacid, en materia laboral i sindical, per mitja dels
organs de representacid establerts a la normativa legal vigent,
sense perjudici del que estableix aquesta normativa sobre els
drets de les seccions sindicals i dels sindicats.

El personal de la Universitat Politécnica de Catalunya té dret
a negociar les seves condicions laborals, en els termes
establerts per la llei, per mitja del Comite d'Empresa o dels
comites d'empresa, si s'escau, o de les meses negociadores
que la Universitat estableixi a aquest efecte per a cada una de
les juntes de personal. Aixi mateix es poden constituir, per
acord entre les parts implicades i segons la normativa legal
que correspongui, altres instruments de negociacié en materia
laboral i sindical, que segons la seva indole poden tenir
caracter permanent o transitori.

Article 15  Retribucions addicionals i

complementaries

1. El Consell Social, a proposta del Consell de Govern,
pot acordar I'assignacid de retribucions addicionals per al
personal docent i investigador en atenci6 a merits
individuals per I'exercici de les seglents funcions:
activitat i dedicacio docent, formacié docent, investigacio,
desenvolupament tecnoldgic, transferéncia de
coneixement i gestid6. El Consell Social ha d'autoritzar
expressament, en cada cas, la percepcié de les
retribucions esmentades, previa valoracié de I’Agéncia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

2. El Consell Social, a proposta del Consell de Govern,
pot acordar I'assignacid, amb carrec als ingressos generats
per la  mateixa universitat, de  retribucions
complementaries per al personal, en atencid a les

Article 166. Retribucions
complementaries

El Consell Social, a proposta del Consell de Govern, pot
acordar l'assignacio singular i individual de retribucions
addicionals i de retribucions complementaries, segons el cas,
per al personal, en atencid als seus merits i a les exigencies
docents, investigadores, d'assessorament o d'altres tipus. El
Consell Social ha d'autoritzar expressament, en cada cas, la
percepcio de les retribucions esmentades.

addicionals i

Article 142.Remuneracions

D'acord amb la normativa vigent, el personal de la
Universitat, independentment del nivell de dedicacid, pot
percebre remuneracions pels treballs realitzats en virtut dels
convenis i contractes a que fan referéncia els articles 140 i
141 d'aquests Estatuts.

Articulo 55. Retribuciones del docente e
investigador contratado.

2. Las Comunidades Autdnomas podran, asimismo, establecer
retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales por el
ejercicio de las siguientes funciones: actividad y dedicacién
docente, formacion docente, investigaciéon, desarrollo
tecnoldgico, transferencia de conocimientos y gestion.
Dentro de los limites que para este fin fijen las Comunidades
Auténomas, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, podra acordar la asignacion singular e individual de
dichos complementos retributivos.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el
Gobierno podra establecer programas de incentivos para la
docencia, la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
transferencia de conocimiento por el ejercicio de las
funciones a que se refiere el apartado anterior, que
comprendan al personal docente e investigador contratado.

personal




necessitats docents, investigadores, d'assessorament,
gestio o d'altres tipus. EI Consell Social ha d'autoritzar
expressament, en cada cas, la percepci6 de les
retribucions esmentades.

3. El personal de la Universitat, independentment del
nivell de dedicacio, pot percebre remuneracions pels
treballs realitzats en virtut dels contractes de
col-laboracio.

El Consell de Govern regula aquestes remuneracions.

Els suposits d'incompatibilitats o conflictes d'interés que es
plantegin quant a la realitzacié d'aquests treballs han de ser
resolts pel Consell de Govern.

4. Los complementos retributivos derivados del desarrollo de
los dos apartados anteriores se asignaran previa valoracién de
los méritos por parte del érgano de evaluacion externo que la
ley de la Comunidad Auténoma determine en el caso de los
del apartado 2 y de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion en el caso del apartado 3.

Articulo 69. Retribuciones del docente e
investigador funcionario.

2. El Gobierno podra establecer retribuciones adicionales a las
anteriores ligadas a méritos individuales por el ejercicio de las
siguientes funciones: actividad y dedicacion docente,
formacion docente, investigacion, desarrollo tecnoldgico,
transferencia de conocimiento y gestion.

3. Las Comunidades Auténomas podran, asimismo, establecer
retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales
docentes, investigadores, de desarrollo tecnolégico, de
transferencia de conocimiento y de gestidn por el ejercicio de
las funciones a las que se refieren los articulos 33, 41.2 y 3.
Dentro de los limites que para este fin fijen las Comunidades
Auténomas, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno de la universidad, podra acordar la asignacion
singular e individual de dichos complementos retributivos.

4. Los complementos retributivos derivados del desarrollo de
los dos apartados anteriores, se asignaran previa valoracion de
los méritos por la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacién o por el 6rgano de evaluacion externa
que la Ley de la Comunidad Autdnoma determine.

personal

Articulo 74. Retribuciones (personal de administracion y
servicios)

3. El Gobierno y las Comunidades Auténomas podran
establecer programas de incentivos ligados a méritos
individuales vinculados a su contribucion en la mejora de
la investigacion y la transferencia de conocimiento.

Article 72 Retribucions addicionals

El Govern de la Generalitat pot establir, per al personal
docent i investigador funcionari i contractat, retribucions
addicionals per mérits docents, investigadors i-de gestid, de




competéncia linguistica, de desenvolupament tecnologic i de
transferencia del coneixement, que s’assignen per mitja del
consell social a proposta del consell de govern, amb la
valoracié previa dels merits mitjancant I’avaluacio de
I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya.

Articulo 83. Colaboracién con otras entidades o personas
fisicas.

2. Los Estatutos, en el marco de las normas basicas que dicte
el Gobierno, estableceran los procedimientos de autorizacion
de los trabajos y de celebracion de los contratos previstos en
el apartado anterior, asi como los criterios para fijar el destino
de los bienes y recursos que con ellos se obtengan.

Avrticle 27 Contractes per a estudis

La contractacié per a portar a terme treballs de recerca,
técnics o artistics, corresponents al que estableix I’article 83
de la Llei organica 6/2001, del 21 de desembre, d’universitats,
ha d’atendre el principi de compensacié. La universitat ha
d’ésser compensada per tots els costos, directes o indirectes,
que siguin atribuibles a cada contracte.

Article 16  Relacio de llocs de treball

La Universitat ha de mantenir actualitzada la relaci6 de
llocs de treball de tot el seu personal d'acord amb la
normativa vigent. En aquesta relacié s'ha de definir quins
llocs de treball han de ser ocupats pel personal funcionari
i quins pel personal laboral.

Pel que fa al personal docent i investigador, el Consell de
Govern, a proposta del rector o la rectora, aprova la
relacio de llocs de treball del personal esmentat, aixi com
les modificacions.

Article 167. Relacio de llocs de treball

La Universitat ha d'establir anualment la relacié de llocs de
treball de tot el seu personal d'acord amb la normativa vigent.
En aquesta relacio s'ha de definir quins llocs de treball han de
ser ocupats pel personal funcionari i quins pel personal
laboral.

Pel que fa al personal docent i investigador, el Consell de
Govern, a proposta del rector o la rectora, aprova la relacio de
llocs de treball del personal esmentat, aixi com les
modificacions per ampliacions de les places existents o per
minoraci6 o canvi de denominacio de les places vacants.

Articulo 70. Relaciones de puestos de trabajo del
profesorado.

1. Cada Universidad publica establecerd anualmente, en el
estado de gastos de su presupuesto la relacion de puestos de
trabajo de su profesorado, en la que se relacionaran,
debidamente clasificadas, todas las plazas de profesorado,
incluyendo al personal docente e investigador contratado.

Article 163. Autoritzaci6 de costos de personal

1. A Jl'estat de despeses corrents del pressupost s’ha
d’adjuntar la relacié de llocs de treball del personal de totes
les categories de la universitat, especificant-ne la totalitat de
les despeses i indicant si es tracta de personal docent i
investigador o de personal d’administracio i serveis, i, en
ambdds casos, si és personal funcionari o contractat.

Article 17  Contractacid per a tasques especifiques
La Universitat pot contractar personal investigador,

Avrticle 194. Contractacio per a tasques especifiques
La Universitat pot contractar personal per realitzar tasques
especifiques, com ara projectes, estudis i assessorament i, en

Articulo 48. Normas generales.
1. Las universidades podran contratar personal docente e
investigador en régimen laboral, a través de las modalidades




personal tecnic o altre personal, a través del les figures
previstes a la legislacid laboral i als respectius convenis
col-lectius vigents, per al desenvolupament de projectes
de recerca, estudis i assessorament i, en general,
col-laboracions no permanents amb la Universitat.

general, col-laboracions no permanents amb la Universitat.

de contratacion laboral especificas del ambito
universitario que se regulan en esta Ley o mediante las
modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajadores
para la sustitucion de trabajadores con derecho a reserva
del puesto de trabajo. También podran contratar personal
investigador, técnico u otro personal, a través del contrato de
trabajo por obra o servicio determinado, para el desarrollo de
proyectos de investigacion cientifica o técnica.

Avrticle 63 Contractes per obra o servei

Les universitats poden contractar persenal-decent; personal
investigador, personal técnic o altre personal per a una obra o
un servei determinat, per al desenvolupament de projectes
concrets de recerca cientifica o técnica, d’acord amb la
normativa vigent.

Article 18 Nomenaments i revocacions

Correspon al rector o la rectora nomenar el personal de la
Universitat, donar-li la possessid del carrec i revocar-lo.

Article 168. Nomenaments i revocacions
Correspon al rector o la rectora nomenar el personal de la
Universitat, donar-li la possessié del carrec i revocar-lo.

Article 19  Conciliacio de la vida familiar i laboral

La Universitat ha d’establir mesures de conciliacié de la
vida laboral y familiar dels membres de la comunitat
universitaria.

Disposicio addicional 5. Conciliacié de la vida laboral i
familiar

La Universitat ha d'establir mesures de conciliacio de la vida
laboral i familiar dels membres de la comunitat universitaria.

CAPITOL 4: Personal docent i investigador

Seccid 1 Disposicions generals

Avrticle 20
investigador

A l'efecte d'aquests Estatuts, el personal docent i
investigador de la Universitat Politécnica de Catalunya és
el segiient:

a) El professorat dels cossos de funcionariat docent
universitari, que compreén:

al) Catedratics i catedratiques d'universitat.

a2) Titulars d'universitat.

a3) Catedratics i catedratiques d'escoles universitaries.

a4) Titulars d'escoles universitaries.

b) El professorat contractat, que compren:

Tipologia del personal docent i

Article 169.Tipologia del
investigador

A l'efecte d'aquests Estatuts, el personal docent i investigador
de la Universitat Politécnica de Catalunya, d'acord amb la
Llei organica d'universitats i la Llei duniversitats de
Catalunya, és el segient:

a) El professorat dels cossos de funcionariat
universitari, que compren:

al) Catedratics i catedratiques d'universitat.

a2) Titulars d'universitat.

a3) Catedratics i catedratiques d'escoles universitaries.
ad) Titulars d'escoles universitaries.

b) El professorat contractat, que compren:

personal docent i

docent

Avrticulo 47. Personal docente e investigador.
El personal docente e investigador de las Universidades
publicas estard compuesto de funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios y de personal contratado.

Articulo 56. Cuerpos docentes universitarios.
1. El profesorado universitario funcionario pertenecera a los
siguientes cuerpos docentes:

a) Catedraticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad.
El profesorado perteneciente a ambos cuerpos tendra plena
capacidad docente e investigadora.




bl) EI professorat contractat doctor amb caracter
permanent, que compren:

b1.1) Catedratics contractats i catedratiques contractades.
b.1.2) Professorat agregat.

b2) El professorat col-laborador permanent

b3) El professorat contractat o nomenat temporal, que
compren:

b3.1) Professorat lector.

b3.2) Professorat col-laborador temporal

b3.3) Professorat associat.

b3.4) Professorat visitant.

b3.5) El professorat emérit.

c) El personal investigador, que compren:

c1) El personal investigador ordinari.

c2) El personal investigador postdoctoral i altre personal
investigador propi contractat d'acord amb la normativa
vigent.

¢3) El personal investigador en formacid:

¢3.1) Ajudantes i ajudants.

¢3.2) Doctorandes i doctorands amb beca o contracte.
Aquesta classificacid té un caracter instrumental i la seva
interpretacio i aplicacio s'ha d'efectuar, en tot cas, d'acord
amb la legislacio.

b1) El professorat emérit contractat.

b2) El professorat contractat permanent, que compren:

b2.1) Catedratics contractats i catedratiques contractades.
b2.2) Professorat agregat.

b2.3) Professorat col:laborador amb contracte indefinit.

b3) El professorat contractat temporal, que compren:

b3.1) Professorat lector.

b3.2) Professorat col:laborador amb contracte temporal.

b3.3) Professorat associat.

b3.4) Professorat visitant.

c) El professorat honorari.

d) El personal d'investigacio, que compren:

d1) El personal d'investigaci6 ordinari.

d2) El personal d'investigacio postdoctoral i altre personal
d'investigacié propi contractat d'acord amb la normativa
vigent.

d3) El personal d'investigaci6 en formacio:

d3.1) Ajudantes i ajudants.

d3.2) Becaries i becaris de recerca.

Aquesta classificacié té un caracter instrumental i la seva
interpretacio i aplicacié s'ha d'efectuar, en tot cas, d'acord
amb la normativa vigent, i especialment amb els efectes que
es deriven de les classificacions previstes als articles 29.2, 42,
59 i 68 de la Llei d'universitats de Catalunya.

Avrticulo 48. Normas generales.

1. Las universidades podran contratar personal docente e
investigador en régimen laboral, a través de las modalidades
de contratacion laboral especificas del ambito
universitario que se regulan en esta Ley o mediante las
modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajadores
para la sustitucion de trabajadores con derecho a reserva
del puesto de trabajo. También podran contratar personal
investigador, técnico u otro personal, a través del contrato de
trabajo por obra o servicio determinado, para el desarrollo de
proyectos de investigacion cientifica o técnica.

Asimismo, las universidades podran nombrar profesoras y
profesores eméritos en las condiciones previstas en esta
Ley.

2. Las modalidades de contratacion laboral especificas del
admbito universitario son las que se corresponden con las
figuras de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor
Contratado Doctor, Profesor Asociado y Profesor Visitante.

El régimen de las indicadas modalidades de contratacion
laboral sera el que se establece en esta Ley y en sus normas de
desarrollo; supletoriamente, seré de aplicacion lo dispuesto en
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajador es,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y en sus normas de desarrollo.

6. En los términos de la presente Ley y en el marco de sus
competencias, las Comunidades Auténomas estableceran el
régimen del personal docente e investigador contratado de las
universidades.

Articulo 52. Profesores Contratados Doctores.

La contratacion de Profesoras y Profesores Contratados
Doctores se ajustara a las siguientes reglas:

a) El contrato se celebrard con doctores que reciban la
evaluacion positiva por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o del 6rgano de
evaluacion externo que la ley de la Comunidad Auténoma
determine.

b) La finalidad del contrato sera la de desarrollar, con plena
capacidad docente e investigadora, tareas de docencia y de




investigacion, o prioritariamente de investigacion.
¢) El contrato serad de caracter indefinido y con dedicacion a
tiempo completo.

Avrticle 44 El professorat contractat

1. Sén professors contractats permanents els catedratics, els
professors agregats i, si s’escau, els professors col-laboradors
permanents.

2. Son professorat contractat temporal els professors lectors,
els—professors—col-laberadors, els professors associats, els
professors visitants i-els-professors-emerits.

Article 46 Professorat contractat doctor

L’accés a la universitat en la figura contractual de professorat
contractat doctor, amb caracter permanent, es pot fer en una
de les categories seglents:

a) Catedratic o catedratica, que suposa una carrera docent i
investigadora consolidada.

b) Professor o professora agregat, que suposa una provada
capacitat docent i investigadora.

El anteproyecto de modificacion de la LUC deja sin efecto
este articulo.

Avrticle 61 Investigadors propis

1. Les universitats publiques poden contractar investigadors
entre persones amb titol de doctor, d’acord amb la normativa
vigent.

2. Les universitats publiques poden contractar investigadors
postdoctorals, per un periode maxim de cinc anys, entre
persones amb titol de doctor que ho siguin amb menys de dos
anys d’antiguitat, procedents d’una universitat altra que la
contractant.




El real decreto sobre doctorado prevé

Avrticulo 11. Supervisiéon y seguimiento del doctorando.

1. Los doctorandos admitidos y matriculados en un programa
de doctorado tendran la consideracion de investigadores en
formacion y se registraran anualmente en la universidad
correspondiente. En caso de programas conjuntos, el convenio
determinara la forma en que debera llevarse a cabo dicho
registro.

La LUC establece:

Avrticle 68 Tipologia

Els estudiants de doctorat, inclosos els becaris de recerca i els
ajudants, tenen la consideracié d’investigadors en formacio.

Avrticle 69 Els becaris de recerca

1. Els estudiants de doctorat que gaudeixen d’una beca de
formaci6 d’investigadors als departaments i els centres de
recerca de la universitat son considerats becaris de recerca.
2. Els becaris de recerca tenen els drets i les obligacions que
els reconeix la normativa vigent i els que la universitat
estableixi en la seva normativa interna. En tot cas, han de
gaudir del dret d’accés i d’Us de les instal-lacions de la
universitat.

Disposicion  adicional primera. Del Cuerpo de
Catedraticos de Escuelas Universitarias y de la
integracion de sus miembros en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, previa solicitud
dirigida al Rector de la universidad, los funcionarios y
funcionarias Doctores del Cuerpo de Catedraticos de Escuela
Universitaria, podran integrarse en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad en las mismas plazas que ocupen,
manteniendo todos su derechos, y computandose la fecha de
ingreso en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
la que tuvieran en el cuerpo de origen. Quienes no soliciten
dicha integracion permaneceran en su situacién actual y
conservaran su plena capacidad docente e investigadora.
Asimismo, podran presentar la solicitud para obtener la




acreditacion para catedratico de universidad prevista en el
articulo 60.1 de esta Ley Organica de Universidades.

Disposicién adicional segunda. Del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias y de la integracion de
sus miembros en el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

1. A los efectos del acceso de estos profesores al Cuerpo de
Profesores y Profesoras Titulares de Universidad, los
profesores titulares de escuela universitaria que, a la entrada
en vigor de esta Ley, posean el titulo de Doctor o lo obtengan
posteriormente, y se acrediten especificamente en el marco de
lo previsto por el articulo 57, accederan directamente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en sus propias
plazas. Para la acreditacion de Profesores Titulares de Escuela
Universitaria se valorard la investigacion, la gestion vy,
particularmente, la docencia.

2. Las universidades estableceran programas tendentes a
favorecer que los Profesores Titulares de Escuela
Universitaria puedan compaginar sus tareas docentes con la
obtencion del titulo de Doctor.

3. Quienes no accedan a la condicion de Profesor Titular de
universidad permaneceran en su  situacién  actual,
manteniendo todos sus derechos y conservando su plena
capacidad docente y, en su caso, investigadora.

4. Mientras exista profesorado Titular de Escuelas
Universitarias o habilitado para dicha categoria que no esté
acreditado para una categoria superior, las Universidades
podran convocar concursos entre los mismos para ocupar
plazas de Titulares de Escuelas Universitarias.

Avrticle 170 Professorat permanent

El professorat permanent esta constituit pel professorat
funcionari dels cossos docents universitaris i pel professorat
contractat permanent.

Article 21 Personal investigador ordinari

El personal d'investigacié ordinari es personal doctor
contractat per realitzar tasques de recerca. Aquest
personal te plena capacitat investigadora i pot realitzar
tasques docents.

Article 171. Categories del personal d'investigacio
ordinari

El personal d'investigaci6 ordinari de la Universitat
Politecnica de Catalunya comprén les categories segiients:

a) Director o directora de recerca.

b) Investigador o investigadora.




El Consell de Govern estableix i regula les categories del
personal d'investigacio ordinari de la Universitat en el
marc de la normativa vigent.

La possessio del grau de doctor és un requisit per accedir a
aquestes categories.

El personal d'investigacio té plena capacitat investigadora i
pot realitzar tasques docents.

Article 22 contractacio 0

nomenament

1. Sense perjudici de la normativa vigent i aquests
Estatuts, el Consell de Govern estableix i aprova les
condicions per a la contractaci6 o nomenament del
personal docent i investigador.

2. La primera contractacio de lector o lectora sera per un
maxim de dos anys. Al final d'aquest termini s’avaluara
l'activitat realitzada. En cas d'avaluacié positiva, el
contracte podra ser prorrogat d'acord amb la legislacié
vigent. En cas d'avaluacié negativa el contracte no podra
Ser prorrogat.

3. Els contractes de professorat associat tenen caracter
temporal. La convocatoria de la plaga especifica la
duraci6 del contracte y la vinculacié al menys a un centre
docent o institut universitari de recerca. En acabar el
contracte, s'avalua la tasca realitzada. Si l'avaluacio és
positiva, la persona continua complint els requisits
establerts i les necessitats docents es mantenen, es podra
prorrogar el contracte. En cas contrari no podra ser
prorrogat.

4. En el cas del professorat visitant la durada del contracte
s’ha d’establir en el mateix contracte, perd no pot ser
superior a un any, prorrogable per dos periodes iguals de
temps.

5. El professorat emerits és nomenat per un termini
maxim de 3 anys.

Condicions de

Avrticle 186 Professorat lector

El primer contracte del professorat lector té una durada de dos
anys. Si l'avaluacié corresponent a aquest periode és positiva,
el contracte es prorroga per un periode de dos anys.

En tot cas, la durada total del contracte d'una persona com a
professor lector o professora lectora de la Universitat
Politecnica de Catalunya no pot excedir els quatre anys.

El termini de vigéncia del primer contracte i de la seva
prorroga sén sense perjudici dels permisos a que, d'acord amb
la normativa aplicable, tingui dret el professorat lector ni del
que preveu la disposicié addicional quinzena de la Llei
d'universitats de Catalunya per al cas de maternitat o
paternitat.

Avrticle 176. Condicions del contracte del professorat
associat

Les condicions ordinaries de dedicacid, retribucié i durada del
contracte del professorat associat son les que es determinen en
les normes generals o els convenis d'aplicacid.
Excepcionalment, el Consell Social pot autoritzar, si ho
permeten les normes i els convenis esmentats, la contractacid
de professorat associat en condicions de dedicacid, retribucid
o durada del contracte diferents de les ordinaries.

Avrticle 187.Professorat associat

Els concursos de professorat associat comprenen una prova
Unica, que consisteix en I'exposicio oral dels mérits, de
I'historial professional i academic de la persona concursant i
de la relaci6é d'aquests amb les tasques assignades a la plaga
objecte del concurs, seguida d'un debat amb la comissio que
jutja el concurs.

Els contractes tenen caracter temporal, continu o discontinu,
pel termini especificat a la convocatoria. En acabar el
contracte, s'avalua la tasca realitzada pel professor o la
professora. Si l'avaluacié és positiva, la persona continua
complint els requisits establerts i es mantenen les necessitats

Articulo 50. Profesores ayudantes doctores.

La contratacion de Profesoras y Profesores Ayudantes
Doctores se ajustara a las siguientes reglas:

a) El contrato se celebrard con doctores. La contratacion
exigird la previa evaluacion positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externa que la
ley de la Comunidad Auténoma determine, y sera mérito
preferente la estancia del candidato en universidades o
centros de investigacion de reconocido prestigio, espafioles
0 extranjeros, distintos de la universidad que lleve a cabo
la contratacion.

b) La finalidad del contrato serd la de desarrollar tareas
docentes y de investigacion.

c) El contrato serd de caracter temporal y con dedicacion a
tiempo completo.

d) La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio
ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse renovarse si se
hubiera concertado por duracion inferior a la maxima,
siempre que la duracion total no exceda de los indicados
cinco afios. En cualquier caso, el tiempo total de duracion
conjunta entre esta figura contractual y la prevista en el
articulo anterior, en la misma o distinta universidad, no
podra exceder de ocho afios. Las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad y adopcién o
acogimiento durante el periodo de duracién del contrato,
interrumpiran su coémputo.

Avrticle 49 El professorat lector

1. El professorat lector és el professorat ajudant doctor i és
contractat per la universitat amb I’objecte de desenvolupar
tasques docents i de recerca en la fase inicial de la seva
carrera academica.

2. El professorat lector és contractat amb dedicacio a temps
complet. En cap cas el professorat lector no pot ésser
contractat per més de guatre cinc anys, que poden ésser




que varen originar la convocatoria de la placa, es prorroga el
contracte.

Article 185 Professorat col-laborador

El primer contracte de la persona proposada per a una plaga
de professorat col-laborador permanent és temporal i té una
durada de dos anys. El resultat de I'avaluacié corresponent a
aquest periode determina si el contracte adquireix caracter
permanent 0 no es renova.

consecutius o no.

La LOM-LOU elimina al profesorado colaborador del
catalogo. No obstante:
Disposicién  transitoria Contratacion de
profesores colaboradores.

El Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades,
establecerd reglamentariamente las condiciones y plazos en
los que, de forma excepcional, las universidades podran
contratar  profesores  colaboradores entre diplomados,
arquitectos técnicos o ingenieros técnicos que, en todo caso,
deberan contar con informe favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion o del 6rgano de
evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma
determine.

segunda.

Disposicién adicional tercera. De los actuales profesores
colaboradores.

Quienes a la entrada en vigor de esta Ley estén contratados
como profesoras y profesores colaboradores con arreglo a la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
podran continuar en el desempefio de sus funciones docentes
e investigadoras.

Asimismo, quienes estén contratados como colaboradores con
caracter indefinido, posean el titulo de Doctor o lo obtengan
tras la entrada en vigor de esta Ley y reciban la evaluacion
positiva a que se refiere el apartado a) del articulo 52,
accederan directamente a la categoria de Profesora o Profesor
Contratado Doctor, en sus propias plazas.

En su adicional primera, el anteproyecto de modificacion de
la LUC regula los profesores colaboradores.

Articulo 53. Profesores Asociados.

La contratacion de Profesoras y Profesores Asociados

se ajustara a las siguientes reglas:

a) El contrato se podrd celebrar con especialistas de
reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad
profesional fuera del &mbito académico universitario.




b) La finalidad del contrato serd la de desarrollar tareas
docentes a través de las que se aporten sus conocimientos
y experiencia profesionales a la universidad.

c) El contrato serd de caracter temporal y con dedicacion a
tiempo parcial.

d) La duracién del contrato sera trimestral, semestral o
anual, y se podra renovar por periodos de igual duracion,
siempre que se siga acreditando el ejercicio de la actividad
profesional fuera del &mbito académico universitario.

Avrticle 50 El professorat associat

El professorat associat és contractat en regim de dedicacio a
temps parcial, amb caracter temporal i en régim laboral, entre
els especialistes de reconeguda competéncia que acreditin
exercir llur activitat professional fora de la universitat, per a
desenvolupar tasques docents a la universitat. Disposa de
plena capacitat docent en I’ambit de la seva competencia.

Articulo 54. Profesores visitantes.

La contratacion de Profesoras y Profesores Visitantes se
ajustara a las siguientes reglas:

a) El contrato se podrd celebrar con profesores o
investigadores de reconocido prestigio de otras universidades
y centros de investigacion, tanto espafioles como extranjeros.
b) La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas
docentes o investigadoras a través de las que se aporten
los conocimientos y la experiencia docente e investigadora
de los indicados profesores a la universidad.

c) El contrato sera de caracter temporal con la duracion que
se acuerde entre las partes y dedicacion a tiempo parcial o
completo.

Avrticle 51 El professorat visitant

El professor visitant és contractat, amb caracter temporal i en
regim laboral, entre professors i investigadors de reconegut
prestigi, procedents d’altres universitats i centres de recerca,
per al desenvolupament d’activitats especifiques de docéncia i
de projectes de recerca.

Articulo 54 bis. Profesores Eméritos.




Las universidades, de acuerdo con sus estatutos, podran
nombrar a Profesores Eméritos entre profesoras y
profesores jubilados que hayan prestado servicios
destacados a la universidad.

El anteproyecto de modificacion de la LUC prevé:

Article 52 El professorat emérit

1. El professorat emerit pot ser nomenat en funcié de les
necessitats de la universitat, i d’acord amb els seus estatuts,
entre professores i professors jubilats de la mateixa
universitat o d’una altra, que hagin prestat serveis destacats a
la universitat.

2. El professorat emeérit pot col-laborar en activitats
especifiques de docéncia o de recerca a la universitat.

Article 23 Personal investigador en formacio

En el marc de la normativa aplicable, el Consell de
Govern reglamenta i aprova el régim de dedicaci6 a la
doceéncia i a les activitats de recerca d'aquest personal.

Article 172. Personal d'investigacio en formacio

El personal d'investigacid en formacié completa la seva
formacié participant i col-laborant en les tasques
academiques, especialment en les d'estudi i recerca, i du a
terme la seva activitat a la Universitat amb dedicacié a temps
complet.

En el marc de la normativa aplicable, el Consell de Govern
reglamenta la dedicacié a la docencia i a les activitats de
recerca d'aquest personal en les unitats d'adscripcio.

Articulo 49. Ayudantes.

La contratacion de Ayudantes se ajustara a las siguientes
reglas:

a) Las universidades podran contratar como Ayudantes a
quienes hayan sido admitidos 0 a quienes estén en
condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado.
b) La finalidad principal del contrato sera la de completar
la formacién docente e investigadora de dichas personas.
Los Ayudantes colaboraran en tareas docentes de indole
practica hasta un maximo de 60 horas anuales.

c) El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a
tiempo completo.

d) La duracién del contrato no podra ser inferior a un afo
ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o renovarse si
se hubiera concertado por una duracion inferior a la
maxima, siempre que la duracién total no exceda de los
indicados cinco afios. Las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad y adopcién o acogimiento durante
el periodo de duraciéon del contrato, interrumpiran su
computo.

El real decreto sobre doctorado prevé

Avrticulo 11. Supervisiéon y seguimiento del doctorando.

1. Los doctorandos admitidos y matriculados en un programa
de doctorado tendran la consideracion de investigadores en
formacion y se registrardn anualmente en la universidad




correspondiente. En caso de programas conjuntos, el convenio
determinara la forma en que debera llevarse a cabo dicho
registro.

La LUC establece:

Avrticle 68 Tipologia

Els estudiants de doctorat, inclosos els becaris de recerca i els
ajudants, tenen la consideracié d’investigadors en formacio.

Article 69 Els becaris de recerca

1. Els estudiants de doctorat que gaudeixen d’una beca de
formacio d’investigadors als departaments i els centres de
recerca de la universitat son considerats becaris de recerca.
2. Els becaris de recerca tenen els drets i les obligacions que
els reconeix la normativa vigent i els que la universitat
estableixi en la seva normativa interna. En tot cas, han de
gaudir del dret d’accés i d’s de les instal-lacions de la
universitat.

Article 70 Els ajudants (version conforme LOM-LOU)

1. Excepcionalment, les universitats poden contractar ajudants
entre aquells que hagin estat admesos o estiguin en condicions
de ser admesos als estudis de doctorat amb la finalitat de
completar la seva formacio docent i investigadora. Els
ajudants poden col-laborar en tasques docents d’acord amb la
normativa interna de la universitat amb els limits previstos a
la Llei organica d’universitats.

2. El contracte s’efectua amb dedicacié a temps complet i

amb caracter temporal i es concerta en els termes previstos a
la Llei organica d’universitats

2. La durada del contracte no pot ésser inferior a un any ni
superior a cinc anys, i es pot prorrogar o renovar si s’ha
concertat per una durada inferior a la maxima, sense que la
durada total pugui excedir d’aquest cinc anys

Article 24  Professorat honorari

En casos excepcionals, la UPC podra nomenar professor o
professora amb caracter honorari a personalitats d'especial
rellevancia que col-laboren en l'activitat académica de la
Universitat.

El anteproyecto de modificacion de la LUC deja sin efecto
este articulo:

Article 53 Activitat academica honoraria

El professorat contractat en edat de jubilaci6 que hagi prestat
0 pugui prestar serveis destacats al sistema universitari de
Catalunya pot col-laborar, a petici6 de la universitat i amb




El Consell de Govern regula aquesta figura.

caracter honorari, en activitats especifiques de docéncia o de
recerca, en els termes que es puguin establir, d’acord amb la
legislacié general de la seguretat social.

Article 25  Régim de dedicacid del personal docent
i investigador

La dedicacié a temps complet és la normal del personal
docent i investigador de la Universitat Politecnica de
Catalunya, amb I'excepcié del professorat associat, que
nomes pot tenir dedicacié a temps parcial, i el professorat
emerit. EI Consell de Govern determina i aprova el
procediment d'aprovacié del regim de dedicacié del
personal docent i investigador i els criteris per garantir
que aquesta aprovacié es fa cercant la qualitat docent i
I'aprofundiment de coneixements d'aquest personal. La
dedicaci6 és compatible amb la realitzacié de contractes
de col-laboraci6, als quals fa referencia larticle X
d'aquests Estatuts, segons la normativa que estableixi el
Consell de Govern, d'acord amb la legislacié aplicable.

Avrticle 175.Régim de dedicacié del personal docent i
investigador

La dedicaci6 a temps complet és la normal del personal
docent i investigador de la Universitat Politecnica de
Catalunya, amb I'excepci6 del professorat associat, que només
pot tenir dedicacié a temps parcial. EI Consell de Govern
determina el procediment d'aprovacié del régim de dedicacid
del personal docent i investigador i els criteris per garantir
que aquesta aprovacié es fa cercant la qualitat docent i
I'aprofundiment de coneixements d'aquest personal. La
dedicaci6 és compatible amb la realitzacié de projectes
cientifics, técnics, artistics o humanistics, als quals fa
referéncia l'article 140 d'aquests Estatuts, segons la normativa
que estableixi el Consell de Govern, d'acord amb la legislacié
aplicable.

Avrticulo 68 Régimen de dedicacion.

1. El profesorado de las universidades publicas ejercera sus

funciones preferentemente en régimen de dedicacion a tiempo
completo, o bien a tiempo parcial. La dedicacion serd, en todo
caso, compatible con la realizacion de trabajos cientificos,
técnicos o artisticos a que se refiere el articulo 83.
2. La dedicacién a tiempo completo del profesorado
universitario serd requisito necesario para el desempefio de
organos unipersonales de gobierno que, en ningin caso,
podran ejercerse simultaneamente.

Article 65 Regim de dedicacio

1. El personal academic contractat, llevat del professorat
associat, exerceix les seves funcions preferentment en regim
de dedicacié a temps complet.

2. La dedicacit a temps complet pot ésser compatible amb la
realitzaci6 dels treballs cientifics, técnics o artistics a que fa
referéncia I’article 83 de la Llei organica 6/2001, del 21 de
desembre, d’universitats.

3. La durada de la jornada de treball del personal academic
contractat amb dedicacid a temps complet és la que es fixi
amb caracter general per al personal funcionari dels cossos
docents universitaris, i es reparteix en activitats docents, de
recerca i de gestid. El regim de dedicacié a temps parcial ha
d’ésser igual o inferior a la meitat de la durada de la jornada
de treball que es fixi amb caracter general per a la dedicacio a
temps complet.

4. La universitat determina, mitjancant la seva programacio
académica, la distribucié horaria de les tasques del personal
académic.

Article 26 Drets i deures

1. En el marc de la normativa vigent i d'aquests Estatuts,
son també drets del personal docent i investigador:

a) La llibertat per programar, desenvolupar i avaluar els
coneixements teorics i practics impartits sense perjudici
de les directrius i coordinacid del centre docent o de la




unitat responsable dels ensenyaments i de la coordinacio
que estableixi el departament.

b) La llibertat d'investigacio.

c¢) Disposar dels mitjans adients per al desenvolupament
de les seves funcions docents i investigadores i per a
I’actualitzacio dels seus coneixements.

d) Formar grups de recerca, establir contractes de
col-laboraci6 o percebre subvencions per a la realitzacio
de treballs de caracter cientific, técnic, artistic o
humanistic.

2. En el marc de la normativa vigent i d'aquests Estatuts,
son també deures del personal docent i investigador:

a) Mantenir actualitzats els seus coneixements.

b) Participar en [I’establiment dels continguts i les
metodologies de la docéncia i dels programes i linies de
recerca, d’acord amb els avencos de la seva disciplina.

¢) Col-laborar per a l'adequat compliment dels objectius i
dels acords adoptats pels organs de govern de les unitats
en qué desenvolupi la seva activitat academica.

Article 27
servei actiu

El Consell de Govern reglamenta i aprova les condicions i
procediments per a la concessio al professorat de
Ilicencia, excedéncia i reingrés al servei actiu, tenint en
compte que:

1. La llicéncia, la excedencia i el reingrés es sol-liciten al
rector o la rectora.

2. En cas que sigui aplicable, quan hi hagi més d'una
persona en situacié d'excedencia voluntaria de la
Universitat que sol-liciti 1'adscripcié provisional a una
mateixa plaga, I’adscripcid provisional s’ha de realitzar
per criteris de meérit.

3. Les |llicéncies s’atorguen en el marc de les
disponibilitats pressupostaries i sense perjudici de
I’activitat académica.

Llicéncies, excedéncies i reingrés al

Avrticle 174.Reingrés d'excedents al servei actiu

174.1 EI personal funcionari de cossos docents universitaris
en situacid d'excedéncia voluntaria de la Universitat pot
sol-licitar al rector o la rectora I'adscripci6é provisional a una
plaga de la Universitat Politecnica de Catalunya, amb
I'obligacié de participar en tots els concursos d'accés que
convoqui aquesta Universitat per cobrir places en el cos i
l'area de coneixement a que esta adscrit provisionalment. Si
no hi participa perd aquesta adscripcio provisional.

174.2 Perque el rector o la rectora pugui concedir I'adscripcid
provisional ha d'existir placa vacant del mateix cos i la
mateixa area de coneixement en la relaci¢ de llocs de treball
del personal docent i investigador i es requereix l'autoritzacio
del Consell de Govern.

174.3 En cas que hi hagi més d'una persona que sol-liciti
I'adscripcid provisional a una mateixa plaga, el rector o la
rectora, amb l'autoritzacié prévia del Consell de Govern i
ateses les unitats implicades, concedeix l'adscripcié per I'ordre
de peticio, llevat que les necessitats del servei determinin un
altre criteri.

Avrticulo 67. Reingreso de excedentes al servicio activo.

El reingreso al servicio activo de los funcionarios y
funcionarias de cuerpos docentes universitarios en situacion
de excedencia voluntaria se efectuard mediante la obtencion
de una plaza en los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios que cualquier universidad convoque,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 62.

El reingreso podra efectuarse, asimismo, en la Universidad a
la que perteneciera el centro universitario de procedencia con
anterioridad a la excedencia, solicitando del Rector la
adscripcion provisional a una plaza de la misma, con la
obligacion de participar en cuantos concursos de acceso se
convoquen por dicha Universidad para cubrir plazas en su
cuerpo y éarea de conocimiento, perdiendo la adscripcion
provisional caso de no hacerlo. La adscripcion provisional se
hara en la forma y con los efectos que, respetando los
principios reconocidos por la legislacion general de
funcionarios en el caso del reingreso al servicio activo,
determinen los Estatutos. No obstante, el reingreso sera
automatico y definitivo, a solicitud del interesado dirigida a la
Universidad de origen, siempre que hubieren transcurrido, al




menos, dos afios en situacién de excedencia, y que no
excedieren de cinco, y si existe plaza vacante del mismo
cuerpo y area de conocimiento.

Avrticulo 83. Colaboracioén con otras entidades o personas
fisicas.

3. Siempre que una empresa de base tecnoldgica sea
creada o desarrollada a partir de patentes o de resultados
generados por proyectos de investigacion financiados total
o parcialmente con fondos publicos y realizados en
universidades, el profesorado funcionario de los cuerpos
docentes universitarios y el contratado con vinculacién
permanente a la universidad que fundamente su
participacion en los mencionados proyectos podran
solicitar la autorizacion para incorporarse a dicha
empresa, mediante una excedencia temporal.

El Gobierno, previo informe de la Conferencia General de
Politica Universitaria, regulara las condiciones y el
procedimiento para la concesion de dicha excedencia que,
en todo caso, s6lo podra concederse por un limite maximo
de cinco afios. Durante este periodo, los excedentes
tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo y a su
computo a efectos de antigliedad. Si con anterioridad a la
finalizacion del periodo por el que se hubiera concedido la
excedencia el profesor no solicitara el reingreso al servicio
activo, sera declarado de oficio en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

Article 56 Llicéncies i excedencies per al foment de la
recerca i la col-laboraci6 interuniversitaria

1. Els professors contractats permanents, els professors
col-laboradors temporals amb titol de doctor i els professors
lectors poden sol-licitar una llicéncia o una excedéncia per a
les activitats seglients:

a) Per al desenvolupament de programes o activitats de
recerca en entitats publiques o privades, creades per la
universitat, vinculades a aquesta o en les quals aquesta tingui
participacio i relacionades amb I’activitat cientifica o técnica
que desenvolupi la universitat.




b) Per a la creaci6 d’empreses directament relacionades amb
I’activitat cientifica i técnica que desenvolupa la universitat.
c) Per al desenvolupament de programes o activitats docents o
de recerca en altres universitats, en entitats pabliques o
privades creades per les universitats o en les quals aquestes
tinguin participacio, i en d’altres entitats publiques o privades
amb les quals la universitat hagi subscrit un conveni de
col-laboracio.

2. La llicéncia, que comporta la reserva del lloc de treball, es
pot atorgar per un periode maxim de dos anys. Correspon a la
universitat determinar les retribucions que, si s’escau, pot
percebre el professor o professora mentre gaudeixi de la
situacio de llicencia.

3. L’excedencia s’atorga per un periode no superior a quatre
anys. Es concedeix sense acreditacio de retribucions de la
universitat d’origen i implica la suspensi6 automatica del
contracte.

4. El reingrés a la universitat es produeix de forma automatica
i definitiva, a sol-licitud de la persona interessada, en un lloc
de treball de la mateixa categoria i en el mateix departament o
centre de recerca d’origen.

5. L’atorgament de les llicencies i les excedéncies correspon
al rector o rectora i s’ha d’ajustar al procediment i les
condicions que determini la universitat en la seva normativa
interna.

6. Els professors contractats permanents poden gaudir,
d’acord amb la normativa interna de la universitat, com a
maxim, d’un any sabatic per cada sis anys d’activitat
academica, sempre que aquest periode de temps es dediqui a
activitats de formacié o col-laboracié en una universitat o un
centre de recerca de fora de Catalunya.

Article 57 Excedencia especial

1. Sens perjudici de les Ilicéncies i les excedencies que es
reconeguin a la normativa laboral i, si s’escau, al conveni
col-lectiu aplicable, els professors contractats permanents, els
professors col-laboradors temporals amb titol de doctor i els
professors lectors que tinguin un any d’antiguitat, com a
minim, poden gaudir per una sola vegada d’una excedéncia
especial per un periode maxim de quatre anys.




2. El reingrés a la universitat es produeix de forma automatica
i definitiva, a sol-licitud de la persona interessada, en un lloc
de treball de la mateixa categoria i en el mateix departament o
centre de recerca d’origen.

3. L’atorgament de I’excedeéncia s’ha d’ajustar al procediment
i les condicions que determini la universitat en la seva
normativa interna.

Article 177. Encarrec académic personalitzat

La distribuci6 de la dedicacio del personal docent i
investigador entre les diverses funcions que li pertoquen es fa
mitjancant I'encarrec académic personalitzat. Correspon a la
unitat d'adscripci6 organica, d'acord amb l'altra unitat o les
altres unitats d'adscripcid, formalitzar I'encarrec, de
conformitat amb les linies que estableix el Consell de Govern,
i fer-ne el seguiment. El Consell de Govern, a proposta del
rector o la rectora, determina els casos excepcionals en que la
formalitzacié i el seguiment de I'encarrec académic
personalitzat corresponen al rector o la rectora.

Articulo 40. La investigacion, derecho y deber del
profesorado universitario

3. La actividad y dedicacién investigadora y la contribucion
al desarrollo cientifico, tecnoldgico o de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, o artistico del personal docente e
investigador de las universidades sera criterio relevante,
atendiendo su oportuna evaluacion, para determinar su
eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional. La
universidad facilitara la compatibilidad en el ejercicio de
la docenciay la investigacion e incentivara el desarrollo de
una trayectoria profesional que permita una dedicacion
mas intensa a la actividad docente o a la investigadora.

Article 28  Llicencies i periodes sabatics

El professorat permanent i el personal investigador
ordinari tenen dret a gaudir de periodes sabatics, tal com
ho reglamenta el Consell de Govern en el marc de la
normativa vigent.

Article 178.Periodes sabatics
El professorat permanent i el personal d'investigaci6 ordinari
tenen dret a gaudir de periodes sabatics, tal com ho
reglamenta el Consell de Govern.

Articulo 40. La investigacion, derecho y deber del
profesorado universitario

4. Las Universidades fomentaran la movilidad de su personal
docente e investigador, con el fin de mejorar su formacion y
actividad investigadora, a través de la concesion de los
oportunos permisos Yy licencias, en el marco de la legislacion
estatal y autondmica aplicable y de acuerdo con las
previsiones estatutarias consignadas al efecto.

Article 29  Permisos retribuits
El professorat permanent, el personal investigador
ordinari i el professorat lector de la Universitat

Politecnica de Catalunya tenen dret a gaudir de permisos
retribuits, per garantir la seva assistencia a qualsevol tipus
d'activitat dirigida a la formacié i el perfeccionament
professionals. EI Consell de Govern estableix
reglamentariament les modalitats d'aquests permisos i
altres de la mateixa indole de qué puguin gaudir els altres
membres del personal docent i investigador.

Article 179.Permisos retribuits

El professorat permanent, el personal d'investigacio ordinari i
el professorat lector de la Universitat Politécnica de
Catalunya tenen dret a gaudir de permisos retribuits, per
garantir la seva assisténcia a qualsevol tipus d'activitat
dirigida a la formacio i el perfeccionament professionals. El
Consell de Govern estableix reglamentariament les modalitats
d'aquests permisos i altres de la mateixa indole de qué puguin
gaudir els altres membres del personal docent i investigador.

Idem

Secci6 2 Seleccid i avaluacio




Article 30  Principis generals para la seleccid

1. A excepci6 del professorat visitant, emerit i honorari, la
seleccio del personal docent i investigador es realitza
mitjancant concurs public de meérits.

2. El Consell de Govern, previ informe de la Comissié de
Seleccid i d'Avaluacié del Personal Docent i Investigador
de la Universitat, estableix els criteris objectius generals
d'aplicacié en els concursos per a l'adjudicacié de les
places. En el seu cas, el Consell de Govern, previ informe
de la Comissié de Seleccio i d'Avaluacié del Personal
Docent i Investigador de la Universitat, pot establir
criteris especifics addicionals a proposta de la unitat
d'adscripcio.

3. Amb caracter excepcional, a proposta de la unitat
d’adscripcid, es pot determinar la conveniéncia que una
placa sigui ocupada temporalment, amb caracter interi,
per persona que compleixi els requisits exigits per a la

seva provisi6 definitiva. El nomenament i la contractacié
ha de comptar amb I'informe favorable de la Comissi6 de
Seleccid i d'Avaluacié del Personal Docent i Investigador
de la Universitat. En qualsevol cas, es procedira a
convocar concurs per a la provisio de la placa en un
termini no superior a un any.

4. El Consell de Govern aprova la contractacio del
professorat visitant, a proposta de la unitat d'adscripcio,
previ informe de la Comissio de Seleccid i d'Avaluacio
del Personal Docent i Investigador de la Universitat.

5. El Consell de Govern aprova el nomenat del
professorat emerit i honorari, previ informe de la
Comissid de Selecci6 i d'Avaluacio del Personal Docent i
Investigador de la Universitat.

Article 31  Normativa general

Sense perjudici de la normativa vigent i el que estableixen
aquests Estatuts, atesa la Comissi6 de Seleccio i
d'Avaluacio del Personal Docent i Investigador de la
Universitat, el Consell de Govern reglamenta tot el que es
refereix als concursos i a les comissions que han de jutjar-
los.

Article 181.Normativa i procediment aplicables als
concursos, les comissions jutjadores i els contractes
El Consell de Govern estableix una normativa que regula tot
el que es refereix als concursos, a les comissions que han de
jutjar-los i a les caracteristiques de cada tipus de contracte,
atesa la Comissio de Seleccié i d'Avaluacié del Personal
Docent i Investigador de la Universitat, d'acord amb les
disposicions legals vigents i amb aquests Estatuts.




Aquesta reglamentacié ha d’especificar també els mérits
objectius minims en qué s’ha de basar la seleccio i les
proves a realitzar en els concursos. En tots els casos, les
comissions han de valorar I’historial academic, docent i
investigador, i professional dels candidats i contrastar les
seves capacitats per a la exposicio oral i el debat amb
relacié a la matéria o especialitat de la placa. En els
concursos a places de los cossos docents i professorat
contractat doctor amb caracter permanent, es valorara
també el projecte docent i investigador.

Tanmateix, aquesta reglamentacié ha de tenir en compte
el que disposa la normativa vigent pel que fa a la
concrecié del coneixement suficient de les llengles
oficials.

Aquesta normativa ha de tenir en compte el que disposa
l'article 6.4 de la Llei d'universitats de Catalunya pel que fa a
la concreci6 del coneixement suficient de les llengiies oficials.
Aixi mateix, el Consell de Govern estableix el procediment
per determinar si el concurs d'accés entre persones habilitades
mitjancant el qual s'han de proveir les places ha de ser
convocat abans o després de les proves d'habilitacio
corresponents.

Article 32  Convocatoria dels concursos

El Consell de Govern, tenint en compte les places vacants,
els recursos disponibles i les previsions de docéncia i de
recerca, ha d'elaborar i aprovar, si més no un cop l'any,
atenent les unitats d’adscripci6 i el Consell Academic, una
convocatoria de concursos per proveir places de personal
docent i investigador.

La convocatoria ha d'incloure, per a cada placa, la
denominacio, la categoria, la unitat d'adscripcid i, excepte
en casos justificats, I'especificacio de les tasques que s'han
de realitzar i, si s'escau, I’ambit de coneixement. Aixi
mateix, la convocatoria ha d’especificar els criteris de
valoracié dels candidats, les proves a superar i la
documentaci6 a presentar.

La difusié de la convocatoria és la mateixa per a totes les
places de professorat contractat permanent i de personal
investigador ordinari.

Article 180. Convocatoria dels concursos

El Consell de Govern, tenint en compte els recursos
disponibles i les previsions de docencia i de recerca, ha
d'elaborar, si més no un cop l'any, atenent les deganes i els
degans i les directores i els directors de centre docent, les
directores i els directors de departament, i les directores i els
directors d'institut universitari de recerca, els consells
esmentats a larticle 63 d'aquests Estatuts i la Junta
Consultiva, una proposta de convocatoria de concursos per
proveir places de personal docent i investigador.

La proposta ha d'incloure, per a cada plaga, la denominacio, la
categoria, la unitat d'adscripcid organica i, si s'escau, la unitat
o les unitats d'adscripcié funcional; aixi mateix, ha d'incloure,
excepte en casos justificats, I'especificacié de les tasques que
s'han de realitzar i, si s'escau, I'area de coneixement. En el cas
de les places de personal docent i investigador amb funcions
docents hi han de constar, excepte en casos justificats, el
centre docent o els centres docents d'adscripcio.

La difusi6 de la convocatoria és la mateixa per a totes les
places de professorat contractat permanent i de personal
d'investigacié ordinari.

Articulo 62. Concursos para el acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios.

1. Las universidades, de acuerdo con lo que establezcan
sus estatutos, convocardn concursos para el acceso a
plazas de los cuerpos docentes universitarios que estén
dotadas en el estado de gastos de su presupuesto. La
convocatoria debera ser publicada en el “‘Boletin Oficial
del Estado’ y en el de la Comunidad Auténoma. Los
plazos para la presentacion a los concursos contaran
desde el dia siguiente al de su publicacion en el ““Boletin
Oficial del Estado’’.

Avrticle 45 Selecci6 del professorat contractat

1. La seleccié del professorat contractat de les universitats
publiques es fa per concurs public entre persones de qualsevol
nacionalitat que compleixin els requisits legals de capacitat
establerts per aquesta Llei i la resta de la normativa vigent, i
els que pugui determinar la convocatoria especifica.

2. La decisio selectiva s’ha de basar en criteris academics i els
organs de seleccid, que poden ésser integrats per membres de
qualsevol nacionalitat, s’han d’ajustar estrictament als
principis d’especialitat, valoracio de merits i objectivitat.

3. Els organs competents de les universitats han d’aprovar les
convocatories de professorat i donar-ne la publicitat
necessaria, per vies telematiques i d’altres. En particular, les
convocatories de professorat permanent i llurs bases s’han de




publicar al DOGC. Les convocatories han d’ésser
comunicades al Consell Interuniversitari de

Catalunya i, d’acord amb la Llei organica 6/2001, del 21 de
desembre, d’universitats, al Consell de Coordinacio

Universitaria.

Article 33 Composicid6 de les  comissions

jutjadores dels concursos

1. Els membres de les comissions han de formar part del
professorat doctor amb vinculacié permanent a la
universitat amb reconegut prestigi docent i investigador
contrastat o formar part del personal investigador ordinari,
amb reconegut prestigi investigador contrastat.

2. Les comissions que jutgen els concursos d'accés a
places dels cossos docents i els concursos a places de
professorat contractat doctor amb caracter permanent, de
personal investigador ordinari i de professorat lector tenen
cinc membres titulars i el mateix nombre de membres
suplents. Les comissions que jutgen els concursos d‘altres
places de personal docent i investigador no permanent
tenen tres membres titulars i el mateix nombre de
membres suplents.

3. La composicié de les comissions ha de complir els
requisits segients:

a) Tots els membres han de tenir una categoria igual,
equivalent o superior a la de la placa.

b) La majoria del seus membres ha de tenir categoria
superior a la de la placa, a excepcié de comissions
corresponents a places de catedratics de universitat o
catedratics contractats.

¢) Almenys dos membres han de tenir la categoria de
catedratics o catedratiques d'universitat en els concurs a
places dels cossos docents, 0 una categoria equivalent en
la resta de concursos. Un d'aquests membres sera designat
president o presidenta.

d) En els concursos d’accés a places de titular
d’universitat, dos dels seus membres han de ser del
mateix cos. En els concursos a places de professorat
agregat al menys dos dels seus membres han de ser
titulars d’universitat o formar part del professorat agregat.

Article 182. Criteris per a la composicié de les
comissions jutjadores dels concursos

182.1 Les comissions que jutgen els concursos d'accés a
places de professorat permanent, de personal d'investigacio
ordinari i de professorat lector tenen cinc membres titulars i el
mateix nombre de membres suplents. Les comissions que
jutgen els concursos d'altres places de personal docent i
investigador no permanent tenen tres membres titulars i el
mateix nombre de membres suplents.

182.2 Correspon al rector o la rectora nomenar els membres
de les comissions, a proposta de la Comissio de Seleccio i
d'Avaluacié del Personal Docent i Investigador de la
Universitat, ateses les unitats d'adscripcié implicades.
Aquestes poden fer una proposta conjunta de composicié de
la comissié o bé cadascuna pot proposar tres membres titulars
i tres suplents per a les comissions de cinc membres, i dos
membres titulars i dos suplents per a les comissions de tres
membres.

182.3 Els membres de les comissions poden ser externs a la
Universitat Politécnica de Catalunya.

182.4 A totes les comissions es pot incorporar, amb veu i
sense vot, un membre del personal docent i investigador de la
Universitat designat per I'0rgan de representacid sindical que
correspongui al tipus de plaga i que tingui una categoria igual,
equivalent o superior a la de la plaga.

182.5 Les deliberacions de les comissions tenen caracter
secret.

Avrticle 183.Composici6 de les comissions jutjadores
dels concursos d*accés i de seleccid

183.1 Els membres de les comissions que jutgen els
concursos d'accés a places dels cossos docents han de complir
els requisits establerts en el Reial decret 774/2002 o la
disposicié que pugui substituir-lo. Almenys dos d'aquests
membres han de ser catedratics o catedratiques d'universitat i

Articulo 62. Concursos para el acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios.

3. Los estatutos de cada universidad regularan la
composicion de las comisiones de seleccion de las plazas
convocadas y garantizarén, en todo caso, la necesaria
aptitud cientifica y docente de sus componentes.

Dicha composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
procurando una composicién equilibrada entre mujeres y
hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas. En cualquier caso, los
miembros de las comisiones deberan reunir los requisitos
indicados en el articulo 57.2 y sus curriculos deberan
hacerse publicos.

5. El proceso podra concluir con la decision de la comisién
de no proveer la plaza convocada.

Avrticulo 57. Acreditacion nacional.

2. La acreditacion sera llevada a cabo mediante el examen
y juicio sobre la documentacion presentada por los
solicitantes, por comisiones compuestas por al menos siete
profesoras y profesores de reconocido prestigio docente e
investigador contrastado pertenecientes a los cuerpos de
funcionarios docentes universitarios. Tales profesores
deberan ser Catedraticos para la acreditacion al cuerpo
de Catedraticos de Universidad, y Catedraticos y
Profesores Titulares para la acreditacion al cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad. Igualmente, podran
formar parte de estas comisiones expertos de reconocido
prestigio internacional o pertenecientes a centros publicos
de investigacion.

Los curriculos de los miembros de las comisiones de
acreditacion se haran publicos tras su nombramiento.
Reglamentariamente, se establecerd la composicion de las




4. Preferentment, almenys un o dos dels membres de les
comissions seran externs a la Universitat, segons la
comissié sigui formada per tres o cinc membres,
respectivament.

D’acord amb la normativa vigent, podran formar part de
les comissions professors i investigadors estrangers que
hagin arribat a una posicié equivalent a la exigida en
aquests Estatuts.

5. A efectes de la composicié de les comissions, el
Consell de Govern, a proposta de la Comissié de Seleccio
i d'Avaluacid del Personal Docent i Investigador de la
Universitat, determina les equivaléncies entre les
categories de personal docent i investigador, i el
procediment per al reconeixement del prestigi docent i
investigador contrastat.

6. Correspon al rector o a la rectora nomenar els membres
de les comissions, a proposta de la Comissio de Seleccid i
d'Avaluacié del Personal Docent i Investigador de la
Universitat, atesa, entre altres, la unitat d'adscripcid.

almenys dos han de pertanyer al mateix cos al qual
correspongui la plaga.

183.2 Els membres de les comissions que jutgen els
concursos de places de professorat contractat permanent, de
personal d'investigacio ordinari i de professorat lector han de
ser membres doctors del professorat permanent i del personal
d'investigaci6 ordinari. Els membres funcionaris docents han
de complir els mateixos requisits sobre reconeixement de
periodes de recerca que els corresponents a les comissions
d'habilitacio, i els membres contractats han de complir
requisits equivalents.

La composicié d'aquestes comissions ha de complir els
requisits segulents:

a) Tots els membres han de tenir una categoria igual,
equivalent o superior a la de la plaga.

b) Almenys dos membres han de tenir la categoria de
catedratics o catedratiques d'universitat 0 una categoria
equivalent.

c) Almenys dos membres han de tenir una categoria igual o
equivalent a la de la plaga objecte de concurs.

La condicid c) no és aplicable a les comissions corresponents
a places de professorat lector ni, en casos justificats, a les
corresponents a places de titular d'escoles universitaries i de
professorat col-laborador.

A aquest efecte, el Consell de Govern, a proposta de la
Comissio de Selecci6 i d'Avaluacié del Personal Docent i
Investigador de la Universitat, determina reglamentariament
les equivaléncies entre les categories de personal docent i
investigador i el procediment per al reconeixement de
I'equivalencia amb els periodes de recerca de les activitats del
personal docent i investigador contractat.

183.3 Els membres de les comissions que jutgen els
concursos corresponents a les altres places de personal
docent i investigador no permanent, excepte pel que fa
a les places de professorat associat, han de ser membres
doctors del professorat permanent i del personal
d'investigacio ordinari.

comisiones reguladas en este apartado, la forma de
determinaciéon de sus componentes, asi como su
procedimiento de actuacion y los plazos para resolver. En
todo caso, debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
procurando una composicién equilibrada entre mujeres y
hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas.

Article 34 Actuacio de les comissions
1. Totes les proves dels concursos de places de personal

Article 184.Concursos d‘accés i de seleccid
184.1 Totes les proves dels concursos de places de personal
docent i investigador son publiques. Les proves corresponents

Articulo 62. Concursos para el acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios.
4. lgualmente, los estatutos regularan el procedimiento




docent i investigador sén publiques

2. Les comissions han de valorar, d’acord amb els criteris
anunciats en la convocatoria, els mérits dels candidats i la
seva adequacio a les necessitats de la Universitat. Si han
estat anunciades a la convocatoria, les comissions han
d’organitzar les proves oportunes. També poden portar a
terme entrevistes amb els candidats.

3 Les comissions han de deixar constancia escrita raonada
de totes les seves actuacions i decisions. En particular,
han de realitzar un informe raonat dels mérits de tots els
concursants en relacié a la plaga convocada i de la
proposta d’adjudicacio de la placa.

4. Les deliberacions de les comissions tenen caracter
secret.

5. En tot cas es faran publics els resultats de I’avaluacio
de cada candidat, desglosada per cadascun dels aspectes
avaluats.

a places de personal contractat tenen caracter eliminatori.
184.2 En tots els concursos per a places de personal docent i
investigador, les persones concursants han de fer arribar a la
comissio que pertoca el seu historial academic i professional,
amb els documents acreditatius corresponents. En els
concursos de places de professorat permanent i de personal
d'investigacio ordinari, les persones concursants també han de
fer arribar a la comissio el seu projecte academic relatiu a la
placa. En els concursos de professorat lector i d'ajudantes i
ajudants, les persones concursants han de fer arribar a la
comissio un pla de treball corresponent a un periode de quatre
anys de vinculacio academica amb la Universitat. EI Consell
de Govern estableix reglamentariament el procediment per fer
arribar els documents a la comissié i, aixi mateix, les
condicions en que cada persona concursant pot consultar la
documentacio6 presentada per les altres persones concursants.
184.3 La comissié valora la documentacié rebuda i en el
termini que estableix reglamentariament el Consell de Govern
convoca les persones concursants a una prova, que consisteix
en I'exposicid oral dels mérits, de I'historial i del projecte
academic o el pla de treball, seguida d'un debat de la comissid
amb la persona concursant sobre aquests.

184.4 Els concursos d'accés a places dels cossos de
funcionariat docent, que s'han de fer d'acord amb el que
estableix el Reial decret 774/2002 o la disposici6 que pugui
substituir-lo, comprenen Unicament la prova a que es refereix
l'apartat 3 d'aquest article. La comissié ha de valorar com a
merit preferent l'adequaci6 de [I'historial i del projecte
academic a les necessitats de la Universitat posades de
manifest en la convocatoria de la placa.

184.5 En els concursos de places de professorat contractat
permanent, les persones concursants que superen la prova
esmentada a l'apartat 3 d'aquest article fan una segona prova,
que consisteix en la presentacid d'una llico d'un dels
programes inclosos en el projecte docent, seguida d'un debat
amb la comissié. Aquesta segona prova té les mateixes
caracteristiques que les previstes en el Reial decret 774/2002
o0 la disposicié que pugui substituir-lo per a la segona prova
dels concursos d'habilitaci6 per als cossos de titular
d'universitat, catedratic o catedratica d'escola universitaria i

que ha de regir en los concursos, que deberd valorar, en
todo caso, el historial académico, docente e investigador
del candidato o candidata, su proyecto docente e
investigador, asi como contrastar sus capacidades para la
exposicion y debate en la correspondiente materia o
especialidad en sesion publica.

5. El proceso podra concluir con la decision de la comisién
de no proveer la plaza convocada.

Articulo 64. Garantias de las pruebas.

1. En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo
momento, la igualdad de oportunidades de los candidatos y el
respeto a los principios de mérito y capacidad.

2. En los concursos de acceso, las universidades haran publica
la composicion de las comisiones, asi como los criterios para
la adjudicacion de las plazas. Una vez celebrados, haran
publicos los resultados de la evaluacion de cada candidato,
desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.




titular d'escola universitaria.

En els concursos de professorat lector, la segona prova
consisteix en I'exposicié d'una llicé o un tema, elegit per la
persona concursant, que han de tenir relacié amb les activitats
docents especificades a la convocatoria de la plaga, seguida
d'un debat amb la comissio.

En els concursos de personal d'investigacio ordinari, la segona
prova consisteix en I'exposicio d'un treball de recerca propi,
elegit per la persona concursant, seguida d'un debat amb la
comissio.

184.6 En els concursos de professorat agregat i de professorat
catedratic contractat, les persones concursants que superen la
segona prova han de fer una tercera prova, que consisteix en
I'exposicio d'un treball de recerca propi elegit per la persona
concursant, seguida d'un debat amb la comissio.

184.7 Les comissions valoren en tots els casos la capacitat de
la persona concursant i I'adequacid del seu historial i del seu
projecte academic o el seu pla de treball a les necessitats de la
Universitat posades de manifest en la convocatoria de la
placa.

184.8 En els concursos de professorat contractat permanent,
de personal d'investigacié ordinari i de professorat lector, les
comissions només poden proposar una persona per a la
provisio de la placa o, en el cas de concursos conjunts, per a
més d'una placa, tantes persones com places siguin objecte del
concurs.

Article 35  Resoluci6 de las comissions

1 Les comissions només poden proposar una persona per
a la provisi6 de la placa o, en el cas de concursos
conjunts, per a més d'una placa, tantes persones com
places siguin objecte del concurs.

2 El resultat dels processos selectius s’ha de publicar en
els mateixos mitjans que la convocatoria.

3 Contra les propostes de les comissions avaluadores dels
concursos es pot interposar reclamacio davant el rector o
la rectora. Aquestes reclamacions seran informades per la
Comissi6 d'Apel-lacio, que ratificara o no la proposta.

Articulo 65. Nombramientos.

1. Las comisiones que juzguen los concursos de acceso
propondran al Rector, motivadamente y con caracter
vinculante, una relacion de todos los candidatos y candidatas
por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se
pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas
convocadas a concurso. El Rector procederd a los
nombramientos conforme a la propuesta realizada, ordenara
su inscripcion en el correspondiente registro de personal y
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado y en el de la
Comunidad Auténoma, asi como su comunicacion al
Consejo de Universidades.

Articulo 66. Comisiones de reclamaciones.




2. Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de
acceso, los concursantes podran presentar una reclamacion
ante el Rector. Admitida a trdmite la reclamacion, se
suspenderan los nombramientos hasta su resolucion.

La reclamacion serd valorada por una comision compuesta
por siete Catedraticos de universidad pertenecientes a
diversos ambitos del conocimiento, designados en la forma
que establezcan los estatutos, con amplia experiencia docente
e investigadora.

Esta comision examinara el expediente relativo al concurso
para velar por las garantias establecidas y ratificard o no la
propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras
lo que el Rector dictard la resolucion en congruencia con
lo que indique la comisién. El transcurso del plazo
establecido sin resolver se entendera como rechazo de la
reclamacion presentada.

Article 36 Professorat visitant, emerit i honorari

El reconeixement dels serveis o merits destacats, que son
un requisit per accedir al professorat visitant, emerit i
honorari, s'assoleix de la manera que reglamentariament
determina el Consell de Govern, atesa la Comissié de
Seleccid i d'Avaluacié del Personal Docent i Investigador
de la Universitat. El reglament ha d'especificar els mérits
objectius en que s'ha de basar el reconeixement esmentat.

Avrticle 188. Professorat emérit

El reconeixement dels serveis destacats, a qué es refereixen
l'article 54.1 de la Llei organica d'universitats i l'article 52.1
de la Llei d'universitats de Catalunya i que s6n un requisit per
accedir al professorat emerit, s'assoleix de la manera que
reglamentariament determina el Consell de Govern, atesa la
Comissié de Selecci6 i d'Avaluacio del Personal Docent i
Investigador de la Universitat. El reglament ha d'especificar
els merits objectius en que s'ha de basar el reconeixement
esmentat.

Avrticulo 54 bis. Profesores Eméritos.

Las universidades, de acuerdo con sus estatutos, podran
nombrar a Profesores Emeéritos entre profesoras y
profesores jubilados que hayan prestado servicios
destacados a la universidad.

El anteproyecto de modificacién de la LUC preve:

Article 52 El professorat emérit

1. El professorat emerit pot ser nomenat en funcio de les
necessitats de la universitat, i d’acord amb els seus estatuts,
entre professores i professors jubilats de la mateixa
universitat o d’una altra, que hagin prestat serveis destacats a
la universitat.

2. El professorat emeérit pot col-laborar en activitats
especifiques de docéncia o de recerca a la universitat.

Article 37
investigador

El Consell de Govern, atesa la Comissié de Selecci0 i
d'Avaluacié del Personal Docent i Investigador de la
Universitat, estableix el procediment per a la avaluacié de
la tasca académica que realitza el personal docent i
investigador de la Universitat, i reglamenta les mesures
per informar la persona afectada dels resultats de

Avaluacié del personal docent i

Article 189. Awvaluaci6 a les unitats basiques:
procediment

Les unitats basiques avaluen periodicament la tasca
academica que realitza el personal docent i investigador que
tenen adscrit, tenint en compte [I'encarrec académic
personalitzat, en el marc d'un procediment que aprova el
Consell de Govern, atesa la Comissi6 de Selecci6 i
d'Avaluaci6 del Personal Docent i Investigador de la
Universitat. Aixi mateix, el Consell de Govern, atesa la




I'avaluaci6 i dels recursos que hi pot interposar.

En els concursos convocats per altres universitats
publiques i que afecten personal docent i investigador de
la Universitat Politecnica de Catalunya, la Comissié de
Seleccid i d'Avaluacié del Personal Docent i Investigador
de la Universitat ha de trametre a la universitat que
convoca el concurs els resultats de les avaluacions de que
hagi estat objecte, si ho demanen la persona interessada o
la universitat convocant. En tot cas, aquests resultats s'han
de trametre a les comissions corresponents a places de la
Universitat Politécnica de Catalunya.

Comissié de Selecci6 i d'Avaluacié del Personal Docent i
Investigador de la Universitat, reglamenta les mesures per
informar la persona afectada dels resultats de I'avaluacio i dels
recursos que hi pot interposar.

En els concursos convocats per altres universitats publiques i
que afecten personal docent i investigador de la Universitat
Politécnica de Catalunya, la Comissi6 de Seleccié i
d'Avaluaci6 del Personal Docent i Investigador de la
Universitat ha de trametre a la universitat que convoca el
concurs els resultats de les avaluacions de que hagi estat
objecte, si ho demanen la persona interessada o la universitat
convocant. En tot cas, aquests resultats s'han de trametre a les
comissions corresponents a places de la Universitat
Politécnica de Catalunya.

CAPITOL 5: Personal d’administracid

I serveis

Seccid 1 Disposicions generals

Article 38  Composicid

El personal d'administracio i serveis de la Universitat esta
format per personal funcionari de la mateixa Universitat i
per personal en régim de contractacié laboral. D’acord
amb la normativa vigent, es podra designar personal
eventual. Aixi mateix, el personal funcionari d'altres
universitats, de I'Estat, de la Generalitat de Catalunya i
d'altres administracions pabliques poden prestar serveis a
la Universitat Politecnica de Catalunya en la situacio que
legalment s'estableixi.

Avrticle 190. Composicid

El personal d'administracié i serveis de la Universitat esta
format per personal funcionari de la mateixa Universitat i per
personal en regim de contractacid laboral. Aixi mateix, el
personal funcionari d'altres universitats, de I'Estat, de la
Generalitat de Catalunya i d'altres administracions publiques
poden prestar serveis a la Universitat Politecnica de
Catalunya en la situacio que legalment s'estableixi.

Avrticulo 73. El personal de administracion y servicios.

1. El personal de administracion y servicios de las
Universidades estara formado por personal funcionario de las
escalas de las propias Universidades y personal laboral
contratado por la propia Universidad, asi como por personal
funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de otras
Administraciones publicas.

Article 191. Adscripcio del personal d'administracio
i serveis

Els membres del personal d'administracid i serveis s'adscriuen
normalment a una sola unitat. Els casos excepcionals
d'adscripcié madaltiple requereixen I'acord del Consell de
Govern, atesos els organs de representaciéd sindical que
correspongui.

(Tratado en el articulo 15)

Article 39 Escales  del funcionari

d'administracio i serveis

personal

Article  192.  Escales
d'administracid i serveis
Sense perjudici d'un desenvolupament reglamentari ulterior,

del  personal funcionari

Avrticulo 75. Seleccion.
1. Las Universidades podran crear escalas de personal propio
de acuerdo con los grupos de titulacion exigidos de




Correspon al Consell de Govern la creaci6 i modificacio
de les escales propies de funcionaris d’administracio i
serveis de la Universitat, d’acord amb els grups de
titulacié exigits de conformitat amb la legislacié general
de la funcid publica.

el personal funcionari d'administracid i serveis s'agrupa,
d'acord amb la titulacié minima exigida per al seu ingrés, en
les escales segtients:

1. Escales de personal d'administraci6 general:

a) Tecnica de gestio: titol de llicenciada o llicenciat, enginyer
0 enginyera, arquitecta o arquitecte o equivalent.

b) De gestio: titol de diplomada universitaria o diplomat
universitari, enginyer técnic o enginyera tecnica, arquitecta
técnica o arquitecte técnic o equivalent.

¢) Administrativa: titol de batxiller o batxillera, formaci6é
professional de segon grau, cicle formatiu de grau superior o
equivalent.

d) Auxiliar administrativa: titol de graduada escolar o graduat
escolar, formaci6 professional de primer grau, cicle formatiu
de grau mitja o equivalent.

e) Subalterna: certificat d'escolaritat.

2. Escales de personal de biblioteques:

a) Facultativa d'arxius, biblioteques i museus de la
Universitat: titol de llicenciada o Ilicenciat, enginyer o
enginyera, arquitecta o arquitecte o equivalent.

b) Ajudant d'arxius, biblioteques i museus de la Universitat:
titol de diplomada universitaria o diplomat universitari,
enginyer tecnic o enginyera tecnica, arquitecta técnica o
arquitecte tecnic o equivalent.

conformidad con la legislacion general de la funcién pablica.

Article 40  Funcions

Corresponen al personal d'administracio i serveis, entre
altres, les funcions seglients:

a) Gesti6 administrativa a les arees de personal,
organitzacié administrativa, assumptes economics,
informatica, arxius, biblioteques, informaci6, serveis
cientific-tecnics i serveis generals.

b) Organitzacio i coordinacié dels serveis de suport a la
docéncia, I'estudi, la recerca i transferéncia de tecnologia.
c) Manteniment, conservacid i vigilancia de les
infraestructures i dependéncies de la Universitat.

Article 193. Funcions

Corresponen al personal d'administracio i serveis, entre altres,
les funcions segients:

a) Gestio administrativa a les arees de personal, organitzacié
administrativa, assumptes economics, informatica, arxius,
biblioteques, informacid i serveis generals.

b) Organitzaci6é i coordinacio dels serveis de suport a la
docencia, I'estudi i la recerca en unitats basiques, laboratoris,
tallers, biblioteques i altres unitats funcionals o dependéncies
universitaries.

¢) Manteniment, conservacié i vigilancia de laboratoris,
tallers, departaments, centres docents, instituts universitaris i
altres dependencies.

Articulo 73. El personal de administracion y servicios.

2. Corresponde al personal de administracion y servicios
la gestion técnica, econdmica y administrativa, asi como el
apoyo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo de las
funciones de la universidad.

Corresponde al personal de administracion y servicios de las
universidades publicas el apoyo, asistencia y asesoramiento a
las autoridades académicas, el ejercicio de la gestion y
administracion, particularmente en las &reas de recursos
humanos, organizacion administrativa, asuntos econdémicos,
informética, archivos, bibliotecas, informacion, servicios
generales, servicios cientifico-técnicos, asi como el soporte
a la investigacion y la transferencia de tecnologia y a
cualesquiera otros procesos de gestion administrativa y de
soporte que se determine necesario para la universidad en el
cumplimiento de sus objetivos.




Article 41  Normativa aplicable i drets de
representacid, negociacié i formacié del personal
d'administracio i serveis
1 EI personal d'administracid i serveis de la Universitat
Politecnica de Catalunya es regeix per la legislacio laboral
o de funcionariat que li és aplicable i per aquests Estatuts i
els reglaments que els desenvolupen.
.2 El personal d'administraci6 i serveis té dret a negociar
amb la Universitat Politécnica de Catalunya les seves
condicions de treball, en els termes i amb I’abast previstos
en la normativa vigent.
.3 La formacié i el perfeccionament del personal
d'administracié i serveis son drets i deures de la
Universitat i d'aquest personal. La Universitat ha
d'organitzar cursos, seminaris i, en general, tots els tipus
d'activitat adients per assolir aquests objectius.
4 El personal d'administracio i serveis de la Universitat
Politecnica de Catalunya té dret a gaudir de permisos
retribuits per garantir-ne I'assisténcia a activitats dirigides
a la formacié i el perfeccionament professionals. El
Consell de Govern aprova les modalitats d'aquests
permisos.
5 Aixi mateix, la Universitat pot formalitzar convenis que
garanteixin la mobilitat del personal d'administracié i
serveis amb altres universitats i administracions
publiques, d'acord amb el principi de reciprocitat.

Article 195. Normativa aplicable i drets de
representacid, negociacié i formacié del personal
d'administracio i serveis

195.1 El personal d'administracio i serveis de la Universitat
Politecnica de Catalunya es regeix per la legislacié laboral o
de funcionariat que li és aplicable i per aquests Estatuts i els
reglaments que els desenvolupen.

195.2 El personal d'administracio i serveis té dret a negociar
amb la Universitat Politecnica de Catalunya les seves
condicions de treball, econdmiques, laborals i professionals.
195.3 La formacié i el perfeccionament del personal
d'administracid i serveis son drets i deures de la Universitat i
d'aquest personal. La Universitat ha d'organitzar cursos,
seminaris i, en general, tots els tipus d'activitat adients per
assolir aquests objectius.

195.4 EI personal d'administracio i serveis de la Universitat
Politecnica de Catalunya té dret a gaudir de permisos
retribuits per garantir-ne I'assisténcia a activitats dirigides a la
formacio i el perfeccionament professionals. EI Consell de
Govern aprova les modalitats d'aquests permisos.

195.5 Aixi mateix, la Universitat pot formalitzar convenis
que garanteixin la mobilitat del personal d'administracio i
serveis amb altres universitats i administracions publiques,
d'acord amb el principi de reciprocitat.

Articulo 73. El personal de administracion y servicios.

3. El personal funcionario de administracion y servicios se
regira por la presente Ley y sus disposiciones de desarrollo,
por la legislacién general de funcionarios, y por las
disposiciones de desarrollo de ésta que elaboren las
Comunidades Auténomas, y por los Estatutos de su
Universidad.

El personal laboral de administracion y servicios, ademas de
las previsiones de esta Ley y sus normas de desarrollo y de
los Estatutos de su Universidad, se regird por la legislacion
laboral y los convenios colectivos aplicables.

Article 42  Retribucions

Tant el personal d'administraci6 i serveis funcionari com
el laboral perceben les retribucions a carrec del pressupost
de la Universitat.

Aquestes retribucions han de ser aprovades cada any,
juntament amb les relacions de llocs de treball
corresponents, pel Consell Social.

Article 196. Retribucions

Tant el personal d'administracid i serveis funcionari com el
laboral perceben les retribucions a carrec del pressupost de la
Universitat.

Aquestes retribucions han de ser aprovades cada any,
juntament amb les relacions de llocs de treball corresponents,
pel Consell Social.

Articulo 74. Retribuciones.

1. El personal de administracién y servicios de las
Universidades serd retribuido con cargo a los presupuestos de
las mismas.

2. Las Universidades estableceran el régimen retributivo del
personal funcionario, dentro de los limites maximos que
determine la Comunidad Auténoma y en el marco de las
bases que dicte el Estado.

3. El Gobierno y las Comunidades Auténomas podran
establecer programas de incentivos ligados a méritos
individuales vinculados a su contribucién en la mejora de
la investigacion y la transferencia de conocimiento.

Seccio6 2 Seleccio6 i avaluacio




Article 43  Seleccié

Els processos de seleccié per a l'accés a les escales de
funcionariat i de personal laboral i per a la provisié de
llocs de treball del personal d'administracié i serveis
funcionari i laboral se subjecten als principis de publicitat,
igualtat, capacitat i merit.

Les comissions que han de jutjar les proves corresponents
als processos esmentats tenen un minim de tres membres,
el nomenament dels quals correspon al rector o la rectora.
En tots els casos, les comissions han de valorar
I'adequacid de les persones concursants o opositores a les
necessitats de la Universitat, que es posen de manifest
mitjancant els requeriments i les funcions de les places
especificats a la convocatoria.

Article 197. Seleccid

Els processos de seleccid per a l'accés a les escales de
funcionariat i per a la provisioé de llocs de treball del personal
d'administracio i serveis funcionari i laboral se subjecten als
principis de publicitat, igualtat, capacitat i mérit.

Els tribunals que han de jutjar les proves corresponents als
processos esmentats tenen un minim de cinc membres, el
nomenament dels quals correspon al rector o la rectora.

En tots els casos, els tribunals han de valorar I'adequacié de
les persones concursants 0 opositores a les necessitats de la
Universitat, que es posen de manifest mitjangant els
requeriments i les funcions de les places especificats a la
convocatoria.

Articulo 75. Seleccion.

2. La seleccién del personal de administracion y servicios se
realizard mediante la superacion de las pruebas selectivas de
acceso, del modo que establezcan las leyes y los Estatutos que
le son de aplicacion y atendiendo a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

Se garantizard, en todo caso, la publicidad de las
correspondientes convocatorias mediante su publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado" y en el de la Comunidad
Auténoma.

3. Los principios establecidos en el apartado 2 se observaran
también para la seleccion del personal contratado.

Article 44
funcionari

Els membres de les comissions que han de jutjar les
proves per a lI'accés a les diverses escales del personal
funcionari d'administracid i serveis de la Universitat han
de ser personal funcionari d'una escala igual o superior a
la de les places de la convocatoria o tenir una titulacio
amb un nivell academic igual o superior a I'exigit per a les
places de la convocatoria.

Els membres de les comissions que han de jutjar les
proves per a la provisio de llocs de treball corresponents
al personal funcionari d'administracio i serveis de la
Universitat han de tenir una titulacié amb un nivell
academic igual o superior a l'exigit per a la placa de la
convocatoria.

Comissions de seleccié del personal

Article 198. Tribunals de seleccié del personal
funcionari

Els membres dels tribunals que han de jutjar les proves per a
l'accés a les diverses escales del personal funcionari
d'administraci6 i serveis de la Universitat han de ser personal
funcionari d'una escala igual o superior a la de les places de la
convocatoria o tenir una titulaci6 amb un nivell académic
igual o superior a l'exigit per a les places de la convocatoria.
Els membres dels tribunals que han de jutjar les proves per a
la provisi6 de llocs de treball corresponents al personal
funcionari d'administracio i serveis de la Universitat han de
tenir una titulacié amb un nivell académic igual o superior a
I'exigit per a la plaga de la convocatoria.

Com a minim, un dels membres d'aquests tribunals ha de ser
nomenat a proposta de la Junta de Personal Funcionari.
Aquest nombre es pot ampliar, amb I'acord previ de la Junta.

Article 45  Procediment per a la provisio de places
i composicio de les comissions del personal laboral

Els procediments per a la provisio de places de personal
d'administracié i serveis laboral de la Universitat i la
composicio de les comissions que han de jutjar les proves
corresponents s'han d'ajustar al que especifica el conveni
col-lectiu que sigui aplicable per a aquest personal.

Els membres de les comissions esmentats han de tenir una

Avrticle 199. Procediment per a la provisié de places i
composicio dels tribunals del personal laboral

Els procediments per a la provisié de places de personal
d'administracié i serveis laboral de la Universitat i la
composicié dels tribunals que han de jutjar les proves
corresponents s'han d'ajustar al que especifica el conveni
col-lectiu que sigui aplicable per a aquest personal.

Els membres dels tribunals esmentats han de tenir una
titulaci6 amb un nivell académic igual o superior al que

Articulo 76. Provision de las plazas.

1. La provision de puestos de personal de administracion y
servicios de las universidades se realizara por el sistema de
concursos, a los que podran concurrir tanto el personal propio
de aquéllas como el personal de otras universidades. El
personal perteneciente a cuerpos Yy escalas de las
Administraciones pablicas podra concurrir en las condiciones
que reglamentariamente se determinen.

2. Sélo podran cubrirse por el sistema de libre designacion




titulacié amb un nivell académic igual o superior al que
s'exigeix per a la placa de la convocatoria o han de
pertanyer a un grup igual o superior al d'aquesta placa.

s'exigeix per a la plaga de la convocatoria o han de pertanyer
a un grup igual o superior al d'aquesta placa.

aquellos puestos que se determinen por las universidades
atendiendo a la naturaleza de sus funciones, y de conformidad
con la normativa general de la funcién pablica.

3. Los estatutos estableceran las normas para asegurar la
provision de las vacantes que se produzcan y el
perfeccionamiento y promocién profesional del personal, de
acuerdo con los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

Article 46  Sistema de lliure designacio

Només poden proveir-se pel sistema de lliure designacio
els llocs que determina el Consell Social, a proposta del
Consell de Govern, atesos els organismes de representacio
sindical del personal d'administracié i serveis.

Article 200.Sistema de lliure designacid

Només poden proveir-se pel sistema de lliure designacié els
llocs que determina el Consell Social, a proposta del Consell
de Govern, atesos els organismes de representacié sindical del
personal d'administracio i serveis.




