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CLAUSTRE GENERAL DE LA UPC 2010 (30.11.2010) 

Tal com fem cada any, us fem un resum dels aspectes més destacables del darrer Claustre General. Així 

mateix, adjuntem a la nota la intervenció del CAU en el punt 8: Informe d’actuació del Consell de Govern. 

INTRODUCCIÓ: MOBILITZACIÓ DEL PAS FUNCIONARI EN DEFENSA DELS DRETS SOCIALS 

El Claustre General de la UPC va estar marcat per la concentració  convocada a l’inici del Claustre per la Junta 

de PAS-F, en defensa de l’equiparació dels drets socials del PAS funcionari. Aquesta concentració es va 

convocar perquè el rector i el Consell de Direcció de la UPC han suspès l’equiparació dels drets socials del PAS 

funcionari amb el conveni del PAS laboral, en contra de l’acord d’equiparació de l’any 1989. Els drets afectats 

són:  el complement d’ILT, la indemnització per defunció, el premi de jubilació i l’ajuda menjador.  

Malgrat el mal temps, l’assistència del PAS funcionari a la concentració va ser molt nombrosa i, a més, també 

va comptar amb el suport d’un nombre important de companyes i companys del PAS laboral i, fins i tot, d’un 

grup d’estudiants de l’Assemblea Diagonal. En total, aproximadament hi van assistir 200 persones. Tota la 

secció sindical del CAU (els membres de la Junta de PAS funcionari, del Comitè d’Empresa del PAS laboral i del 

Claustre),  hem participat activament en aquesta mobilització i seguirem participant en d’altres que es puguin 

convocar.   

No  podem oblidar que no és la primera vegada aquest any que, amb l’excusa de l’informe de la Sindicatura 

de Comptes, es volen retallar drets del PAS: recordeu que, tot incomplint el conveni, el rector es va negar a fer 

efectiu el pagament del plus de conveni dels companys del PAS laboral i, finalment, van tardar 10 mesos a 

cobrar-lo. Tenint en compte l’experiència del PAS laboral i tenint en compte la intervenció del rector al 

Claustre, que ara explicarem, el CAU considera que la lluita pot ser llarga i que tots i totes, treballadors i 

treballadores del PAS, hem d’estar molt alerta i, si cal, hem d’estar preparats per tornar a mobilitzar-nos per a 

la defensa dels nostres drets laborals i socials.  

PUNT 8. INFORME D’ACTUACIÓ DEL CONSELL DE GOVERN: LA CONCENTRACIÓ VA FER QUE NOMÉS ES 

TRACTÉS LA SITUACIÓ DEL PAS 

Durant una hora i mitja, al Claustre General de la UPC només es va parlar del PAS en general i del retall de 

drets socials del PAS funcionari, en particular. El CAU va llegir el text que adjuntem i a més, va fer dues 

intervencions més.  

La resposta del rector va ser patètica; de fet, va seguir la línia de la intervenció que va fer davant la 

concentració dels treballadors i treballadores del PAS i que va ser contestada amb una xiulada general. En tot 

moment, el rector va defensar que la suspensió dels drets socials al PAS-F estava provocada per l’informe de 

la Sindicatura de Comptes i va intentar deslligar els complements dels càrrecs acadèmics amb els drets socials 

del PAS (en contra del mateix informe de la Sindicatura de Comptes). Respecte al pagament per objectius als 

caps de primer nivell el rector va afirmar que desconeixia que es fessin aquests pagaments fins que va 

aparèixer l’informe de la Sindicatura.  



També va negar que haguessin alts càrrecs acadèmics i quan el CAU li va recordar que l’article 10 del 

pressupost del 2010 posava textualment: alts càrrecs acadèmics, va contestar que el proper pressupost 

canviaria el text de l’article.  

Finalment, va defensar aferrissadament els seus complements com a rector, tot adduint que era una 

retribució molt baixa per la quantitat de treball i per la responsabilitat que tenia. Davant d’aquest darrer 

argument  el CAU  va respondre, al torn de rèplica, que no es tractava de “treballar més o menys” i que molta 

gent treballava tant o més que el rector, sinó que del que es tractava era d’una  responsabilitat  política,  que 

era “donar exemple”, i que si es plantejaven retalls, ell i els membres del Consell de Direcció havien de ser els 

primers. A la resposta del rector a la rèplica del CAU va contestar que ell només era un simple personal 

acadèmic. És a dir, per retallar drets als treballadors i treballadores actua com a cap (com a rector), però per 

donar exemple, només és un simple professor.  

A part de la concentració i del temps dedicat en aquest debat al PAS, l’únic punt positiu de la seva intervenció 

va ser que en intentar trencar el lligam del pagament de complements als càrrecs acadèmics amb el drets 

socials del PAS va afirmar que la diferència era que el primer (pagament de complements als càrrecs 

acadèmics) estava  aprovat pel Consell Social i el segon (equiparació dels drets socials del PAS) havia caducat. 

Aleshores el EL RECTOR VA OFERIR LA POSSIBILITAT DE LA RATIFICACIÓ PEL CONSELL SOCIAL DE L’ACORD DE 

L’ANY 1989 (ACORD D’EQUIPARACIÓ DE LES CONDICIONS SOCIALS DEL PAS-F AMB EL CONVENI DE PAS-L). 

Des del CAU defensarem aquesta opció, tot esperant que el rector no s’oblidi de les seves paraules. Si l’únic 

problema per reconèixer els drets socials del PAS funcionari és la ratificació del Consell Social, la solució és 

molt fàcil: que es ratifiqui i, en conseqüència, es reconeguin els drets socials anteriors i posteriors a la 

ratificació. 

Un altre tema molt important que es va tractar i que afecta tot el PAS i tot el PDI és el fons d’acció social. 

Prova de la política de personal d’aquest rector de “retallades de drets als treballadors i treballadores de la 

UPC”  és que pretén reduir el 50 % del pressupost del fons d’acció social per a l’any 2011. Però el rector, en la 

intervenció al Claustre sobre aquest tema, va afirmar que el problema de la negociació d’aquest fons és que el 

Comitè d’Empresa havia demanat el 0,5 %. És a dir, el rector va carregar la culpa sobre un col·lectiu, el PAS 

laboral, per defensar el seus drets (el conveni diu que s’ha de crear un fons d’acció social del 0,5 % del 

pressupost de personal laboral a cada universitat), quan el problema real és la reducció del pressupost en 

aquest concepte. El CAU, tal com podeu comprovar a la intervenció, va demanar el 0,5 % per a tots els 

col·lectius: PAS-L, PAS-F, PDI-L i PDI-F. 

Finalment es va votar l’informe del Consell de Govern (recordeu que aquest rector només deixa votar aquest 

informe però no el de la “situació i perspectives de futur de la UPC”) i el resultat va ser de 76 vots a favor, 13 

en contra i 24 en blanc.  El CAU va votar en contra de l’informe i vam sumar 10 dels 13 vots contraris. Us 

recordem que el Claustre General està format per 303 membres, dels quals 31 són PAS elegits pel col·lectiu 

(18 PAS laborals i 13 PAS funcionari). 

 

Companyes i companys, a més de les retallades generals que s’estan fent als treballadors i 

treballadores, a la UPC el rector i el Consell de Direcció volen anar molt més enllà en aquestes 

polítiques de retallada i volen reduir, encara més, els nostres drets defensats i signats al conveni del 

PAS laboral de les universitats públiques catalanes, i als pactes i acords amb el PAS funcionari. 

Considerem que cal i caldrà estar preparats per seguir donant una resposta contundent a totes 

aquestes agressions.  

 


