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CONSELL DE GOVERN 20 DE JULIOL 

D’acord amb la reunió de la Comissió de Personal  del passat dilluns 11 de juliol, al plenari del Consell de Govern del 

20 de juliol el rector i el seu Consell  de Direcció pretenen aprovar: 

 El Pla de viabilitat 2011-2014: Recordeu que us vam enviar la proposta d’aquest Pla a la nota informativa del 6 de 

juliol i que d’aquesta proposta es desprèn la intenció del Consell de Direcció de realitzar més acomiadaments 

l’any 2011. El rector vol aprovar aquest pla el mes de juliol abans de les vacances d’estiu. 

 La modificació de l’RLT de personal eventual: El rector torna a la càrrega i vol seguir aprovant aquesta 

modificació de càrrecs de confiança. Recordeu que suposa aprovar una despesa de més de 200.000 € per al 

pressupost del 2011 i recordeu també que ja ho ha intentat dues vegades (als consells de govern dels mesos de 

maig i juny) i que, per les mobilitzacions del PAS, encara no s’ha aprovat.   

També us informem que s’ha ajornat, per al proper mes de setembre, la darrera modificació de la RLT que afecta 

a les UTGs de l’ETSAB i de l’EPSEM. 

 Un codi ètic per al personal de la UPC. No ens volem estendre gaire en aquest punt, però des del CAU 

considerem que el millor codi ètic és predicar amb l’exemple, que, com tothom ha pogut comprovar, no és el cas 

d’aquest rector i del seu Consell de Direcció. 

 Anys sabàtics del PDI:  Davant de les retallades, el Consell de Direcció ha restringit el nombre de places del PDI 

que poden beneficiar-se dels anys sabàtics i n’ha aprovat 10 sol·licituds (hi ha hagut 21 sol·licituds). La sorpresa és 

que es vol atorgar un any sabàtic a un PDI de la UPC que fins al 8 de febrer d’aquest any era senador i que, 

precisament ara, ha anunciat que es vol presentar a la presidència d’un partit polític molt conegut. És a dir, en 4 

mesos aquest PDI ha dimitit del Senat i alhora ha anunciat a la premsa que vol ser president del seu partit (ho 

podeu comprovar als diaris del 8 de juny passat).  

Atesa aquesta coincidència, ens costa entendre que la concessió d’any sabàtic sigui per “activitats de formació o 

col·laboració amb una universitat o un centre de recerca ” (text de la llei).  

EN DEFINITIVA, SEMBLA QUE EL RECTOR I EL CONSELL DE DIRECCIÓ DE LA UPC VOLEN APROVAR PAGAR UN 

SOU DURANT UN ANY A UN PDI DE LA UPC SENSE QUE EXERCEIXI NI DOCÈNCIA NI RECERCA MENTRE ES 

PRESENTA A LA PRESIDÈNCIA D’UN PARTIT POLÍTIC.  

Sí, senyor rector, reconeixem que és un acte molt generós per part seva i del seu Consell de Direcció; ara bé, ens 

agradaria que fos tan generós amb la resta de mortals, aturés tots els acomiadaments que ha fet i que pensa dur 

a terme durant els propers mesos, i readmetés tots els companys i companyes afectats. 

Companys i companyes, el PAS ha de seguir dient PROU i hem de continuar més que mai les mobilitzacions iniciades al 

mes de maig.  

El rector no ha pogut aprovar encara la modificació de l’RLT d’eventuals i ha hagut d’enfrontar-se, encara que 

tímidament, a la Generalitat; malgrat tot el rector segueix aplicant una política de personal en contra del PAS i 

potenciant privilegis personals; per tant, hem de CONTINUAR LA LLUITA CONTRA LES RETALLADES I CONTRA ELS 

ACOMIADAMENTS. 

ASSISTEIX A L’ASSEMBLEA CONVOCADA PEL COMITÈ I LA JUNTA DEL 

PROPER DIVENDRES 15 DE JULIOL A LES 12 HORES AL CAMPUS NORD, A 

L’AULA A1-001 


