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Felicitem-nos tots plegats per la "lliçó magistral" que el PAS-F i el PAS-L hem donat 
a l'equip rectoral i a la gerència de la UPC.  

La resposta del PAS a la concentració feta per la Junta de PAS Funcionari, oberta a la resta de 
col·lectius, ha demostrat que els treballadors i treballadores del PAS també estem indignats i 
disposats a lluitar. 

Aquesta gran acció unitària no l’oblidaran fàcilment. El rector i la gerenta deuen estar amoïnats 
pensant: Què podem fer per no donar respostes a les demandes del PAS? 

El rector Giró i la gerenta tenen “mala peça al teler”, perquè el PAS no solament hem denunciat les 
agressions que patim com a treballadores i treballadors, sinó que hem qüestionat la política 
universitària d'aquest Consell de Direcció i hem proposat línies de treball que donen solucions a la 
gravíssima situació a la qual ens ha portat la pèssima gestió que han fet tots aquests anys i que ara 
volen aprofundir tot precaritzant encara més les nostres condicions de treball.  

Mentre el rector i la gerenta acomiaden personal interí, mentre incompleixen els acords i mentre 
retallen els drets socials, no dubten a augmentar el personal de confiança amb sous i 
complements abusius, són permissius amb els tripijocs, són incapaços de canviar la política 
d’overhead dels projectes i convenis, tot mantenint un percentatge per sota dels costos de la 
Universitat...  

- Senyor rector, no n’hi ha prou que sols vostè es tregui el 2n complement, ha de revisar tots i 
cadascun dels complements de gestió que es paguen. Si s’ha carregat l’acord d’equiparació de 
drets socials del PAS funcionari de fa 20 anys, per què no revisa l’acord dels complements 
d’alts càrrecs de fa 20 anys? 

- Senyora gerenta, ja fa un any que té un contracte de treball i li demanem que sigui més 
professional, ja que fins ara només ha anat a les palpentes i fins i tot ha hagut de fer marxa 
enrere en algunes decisions que ha aplicat. No es pot decidir no complir el calendari 
d’oposicions pensant que els interins ho aprovaran i després despatxar-los, i, a més, afirmar 
que si alguna persona té un drama personal que passi pel seu despatx per parlar-ne. 

En definitiva, el dia 25 de maig, tot el PAS va poder comprovar quina classe de rector i gerenta 
gestionen la Universitat Politècnica de Catalunya. 

Malgrat la pressió que el PAS va exercir, el rector i la gerenta no van ser capaços d’arribar a cap 
compromís per aportar solucions. Però això no ens ha d’aturar, hem de continuar amb la defensa 
dels nostres drets i fer-los entendre que no es pot jugar amb nosaltres. 

El col·lectiu ha de fugir de “lideratges” individualistes. Que no ens enganyin: cap líder ni cap 

sindicat solets trobaran la solució; només el col·lectiu, des de la seva lluita i des de les seves 

reivindicacions d’una forma sostinguda podrà aconseguir la defensa efectiva dels seus drets. En 

aquest sentit us proposem: 



 

 Convocatòria d’assemblea general del PAS per decidir el calendari, les mobilitzacions i les 

diferents accions que hem d’emprendre. 

 Creiem que a més de fer actes generals (Consell de Govern, Consell Social, Claustre, actes del 

rector...), hauríem de descentralitzar les accions i pressionar als nostres centres de treball, com 

per exemple esmorzars col·lectius amb xiulades i/o cassolades, pancartes, etc.  

 També considerem que hauríem de participar activament com a col·lectiu en totes les 

mobilitzacions que convoquin els estudiants i el PDI, tot intentant confluir-hi en una jornada de 

lluita general. 

 

 Contra els seus privilegis insolidaris, cap retallada. 

 Contra la degradació del nostre treball professional, més democràcia i 
promoció. 

 Contra la gestió mercantil de la UPC, defensa de la gestió de la qualitat i 
dels valors d'universitat pública. 

 Contra la contractació a dit, cap acomiadament. 
 

 

 

  

 

 


