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ESPECIAL CLAUSTRE 2009  (26.11.09 – 1.12.09) 

ELECCIÓ DE REPRESENTANTS AL CONSELL DE GOVERN, A LA COMISSIÓ D’ESTATUTS, A LA COMISSIÓ DE 
REGLAMENTS I A LA MESA DEL CLAUSTRE UNIVERSITARI 

El CAU té un representant al Consell de Govern (màxim òrgan executiu de la Universitat) ja que el rector va nomenar 
una claustral funcionari del nostre sindicat. Us recordem que els representants del PAS al Consell de Govern són quatre 
(tres escollits entre els claustrals i un nomenat pel rector).  

Davant del pacte de la pràctica totalitat de la resta de claustrals —pel qual aquestos es van repartir tots els càrrecs i 
van excloure el CAU del Consell de Govern, de la Comissió d’Estatuts del Claustre, de la Comissió de Reglaments i de la 
Mesa del Claustre Universitari— el rector va decidir oferir a una claustral del CAU funcionari ser membre del Consell de 
Govern (si voleu saber el nom dels representants, consulteu http://www.upc.edu/la-upc/la-institucio/govern-i-
representacio).  

Des del CAU agraïm el gest del rector, ja que considerem que no hauria estat lògic, des d’un punt de vista democràtic, 
excloure del Consell de Govern una candidatura amb més d’una tercera part de representants*. Esperem que aquest 
gest de bona voluntat cap al CAU no tingui relació amb les properes eleccions a rector de la UPC del mes de març. 

Des del CAU, també felicitem els nostres companys i companyes escollits als diferents òrgans i comissions del Claustre 
General i els demanem que el pacte d’exclusió del CAU no només es limiti a una repartició de càrrecs. El CAU considera 
que la funció principal dels representants ha de ser informar i facilitar la participació del col·lectiu i, a la vegada, buscar 
la màxima unitat possible entre tots els representants.  

*El resultat de les eleccions al Claustre del dia 22 d’octubre va ser el següent: 

CAU:      11 representants (8 laborals i 3 funcionaris) 
Candidatura Col·lectiva:    4  representants (4 funcionaris) 
UGT:      4  representants (3 laborals i 1 funcionari) 
CCOO:       3  representants (3 funcionaris) 
Candidatures unipersonals PAS laboral:  7  representants laborals 
Candidatures unipersonals PAS funcionari:  2  representants funcionaris 
    TOTAL: 31 representants 

Tenint en compte que ben aviat es farà difusió del Claustre, us fem un petit resum dels temes més remarcables que s’hi 
van tractar i de les nostres intervencions a les dues sessions: 

INFORME DEL RECTOR. El rector continua negant als representants al Claustre la possibilitat de votar el seu informe 
(informe polític de futur) i només els deixa votar l’informe del Consell de Govern (documents aprovats en el darrer any 
al Consell de Govern). Fins i tot, el rector va arribar a afirmar en la sessió del dia 1 de desembre que el Claustre no 
hauria d’aprovar els reglaments de les unitats bàsiques (pràcticament, l’única competència que té actualment). Molt 
probablement, aprofitant la reforma dels Estatuts de la UPC, el rector voldrà deixar sense competències l’òrgan més 
representatiu i més democràtic de la comunitat universitària: el Claustre.  

El CAU, a l’informe polític, va demanar: negociar un nou pla d’acció social amb l’equiparació real entre el PDI i el PAS 
(amb els serveis de MUFACE del PDI funcionari), i amb l’ampliació de les línies d’actuació; i incloure les oposicions de 
promoció de l’escala C i B al calendari d’oposicions del PAS funcionari. Així mateix, el CAU va denunciar: l’augment de la 
temporalitat (el 28 % de la plantilla és temporal) i la manca de desenvolupament del Conveni de PAS laboral, sobretot 
en la promoció (promoció del grup 4 al 3). Finalment, vam fer una crida perquè hi hagués més negociació i menys 
imposició. El rector no ens va contestar amb claredat cap de les qüestions plantejades. 
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VOTACIÓ ELECTRÒNICA. Es va aprovar la modificació de la Normativa per a les eleccions d’òrgans unipersonals per 
efectuar la votació electrònicament. Segons aquest document, les unitats bàsiques podran decidir com i quan es pot fer 
la votació electrònica i quins col·lectius la poden dur a terme, amb el suport de la Secretaria General. Pel CAU, deixar 
en mans de les unitats estructurals aquestes competències és un risc innecessari, encara que sigui amb el suport de la 
Secretaria General. 

De fet, la Secretaria General es va equivocar al mateix Claustre en l’elecció electrònica dels representants dels 
estudiants a la Mesa del Claustre. Resulta que les urnes del PAS i del PDI es van obrir en finalitzar el Claustre i les urnes 
dels estudiants, que votaven electrònicament, al dia següent. L’errada es va produir perquè en una de les urnes 
s’escollien dos representants de tot el Claustre (estudiants, PDI i PAS). O sigui, en una mateixa elecció, en dues urnes 
(PAS i PDI) el resultat era públic, i en una altra (estudiants) encara es podia votar fins al dia següent. Quan el CAU va 
denunciar aquest fet en el torn obert de paraules del Claustre del dia 1 de desembre, el rector ens va donar la raó i fins 
i tot va reconèixer que aquestes eleccions es podien impugnar. 

A més, tal com passa a la normativa del Claustre, es pot votar un nombre il·limitat de vegades i el sistema només valida 
l’última votació. Al nostre entendre, i així ho vam manifestar en el Claustre, les votacions electròniques s’han de 
semblar al màxim a les eleccions amb urna; i el fet de poder votar moltes vegades, a més de contradir aquest principi, 
dóna una sensació de “poca serietat democràtica”. I si el problema és solucionar les possibles coaccions (així ho va 
manifestar la Secretaria General en el torn de rèplica), això vol dir que alguna cosa més important falla en les eleccions 
de la UPC. 

En definitiva, el CAU creu que és un perill innecessari implantar el vot electrònic quan s’han fet molt poques proves; i, 

de fet, ja s’ha demostrat que es cometen errors i no es garanteix el procés electoral.  

CREACIÓ DELS DEPARTAMENTS DE DISSENY I SISTEMES ELECTRÒNICS I DEL DEPARTAMENT D’ENGINYERIA 
DE SERVEIS: En aquests dos punts va haver-hi molt debat, sobretot pel que fa a la creació del Departament 
d’Enginyeria de Serveis. En diverses intervencions es va posar de manifest que, si bé, d’una banda, s’intenta reduir les 
unitats bàsiques, a l’hora de la veritat no tan sols no es redueixen, sinó que se’n creen de noves. En la creació del 
Departament d’Enginyeria de Serveis va haver-hi més debat, ja que és una escissió del Departament LSI.  

El CAU va intervenir en contra d’aquestes creacions perquè el document no especificava ni els recursos ni el PAS que 
formaria part d’aquests departaments. En el Departament de Disseny i Sistemes Electrònics la gestió s’encarregarà a la 
UTG de Manresa (UTG que, per cert, encara no està creada) i en el d’Enginyeria de Serveis la gestió recaurà sobre el 
PAS que forma part del Departament LSI, sense tenir en compte en cap moment l’assignació del personal. A més, els 
treballadors i les treballadores d’aquest departament no han estat informats. I tot això en contra de l’article 24.3.d) 
dels Estatuts de la UPC, que diu textualment: “La proposta de creació d’un departament ha d’incloure la relació de 
mitjans personals i materials disponibles i necessaris.”  

REGLAMENT DEL CAMPUS DEL BAIX LLOBREGAT. Finalment, després de més de quatre anys de proves pilot, el 
Campus del Baix Llobregat ja té un reglament. Recordeu que fa dos anys el rector va presentar un reglament amb les 
mateixes funcions que l’EPSC i que gràcies a la nostra intervenció es va retirar (consulteu la nota del CAU del 13 de 
març de 2008). 

El problema d’aquest reglament és que no soluciona la representació del PAS. Segons aquest reglament i el de les 
unitats que formen part (EPSC, ESAB...), tot el PAS que forma part del Campus i de les unitats corresponents serà 
elector i elegible a les eleccions de totes les unitats del Campus. Des del nostre punt de vista, i així ho vam manifestar a 
la sessió del Claustre del dia 1 de novembre, l’elecció dels representants és un tema molt important i cal que els 
electors i els elegibles estiguin clarament relacionats i que se sàpiga, exactament, qui representa a qui. En aquesta línia 
vàrem proposar al rector separar les dues representacions, la de la unitat pròpiament dita i la d’altres que hi tenen 
relació.  

També vam demanar al rector que, abans de la creació d’UTG o altres unitats, s’hauria d’aprovar el reglament de la 
unitat que especifiqui els òrgans de govern, les funcions de la unitat i la participació del PAS en els esmentats òrgans de 
govern; el mapa de serveis i l’organigrama; la modificació de l’RLT i dels perfils assignats (d’acord amb el model 
organitzatiu i dels perfils de les unitats semblants), i la convocatòria de concurs de les places modificades.  

ALTRES TEMES: Respecte del trasllat de l’ETSEIB al campus del Besòs, el rector va assegurar al Claustre que ja 
disposava del finançament suficient; en canvi, al Consell de Govern del dia 21 de desembre, va dir que faltaven 87 
milions pel campus. També, com ja és habitual, es va parlar de la situació econòmica i del dèficit de la UPC i dels 
incompliments de la Generalitat. És important senyalar que si bé és cert que la Generalitat no paga, no és menys veritat 
que la Generalitat està assumint els interessos del crèdit de la subvenció, la qual cosa el rector s’oblida sovint de dir.     


