
EL RECTOR NO TROBA CAP LLEI NI NORMATIVA PER 
REBAIXAR, MÉS DEL 5 %, EL SEU COMPLEMENT DE RECTOR 
I ELS SOUS I/O COMPLEMENTS DELS SEUS 
COL·LABORADORS (VICERECTORS, GERENTA, 
VICEGERENTS, ETC.) 

En la reunió de la Junta de PAS funcionari i la Gerència del dia 22 de juny, com a 
resposta a una pregunta del CAU, el vicegerent de personal va afirmar que, respecte a 
les rebaixes dels complements i/o sous dels alts càrrecs, el decret del govern de la 
Generalitat no afecta el rector i els seus col·laboradors (vicerectors, gerenta, vicegerents, 
etc.); i que, per tant,  al no trobar cap cobertura legal, només s’aplicaran la reducció 
mitjana del 5 %. 

Davant de l’afirmació del rector, en el seu correu del 29 de juny, que es poden produir 
dificultats de tresoreria  greus;  el CAU-IAC ofereix el seu suport i posa a la disposició 
del rector i del seu Consell de Direcció els serveis jurídics del nostre sindicat, per tal de 
poder fer efectiva una reducció de complements i/o sous, semblant a la que s’ha produït 
amb els alts càrrecs de la Generalitat de Catalunya.  

A més, així s’aconseguirà, en coherència amb la línia plantejada pel rector amb el 
famós  0,3 %, que no hagi cap greuge comparatiu en la reducció dels sous dels alts 
càrrecs de la UPC respecte la Generalitat de Catalunya que finalment, sembla ser, són 
els que tenen el control i el poder sobre les universitats. 

  
DECRET LLEI 3/2010, de 29 de maig, de mesures urgents de contenció de la 
despesa i en matèria fiscal per a la reducció del dèficit públic (DOGC núm. 
5639 – 31/05/2010) 
Article 27 bis b: 
Respecte del personal d’alta direcció i personal directiu de les entitats previstes 
.... s’aplicarà la reducció percentual a les retribucions totals reconegudes, 
incloent-hi la retribució variable màxima en funció d’objectius, ..., amb l’escalat 
següent: 

Retribució íntegra anual igual o superior a 127.737,04 €:  15 % 

Retribució íntegra anual compresa entre 93.420,20 i 127.737,03 €:  10 % 

Retribució íntegra anual igual o inferior a 93.420,19 €:  8 % 

 


