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5& CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS
LABORAL DE LES UNIVERSITATS PUBLIQUES CATALANES

Capitol 1: Ambit i vigéncia
Article 1. Ambit funcional

Les normes contingudes en agquest Conveni afecten les Universilats Pibliques de Catalunya i els sdn
aplicables. En el cas que es constitueixin institucions o organismes que assumeixin funcions actualment
encomanades a la Universitat, e personal el lloc de treball del qual estigui afectat per aguesta mesura
podra optar entre acceptar el seu accés a aguests nous organismes o bé romandre a la Universitat,
sense tue aguest Gitim cas comporti un canvi de Hloc de treball. En cas d’acceptar 'accés a aquests nous
organismes, les universitats, mitjiangant els organs de govern i els comités d'empresa, vetflaran pel
manteniment de les condicions de treball de! personal afeciat.

Article 2. Ambit territorial

Aquest Conveni serd d'aplicacio a tot el personal d'administracic i servels laboral de les universitats
publiques catalanes amb seu a la comunitat Autdnoma de Catalunya o aitres territoris.

Article 3. Ambit personal

L'ambit del Conveni comprén totes les persones que tenen la qualitat de treballadors per compte de les
universitats indicades anteriorment, aixi com el personal laboral temporal contractat amb carrec a
projectes d'investigacié i transferéncia tecnoldgica i el personal contractat amb carrec a subvencions
plbligues

Article 4. Vigéncia, durada i condicions retributives generals

Aquest Conveni entrara en vigor I'1 de gener de 2004. Tindra una durada de & anys, per la qual cosa
goncloura el 31 de desembre de 2009.

4.1 condicions retributives generals

Durant ta vigéncia del present conveni, les retribucions a partir de 't de gener de 2005 s'incrementen
cada any, d'acord a: .

a) L'increment general de les retribucions del personal de les universitats plibliques catalanes sera el que
es fixi en la Llai de Pressupostos de I'Estat, de forma proporcional a les seves retribucions un cop entri en
vigor la Llei

En cas que lincrement real de I' IPC_ estatal de 'any anterior resulti ser superior a l'increment general de
I'apartat anterior, s'incrementara amb el diferencial entre lincrement general de I' IPC estatal que s'hagi
produit .La distribucié d'aquests increments s'aplicara automaticament en la nomina del mes de marg, de
forma proporcional a les retribucions.

b) L'increment percentual retributiu del PAS-L de les Universitat Publiques Catalanes sera el mateix que
Pincrement de! personal al servei de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya, i s'aplicara
automaticament a la nomina, en el concepte que s'acordi i de forma proporcional a les seves retribucions.

4.2 Per a 'any 2005, lincrement retributiu d’aplicacio és un 3,2% sobre les taules retributives del 2004,en %

els conceptes retributius mensuals que figurin en nomina, llevat dels que estiguin congelats per acords
interns de cada universitat. '

4.3 Tot el PAS-L. de les universitats publiques catalanes percebra els imports segients:

300€ en pagament Unic el mes d'octubre de i'any 2007
300€ en pagament Gnic el mes de gener de 'any 2008
460€ consolidables en el salari el mes de gener de 'any 2009
325€ en pagament lnic el mes de gener de l'any 2010

Article 5. Prorroga i denuncia

Aquest Conveni es considerara prorrogat per periodes d'un any si cap de les parts o el denuncia amb

- tres mesos d'antelaci6, pel cap baix, a la data del seu venciment o a la de/Qualsevol de fes seves
prarrogues. ! .
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No obstant aixd, restara vigent mentre no es formalitzi un nou Conveni col-lectiu.

‘La dendncia, que podra ser efectuada per qualsevol de les universitats o sindicats signataris d’aquest
Corwveni, es fara per escrit i es comunicara a la resta de representacions i a 'autoritat laboral.

Article 6. Prelacio de normes

Les normes contingudes en aguest Conveni regularan les relacions entre les universitats que hi estan
compreses i els seus treballadors, amb caracter general.

Amb caracter supletori, i en tot €l que no s'ha previst, s'aplicara 'Estatut dels treballadors i la resta de
disposicions de caracter general. )

Article 7. Absorcio i compensacié

Les condicions econdmiques que estableix aguest Conveni substituiran totes |es existents en el moment
que entri en vigor, sigui quina sigul la seva naturalesa o el seu origen.

Si per disposicio legal o reglamentaria futura s'establissin condicions econdmiques millors, només
s'aplicarien si, un cop considerades globalment en el comput anual, fossin superiors a les previstes en
aquest Conveni.

Article 8. Vinculacid a la totalitat

Les condiclons pactades formen un tot organic i indivigibie | en dur-se a la practica seran considerades
globalment.

Article 8, Condicié més beneficiosa

Es respectaran, mantenint-se estrictament ad personam, les condicions particulars que, amb caricter
global i en el comput anual, sobrepassin el conjunt de millores d'aquest Conveni i es derivin d'una norma
preexistent o convinguda individualment o col-lectivament.

Capitol 2: La Comissid paritaria

Article 10. La Comissié paritaria

10.1 La Comissié paritaria es constitueix per a la interpretacio i la vigilancia del compliment d'aquest
Conveni, sense perjudici de les competéncies atribuides a les entitats administratives | judicials
porresponents.

10.2 La Comissid paritaria estara formada per 9 vocals en representacid de les universitats i 9 vocals en
representacid de les centrals sindicals, determinant-se el nimero de representants de cadascuna
proporcionalment als resultats de les eleccions sindicals. La proporcionalitat de les representacio sindical
es veura modificada en funcid de les successives convocatories d'eleccions en els periodes legaiment
establerts.

10.3 Aquesta Comissio es reunira a peticid de qualsevol de les parts, mitjangant una convocatdria prévia
amb ordre del dia que es donara a conéixer a I'zalira part, pel cap baix, amb cinc dies habils d'antelacid.

La Comissio paritaria podra utilitzar els serveis d'assessors que siguin lliurement designats per cada una
de les parts. Els assessors podran assistir a les reunions amb veu perd sense vot.

10.4 La Comissid Paritaria podra acordar en ia seva sessid constitutiva el nomenament d'una presidéncia
aliena a totes dues parts. Serd proposada per qualsevol de les parts | acceptada pel consens de lots els
membres. En abséncia de la persona que exerceixi la presidéncia " en nomenard una d'entre  els
membres presents.

10.5 La Comissié paritaria elaborara en la primera sessid el reglament de funcionament d'aguesta
Comissio :

Article 11. Funcions de la Comissio paritaria

L.a Comissio paritaria tindra les funcions seglents:
a) Interpretacio, vigildncia, estudi i aplicacié del Conveniespecialment en matéria de seguretat, salut,
higiene ,medi ambient, assisténcia social | seguiment de Paplicacid de les taules salarials..
b) Participacié en la determinacio dels programes de formacié que s'hagin de desenvolupar amb caracter
general, d'acord amb el que estableix aquest Conveni.
¢) Emissic d'informes sobre les qlestions que |i siguin proposades per les dues parts sobre la
interpretacic del que s’ha pactat, aixi com qualsevol alira que totes dues parts acprdin. ‘
d) Qualsevol altra funcid que aquest Conveni determini (
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Article 12,

12.1. Els drets i les obligacions dels representants legals dels treballadors i dels seus assessors presents
a la Comissid Paritaria son els seglients:

a) Participar com a membres actius de F'esmentada Comissio, per a estudiar | proposar les condicions de
treball a les diferents universitats i llocs de treball. :

b) Proposar totes aquelles idees que siguin beneficioses per a l'organitzacit i la racionalitzacié, de
conformitat amb ia Jegisiacié vigent. :

c) Trasliadar a la comissio esmentada els suggeriments que els comuniquin els treballadors.

d) Gaudir de les indemnitzacions per desplagament i manutencio necessaris per compensar les despeses
que els ocasioni ia seva assisténcia a les reunions de la Comissié Paritaria. Aquests pagaments no es
faran efectius als assessors.

12.2. En tots aquells temes derivats de la interpretacié d'aquest conveni en els quals no s'arribi a acord en
el si de la Comissia Paritaria, ambdues parts acorden sofmetre’s al procediment gue per a solucié de
conflictes s'estableix a la normativa sobre funcionament en matéria de mediacié i arbitratge del Tribunal
Laboral de Catalunya.

12.3. Les interpretacions que la Comissio Paritaria faci del contingut del Conveni son vinculants per
ambdues parts en els mateixos termes que el present conveni collectiu. Els seus dictamens i
interpretacions s'incorporaran com a annex del prasent conveni.

Capitol 3: Organitzacié del treball

Article 13. Organitzacid del trebali

L'organitzacié del treball és facultat de les geréncies de cada una de les universitats publiques, que, pel
que fa a les condicions de treball, han de respectar el que preveu F'article 41 de I'Estatut dels trebailadors.

Capitol 4: Proveiment de vacants, trasliat, promocio i nou ingrés
Article 14. Proveiment de vacants

El proveiment de vacants es fara d'acord amb Fordre seglient:
Trasllat

Reincorporacio d'excedéncies

Pramoeio interna

Nou ingrés

Article 15. Torn de trasliat i de reincorporacid d'excedéncies.

£l personal laboral fix en actiu de cada universitat tindra dret a participar en els concursos de trasliat
voluntari de caracter intern del mateixos grups, categoria i especialitat.

Els treballadors que es trobin en situaciéd d'excedéncia voluntaria tindran dret també a participar en els
concursos de trasllat voluntari de caracter intern dels mateixos grups, categoria i especialitat.

Aixi mateix, e personal laboral podra participar en concursos de trasllat convocats per gualsevol de les
universitats pibligues catatanes.

Els treballadors podran participar també en els concursos de trasflat convocals per les universitats
plbliques de la resta de I'Estat quan hi hagi reciprociat en 'admissio als concursos. '

Primer es resoldra el concurs de trasllat i, en cas de quedar vacani, es resoldrd el concurs de
reincorporacit d'excedéncies.

Article 186.Promocié interna’
Les places vacants es podran cobrir mitjiangant promocio interna o ascens.
Articie 17. Nou ingrés

L'accés de personal nou per cobrir les vacants laborals que hagin restat sense cobrir en el torn de trasilat

]

o en el de promoci6 intema es fara d'acord amb els continguts que estableix aquest Conveni.
Les universitats garantiran un percentatge de reserva de places per als discapacitats d'acord al que
disposi la normativa vigent. \( .
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Article 18.

El torn de trasliat i el de promocié interna tindran lloc com a minim timestralment, per ocupar les vacants
existents, abans del tom de nou ingrés. No obstant aixd, amb la finalitat que els llocs de treball siguin
atesos sense solucid de continuftat, les geréncies podran establir les convocatories | el desenvolupament
dels concursos de trasllat | ascens s:muitamament sempre que es pugui preveure amb exactitud la data
en qué hi haura vacants,

Article 19. Concursos

19.1 El sistema de proveiment de vacants serd el de concurs. La convocatdria d'aquest concurs contindra
els requisits establerts en el cataleg de llocs de treball per a cada plaga vacant, |també els baremsiels
criteris amb els quals cal jutjar en el concurs i les proves que, si pertoca, caldra que els aspirants facin.
19.2 Les proves, d'acord amb els confinguts de Ia convocatdria, seran fixades pel ibunal | aniran dirigides
a demostrar la capacitat i idoneitat deis aspirants en relacié amb la placa objecte de convocatdria.

18.3 El barem de merils s'establira d'acord amb els conceptes segilents:

{. Torn de trasliat

a) Torn de trasliat dins dels mateixos grup, categoria i especialitat:

Hi poden participar els treballadors de la universitat fixos 1 en activ i els que es trobin en sjtuacié
d'excedéncia voluntaria, sempre que tinguin els requisits per al reingrés o altres situacions.que donin dret
& participar-hi,

La valoraci6 dels candidats es fara pel sistema de mérits.

Valoracid dels merits: fins a 5 punts.

a) Antiguitat a Pempresa: fins a 3 punts (80%) L'antiguitat es valorara a rad de 0,2 punis per any complet
de serveis a la universitat,

b} Per formacid adient al lloc de treball: 1 punt i

¢) Per fills en edat escolar i altres circumstancies familiars: 1 punt.

Puntuacié minima: es considera que posseeixen la puntuacic minima els aspirants que compleixin les
condicions exigides per participar en el concurs.

El candidat seleccionat sera el que assoleixi la puntuacié més alta.

En el cas que hi hagi un empat, tindra prioritat el candidat amb més antiguitat a la universitat,

En cas que només existeixi un candidat per a la plaga convocada, el trasliat sera automatic,

b) Trasllat dins del mateix grup i categoria, perd de diferent especialitat;
El sistema de valoracido de candidats i la puntuacié minima seran els maleixos que es preveuen en
'apartat 2. Tormn de promocid interna,

1. Tom de promocio interna

Al torn de promocié intema s'hi poden presentar els treballadors fixos i en actiu de fa universitat, els que
es trobin en situacid d'excedéncia voluntaria i en altres situacions, sempre que tinguin els requisits per al
reingrés, i els treballadors de la resta de les universitats pibliques catalanes.

La valoracit dels candidats es fara pel sistema de prova i mérits.

1. Prova i entrevista: fins a 6 punts,

Els candidats faran una prova de coneixements ¢ d'adequacié a les funcions del iEoc de treball, llevat del
grup 4, en el qual es valoraran Gnicament els meérits,

Aixi mateix, se’ls fara una entrevista personal que, com a maxim, valdra dos punts. Els candidats hauran
de superar les dues fases. En el cas de I'entrevista es tindra que obtenir com a minim 0,5 punts.

2.1Grups L1l i i |
a) Antiguitat: fins a 0,5 punts. :
b) Experiéncia: fins a 0,5 punts.

2. Valoracié dels mérits: fins a 4 punts.

) Titulacié: fins a 2 punts.
Grup 1. Fins a 2 punts: doctorat, cursos de postgrau o llicenciatura de 'especialitat indicada com
a mérit en les bases de la convocatoria.
Grup 2, Fins & 2 punts: doctorat, cursos de postgray, Hicenciatura, diploma d'especialitat indicada
com a merit en les bases de la convocatoria,

Grup 3. Fins a 2 punts: FP2 de 'especialitat indicada com a mérit a les bases de la convocatiria.
Fins a 1,5 punis: FP2 d'una altra especialitat o una titulacio equjvalent. .

Fins a 1 punt; altres titulacions.

d} Cursos de formacio. Perfeccionament: fins a 1 punt. &
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b} Experiéncia: fins a 1 punt.
c) Titulacid: fins a 1,5 punts.

Grup IV. Fins a 1,5 punts: FP1 de ['especialitat indicada com a merit a les bases de la convocatoria,
Fins a 1 punt; FP1 d'una altra especialitat o una titulacié equivalent.
Fins a 0,5 punts: altres tiulacions.

d} Cursos de formacié. Perfeccionament: fins a 1 punt. :

Es valoraran a rad de 0,2 punis els cursos de formacié i perfeccionament que tinguin relacio directa amb
el lloc de treball que cal proveir, en funcié del grau de dificultat dels cursos, determinat pel sistema de
seleccio, la durada, existéncia de proves qualificadores | altres factors similars.

La puntuacio minima l'establira el tribunal.

Les convocatdries de concursos en torn de trasllat, reingrés d'excedéncies i en torn de promocié interna,
(primera, segona i tercera fase) es podran fer en convocatoria Unica. En aquelles fases en gqué no hi hagi
candidats, es passara directament a la fase seglient.

Es convocara els aspirants a la tercera fase quan a la segona hagi quedat vacant la plaga.

{Il. Nou ingrés . .
La seleccié per cobrir les vacants amb personal nou es fara mitjancant el sistema de proves.

1. Prova de coneixements o bé, quan sigui necessari, prova per valorar les caracteristiques d'adequacio a
les funcions del lloc i entrevista.

Aguestes proves es valoraran globalment de 0 a 10 punts.

L.a puntuacié minima I'establira el tribunal.

S'haura de superar la prova perqué els candidats puguin passar a l'entrevista seglient.

|'entrevista tractara sobre aquells aspectes de I'experiéncia curricular que el candidat aporti.

El candidat seleccionat sera el que assoleixi ef nombre més alt de punts en el total de les proves fetes.

Article 20, El tribunal

Les proves que es facin i el barem de mérils seran valorats per un tribunal que tindra k& composicid
seglient:

El gerent o gerenta, o persona en qui delegui que el presidira.

El responsable de Farea de personal o el delegat.

Un vocal que s'adigui amb I'especialitat de la plaga objecte de convocatoria, designat per la universitat.
Dos vocals designats pel Comité d'empresa.

Un membre de 'area de personal de la universitat, que actuara com a secretari, amb veu perd sense vot.

Article 21. Permutes

Per tal de poder exercir el dret de mobilitat e personal laboral, les universitats faciliten Vintercanvi dels

-trebaliadors, previ acord de totes les parts,
Les permutes es poden produir a 'ambit intem de cadascuna de les universitats o entre elles i amb la

resta de I'Estat on existeixi la reciprocitat, Les universitats signants d'aquest conveni es comprometen a
portar una politica activa per tal de signar el maxim possible d'acords de reciprocitat..

Sén requisits per poder acollir-se a aquest procediment, tant amb el cas de permuta entre les universitats
com de permuta en la mateixa universitat: '

1. Ser personal fix d'una universitat plblica catalana amb una antiguitat minima d'un any
2. Que els llocs a permutar siguin del mateix grup i categoria
3. Comptar amb informes favorables dels caps organics corresponents i vist-i-plau de les geréncies.

Amb Pobjectiu de facilitar aquest precediment les universitats activaran mecanismes interuniversitars
perque els treballadors puguin inscriure's i consultar les ofertes exposades.

2.2 Grup IV. <K—v
a) Antiguitat; fins a 0,5 punts.

-
A

Article 22. Contractacié temporal A k

La contractacié eventual o temporal només es podra fer en els casos de substituci, sobrecarrega de

feina, urgéncia manifesta o per a la prestacié de servels que siguin temporalg per la seva mateixa
. ‘
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naturalesa i que estiguin lligats a llocs de treball fora del cataleg. Caldra fer consignar en el contracte la
circumstancia temparal que mofiva la contractacio. La seleccid d'aquest personal es realitzara respectant
els principis d'igualtat, mérit i capacitat, on cadascuna de les universitats determinara amb els seus
respectius comités d'empresa el procediment | la constitucié dels tribunals.

La modalitat contractual adequada per a la contractacit del personal amb carrec a projectes d'investigacis
sera el d'obra o serveis determinat.

Les universitats publiques catalanes es comprometen a no contractar treballadors a través d'empreses de
treball temporal.

Article 23. Els comandaments

La provisid de llocs de comandament es fara mifjangant convocatdria poblica, per concurs o,
excepcionalment, per fliure designacio, d'acord amb la relacio de llocs de treball.

Article 24. Formalitzacid del contracte
Tots els contractes de treball es formalitzaran per escrit.
Article 25. Periode de prova

ki personal nou haura de superar el periode de prova, d'acord amb el que disposa I'Estatut dels
treballadors, )

Articie 26. Treballs de categoria superior o inferior

26.1 El treballador que desenvolupi funcions corresponents a un lloc de treball de categoria superior tindra
dret a la diferéncia retributiva entre Ia categoria assignada i la funcié que efectivament dugui a terme.
D'aquests casos $e n'informara el Comite.

El Comite d'empresa i la geréncia vetllaran perqué en cap cas no se superin els periodes de 6 mesos
durant 1 any o de 8 mesos durant 2 anys. .

26.2 Si un cop superats aquests terminis subsisteixen les causes que han motivat els treballs de categoria
superior, les universitats hauran de preveure la creacié d’aquesta plaga durant 'exercici pressupostari
seglent i caldra treure-la a concurs, de conformitat amb els precediments de proveiment establerts, A
Fefecte de larticle 39.4 de I'Estatut dels treballadors, aquests procediments de provisié seran els Unics
que permetran modificar [a categoria professional dels trebaliadors.

26.3 Si per necessitats peremptdries o imprevisibles de F'activitat productiva fos necessari destinar un
trebaliador a tasques corresponents a una categoria inferior a la que &, Gnicament podra fer-se amb un
informe previ de! Comité d'empresa, durant el termps imprescindibie | amb una durada maxima de tres
mesos, | se li mantindran la retribucic | altres drets de la seva categoria professional.

Article 27. Capacitat provada

Podran concursar a places de grup immediatament superior les persones que compleixin algun dels
requisits segilents: '

a) Posseir la titulacio exigida per als grups immediatament inferiors al de la plaga objecte de! concurs.

b) Haver ocupat durant cinc anys llocs de treball del mateix ambit funcional del grup immediatament
inferior al de la placa objecte de concurs o haver ocupat durant tres anys llocs de treball del mateix ambit
del grup immediatament inferior { acreditar cent hores de formacié. Aquesta formacié quedara acreditada
en el cas que la universitat no I'ofereixi en el mare del seu pla de formacio.

Capitol 5: Classificacid i carrera professional

Article 28. Classificacid professional

La classificacié professional 1& com a objecte la determinacio, l'ordenacio i la definicié de les diferents
categories professionals que apareixen a la relacit de liocs de treball.

L'esmentat catdleg estableix els requisits que necessariament caldra acreditar per poder accedir a
cadascun dels liccs de treball, mitjangant el sistema de cobertura de vacants establert en aquest Conveni.

L.a descripcid dels grups | les categories que inclou es troben a Pannex 1. \( .




Article 29. Carrera professional

£l PAS-L tindra dret a gaudir d'oportunitats de promocia professional, mitjangant el progrés professional
entre llocs de treball, d'acord amb els principis d'igualtat, mérit | capacitat | dins de les necessitats
organitzatives | la RLT de cada Universitat, .

Cada universitat fard un pla piurianual, que negociard amb el comité d'empresa, en base a les seves
necessitats de desenvolupament organitzatiu, la correcta catalogacié dels llocs de treball a la RLT | el
foment de la cobertura de places pels mecanismes de promocio previstos a aquest conveni, Aquest pla
pluriannual contindra, com a minim, un pla de promocio.

Article 30. Transformacio del Grup IV

Cada universitat analitzara, d'acord amb el comité d'empresa ,en funcid de les seves necessitats
organitzatives i de I'evolucid de les funcions, si hi ha liocs de treball del grup IV susceptibles de ser
transformats al grup 1l :

Les universitats en les quals hi hagi personal del grup IV que faci funcions i/o tasques en les que &s
requereix una formacié professional especifica, reclassificaran els llocs al grup il

Dins del pla de formaci6 de-les universitats hi haura una accié especifica per a la formacio del grup IV que
els hi faciliti Fobtencid de les capacitats necessaries per exercir funcions técniques en els ambits
d'informatica, audiovisuals, manteniment, laboratoris i altres.

Capitol 6: Formacid i perfeccionament

Article 31. Formacié i perfeccionament

31.1 Es facilitara al personal afectat per aguest Conveni la realitzacio d'estudis per a 'obtencid de la
formacio necessaria | per al perfeccionament professional | integral de ia persona.

31.2 Per assolir aquesta formacio professional i integral de la persona, cada universitat destinara, com a
minim, el 2% de la massa salarial del personal laboral al corresponent pla de formacio, .

31.3 El pla de formacid tindra tres nivells diferents:

a) Formacio basica i continuada. £s la formacié destinada a millorar el nivell de coneixements especifics
del lloc de treball que ocupa el trebaltador. Consistira en cursos de reciclatge i capacitacié professional,
organitzats per ia mateixa universitat. Aquests cursos seran gratuits | es desenvoluparan dins de I'horari
de treball, sempre que sigui possible; si no ho és, s'establira la compensacio horaria corresponent. Les
universitats, directament o en régim de concert amb centres oficials, també organitzaran cursos de
capacitacié per a l'adaptacié dels seus treballadors a les modificacions técnigues dutes a terme en els
flocs de treball, i també cursos d'adequacic professional en supdsits de transformacié o modificacio
funcional dels serveis de les universitats. Quan el treballador hagi de desplagar-se fora de la poblacit del
seu lloc de treball habitual per assistir a aquests cursos, percebra la dieta corresponent, d'acord amb e
que disposa 'article 57 d'aguest Conveni.

n

b) Formacié per a la promocid. Es-la formacié destinada a facilitar fa promocié dels treballadors dins de
cada universitat. Aquesta formacié es durd a terme mitjangant cursos gratuits destinats a i'obtencid del
titol académic o professicnal o dels coneixements necessaris per a llocs de treball determinats, per
promaoure els treballadors a aguests Hocs quan surti la plaga vacant.

¢) Formacié integral de la persona. £s la formacio destinada a millorar el nivell de coneixements de la
persona, i no cal que els cursos que se segueixin tinguin relacié amb el lloc de treball ocupat per
cadascun dels treballadors. Aquests cursos no seran gratuits ni es faran dins de Phorari de treball, sense
perjudici que I'assisténcia als cursos es pugui compatibilitzar amb I'horari de treball o es puguin recuperar
les hores que coincideixin amb 'horari del curs, sempre que ho permetin les necessitats del servel.

31.4 Cada universitat elaborara un pia de formacid anual.
El comité d'empresa o les persones que deleguin participaran en 'elabaracié | el desenvolupament

d'aquest pla.
El pla de formacid de cada universitat establird un minim d'hores de formacié a disposicio dels

treballadors.

El comité d'empresa emetra un informe previ i rebra periddicament informacid funcional i econdmica del
seu desenvolupament. . )

31.5 En matéria de formacio relacionada amb riscos laborals, seran consultats els delegats de prevencié
d'acord amb Particle 36.1.0) de la Llei de prevencié de riscos laborals, i s’haura de tenir lassessorament
dels técnics dels serveis de prevencio de cada universitat.

31,6 Les Universitats garantiran la formaci6 en matéria preventiva dels delegajs i delegades de{r prevencio.
g 7
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Aguesta formacié sera, com a minim, equiparable a la continguda a la legislacié vigent sobre el
Reglament dels serveis de prevencié, pel desenvolupament de les funcions del técnic de prevencio de
nivell intermedi,

Capitol 7: Condicions i conceptes retributius. Normes generals

Article 32. Régim retributiu

Les retribucions del personal laboral de les universitats pibliques catalanes estaran constituides per un
salari base | pels complements que s'especifiguen en aguest Conveni ’

Article 33. Rebut de salaris

En els pagaments salarials, la universitat esta obligada a lliurar als treballadors un full justificatiu individual
en el qual quedaran reflectides la categoria i Pantiguitat del treballador, d'acord amb les disposicions
vigents.

Article 34. Salari base

El salari base anual, incloent-hi les tres pagues extres, es el que per a cada categoria s'indica a Fannex 2.

Article 35. Antiguitat

L'antiguitat s"abonara per triennis, de conformitat amb els imports que 'indiguen a 'annex 2.
Aguest concepte també sera d'aplicacio a tots els treballadors afectats per aquest conveni,

Artic!e 36. Complement de lloc de treball

Els imports son els que consten a la taula de l'annex 2, essent &) complement “v" el minim aplicable,
excepte en aquelles universitats que, per acords interns, el complement minim establert sigui un altre,

Article 37. Plus de perillositat, toxicitat i duresa

S'abonara segons les quantitats que estableix la taula de F'annex 2,

Article 38. Plus de vigilancia noctuma

El complement de vigilancia nocturna és incompatible amb qualsevol altre, incloent-hi e} de nocturnitat.
Els imports son els que figuren a Ia taula de 'annex 2.

No obstant aixd, serd compatible amb el plus festiu | el complement de lloc de treball,

Article 39, Plus fastiu

Si el treball es du a terme en dissabte, diumenge o dia festiu, es findra dret a una compensacio
econdmica. Els imports son els que figuren a Ja taula de Fannex 2.

Article 40. Hores extraordinaries

Limport de les hores extraordinaries, la quantia de les quals apareix detaliada a la taula de Fannex 2,
romandra congelat durant la vigéncia de] Conveni, | les guanties resultants d'aquesta congelacié es
destinaran, en el si de cada universitat, a matéries refacionades amb Ia salut i la prevencid higiene laboral,
en qualsevol dels seus aspectes.

Article 41. Pagues extraordinaries
Qualsevol treballador tindra dret a tres pagues extraordinaries, cada una de les guals serad de quantia

igual a limport mensual del satari base | del complement d'antiguitat. Es pagaran en finalitzar els mesos
de juny, setembre i desembre.

Quan la prestacié laboral no comprengui la totalitat de Pany, les pagues extraordinaries s'abonaran
proporcionalment al temps treballat durant els dotze mesos anteriors. La fraccid de mes es computara :

com a unitat completa. \( /‘&(6
- / |
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Capitol 8: Jornada i horaris

Article 42. Jornada i horatis

421 El total anual d'hores de treball sera de 1.462, que es distribuiran setmanalment, tal com s'indica al
punt seglient.
Aquesta jornada podra ser de tres tipus:

a) Jornada continuada de dilluns a divendres, que amb caracter general s'estabieix de 8 a 15
hores, de 14 a 21 hores o de 15 a 22 hores,

b) Jomnada partida de dilluns a divendres, que amb caracter general s’estableix de @ a 17 hores
amb una interrupcit d'una hora.

c) En aquells ffocs de treball en els quals sigui necessaria la prestacié de serveis els dissabtes,
s'establira una jormnada setmanal diferenciada, mantenint la distribucié setmanal i sense depassar el
comput anual d'hores.

Excepcionalment, la geréncia, amb la conformitat prévia del comité d'empresa, podra establir horaris
especials per necessitats d'organitzacio de! servel.

42.2 A les universitats en qué s'introdueixin els mitjans de control adequats, es podra establir |a flexibilitat
horaria en el compliment de la jomada de treball, sempre que es garanteixi la cobertura dels servels,
entenent per jornada flexible un marge de tolerancia a Fhora d'entrar que es recuperara a I'hora de sortir.
42.3 En cada universitat es negociara anualment amb els representants dels treballadors el calendari
laboral, el qual sera exposat als taulers d'anuncis dels centres de ireball. E! calendari iaboral comprendra
la distribucicé anual dels dies de treball, festius, descansos setmanals | la jornada d'estiu, que, com a
minim, comportara la reduccié d’'una hora diaria durant els mesos de juliol i agost.

42 4 S'estableix que els treballadors amb jornada completa gaudiran d'una pausa de 30 minuts que sera
comptada com a jomada efectiva, '

Article 43. Hores extraordinaries éstructurals

Es considera que les hores extraordinaries en 'ambit d'aquest Conveni, atés el caracter de servei pblic
que es presta, es fan per circumstancies de caracter estructural derivades de la mateixa naturalesa de
Pactivitat de la qual es tracta, de manera que tenen el caracter d'estructurals d'acord amb el que defineix
I'Ordre d't de marg de 1983; s'haura de notificar el nombre d'hores mensualment a la Direccio Provincial
de Treball, a la Seguretat Social i al Comite d'empresa. .

Article 44, Hores extraordinaries urgents

Tindran la consideracié d'hores extraordindries urgents les treballades de més per prevenir o reparar
sinistres o altres danys extraordinaris i urgents. Aguestes hores no es tindran en compte a l'efecte de fa
durada maxima de la jornada ordinaria laboral ni en el cémput del nombre méaxim de les hores
exiraordinaries autoritzades

Capitol 9: Vacances i permisos o llicéncies

Article 45.Vacances

45.1 i periode de vacances tindra una durada de 31 dies naturals per a tot el personal, o la proporcio
corresponent en &l cas de no acreditar un minim de 12 mesos d’antiguitat. Se'n gaudira entre els mesos
de julicl i agost.

La partici del periode de vacances implicara que aquestes s'hagin de fer en dos periodes, un de 15 dies i
Valtre de 16, .

Si per necessitats del servei calgués fer-les fora dels mesos de juliol i agost, els treballadors afectats
tindrien dret a gaudir de 40 dies naturals consecutius.

Per poder gaudir del periode de vacances fora dels mesos abans indicats, es requerira una solicitud de
la persona interessada, amb el vist-i-plau del responsable organic, adrecada al cap de l'area de personal, i

I'autoritzacid estara condicionada a les necessitats del servei. 4
agly Vi Y
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Els personal afectat per aquest Conveni, el conjuge del qual presti serveis en alguna de les universitats
pobliques catalanes, tindrd dret a gaudir de les vacances en les mateixes dates, sempre que les
necessitats del servei de cadascuna de les universitats ho permetin.

45.2 Aixi mateix, el personal laboral de les universitals gaudira d' 12 dies laborais de descans
corresponants prioritériament als periodes de Nadal | Setmana Santa.

En cas que no complelxi un any de servei efectiu en el pericde comprés entre I'1 de gener i el 31 de
desembre de 'any en curs es fara la proporcié corresponent en funcié del temps en actiu,

Un cop establert el calendari, les geréncies i els comites acordaran anualment la distribucié d'aquests dies
al llarg de I'any, procurant aconseguir la coincidéncia d'agquests dies de descans del personal
d'administracio i serveis amb el calendari académic.

45.3 La trebailadora que durant el pericde de vacances estigui de permis per maternitat gaudira dels dies
de vacances que li correspongui un cop finalitzat lesmentat permis.

En el suposit que estigul gaudint de les seves vacances préviament al part i aquest li sobrevingui, en
finalitzar aquesta situacid gaudira dels dies de vacances dels quals no disposa en el seu moment. ‘

Guan el treballador es trobi en situacié d'incapacitat temporal al moment diniciar el periode de vacances
autoritzat, podra gaudir de les vacances quan finalitzi la incapacitat temporal | sempre abans del 31 de
desembre de l'any en curs.

Article 46. Llicéncies | permisos

El treballador o trebailadora, si ho comunica abans i ho justifica després, podra absentar-se de la feina,
amb dret a remuneracio llevat que I'apartat corresponent indiqui el contrari, per algun d’aquests motius i
durant els temps segiients:

a) Quinze dies naturals, en cas de matrimoni o d'inici de convivéncia, amb Facreditacié corresponent,
b} Dos dies per canvi de domicill habitual | quatre si es canvia de iocalitat.

¢) Per participar en examens finals | també en altres proves d"aptitud i avaluacid, el dia durant el qual
tingui lioc.

d) Quatre dies per malallia greu del conjuge o parella de fet, dels fills o dels pares.

e} Quatre dies per defuncid d'un familiar fins a segon grau de censanguinitat o afinitat, i fins a 5 si és fora
del domicili habitual del treballador.

f) Per a deures inexcusables de caracter puiblic o personal emparats per una norma legal o decisid
administrativa, 'incompiiment dels quals puguin fer incorrer en responsabilitat, el temps indispensable per
complir-los.

g) Per a la realitzacid d'examens prenatals, tractaments de fertilitat i de técniques de preparacié a! part,
previ avis a la universitat i justificacio de la necessitat de realitzacié dins ia jornada laboral, el temps
indispensable per realitzar-jos,

h) Deu dies naturals en concepte de paternitat immediatament posteriors a la data de naixement o
d'adopcié o d'acoiliment permanent ¢ preadoptiu d'un menor.

i) En cas de naixement, setze setmanes ininterrompudes, ampliables, en cas de naixement mditiple, a
dues setmanes mes per cada fill o fila a parlir del segon. El permis es distribueix a opcié de la
treballadora, sempre que disposi, com a minim, de les sis setmanes immediatament posteriors al
naixement, de les quals podra gaudir el pare per tenir cura del fill en cas de defuncid de la mare. No
obstant aixo, i en el cas que el pare i la mare treballin, es podra optar perqué el pare gaudeixi d'una part
determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al naixement, ja sigui de manera
simultania o successiva al de la mare, excepte que el moment de la incorporacié definitivade lamare ala
feina suposi un risc per a la seva salut. En tot cas, ka2 universitat complementara les percepcions que li
cofresponguin per la Seguretat Social fins al 100% de la retribucié total,

En els casos de naixement de fills prematurs o que, per qualsevol motiu, aguests hagin de romandre
hospitalitzats després del naixement, la treballadora té dret 2 absentar-se del lloc de treball fins a un
maxim de fres hores diaries, amb la percepcio de les retribucions integres. En aguests supdsits, el permis
de maternitat es pot computar, a instancies de la mare o, si aguesta manca, del pare, a partir de la data
de T'alta hospitalaria. S'exclouen d'aquest comput les primeres sis setmanes posteriors al naixement, de

descans obligatori per a la mare. W \
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j) Setze setmanes ininterrompudes per fadopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent de menors
de fins a sis anys, ampliables en el supdsit d'adopcié o acolliment multiple en dues setmanes més a partir
del segon, comptades, a eleccié del treballador, bé a partir de la decisié administrativa o judiclal
d'acolliment, bé a partir de la resolucié judicial per ia qual es constitueix I'adopcié. L.a durada del permis
és, aixi mateix, de setze setmanes en els supdsits d'adopcid o acolliment de menors més grans de sis
anys, si es tracta d'infants discapacitats, o en els casos que, per llurs circumstancies i experiéncies
personals o perqué provenen de [estranger, tenen especials dificultats d'insercid social | familiar,
acreditades degudament pels serveis socials competents.

K) La trebaliadora, per lactancia d'un fill menor de dotze mesos, tindra dret a una hora d'abséncia de la
feina, que es podra dividir en dues fraccions. Aguest permis el podra gaudir indistintament el pare o
la mare en el cas gue treballin tots dos, i es mantindra T'eleccid durant tot el periode. En cas de par
miltiple, el permis s'ampliara de forma proporcional. A peticié del treballador o la treballadora aquest
permis podra ser concentrat de manera immediata i continuada a la finalitzacié del permis maternal.

) £l treballador que per rad de guarda legal, tingui cura directa d'un menor, podréa sollicitar a partir de ia
data de finalitzacié del permis maternal i fins que linfant tingui un any, la reduccié d'un terg de la seva
jornada de treball amb dret al 100 % de les seves retribucions. Aquest permis el podra gaudir
indistintament el pare o la mare en el cas que treballin tots dos. A peticié del freballador o treballadora,
aquest permis podra ser concentrat de manera immediata i continuada a la finalitzacio del permis
maternai o de Ia concentracid per lactancia. )

m) En els supésits d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu d’'un infant menor de 8 anys, en el cas
de reduccio d'un terg de la jomada de treball, es tindra dret a percebre el 100% de les retribucions

durant 16 setmanes, comptades a pariir de la finalitzacid dei permis maternal reconegut amb motiu de
Padopcié o acolliment. Aquest permis el podra gaudir indistintament el pare o la mare en el cas que
treballin tots dos. A peticié del treballador o trebaliadora, aquest permis podra ser concentrat de manera
immediata i continuada a la finalitzacié del permis maternal.

n) El treballador que per raé de guarda legal, tingui cura d'un menor de sis anys, o d'una persona
disminuida psiquica, fisica o sensorial que no desenvolupi cap activitat retribuida o si la desenvolupa
percebi una retribucié inferior al salari minim interprofessional, | també el que té a carrec directe seu un
familiar, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucié reconeguda de
més del 65%, que en depén i en requereix una dedicaci6 especial, t dret a una reduccié d'un terg o de la
meitat de la jornada de treball, amb una percepcid del 80% o del 80% de la retribucid integra,
respectivament.

o) S'han de tenir en compte les necessitats especials dels treballadors que tenen fills amb discapacitat
psiquica, fisica o sensorial, als quals s'ha de garantir, com & minim, més flexibilitat horaria, que el pemeti
conciliar els horaris dels centres d'educacié especial, o altres centres on &l fil o filla discapacitat rebi
atencio amb els horaris dels propis Hocs de treball, tenint en compte la situacid del domicili familiar. A
aquests efectes, el trebaliador gaudeix de dues hores de flexibilitat horaria diaria.

Es pot atorgar també als treballadors amb fills discapacitats un permis retribuit per a assistir a reunions de
coordinacié ordinaria amb finalitats psicopedagogiques amb el centre d'educacié especial o d'atencid

precog on rebi tractament el fill o filla, o bé per a acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en Fambit :
sanitari. . :

p) La persona victima de la violéncia de génere tindra dret, per tal de fer efectiva la seva proteccié o el
seu dret a l'assisténcia social integral, a la reduccit de la jomada de treball amb la disminucié
proporcional del salari o a la reordenacio del femps de treball a través de I'adaptacio de I'horari i {'aplicacid
de Ihorari flexible o d'altres formes d'ordenacio del temps que s'ufilitzin a la universitat.

) Les geréncies podran autoritzar excepcionalment, amb una justificacié prévia, permisos retribuits de
fins a 10 dies per assumptes propis.

1) El personal que hagi complert, pel cap baix, un any de servei efecliu ,podra sol-licitar llicéncies sense
sou per un periode no inferior a 15 dies ni superior a sis mesos. Les esmentades llicéncies li seran
concedides dintre del mes segiient al de la sollicitud, sempre que les necessitats del servei ho permetin.
La durada acumulada d'aquestes llicéncies no podra excedir els vuit mesos cada dos anys.

s) Es podra sollicitar llicéncia, sense cap retribucio, d'entre 1i 6 mesos per atendre un familiar, fins a
segori grau de consanguinitat o afinitat, en casos de malaltia greu.
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La concessio de les reduccions de jomada que regula aquest article és incompatible amb el
desenvolupament de qualsevol altra activitat econdmica, remunerada o no remunerada, durant Phorari
que sigui objecte de la reduccid.

En tots els supdsits contemplats en aquest capitol, inclos el permis per matrimoni, s'equipara la figura de!
matrimoni i les relacions de parentiu que se'n derivin, a Ies unions reconegudes per la Llei 10/1998
d'unions estables de parelles heterosexuals i parelles homosexuais, que siguin degudament acreditades
segons es determini.

Capitol 10: Suspensié i extincio del contracte

 Article 47. Suspensi6 del contracte

L.es causes i els efectes de la suspensid de! contracte de treball seran els que es reculien a I'arlicle 45 de
I'Estatut dels Treballadors.

Article 48, Excedéncies

48.1 £l treballador que, pei cap baix, tingui una antiguitat a fa universitat d'un any té dret que li reconeguin
la possibilitat d'una excedénda voluntaria per un periode ne inferior a dos anys ni superior a quinze,

48.2 La persona victima de violéncia de génere que es vegi ohligada a abandonar e! seu lloc de treball pot
demanar la suspensid del contracte,

En aquest cas, el periode de suspensid tindra una durada inicial que no podra excedir de sis mesos, llevat
que de les actuacions de tutela judicial resulti que I'efectivitat del dret de proteccié de la victima requereix
la continuftat de la suspensid. En aquest cas, el jutge podra promogar la suspensid per periodes de tres
mesos, amb un maxim de divuit mesos.

48.3 Els treballadors tindran dret a un perlode d'excedéncia, de durada no superior a tres anys per tenir
cura de cada fill menor de 3 anys, tant si ho &s per naturalesa com per adopcio, o en els supdsits
d'acoliment, tant permanent com preadoptiu, comptant des de la data de naixerment, ¢ si s'escau, de la
resolucio judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres anys, per tenir cura d'un
familiar, fins al segon grau de consanguini o afinital, per raons d'edat, accident o malaltia que no es pugui
valer per ell mateix i no desenvolupi activitat retribuida.

L'excedéncia que preveu aquest apartat constitueix un dret individual dels treballadors, homes i dones. No
obstant aixo, si dos o meés treballadors de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte
causant |'empresari podra limitar-ne lexercici simultani per racns justificades de func:onament de
Fempresa.

Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d'excedéncia, l'inici d'aguesta donara fial que
s'estigués gaudint.

£l periode en que el treballador estigui en situacié d'excedéncia conforme al que estableix aquest apariat
sera computable a efectes d'antiguitat i el treballador tindra dret a l'assisténcia a cursos de formacis \J
professional, a la participacié deils quals haura de ser convocat per Fempresari, especiaiment amb motiu
de la seva reincorporacid. Durant el primer any tindra dret a ia reserva del seu lloc de treball, i quan el
treballador formi part d'una familia que tingui reconeguda oficialment la condicid de familia nombrosa, la
reserva del seu lloc de treball s'estendra fins a un maxim de 15 mesos quan sigui de categoria general, i
fins a un méxim de 18 mesos si es tracta de categoria especial. Un cop transcorregut aquest termini, la
reserva quedara referida un lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent.
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Capitol 11: Accié social, indemnitzacions i bestretes

Article 49, Ensenyament universitari

Els treballadors en actiu, els jubilais i els que es trobin en situacio d'incapacitat permanent o temporal
tindran ells, els fills a carrec seu, els seus orfes i el seu conjuge o parella de fet, dret a un ajut equivalent a
fimport de la matricula en estudis oficials impartits en les Universitats Publiques Catalanes i als
centres Universitaris depenents del Ministeri d'educacié o de la Generalitat. També es tindra
aquest ajut a la resta d'universitats pibliques sempre que hi hagi reciprocitat.
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Article 50. Plus menjador

El plus de menjador s'aplicara en la mateixa quantia que al personal de la generalitat de Catalunya. Els
criteris i els ritmes s'acordaran en el si de cada universitat amb el respectiu comité d'empresa.

Article 81, Incapacitat temporal

Les universitats complementaran les prestacions que el freballador percebi mentre romangui en situacid
d'incapacitat temporal, fins al 100% de les retribucions mensuals, durant el termini maxim de divuit mesos,
comptat des del seu inici, que pot durar aquesta situacid.

Quan, d’'acord amb el suposit previst a l'article 131.bis 2 de la Llei general de seguretat social, es retardi la
qualificacié d'incapacitat permanent, la universitat, una vegada s'hagi superat el termini de divuit mesos
previst en 'apartat anterior, i sense que es pugui superar el termini maxim previst a la normativa vigent,
abonara als trebaliadors les quantitats que es detallen a continuacié:

1) Malaltia comuna o accident no Iaboral: tenen dret 2 complement els treballadors que hagin complert
cine anys d'antiguitat a la universitat, d'acord amb l'escala segient:

- Per cinc anys de serveis 20%

Per sis anys de serveis 40%

Per set anys de serveis 50%

Per vuit anys de serveis 60%

Per nou anys de serveis 80%

Per dey anys de serveis 100% )

El complement esmentat s'aplicara sobre la diferéncia entre la quantitat que aboni la Seguretat Social i &
salari real que tingui el treballador en la data de la declaracié d'aguesta situacio.

Aquesta mesura no té caracter retroactiu. :

2) Accident de treball o malaltia professional: els treballadors que es trobin en aquesta situacio percebran
el 100% de la diferéncia entre la prestacié que els aboni la Seguretat Social i el salari real que tinguin
assignats en la data de la declaracid.

Article 52. Discapacitats

52.1 El personal amb discapacitat provada, per l'edat o alires circumstancies, podra ser destinat a un
treball adequat a les seves condicions sense perjudici del salari i la categoria que tingui.

52.2. Les universitats hauran de facilitar accés als locals i als liocs de treball al personal discapacitat.
52.3 En els casos de personal sotmés a processos de rehabiiitacid o amb inestabilitat psicologica, les
universitats, conjuntament amb els respectius comités d'empresa, estudiaran els mecanismes i els mitjans
per intentar-ne la reinsercio.

Article 53. Jubilacié

53.1 S'estableix que la jubilacio sera obligatdria quan el treballador faci 65 anys, sempre que, en complir
aquesta edat, tingui cobert el periode de caréncia que estableix la legislacid vigent.

53.2 En produir-se la jubilacié, el treballador que tingués acreditada a la universitat una antiguitat minima
de deu anys, tindria dret a percebre limport integre de tres mensualitats i una mensualitat més per cada
cinc anys o fraccid que excedeixi els deu de referéncia,

53.3 Fis treballadors podran jubilar-se voluntariament en fer 64 anys.

D'acord amb el que disposa el Reial decret 1.194/1985, de 17 de juliol, sobre anticipacio de edat de
jubilacié com a mesura de foment de la collocacié, els contractes que es facin per substituir freballadors
que es jubilen podran concertar-se a l'empara de qualsevo! modalitat vigent, exceptuant la contractacio a
temps parcial i la modaiitat que preveu l'article 15.1.d) de I'Estatut dels trebaliadors.

53.4 D'acord amb la legislacio vigent, les universitats promouran la jubilacié parcial anticipada amb
contracte de relleu per aquells treballadors que hi estiguin interessats.

53.5 El personal afectat per aquest conveni podra jubilar-se a partir dels 60 anys; en fer-ho rebra una
gratificacié, per un sol cop i per I'esmentat fet, d'acord amb l'escala seglient:

Als 60 anys: 12.000 € de premi
Als 81 anys: 7.500 € de premi
Als 62 anys: 8.000 € de premi
Als 63 anys: 4.000 € de premi
Als 84 anys: 3.000 € de premi
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Article 54. Indemnitzacid per invalidesa o defuncié

54.1 El reconeixement d'una situacio d'invalidesa en el grau de gran invalidesa o d'incapacitat permanent
absoluta donard dret al treballador a percebre la quantitat de 16.000€ o de 8.000 €, respectivament, per
un prey fix I una sola vegada,

54.2 3i sobrevingués la mort d'un treballador en actiu, els beneficiaris d'aquest percebrien la quantitat de
10.000€, tambe per un import fix | una sola vegada. A aquesis efectes les Geréncies promouran la
declaracio de beneficiaris per part dels treballadors afectats per aquest conveni. En defecte de declaracié
de beneficiaris percebra la indemnitzacié el canjuge supervivent no separat judicialment o de fet, o la
parella del causant segons es defineix a ta llsi 10/1998, de 15 de juliol.

54.3 A aguest efecte, les universitats concertaran una polissa de vida, accident i invalidesa de fipus
collectiu per garantir les quantitats establertes per a cadascuna de les situacions previstes, Aquestes
quantitats es faran efectives als treballadors o als seus beneficiaris.

Articie 55, Fons social

Cada una de les universitats pabliques catalanes estableix un fons social dotat per limport del 0,5% de la
massa salarial, que en cap cas sera inferior a 12.000 €,

En l'assignaci6 de les partides d'aquest fons es prioritzaran el ajuts a fons perduts per a treballadors que
tinguin fills amb discapacitats psiquigues o sensorials a carec seu. Dins d'aquest fons no es
comptabilitzaran les despeses generades pels ajuls als estudis, recollides a 'article 49.

Es concedird bestretes de necessitat provada per al personal laboral, d'acord amb el comité d'empresa,
|.a partida pressupostaria sera de com a minim 18.000€ anuals per universitat

Article 56. Premis per serveis prestats.

S'acorda el gaudiment de dies addicionals de vacances, que tindra caracter de jornada efectiva de treball,
d'acord amb el quadre segiient:

Entre 151 19 anys, ambdéds inclosos, de serveis: 1 dia laboral addicional anual.

Entre 201 24 anys, ambdods inclosos, de serveis: 2 dies laborals addicionals anuals.

Entre 25 | 29 anys, ambdds inclosos, de serveis: 3 dies laborals addicionals anuals.

Entre 30 i 34 anys, ambdés inclosos, de serveis: 4 dies laborals addicionals anuals.

35 o més anys de serveis: 5 dies laborals addicionals anuals.

Aquest premi, al qual es tindra dret un cop s'hagi completat els anys de serveis prestats relacionats
anteriorment, es fara efectiu a partir de I'any natural segiient al compliment del primer any del periode de
serveis prestats a la universitat,

Article 57, Viatges, dietes i desplagaments

Pel que fa a dietes, viatges i desplagaments, cal atenir-se a les quantitats fixades a cada moment per la
normativa vigent de la Generaiitat de Catalunya en aquesta matéria.

Article 58. Roba de treball

Cada universitat analitzara conjuntament amb el seu Comité d'Empresa les necessitats de roba de cada
lloc de treball i la seva quantificacio, i acordara, durant la vigéncia d'aquest conveni, Ia seva distribucio,
basant-se en {annex 8 del IV Conveni, que s’annexa a aquest conveni com annex 3.

Capitol 12: Seguretat i salut laboral
Article 59. Prevencid de riscos laborals i seguretat

Les universitats es comprometen a complir estrictament les normes sobre seguretat laboral, especialment
I'Estatut dels Treballadors, la Llei de Prevencit de Riscos Laborals | el seu desenvolupament reglamentar
en el que fa referéncia a la prevencié dels riscos i en 'eliminacid d'aquells elements que originen perilt o
risc de perill per al desenvolupament professional dels treballadors | treballadores.

Aixi mateix, per mitja d'aquest conveni, les organitzacions sindicals es comprometen a promoure entre els
trebaliadors i les treballadores el seguiment rigords de les normes que es puguin adoptar sobre aquest
ambit, :

Article 60, Comite de seguretat | safut

Les universitats fomentaran l'operativitat d'aquests comités, que, d'acord amb la legislacio vigent, son els
organs competents en matéria de seguretat i salut laboral i de Ia seva prevencit.

En concret, es fomentara 'accid preventiva que serd planificada en el si de cada universitat a fravés dels
plans d'actuacio, que hauran de contenir com a minim:
Avaluacions de les condicions de freball | adopcid de mesures preventives, )
T | . 14
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Objectius generals i especifics d'accio.

Plans de formaci6, especialment per a les noves incorporacions de personal.
Campanyes de conscienciacio.

Establiment de mesures que garanteixin la proteccié dels treballadors i treballadores

Article 61, Seguretat fisica

Les universitats, a través dels comités de seguretat i salut o aquells organs creats a aguest efecie,
analitzaran les possibles situacions d'emergéncia, lluita i extincié d'incendis i evacuacid del personal,
establint plans d' autoproteccio per afrontar aguestes situacions. Els plans que s'estableixin a cada
universitat seran de seguiment obligat per part del personal.

Article 62, Salut laboral

Les universitats, dins de les seves possibilitats pressupostaries i dins de 'activitat ordinaria dels serveis de
prevencio, activaran mesures per contribuir a fa prevencio i el tractament en Fambit de la salut laboral,
Alxi:

S'establiran plans de revisions médiques periddigues generals. Es.dotaran serveis de primers auxilis agils.
Es realitzaran controls medics ad hoc per al personal de determinades activitats professionals sotmeses a
actuacions amb risc laboral. .

En aguest ambit, les universitats podran col-laborar amb institucions que aperin en el sector de la
prevencié i la salut faboral i molt especiaiment amb les muitues d'accidents de treball i malalties
professionals | amb la Seguretat Social. )

Article 83. Equipament de treball i mitjans de proteccié

Les universitats han de proporcionar al personal laboral els equips de proteccid individual adequats per
exercir les seves funcions, i han de vetllar perqué se'n fact un Us efectiu segons la Llei de prevencid de
riscos laborals. . .
El personal laboral contractat o interi ha de gaudir def mateix nivell de proteccié en matéria de seguretat
salut que el personal fix.

El personal laboral no podrd desenvolupar cap tasca que requereixi unes mesures determinades de
seguretat | salut si no se li ha proporcionat la roba de feina adequada i els equips de proteccid individuals
necessaris per desenvolupar-la. 7

D'acord amb article 28.4 de la Llei de prevencio de riscos laborals, els treballadors, tenint en compte les
seves obligacions en matéria de prevencié de riscos, hauran d'utilitzar correctament aquests equips |
informar el seu superior jerarquic directe i els delegats de prevencio o, si calgués, el servei de prevencio
de qualsevol situacié que pugui comportar un risc per a la seguretat i Ja salut dels frebaliadors.

L'incompliment d’aquestes obligacions, tant per part de les universitats com dels treballadors, es .

considerara incompliment laboral segons el que preveu article m58.1 de I'Estatut dels treballadors.
Eis delegats de prevencié i els treballadors en general hauran de ser consultats sobre I'eleccio dels equips
de proteccié individual que hagin dutilitzar (capitol it de la Liei de prevencit de riscos laborals).

Capitol 13: Drets de Representacio Sindical

Article 64

Cap treballador no podra ser discriminat per rad de la seva afifiacio sindical i tots podran exposar al centre
lliurement les seves opinions sobre aquest particular.

Article 65

Tots els treballadors podran ser electors i elegibles per tenir carrecs sindicals, sempre que compleixin els
requisits que preveu arficle 69 de 'Estatut dels treballadors.

Article 66
Tots els treballadors podran disposar de vint hores faborables I'any com a permis retribuit per assistir a

reunions sindicals o d'entitats legalment constituides i relacionades amb ia seva professio i a les quals
hagi estat oficialment convocat. Per a 'is d'aquest dret caldra informar-ne la geréncia amb quaranta-vuit

hores d'anticipacio, .
) =
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Article 67

Sense perjudici del que disposen els aricles 77 a 81 de I'Estatut dels treballadors, es podra constituir
fassemblea dels treballadors de la universitat d'un centre o de diversos centres d'aguesta. Caldra que
sigui convocada pels delegals del personal, pel comité d'empresa o per un 20% dels treballadors de la
plantilla.

Article 68

Tindran dret a reunir-se en-un local de la universitat facilitat per Ia geréncia, sense la preséncia d'aquesta;
caldra que la geréncia en rebi una comunicacio prévia amb una antelacié de 48 hores.

Article 69

En cas que s'estigui negociant un conveni col-lectiu, els treballadors es podran reunir dins de Vhorari de
treball amb un limit de sis hores en el pericde d'un mes i només amb vint-i-quatre hores de preavis.

Article 70

Els delegats de personal, els membres del comité d'empresa i els delegats de seccions sindicals podran
fer Us de 'acumulacié d’hores sindicals refribuides gue preveu l'article 68 de 'Estatut dels irehafiadors.

Article T1. Delegats sindicals

Es reconeix el dret de les centrals sindicals a ser representades per deiegats a‘la universitat, d'acord amb
{'article 10 de Ia Lle] organica de llibertat sindical. Caldra que el delegat sigui treballador en situacio d'actiu
de la universitat.

Els sindicats que al-leguin aquest dret cal que V'acreditin de manera fefaent davant la universitat, la qual,
tot seguit, reconeixerd a l'esmentat delegat la seva condicid de representant sindical amb carécter
general.

Article 72

Els delegats sindicals tindran els drets que els reconeix la Llei organica 11/1985, de llibertat sindical, i els
que s'expressen en aquest conveni:

Dret a la liure difusid a la universitat de les seves publicacions, avisos o opinions que puguin interessar
els afiliats, els sindicats respectius i els treballadors en general,

Dret de reunid ais locals de ia universitat en les mateixes condicions que s'assenyalen per a Fassemblea
dels treballadors.

Dret a ser informats dels assumptes de la universitat en els termes fixats per als delegats de personal i
per al comité d'empresa a ('Estatut dels treballadors, amb l'obligacic d'observar el secret professional
recaollit a Farticle 65.2 d'aguest estatut.

Article 73

Els delegats de les seccions sindicals tindran les mateixes garanties que, en cas d'expedient de sancid, la
llei reconeix als membres del comité d'empresa i als delegats de personal i hi tindran dret durant un any
després de {'extincio del seu mandat, en els termes que preveu l'article 68 de I'Estatut dels treballadors.

Article 74

A totes les universitats i també als centres amb una plantilla superior a 100 freballadors, es facilitara un
local per a l'activitat sindical. Aixi matelx, es disposara de taulers d'anuncis reservats per a la lliure
comunicacio sindical a tols els centres on calguin.

Article 75

Les universitats descomptaran de la ndmina mensual dels treballadors afiliats a les centrals sindicals
lmport de la quota sindical que correspongui a requeriment d'aquells, amb la presentacié prévia de les
ordres de descompte individuals i del niimero del compte corrent o Hibreta de la caixa d'estalvis a la qual
calgui transferir la quantitat corresponent. La direccié del centre llivrard una fotocopia de la transferencia
als delegats sindicals, en cas que n'hi hagi.

La universitat, en el marc dels seus pressupostos, haura de preveure el suport economic del fu cionament

del comité d'empresa. \(
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. Capitol 14: Régim disciplinari l i

Article 76

£n matéria de régim disciplinari, aquest conveni es remet expressament al que es regula al Conveni
Collectiu del personal laboral de 'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. Les universitats | els sindicats signataris d’aquest conveni promouran la constitucio a
Catalunya d’'una mesa sectorial d'universitats, que comprendra tant el personal docent investigador com el
personal d'administracio i serveis, a fi de facilitar la negociacié dels temes comuns a les universitats de
Catalunya, sense excloure ambit de negociaci propi de cada universitat. Amb independéncia de la
existencia de la mesa negociadora del Conveni del Personal Laboral de les universitats publiques
catalanes.

SEGONA. Els comites d'empresa i les geréncies es comprometen a impulsar el desenvolupament de
totes les mesures previstes a la Llei d'lgualtat i a les altres normatives d'aplicacié amb I'objectiu de
eliminar qualsevol tipus de discriminacié per rad de génere. De manera particular, s'assegurard la
participacid dels comités dempresa en l'elaboracid dels "Plans d'lgualtat” de cada universitat.

TERCERA. Els comités d'empresa | les geréncies préndran les mesures oportunes per prevenir, evitar i
sancionar les conductes d'assetiament sexual, tal | com marca la legislacid vigent.

QUARTA. Les taules salarials contingudes al present conveni ho seran als dnics i exclusius efectes del
calcul salarial que correspongui aplicar per 'any 2008 i segiients.




DISPOSICIONS TRANSITORIES j S

PRIMERA. Llicéncies | permisos

Al PAS-L. de les universitats plbliques catalanes els sera d'aplicacic el Pla Concilia catala. En els temes
que e! IV Conveni millori el Cangilia, es mantindra la redaccié del conveni anterior.

Qualsevol altra mesura que afavoreixi la conciliacid de la vida laboral i familiar que afecti de forma
transversal a tots els col-lectius es negociarad a la Mesa General d'Universitats.

SEGONA. Antiguitat

Als efectes del que s'estableix al 2on paragraf de I'art.35, el reconeixement dels triennis dels treballadors
que no els tinguin reconeguts es fara efectiu a la ndmina de setembre de 2007 amb efectes econdmics
des de I'1 de juny. ’

TERCERA. Jubilacions parcials amb contracte de retleu

Durant la vigéncia d'aquest conveni s'acordara en la comissié paritaria aplicacid de Farticle 53.4 dei
Conveni,amb I'ohjectiu de gque siguin operatives des del gener de 2008.

QUARTA. Millora addicional.
Per a aquelles universitats a les quals correspongui, es manté el concepte retributiu de millora addicional.
CINQUENA. Plus perillositat

La Comissid Paritaria analitzara les formules o propostes que, en el marc de F'adequacié dels liocs de

treball en termes de prevencio i prévia eliminacio del risc, permeti la supressio ifo transformacio del plus

de perillositat sense que en cap cas comporti [a disminucio de les retribucions dels treballadors afectats.

ANNEX 1 Classificacié professional

Grup 1;

Personal -amb titulacié universitaria superior o amb capacitat suficientment provada en el concurs de
cobertura de plaga vacant, si ho permet el cataleg de llocs de treball. La classificacio professional deis
llocs del grup 1 és la que s'inclou a la relacio de llocs de treball de cada una de les universitats.

Grup 2:

Personal amb titulacié universitaria de grau mitja o amb capacitat suficientment provada en el concurs de
cobertura de la plaga vacant, si ho permet el cataleg de llocs de treball, La classificacio professional dels
llocs del grup 2 és la que s'inclou a a relacio de llocs de treball de cada una de les universitats.

Grup 3:

Personal técnic amb formacié professional de grau superior o una titulacié equivalent o amb capacitat
provada en relacio amb el Hloc de treball. La classificaci6 professional dels llocs del grup 3 és la que
s'inclou a la relacid de locs de treball de cada una de les universitats.

Grup 4

Personal especialitzat amb formaci6 professional de grau mifja o una fitulacio equivalent o capacitat
provada en relacid amb el lloc de treball. La classificacio professional dels flocs del grup 4 és la que
s'inclou a la relacio de llocs de trebail de cada una de les universitats.




ANNEX 2 Retribucions

Sou Base

Grup Import integre anual

1 28.493,55
2 24.748,95
3 21.802,70
4 17.817,90
Triennis

Grup Import integre anual

1 767,20
2 633,30
3 633,30
4 633,30

Complements de llog

CLT Import integre anual Grups

27.671,40
22.712,78
19.962 60
14.721,12
11.177,88
10.760,64
9.202,02
8.242,92
7.231,20
6.142,92
4.958,40
4.818,60
4.430,88
3.623,28
3.425,16
2.999,64
2.328,96
1.722,96
1.585,04
1.419,48
1.141,08
987,96
483,32
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Plus de perillositat, toxicitat i duresa
Grup € integre anual

1 2.496,72

2 2.080,80

3 1.764,84

4 1.351,08
Vigilancia/nocturnitat

3.389,64€ integres anuals

Plus festiu
40,00€

Import integre per dia festiv treballat

& Ty 20

Hores extraordinaries :
Grup € integre hora
12,10

10,83
G,56
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ANNEX 3. INDUMENTARIA DE TREBALL D'UTILITZACIO OBLIGATORIA PEL PERSONAL LABORAL
DE LES UNIVERSITATS CATALANES { es correspon amb I'annex 8 del IV Conveni )

Conserges, ordenances: 1 vestit d'hivern cada dos anys, 1 vestit d'estiu cada dos anys, 2 camises
d'hivern, 2 camises d'estiu, 1 corbata, sabates negres (3 parells cada dos anys), 2 bates de color,
paraigua i botes d'aigua cada 2 anys, 1 abric o gavardina cada dos anys.

Governantes: 2 camises d'hivern, 2 camises d'estiu, calcat adient (3 parells cada dos anys), 2 bates
bianques, 2 pantalons o faldilles.

Fotograf, personal de filmacio i de publicacions: 2 bates blanques.

Conductors: 1 vestit d'hivern cada dos anys; 1 vestit d'estiu cada dos anys, 2 camises d'hivern, 2 camises
d'estiu.

1 corbata, sabates negres (3 parells cada dos anys), 1 pantalé o faldilia, 1 abric o gavardina cada dos
anys. ‘

Vigilants: 1 vestit d'hivern cada dos anys, 1 vestit d'estiu cada dos anys, 2 camises d'hivern, 2 camises
d'estiu, 1 corbata, calcat adient (3 parells cada dos anys), 1 abric o gavardina cada dos anys, 1 vestit
d'aigua cada dos anys.

Netejadores: calcat adient (3 parells cada dos anys), 3 bates de color.

Telefonistes: 1 vestit d'hivern cada dos anys, 1 vestit d'estiu cada dos anys, 2 camises d'hivern, 2 camises
d'estiu, 1 corbata, calcat adient (3 parells cada dos anys), si aixi ho preveu cada universitat.

Personal de tallers i oficis | d'impremta: 2 camises d'hivern, 2 camises d'estiu, calgat adient (3 parells cada
dos anys), 2 jaquetes amb goma elastica o 2 bates i 2 pantalons.

Personal de manteniment: 2 camises d'hivern, 2 camises d'estiu, calgat adient (3 parelis cada dos anys), 2
jaquetes amb goma elastica o 2 bates, 2 pantalons, 1 vestit d'aigua i 1 anorac cada 2 anys.

Jardiners, personal de camp i pastors: 2 camises d'hivern, 2 camises d'estiu, calgat adient (3 parells cada
dos anys), 2 granotes o bates, 2 jaquetes amb goma elastica, 2 pantalons, 1 botes d'aigua, 1 botes de

pell, 1 vestit d'aigua cada dos anys i 1 pega d'abric cada dos anys.

Personal de laboratori, mecanics, etc.: 2 camises d'hivern, 2 camises d'estiu, calgat adient (3 parells cada
dos anys), 2 jaguetes amb goma elastica o dues bates i 2 pantalons.

Personal de cuina: 2 camises d'hivern, 2 camises d'estiu, calgat adient (3 parells cada dos anys), 2 vestits
blancs de cuina i 2 davantals blancs.

Personal de restauracio i cambrers o cambreres: 2 camises d'hivern, 2 camises d'estiu, calgat adient (3
parells cada dos anys), 2 bates blanques, 2 pantalons o faldilles i 2 davantals blanes.

Personal técnic (grups 1 i 2), de processament de dades i auxiliars de biblioteques: 2 bates.

Personal d'esports: calgat adient (3 parells cada dos anys), 2 xandalls, 2 samarretes | 2 pantalons
esportius.

Personal de llar d'infants: 2 camises d'hivern, 2 camises d'estiu, calcat adient (3 parells cada dos anys), 2
bates blangues i 2 pantalons o faldilles.

Personal sanitari, ATS, auxiliar de clinica | servel médic: calgat adient (3 parells cada dos anys) i 2 bates
blangues cada 2 anys. .

Personal d'estabulari | de granges: 2 camises d‘hivern, 2 camises d'estiu, calgat adient {4 parells cada dos
anys), 2 bates de color, 2 pantalons o faldilles, 2 jaquetes amb goma elastica, 2 pantalons, 1 botes d'aigua
i 1 vestit d'aigua cada dos anys.

Models: calgat adient (3 parelis cada dos anys) i un barnls cada any. )
Tovalloles: on ro hi hagi tovalloles a disposicio del trebaliador, dues tovalloles 'any.

N F 7



INDEX

Capitol 1: Ambit i vigéncia

Article 1, }:\mbit funcional

Article 2. Ambit territorial

Article 3. Ambit personal

Article 4. Vigéncia, durada i condicions retributives generals
Article 5, Prorroga i denfincia

Article 6. Prelacio de normes

Article 7. Absorcid i compensacié

Article 8. Vinculacid a la totalitat

Article 9. Condicid més beneficiosa

Capitol 2: La Comissio paritaria

Articie 10. La Comissid paritaria
Article 11, Funcions de ia Comissid paritaria
Article 12.

Capitol 3: Organitzacié del treball

\

=

Article 13. Organitzacid del treball

Article 14. Proveiment de vacants :
Article 15. Torn de trasllat i de reincorporacié d'excedéncies.
Article 16.Promocid interna

Articie 17. Nou ingrés

Article 18. '

Article 19. Concursos

Articte 20. El tribunal

Article21. Permutes

Articie 22, Contractacio temporal

Article 23, Els comandaments

Article 24. Formalitzacio del contracte

Article 25, Periode de prova

Article 26. Treballs de categoria superior o inferior
Article 27, Capacitat provada

Capitol 5: Classificacio i carrera professional

Article 28. Classificacié professional
Article 29. Carrera professional
Article 30. Transformacié del Grup IV

Capitol 6: Formacio i perfeccionament

(-

Article 31. Formacié i perfeccionament

/% Capitol 4: Proveiment de vacants, trasllat, promocié i nou ingrés
>

Capitol 7: Condicions i conceptes retributius. Normes generals

)
¥

—

Article 32, Régim retributiu

Article 33. Rebut de salaris

Article 34. Salari base

Article 35, Antiguitat

Article 36. Complement de Hoc de freball
Article 37, Plus de perillositat, toxicitat | duresa
Article 38. Plus de vigilancia nocturna

Article 39, Plus festiu

Article 40. Hores extraordinaries

Article 41. Pagues extraordinaries

W

LI R R e NS

WRNN N

W

D DB DD OGN P bW W G

~N~S@

-~

COMOOPECORNMLO Q)

£

o]
b



Capitol 8: Jornada i horaris 9
Article 42. Jornada i horaris 9
Article 43. Hores extraordinaries estructurals 9
Article 44, Hores extracordinaries urgents 9
Capitol 9: Vacances i permisos o llicéncies 9
Article 45.Vacances 9
Article 46. Llicéncies i permisos 10
Capitol 10: Suspensié i extincié del contracte 12
Article 47. Suspensio del contracte 12
Article 48. Excedéncies 12
Capitol 11: Accio social, indemnitzacions i bestretes 12
Article 49, Ensenyament universitari 12
' Article 50. Plus menjador - 13
Article 51. Incapacitat temporal 13
Article 52. Discapacitats 13
Article 53. Jubilacio 13
Article 54. Indemnitzacid per invalidesa o defuncidé 14
Article 55. Fons social 14
Article 56. Premis per serveis prestats. 14
Article 57. Viatges, dietes | desplagaments 14
Article 8. Roba de treball 14
L Capitol 12: Seguretat i salut laboral 14
- Article 59. Prevencid de riscos laborals i seguretat 14
‘ Article 60. Comité de seguretat i salut 14
Article 61. Seguretat fisica 15
Article 62, Salutlaboral 15
Article 63, Equipament de trebail i mitjans de proteccié 15
; Capitol 13: Drets de Representacié Sindical
J Article 64

Article 65
Article 66
Article 67
Article 68
Article 69
— Article 70

Article 71. Delegats sindicals

(k Article 72
\ Article 73
Article 74
Article 75

\; Capitol 14: Regim disciplinari
Article 76

E i DISPOSICIONS ADDICIONALS

T




DISPOSICIONS TRANSITORIES 19

PRIMERA. Llicéncies i permisos 19
SEGONA. Antiguitat 19
TERCERA. Jubilacions parcials amb contracte de relleu 19
QUARTA, Compilacio d'acords. 19
CINQUENA. Millora addicional. 19
ANNEX 1 Classificacié professional 19
ANNEX 2 Retribucions 20
ANNEX 3 Roba de treball 21

‘\
G

PerlafIAB /" eria UB Perla Ud

Per la UdL

Perla UPC

/j Per la URV

I

E( President de 1a Mesa ? ; Jé&b
- 24

E,MC (5‘*—%‘?’“3




