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COMPETENCIAS DE LA TITULACION A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Especificas:

CEMEL1. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las ensefianzas respectivas.

CEME2. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica de
éstas.

CEME3. Conocer contextos y situaciones donde se utilizan o aplican los diversos contenidos curriculares. Conocer la evolucion del
mundo laboral, la interaccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacién adecuada para
la adaptacion a los cambios y transformaciones que pueden requerir las profesiones.

CEMEA4. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias.

CEMES. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CEME®6. Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos.

CEME7. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones del estudiantado.

CEMES. Integrar la formacion en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CEME9. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CEME10. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

CEME11. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacién utilizando indicadores de
calidad.

CEME12. Identificar los problemas relativos a la enseflanza y el aprendizaje de las materias de la especializacién y plantear
alternativas y soluciones.

CEME13. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacién educativas, y ser capaz de disefar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

CEMGL1. Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CEMG2. Comprender el desarrollo de la personalidad de los estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

CEMG3. Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CEMG4. Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a los estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CEMGS5. Conocer los procesos de interacciéon y comunicacion en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CEMGS6. Conocer la evolucién histérica del sistema educativo en nuestro pais.

CEMG?7. Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacién académica y profesional.

CEMGS8. Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacion ciudadana.

CEMG9. Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
la calidad, atencidn a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia.

CEMG10. Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.
CEMGL11. Conocer la evolucidn histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educacion.
CEMG12. Adquirir habilidades sociales en la relacion y la orientacion familiar.

CEMP1. Adquirir experiencias en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.
CEMP2. Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

CEMP3. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.
CEMP4. Participar en las propuestas de mejora en los diferentes ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la practica.
CEMP5. Conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas
comunes en las empresas.

Fecha: 21/11/2025 Pagina:2/5



UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

BARCELOMNATECH

Genéricas:

CG1. Emprendeduria e innovacion. Identificar los elementos que caracterizan la organizacién de un centro docente, relacionar la
planificacion de la ensefianza-aprendizaje con los resultados obtenidos y hacer propuestas de mejora.

CG2. Sostenibilidad y compromiso social. Valorar la complejidad de los fendmenos sociales tipicos de la sociedad del bienestar y ser
sensible a la realidad social (plural, diversa y multicultural), para facilitar la inclusion de todo el alumnado y transmitir un compromiso
ético y del derecho a la diferencia.

CG3. Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre los resultados del aprendizaje
y de la elaboracion del pensamiento y participar en debates sobre temas educativos.

CG4. Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar y contribuir a desarrollar tareas y
proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad.

CGS5. Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el analisis y la utilizacién de recursos
diversos y de las tecnologias de la informacion (TIC) para la ensefianza-aprendizaje. Aplicar las TIC en la actividad docente y
transformar la informacion en conocimiento (TAC) a través del disefio de actividades o acciones que repercutan en el alumnado.

CG6. Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas a través de la reflexién critica y la eleccion
de la mejor actuacion para ampliar este conocimiento.

METODOLOGIAS DOCENTES

Trabajo auténomo del estudiante con tutorias obligatérias con el director o directora del TFM.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

El objeto del trabajo final de master es elaborar un trabajo o proyecto personal en el que el o la estudiante debe aplicar los
conocimientos y las capacidades que ha adquirido durante el master i, debe profundizar en las tematicas trabajadas. Esta aplicacion
de los conocimientos aprendidos debe hacerse siguiendo una metologia, que incluye unos habitos de trabajo y unas aptitudes en las
que se debe tener capacidad de sintesis.

Con la elaboracién del TFM el estudiante debe dar respuesta a una necesidad o situacion planteada, que puede ser el andlisis de una

situacion problematica, la mejora de una actividad docente del centro, un estudio comparativo entre las diversas situaciones
educativas, el disefo de nuevas actividades en el aula o de nuevos materiales.

HORAS TOTALES DE DEDICACION DEL ESTUDIANTADO

Tipo Horas Porcentaje
Horas aprendizaje auténomo 132,0 88.00
Horas actividades dirigidas 18,0 12.00

Dedicacion total: 150 h
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CONTENIDOS

Temas/areas de trabajo/Modalitats

Descripcion:

Como se ha recogido con anterioridad, el Trabajo Fin de Master puede hacer referencia a cualquier tema relacionado con los
contenidos que se han trabajado a lo largo del master y debe responder a la voluntad de resolver un problema / necesidad de
que se haya planteado o de mejorar una situacién docente que se haya identificado. También existe la posibilidad de llevar a cabo
un estudio general sobre aspectos educativos de la ensefianza secundaria obligatoria o postobligatoria (bachillerato o formacién
profesional).

A titulo orientativo, a continuacion se indican algunas de las dreas de trabajo para elaborar el TFM:

- Mejora de las actuaciones que ha llevado a cabo el centro con respecto a los ambitos de la organizacién, la atencion al
alumnado, la atencién a las familias ...

- Disefo e implantacion de nuevas actividades docentes sobre los contenidos especificos de un area.

- Incorporacién de competencias basicas al desarrollo de los contenidos de un area

- Incorporacién de una lengua extranjera al desarrollo de los contenidos de un area.

- Investigacion sobre la estructura, las singularidades, los resultados obtenidos, etc. de diferentes sistemas educativos o de
diferentes maneras de implantar un sistema determinado.

- Integracion de contenidos transversales en un area con el fin de mejorar el aprendizaje de los contenidos especificos.

- Propuestas de trabajo interdisciplinario que ayuden a mejorar el trabajo en el &mbito cientifico-tecnoldgico.

- Disefo e incorporacion de nuevos recursos tecnoldgicos y didacticos que ayuden a mejorar la satisfaccion del alumnado y sus
resultados académicos.

- Disefo de materiales docentes de un area destinados al alumnado con necesidades especiales.

- Disefno de materiales docentes de un area que ayuden a atender a la diversidad del alumnado en el aula.

- Incorporacién de nuevos recursos tecnoldgicos que mejoren el trabajo en el aula.

Los trabajos se elaboran de manera individual.
Los trabajos propuestos pueden ser:

1. Trabajos propuestos por el estudiante que debe elaborar el TFM.
2. Trabajos propuestos por el profesorado de la UPC que dirige el TFM (Director o Directora TFM).
3. Trabajos propuestos por el profesor o profesora del centro de secundaria que es tutor de las practicas.

Dedicacion: 1h
Grupo grande/Teoria: 1h
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SISTEMA DE CALIFICACION

El tribunal otorga la calificacion del TFM de acuerdo con los criterios de evaluacién fijados por el ORM (consultar normativa), que
tienen en consideracion los siguientes aspectos:

- Valoracion del director o directora del TFM, mediante un formulario especifico (consultar normativa).
- Valoracion de la memoria entregada
- Valoracion de la presentacion y defensa

La nota final del TFM se calcula mediante:

- 30% de la calificacién que otorga el director/a del TFM
- 40% de les calificaciones de los miembros del tribunal respecto a la memoria
- 30% de las calificaciones de los miembros del tribunal repecto a la defensa

El ORM facilita a los miembros del tribunal los criterios de evaluacidon. Las deliberaciones del tribunal para evaluar el trabajo son
confidenciales. Los tribunales no pueden informar a las/los estudiantes de sus calificaciones, sino que las hacen constar en el acta
correspondiente, indicando, si es el caso, que propone la mencién de "matricula de honor".

La secretaria del Master introduce las calificaciones a los expedientes de las/los estudiantes en el plazo de uno o dos dias laborables
después de la defensa publica. Estas calificaciones seran definitivas a excepcion de los siguientes casos:

- El estudiantado que presente una reclamacién sobre su calificacion (que serd resuelta por el ORM, consultad procedimiento y
calendario).

- El estudiantado cuyo TFM haya estado calificado con Excelente y propuesto para MH: El ORM, resolver cuales seran los TFM
cualificados de manera definitiva con esta mencion.

Los trabajos que no se presenten a la defensa se califican como "no presentado" a excepcion de aquellos en que se haya detectado

alguna irregularidad grave (como el plagio) y de acuerdo con la normativa de la UPC se otorgue la calificacion de suspendido y la nota
numérica de 0.

NORMAS PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

El érgano responsable del master aprueba la normativa que regula todos los aspectos dell TFM (definicidn, caracteristicas, direccion,
proceso administrativo, entrega, defensa, publicacion de los trabajos, etc...)
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