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Guia docent
820071 - LD - Lideratge i  Direcció

Última modificació: 02/10/2025
Unitat responsable: Escola d'Enginyeria de Barcelona Est
Unitat que imparteix: 732 - OE - Departament d'Organització d'Empreses.

Titulació: GRAU EN ENGINYERIA BIOMÈDICA (Pla 2009). (Assignatura optativa).
GRAU EN ENGINYERIA DE L'ENERGIA (Pla 2009). (Assignatura optativa).
GRAU EN ENGINYERIA ELÈCTRICA (Pla 2009). (Assignatura optativa).
GRAU EN ENGINYERIA ELECTRÒNICA INDUSTRIAL I AUTOMÀTICA (Pla 2009). (Assignatura optativa).
GRAU EN ENGINYERIA MECÀNICA (Pla 2009). (Assignatura optativa).
GRAU EN ENGINYERIA QUÍMICA (Pla 2009). (Assignatura optativa).
GRAU EN ENGINYERIA DE MATERIALS (Pla 2010). (Assignatura optativa).

Curs: 2025 Crèdits ECTS: 6.0 Idiomes: Català, Castellà

PROFESSORAT

Professorat responsable: JOSEP COLL BERTRAN

Altres: Primer quadrimestre:
JOSEP COLL BERTRAN - Grup: T11, Grup: T12
MERITXELL MASO CARBO - Grup: T11, Grup: T12

CAPACITATS PRÈVIES

Les que faculta l'assignatura EMPRESA del pla d'estudis

METODOLOGIES DOCENTS

L'assignatura es treballa a partir de l'activitat a l'aula, on es veuen els continguts i on es generen activitats de caràcter pràctic i es fan
presentacions de treballs i experiències. Es procura un enfocament pràctic dels temes a tractar, fent èmfasi en la utilitat que les
tècniques i eines tenen per a una bona gestió d'empreses, i remarcant el sentit de la seva utilització en el marc de les estratègies i les
polítiques d'empresa que busquen l'excel.lència.

OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

Introduir-se en les funcions de Lideratge i Direcció, enteses com a motor del camí a l'excel.lència
Saber situar l'activitat d'una empresa (o de qualsevol organització) en una estratègia de búsqueda de l'excel.lència
Comprendre la importància de la pràctica de la Planificació Estratègica en les empreses i organitzacions
Conèixer i saber aplicar els elements bàsics del model de Planificació Estratègica
Introduir-se en la importància de la cultura organitzativa, els valors en una organització, i altres tòpics propis de l'Organització
d'Empreses

HORES TOTALS DE DEDICACIÓ DE L'ESTUDIANTAT

Tipus Hores Percentatge

Hores aprenentatge autònom 90,0 60.00

Hores grup gran 45,0 30.00

Hores grup petit 15,0 10.00
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Dedicació total: 150 h

CONTINGUTS

La funció Direcció i la funció Lideratge

Descripció:
El mòdul planteja en què consisteix dirigir i liderar en una empresa o en una organització

Objectius específics:
- Conèixer en què consisteix la funció directiva
- Conèixer en què consisteix la funció lideratge
- Reflexionar sobre les diferències entre una i altra

Activitats vinculades:
- Impartició de la matèria a classe
- Treballs sobre diferents aspectes del mòdul

Dedicació: 30h
Grup gran/Teoria: 12h
Aprenentatge autònom: 18h

Cultura organitzativa, Valors, i altres tòpics

Descripció:
El mòdul tracta sobre la cultura organitzativa i els valors i la seva importància a l'implementar l'estratègia

Objectius específics:
- Conèixer què és cultura i què son valors
- Coneixer un model àmpli de valors possible en una organització

Activitats vinculades:
- Impartició de la matèria a classe
- Treballs relatius al contingut del mòdul

Dedicació: 20h
Grup gran/Teoria: 8h 20m
Aprenentatge autònom: 11h 40m

Pensament estratègic. Planificació. Direcció estratègica.

Descripció:
El mòdul tracta sobre la importància del pensament estratègic i planteja un model de planificació estratègica. Tractarem també
sobre models de negoci i sobre la transformació de les organitzacions.

Objectius específics:
- Prendre consciència de la importància de tenir pensament estratègic
- Conèixer el model més difós de planificació estratègica

Activitats vinculades:
- Impartició de la matèria a classe
- Treballs sobre el contingut del mòdul

Dedicació: 30h
Grup gran/Teoria: 12h
Aprenentatge autònom: 18h
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SISTEMA DE QUALIFICACIÓ

- En cada mòdul es proposaran uns exercicis/treballs i exàmens que donaran la qualificació del mòdul. Cada activitat i cada mòdul
tindran un pes no necessàriament igual.
- El 25% de la qualificació final vindrà de la qualificació d'un treball de síntesi sobre lideratge aplicat.
- Pels alumnes que no hagin superat l'assignatura per avaluació continuada, i per a aquells que vulguin pujar nota, el darrer dia de
classe hi haurà un examen final.
- No hi haurà prova de reavaluació

NORMES PER A LA REALITZACIÓ DE LES PROVES.

No aplica


