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Ultima modificacién: 02/10/2025

Unidad responsable: Escuela de Ingenieria de Barcelona Este
Unidad que imparte: 732 - OE - Departamento de Organizacion de Empresas.
Titulacién: GRADO EN INGENIERIA BIOMEDICA (Plan 2009). (Asignatura optativa).

GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA (Plan 2009). (Asignatura optativa).

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA (Plan 2009). (Asignatura optativa).

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA (Plan 2009). (Asignatura optativa).
GRADO EN INGENIERIA MECANICA (Plan 2009). (Asignatura optativa).

GRADO EN INGENIERIA QUIMICA (Plan 2009). (Asignatura optativa).

GRADO EN INGENIERIA DE MATERIALES (Plan 2010). (Asignatura optativa).

Curso: 2025 Créditos ECTS: 6.0 Idiomas: Catalan, Castellano
PROFESORADO

Profesorado responsable: JOSEP COLL BERTRAN

Otros: Primer quadrimestre:

JOSEP COLL BERTRAN - Grup: T11, Grup: T12
MERITXELL MASO CARBO - Grup: T11, Grup: T12

CAPACIDADES PREVIAS

Las que faculta la assignatura de EMPRESA del plan de estudios

METODOLOGIAS DOCENTES

La asignatura se trabaja a partir de la actividad en el aula, donde se ven los contenidos y se generan actividades de caracter practico
y se hacen presentaciones de trabajos y experiencias. Se procura un enfoque practico de los temas a tratar, haciendo énfasis en la
utilidad que las técnicas y herramientas tienen para una buena gestion de empresas, y remarcando el sentido de su utilizacion en el
marco de las estrategias y las politicas de empresa que buscan la excelencia.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Introducirse en las funciones de Liderazgo y Direccidn, entendidas como motor del camino a la excelencia

Saber situar la actividad de una empresa (o de cualquier organizacidn) en una estrategia de blisqueda de la excelencia

Comprender la importancia de la practica de la Planificacion Estratégica en las empresas y organizaciones

Conocer y saber aplicar los elementos basicos del modelo de Planificacion Estratégica

Introducirse en la importancia de la cultura organizativa, los valores en una organizacién, y otros topicos propios de la Organizacion
de Empresas
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HORAS TOTALES DE DEDICACION DEL ESTUDIANTADO

Tipo Horas Porcentaje
Horas grupo pequeio 15,0 10.00
Horas aprendizaje auténomo 90,0 60.00
Horas grupo grande 45,0 30.00

Dedicacion total: 150 h

CONTENIDOS

La funcion Direccion y la funcion Liderazgo

Descripcion:

El médulo plantea en qué consiste dirigir y liderar en una empresa o en una organizacién

Objetivos especificos:

- Conocer en qué consiste la funcion directiva

- Conocer en qué consiste la funcion liderazgo

- Reflexionar sobre las diferencias entre una y otra

Actividades vinculadas:
- Imparticién de la materia en clase
- Trabajos sobre diferentes aspectos del modulo

Dedicacion: 30h
Grupo grande/Teoria: 12h
Aprendizaje autonomo: 18h

Cultura organizativa, Valores, y otros topicos

Descripcion:

El médulo trata sobre la cultura organizativa y los valores y su importancia al implementar la estrategia

Objetivos especificos:
- Conocer qué es cultura y qué son los valores

- Conocer un modelo amplio de valores posible en una organizacién

Actividades vinculadas:
- Imparticién de la materia en clase
- Trabajos relativos al contenido del médulo

Dedicacion: 20h
Grupo grande/Teoria: 8h 20m
Aprendizaje autonomo: 11h 40m
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Pensamiento estratégico. Planificcaion. Direccion estratégica.

Descripcion:
El mddulo trata sobre la importancia del pensamiento estratégico y plantea un modelo de planificacién estratégica. Trataremos
también sobre modelos de negocio y sobre la transformacidn de las organizaciones.

Objetivos especificos:
- Tomar conciencia de la importancia de tener pensamiento estratégico
- Conocer el modelo mas comun y difundido de planificacion estratégica

Actividades vinculadas:
- Imparticién de la materia en clase
- Trabajos relativos al contenido del médulo

Dedicacién: 30h
Grupo grande/Teoria: 12h
Aprendizaje auténomo: 18h

SISTEMA DE CALIFICACION

- En cada modulo se propondran unos ejercicios/trabajos y examenes que daran la calificacién del mdédulo. Cada actividad y cada
modulo tendran un peso no necesariamente igual.

- El 25% de la calificacién final vendra de la calificacion de un trabajo de sintesis sobre liderazgo aplicado.

- Para los alumnos que no hayan superado la asignatura por evaluacion continuada, y para aquellos que quieran subir nota, el ultimo
dia de clase vamos a tener un examen final.

- No habra prueba de reevaluacion

NORMAS PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

No aplica
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