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Titulacién: GRADO EN INGENIERIA BIOMEDICA (Plan 2009). (Asignatura optativa).
GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA (Plan 2009). (Asignatura optativa).
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA (Plan 2009). (Asignatura optativa).
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA (Plan 2009). (Asignatura optativa).
GRADO EN INGENIERIA MECANICA (Plan 2009). (Asignatura optativa).
GRADO EN INGENIERIA QUIMICA (Plan 2009). (Asignatura optativa).
GRADO EN INGENIERIA DE MATERIALES (Plan 2010). (Asignatura optativa).

Curso: 2023 Créditos ECTS: 6.0 Idiomas: Catalan

PROFESORADO

Profesorado responsable: MERITXELL MASO CARBO

Otros: Segon quadrimestre:

JOAQUIN FERNANDEZ MARTINEZ - M11, M12
MERITXELL MASO CARBO - M11, M12

COMPETENCIAS DE LA TITULACION A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Especificas:

CEI-17. Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

Transversales:

01 EIN N2. EMPRENDEDURIA E INNOVACION - Nivel 2: Tomar iniciativas gue generen oportunidades, nuevos objetos o soluciones
nuevas, con una vision de implementacion de proceso y de mercado, y que implique y haga participes a los demas en proyectos que

se deben desarrollar.

METODOLOGIAS DOCENTES

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

HORAS TOTALES DE DEDICACION DEL ESTUDIANTADO

Tipo Horas Porcentaje
Horas grupo grande 45,0 30.00
Horas grupo pequefio 15,0 10.00
Horas aprendizaje auténomo 90,0 60.00

Dedicacion total: 150 h
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CONTENIDOS

titulo castellano

Descripcion:
contenido castellano

Competencias relacionadas:
CEI-17. Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

Dedicacioén: 50h
Grupo grande/Teoria: 20h
Aprendizaje autonomo: 30h

titulo castellano

Descripcion:
contenido castellano

Competencias relacionadas:

CEI-17. Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

01 EIN N2. EMPRENDEDURIA E INNOVACION - Nivel 2: Tomar iniciativas que generen oportunidades, nuevos objetos o soluciones
nuevas, con una vision de implementacion de proceso y de mercado, y que implique y haga participes a los demas en proyectos
que se deben desarrollar.

Dedicacion: 20h
Grupo grande/Teoria: 8h
Aprendizaje autonomo: 12h

titulo castellano

Descripcion:
contenido castellano

Competencias relacionadas:

CEI-17. Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

01 EIN N2. EMPRENDEDURIA E INNOVACION - Nivel 2: Tomar iniciativas que generen oportunidades, nuevos objetos o soluciones
nuevas, con una vision de implementacion de proceso y de mercado, y que implique y haga participes a los demas en proyectos
que se deben desarrollar.

Dedicacioén: 20h
Grupo grande/Teoria: 8h
Aprendizaje auténomo: 12h
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titulo castellano

Descripcion:
contenido castellano

Competencias relacionadas:

CEI-17. Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

01 EIN N2. EMPRENDEDURIA E INNOVACION - Nivel 2: Tomar iniciativas que generen oportunidades, nuevos objetos o soluciones
nuevas, con una vision de implementacion de proceso y de mercado, y que implique y haga participes a los demas en proyectos
que se deben desarrollar.

Dedicacién: 30h
Grupo grande/Teoria: 12h
Aprendizaje auténomo: 18h

titulo castellano

Descripcion:
contenido castellano

Competencias relacionadas:

CEI-17. Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

01 EIN N2. EMPRENDEDURIA E INNOVACION - Nivel 2: Tomar iniciativas que generen oportunidades, nuevos objetos o soluciones
nuevas, con una vision de implementacion de proceso y de mercado, y que implique y haga participes a los demas en proyectos
que se deben desarrollar.

Dedicacién: 30h
Grupo grande/Teoria: 12h
Aprendizaje auténomo: 18h

SISTEMA DE CALIFICACION
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