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COMPETENCIES DE LA TITULACIO A LES QUALS CONTRIBUEIX L'ASSIGNATURA

Especifiques:
4. Coneixement adequat del concepte d'empresa, marc institucional i juridic de I'empresa. Organitzacid i gestié d'empreses.
5. Coneixement aplicats d'organitzacié d'empreses.

Transversals:

1. COMUNICACIO EFICAC ORAL I ESCRITA - Nivell 2: Utilitzar estratégies per preparar i dur a terme les presentacions orals i redactar
textos i documents amb un contingut coherent, una estructura i un estil adequats i un bon nivell ortografic i gramatical.

2. EMPRENEDORIA I INNOVACIO - Nivell 2: Prendre iniciatives que generin oportunitats, nous objectes o solucions noves, amb una
visio d'implementacié de procés i de mercat, i que impliqui i faci particips als altres en projectes que s'han de desenvolupar.

3. TREBALL EN EQUIP - Nivell 2: Contribuir a consolidar I'equip, planificant objectius, treballant amb eficacia i afavorint-hi la
comunicacio, la distribucié de tasques i la cohesid.

METODOLOGIES DOCENTS

Activitats formatives Credits ECTS

Classes magistrals expositives per part del professor, amb léexplicacié dels conceptes, els materials i el pla de treball 2,5
Realitzacié déexercicis de forma individual o en equip, recerca déinformacio, treball individual déautoaprenentatge i estudi 2,5
Tutoritzacié i avaluacio 1,0

OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

En acabar I'assignatura I'estudiant o estudianta ha de ser capag de:

- Conéixer les caracteristiques dels diferents tipus déempreses i els seus objectius economics.

- Comprendre, analitzar, interpretar entorns economics, microeconomics i macroeconomics.

- Comprendre i analitzar els problemes basics de diferents arees de gestié de I'empresa i les seves funcions.
- Coneixer la forma de presa de decisions que generen oportunitats, amb visié de procés i mercat.

HORES TOTALS DE DEDICACIO DE L'ESTUDIANTAT

Tipus Hores Percentatge
Hores grup mitja 10,0 6.67

Hores aprenentatge autonom 90,0 60.00

Hores grup gran 40,0 26.67
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Tipus Hores Percentatge

Hores activitats dirigides 10,0 6.67

Dedicacio total: 150 h

CONTINGUTS

EMPRESA 1

Descripcio:
- Gestid del coneixement i de la innovacio.

Dedicacio: 75h

Grup gran/Teoria: 20h
Grup mitja/Practiques: 5h
Activitats dirigides: 8h
Aprenentatge autonom: 42h

EMPRESA 2
Descripcio:
- Direccid de I'empresa, planificacié, estratégia, seguiment i control. Visi6 integradors.

Dedicacio: 75h

Grup gran/Teoria: 20h
Grup mitja/Practiques: 6h
Activitats dirigides: 7h
Aprenentatge autonom: 42h

EMPRESA 3

Descripcio:
- Introduccio al marketing i vendes

PROJECTE INTEGRADOR

SISTEMA DE QUALIFICACIO

La qualificacié final de I'assignatura (Nfinal) es calculara de la seglent forma:
Nfinal = 0,25*contingut 1 + 0,25*contingut 2+0,25*contingut 3+
0,25*projecte integrador

En el marc d'aquesta assignatura s'avaluen les competéncies genériques assenyalades a I'apartat de competéncies d'aquesta fitxa.
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