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Marisol Marqués

Vicerectora de Relacions Institucionals i Promocié Territorial de la Universitat Politécnica de
Catalunya.

En aguest document es presenta la memoria d’activitats dels anys 2007 i 2008 que la UPC ha
portat ha terme en relacié amb la igualtat d’oportunitats. Han estat dos anys de treball intens
en els quals s’han recollit els fruits de nombroses activitats, iniciades amb molta il-lusié, que
han realitzat diferents grups, unitats i serveis de la UPC, per iniciativa propia o gracies a
I'impuls del Vicerectorat de Relacions Institucionals i Promocié Territorial i de I'Oficina de
Suport a la Igualtat d’Oportunitats.

La memoria s’ha estructurat en dues parts. La primera d’elles, d’acord amb el Pla director per a
la igualtat d’oportunitats aprovat pel Consell de Govern del juliol de 2007 (acord num.
133/2007), en qué es consideren dos ambits d’actuacid: génere i discapacitat. El Pla es va
aprovar per a un periode de quatre anys. El document que ara es presenta és la primera de les
dues memories que es volen fer. Per a cada objectiu general i especific del Pla s’ha establert
una relacié de les accions que s’han proposat per assolir-lo, aixi com de les activitats que s’han
dut a terme per a cada accié. Al costat de la majoria de les activitats figura el numero de I'accid
qgue s’hi correspon. També hi ha altres actuacions que no s’ajusten exactament a una accid
concreta, pero si a un objectiu. En aquest cas, al costat de I’activitat no apareix cap nimero.

Els annexos que s’adjunten a la memoria permeten complementar la informacié que s’hi
ofereix. També s’acompanya la memoria amb un resum de les activitats del mateix document
gue es consideren més rellevants.

Es important indicar que la feina coordinada dels diferents grups, unitats i serveis de la UPC ha
permes que el nombre d’actuacions desenvolupades en el periode indicat hagi estat molt
elevat, cosa que facilita que la Universitat vagi assolint de manera progressiva el principi
d’igualtat d’oportunitats. En nom del Consell de Direccid, vull manifestar el meu agraiment a
totes les persones de la comunitat que s’han implicat en aquest projecte i també a totes les
institucions que ens han ajudat a desenvolupar-lo.



L’Oficina de Suport a la Igualtat d’Oportunitats (OSIO) treballa, d’acord amb la legalitat vigent,
per a la no-discriminacié dels membres de la comunitat universitaria; déna suport a aquelles
accions que garanteixen la igualtat d’oportunitats de les persones per radé de génere i de les
persones amb discapacitat, i les fomenta.

Els principals objectius de I’OSIO sén:

e Sensibilitzar les persones sobre la problematica especifica de la igualtat d’oportunitats.

e Coordinar les actuacions que les diferents unitats i serveis de la UPC ja estan
desenvolupant.

e Aplegar, analitzar i difondre informacio periodica sobre la igualtat d’oportunitats a la
UPC.

e Proposar accions adrecades a la no-discriminacio, amb I’objectiu final que els membres
de la comunitat universitaria assoleixin la plena igualtat d’oportunitats.

e Coneixer la situacid actual de les persones de la UPC que pateixen una manca
d’igualtat d’oportunitats.

e Saber quines accions s’estan fent a la UPC, per detectar els punts forts i els punts
febles de la institucidé en aquest ambit.

e Promoure l'elaboracié, la posada en marxa i el seguiment dels plans que la UPC
impulsa per aconseguir la igualtat d’oportunitats.

e Participar en projectes d’observatoris d’altres institucions d’ambit nacional o
internacional i mantenir-hi contacte.

Persones de contacte:

Silvia Gdmez Castan http://www.upc.edu/igualtat

Elena Calvo Gauchia oficina.igualtat@upc.edu
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Grup de recerca GIOPACT (Grup de Recerca d’lgualtat d’Oportunitats en I’Arquitectura, la
Ciencia i la Tecnologia)

El grup de recerca GIOPACT es va crear per "acord del Consell de Govern nim. 119/2004.

Esta especialitzat a coneixer les diferents formes de discriminacié per rad de genere i les
causes que provoquen una menor representativitat de les dones en el mén de la ciéncia i
la tecnologia. Pretén dissenyar eines i propostes d’actuacié que contribueixin a la igualtat
d’oportunitats de les dones en la formacid i en el mercat laboral, tant pel que fa a I'accés
com a la promocid, la retribucid i les condicions laborals. Vol sensibilitzar i formar les
persones en materia de génere i discriminacio.

Ha definit una metodologia per elaborar el Pla d’igualtat d’oportunitats de la UPC, aixi com
una proposta d’aquest pla.

Persones de contacte:

Olga Pons

Marta Tura

Marta Llorente
Amaia Lusa

Maria Dolors Calvet
M. Carme Martinez

Catedra d’Accessibilitat: arquitectura, disseny i tecnologia per a tothom

La Catedra d’Accessibilitat és una unitat de la Universitat Politécnica de Catalunya, creada
per I'acord del Consell de Govern 107/2005. Té com a objectiu facilitar que les persones,
independentment de les seves capacitats, puguin accedir de manera autonoma a qualsevol
entorn, sigui arquitectonic, tecnologic o de coneixement, i actua transversalment en els
ambits de la Universitat i el teixit socioecondmic que I'envolta.

La meta és aconseguir la millora de I'autonomia de totes les persones, independentment
del seu grau de capacitat, a través de l'aportacid de tecnologia, la formacié de
professionals i la integracid de valors d’igualtat. Se centra en la promocid, coordinacié i
gestid de projectes i activitats d’'R+D+l, transferéncia tecnologica, formacié i sensibilitzacié
dins I'ambit de la discapacitat i I'accessibilitat. La seu de la Catedra d’Accessibilitat és al
Campus de Vilanova i la Geltru, concretament a I’Escola Politecnica Superior d’Enginyeria
de Vilanova i la Geltru.

Persones de contacte:

Daniel Guasch http://www.upc.edu/catac

Maria Horténsia Alvarez accessibilitat@upc.edu
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Programa d’atenci6 a les discapacitats (Univers)

La UPC compta amb el Programa d’atencio a les discapacitats (PAD) per donar suport a la
integracié de les persones de la comunitat universitaria que presenten algun tipus de
discapacitat fisica o sensorial i facilitar-la.

A través del PAD, i amb la implicaciéd dels centres de la UPC, es promouen mesures
tecniques especifiques, mesures d’atencié i acompanyament, aixi com d’assessorament,
per garantir la igualtat d’oportunitats en el desenvolupament de I’activitat a la Universitat.

Persones de contacte:

Montserrat Mulet http://www.univers.upc.edu/discapacitats
Montserrat Vilalta

Associacié d’Amics de la Universitat Politécnica de Catalunya. Oficina d’Orientacid i Insercié
Laboral

L'Oficina d’Orientacid i Insercid Laboral (OOIL) és el servei creat per I’Associacié d’Amics
de la UPC per facilitar el desenvolupament de la carrera professional dels titulats i
titulades de la UPC, aixi com per afavorir-ne la insercid laboral. Els seus serveis estan
oberts també a qualsevol estudiant o estudianta que vulgui comencar a preparar el seu
futur professional.

L'Oficina d’Orientacid i Insercié Laboral també ddéna suport a les empreses perque
contactin amb titulats i titulades de la UPC, per incrementar les possibilitats de
reclutament i incorporacié de perfils politécnics.

Persones de contacte:

Angels Serrat http://www.upc.edu/aaupc

Comissio per a la lgualtat d’Oportunitats

La Comissid per a la Igualtat d’Oportunitats va ser creada pel Consell de Govern, en la
sessio del 15 de febrer de 2007 (acord ndm. 2/2 2007), a partir de I’anterior Comissio per a
la Igualtat d’Oportunitats entre les Dones i els Homes de la UPC, que havia estat aprovada
pel Consell de Govern en la sessié del 30 de juny de 2004 (acord nim. 106/2004).

Considerant la igualtat d’oportunitats en el sentit més ampli, es proposa modificar
I’esmentat acord del Consell de Govern pel que fa a la denominacio, I'ambit d’actuacié i la
composicid d’aquesta comissid, que passa a anomenar-se Comissid per a la Igualtat
d’Oportunitats.

El seu ambit d’actuacié és I'elaboracid, el desenvolupament i el seguiment del Pla director
per a la igualtat d’oportunitats que inclogui, principalment, la no-discriminacié per rad de
génere. També ha de tenir en compte la problematica associada a la discapacitat de les


http://www.univers.upc.edu/discapacitats�
http://www.upc.edu/aaupc�

persones i totes aquelles actuacions necessaries per assolir la igualtat d’oportunitats
d’altres col-lectius que ho necessitin.

Agents de centres docents i campus

En tots els centres docents i campus hi ha agents que conviuen en contacte directe amb les
persones que necessiten alguna atencié especial per manca del compliment del principi
d’igualtat d’oportunitats. La seva funcio és essencial perqué I'Oficina de Suport a la Igualtat
d’Oportunitats pugui donar assessorament i el servei o la unitat corresponents aportin
solucions als problemes (annex Ill).

Y

Servei de Comunicacio i Promocio

El Servei de Comunicacid i Promocié du a terme actuacions de promocid de la Universitat,
difusié de I'oferta educativa de grau i postgrau, i d’'informacid, orientacio i acollida dels
estudiants i estudiantes actuals i futurs de la UPC.

Relacions Laborals i Accié Social

Relacions Laborals i Accié Social analitzen estrategies per a la integracié de personal amb
discapacitats.

Servei de Prevencio de Riscos Laborals

El Servei de Prevencié de Riscos Laborals té per objectiu promoure la millora de les
condicions de treball dirigida a augmentar la proteccido de la seguretat i la salut dels
treballadors i treballadores en el lloc de treball.

El Pla director és el marc estratégic d’actuacid de la institucid, tant amb la societat a la qual
serveix i amb la qual esta compromesa, com amb la comunitat universitaria, i enforteix la
relaciéd amb les persones i entre elles, que son el principal actiu amb qué compta la Universitat.

L'objectiu general del Pla director és garantir el principi d’igualtat d’oportunitats entre totes
les persones de la UPC, per a la qual cosa s’han desenvolupat els dos plans sectorials seglients:

- Entre les dones i els homes de la UPC

- Per a les persones amb discapacitat



A continuacid, es presenten els objectius, les accions vinculades i les activitats que s’han portat
a terme durant els anys 2007 i 2008, en relacié amb els dos plans sectorials del Pla director.

1. Objectiu general 1
Promoure una cultura a favor de 'equitat i de la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes

Objectiu especific 1. Sensibilitzar tota la comunitat universitaria en matéria de no-
discriminacidé i d’equitat, especialment les persones que tenen responsabilitat i que estan
relacionades en els processos de seleccid i de gestid de recursos humans.

Accions

1.1.1. Creacio d’un servei o una oficina per a la igualtat.

1.1.3. Publicar anualment en el web totes les dades desglossades per sexe. Fer un seguiment
per a la Comissidé i comunicar les dades als organs de govern.

1.1.4. Programar i realitzar jornades, sessions i seminaris de formacioé especifica sobre genere,
igualtat d’oportunitats i discriminacid, impartides per experts, als responsables d’unitats i a
persones amb carrecs de gestié (i també, sobretot, al personal de Recursos Humans).

1.1.5. Inclusié d’'un modul sobre génere, discriminacio i igualtat d’oportunitats en el material
per estudiar en els concursos/oposicions de categories de comandament del PAS i llocs técnics.

1.1.6. Afegir objectius i indicadors relacionats amb la igualtat d’oportunitats en els plans
estrategics de les unitats basiques i assignar una part del pressupost variable en funcié del
grau d’assoliment d’aquests objectius. Previament s’ha de celebrar una reunié amb els consells
de directors de centres, departaments | instituts per informar d’aquesta mesura (la finalitat, el
compromis de la UPC amb la igualtat d’oportunitats).

Activitats

0 Creacié de I'Oficina de Suport a la Igualtat d’Oportunitats (OSIO) a partir de I'acord
numero 110/2006, de 23 de novembre, del Consell de Govern de la Universitat Politécnica
de Catalunya. Accio 1.1.1.

Inicialment, I’OSIO va comptar amb una persona en plantilla. A finals de I'any 2008 es
convoca una segona plaga.

O Presentacio anual per part del Gabinet Técnic de Planificacié, Avaluacié i Estudis (GTPAE)
de les dades estadistiques i de gestid al web de la UPC desagregades per sexe de
I’estudiantat, del professorat i del personal d’administracié i serveis. Accio 1.1.3.



Col-laboracioé de I'OSIO, juntament amb I'Institut de Ciéncies de I'educacid (ICE) i el Servei
de Desenvolupament Professional (SDP), en l'organitzacié de la jornada La lIgualtat
d’Oportunitats de Génere en el Context Universitari, adrecada al PDI i al PAS. S’ha dut a
terme al Campus Nord (23/10/2008), al Campus de Castelldefels (11/11/2008), al Campus
Sud (27/11/2008), al Campus de Terrassa (22/04/2008) i a Manresa (05/03/2008).
Professores: Marta Tura i Dolors Calvet. Acci6 1.1.4., Accio 1.3.1.

El Servei de Desenvolupament Professional ddéna suport amb suport formatiu les
actuacions derivades del Pla director per a la igualtat d’oportunitats amb la creacié de
I’eix 0 dins del Pla de formacié 2008-2011. Accio 1.1.5.

El Servei de Desenvolupament Professional esta preparant un modul addicional sobre
genere, discriminacié i igualtat d’oportunitats per incloure com a formacié d’acollida, un
cop superat el procés d’oposicions d’accés. Accid 1.1.5.

Aprovacié pel Consell de Govern del document Marc per a Iimpuls de les linies
estratégiques 2008/2010 (acord num. 197/2007), on s’inclou, dins de l'eix A, el Pla
director per a la igualtat d’oportunitats com a projecte especific transversal de la UPC.
Acci6 1.1.6

Inici, per part del GTPAE, del procés de recollida d’'informacié que li permet avaluar
I'activitat ordinaria que realitzen les diferents unitats basiques dins de I'Eix A del Marc per
a I'lmpuls de les Linies Estratégiques de les Unitats Basiques 2007-08. Accié 1.1.6. Els
indicadors, voluntaris per a cada unitat, sén els seglients:

- Activitat docent sobre igualtat d’oportunitats. Es tracta de coneixer el nombre
d’assignatures i PFC realitzats sobre génere, seguint les directrius del Pla d’igualtat
d’oportunitats de la UPC.

ETSAV: 1 assignatura (TAP G - Schindler Award: Access for All).
ETSEIB: 3 PFC

Facultat de Nautica de Barcelona: s’imparteix una assignatura, Sociologia Marina, un
dels capitols de la qual tracta de la dona en el mén maritim; la imparteix el professor
Ricard Rodriguez Martos Dauer, del Departament de Ciencia i Enginyeria Nautiques.

- A 'ETSAB, I'assignatura Habitatge i Cooperacidé, que imparteix la professora
Sandra Bestraten. Tracta dels aspectes socials de I'arquitectura i en aquest
context explica I'accessibilitat.

- A I'EUETIT, 'assignatura de Projectes Electronics a carrec de Carlos Jaén,
Montse Corbalan i Manel Lamich, en qué I'alumnat tria un tema de treball al
voltant de la discapacitat.



- A 'EUOOT, hi ha assignatures com ara Baixa Visid, Visid i Aprenentatge,
relacionades amb la discapacitat, en aquest cas, visual.

- Activitat de recerca sobre igualtat d’oportunitats. Es tracta de coneixer les tesis i els
projectes de recerca realitzats sobre génere, seguint les directrius del Pla d’igualtat
d’oportunitats de la UPC.

EUETIT: 1 assignatura impartida sobre igualtat d’oportunitats.
25 PFC sobre discapacitat, accessibilitat i igualtat de génere.
EUETIB: 2 PFC llegits sobre igualtat d’oportunitats.

ETSEIAT: 2 PFC llegits sobre discapacitat.

Departament de Construccions Arquitectoniques Il: 3 PFC llegits sobre discapacitat.

Xerrada “Dones enginyeres exposen la seva experiéncia en un entorn marcadament
masculi”, dins de la sessid d’inauguracio del Face2Face, EPSEVG (maig de 2007).

En el marc dels ajuts atorgats per I'Institut Catala de les Dones de la Generalitat de
Catalunya, I'ICE du a terme I'execucié del projecte “Recursos TIC a 'escola per trencar les
dinamiques de violéncia masclista en connexié amb els usos irresponsables de la xarxa”.
L'objectiu general del projecte és realitzar el curs Recursos per a la Prevencié dels Usos
Irresponsables de les TIC en Centres Educatius, per facilitar al professorat de secundaria la
tasca de formacié de I'alumnat respecte a I'Gs responsable de les TIC, en relacid amb les
violencies de genere, a fi d’introduir una cultura de seguretat i responsabilitat per a I'is
de la informatica i Internet. El curs es realitza amb la participacié de I'Espai de dones de
Pangea, membre de la xarxa d’APC Women’s Networking Support Programme, i en
col-laboraci6 amb |’Oficina de Suport a la Igualtat d’Oportunitats de la UPC. Curs
semipresencial, a carrec de la professora Assumpcié Guasch, que té lloc els dies 21 i 28 de
novembre i el dia 12 de desembre de 2007.

Presentacid a la FIB de la campanya Mou-te per la igualtat. Es de justicia, en col-laboracié
amb el CCD i les ONG Ajuda en Accid, Entre Culturas i Intered. S’ha escollit la UPC per fer
el llancament d’aquesta campanya de genere. Presentacid i moderacié a carrec de la
vicerectora de Relacions Institucionals i Promocio Territorial (octubre de 2007).

Concessié d’'un ajut per a la realitzacié del Programa de sensibilizacion y difusion del
principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, per part de I'Institut de
la Dona del Ministeri de Treball i Assumptes Socials. S’organitza la Jornada de presentacié
del Pla sectorial de génere de la UPC, conjuntament amb I’AAUPC, al maig de 2008.
Assistencia de persones d’altres universitats catalanes i de la resta de I’Estat.



O Presentacio a I'ETSAB del treball Urbanisme i génere, a carrec de la professora Zaida Muxi,
del Departament d’Urbanisme i Ordenacié del Territori de I'ETSAB, subvencionat per
I'Institut Catala de les Dones (gener de 2008).

0 Imparticioé del curs Planificant Ciutats amb Ulls de Dones: Urbanisme i Génere, de I'Escola
de la Dona. Programa d’ensenyaments de genere i societat, del 2 d’abril al 7 de maig de
2008. Coordinacié per part de la professora Zaida Muxi, del Departament d’Urbanisme i
Ordenacié del Territori de I'ETSAB. Professores col-laboradores: Adriana Ciocoletto, Marta
Fonseca, Ana Paricio i Inés Canadell.

O Exposicié itinerant, dintre i fora de la UPC, “La dona, innovadora de la ciéncia”,
organitzada, amb motiu de I'any de la Ciéncia (2007), per la Comisidon de Mujeres y
Matematicas de la Real Sociedad Espafiola de Matematicas, on es presenta la vida i I'obra
de vint cientifiques de tots els temps properes a les matematiques (del 26 de maig al 13
de juny de 2008). Organitzacié de I'exposicid itinerant pels diferents campus de la UPC
“Mujeres y matematicas” (maig de 2008—febrer de 2009).

Objectiu especific 2. Promoure el debat i la participacié de tota la comunitat universitaria

a partir del diagnostic de la situacié d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Accions

1.2.1. Creacio d’una pagina web o un espai on enviar suggeriments i opinions

Activitats

L'OSIO disposa d’una pagina web (www.upc.edu/igualtat) on concentra tota la informacié

referent a la igualtat d’oportunitats. Accio 1.2.1.

0 L'OSIO disposa d’una bustia (oficina.igualtat@upc..edu) a la qual es poden fer arribar

consultes, suggeriments, etc., i des d’on es fa difusié de les informacions que hi arriben i
que poden resultar d’interes als membres de la comunitat universitaria. Acci¢ 1.2.1.

0 L'OSIO també disposa d’'una base de dades especifica de la Comissié per a la lgualtat
d’Oportunitats. Accio 1.2.1.

Objectiu especific 3. Sensibilitzar el professorat perqueé inclogui la perspectiva de génere
en els continguts i en les metodologies docents de les assignatures i dels cursos que imparteix,
arran de l'adequacio del sistema universitari catala a I'Espai Europeu d’Educacié Superior
(EEES).

Accions
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1.3.1. Oferta de cursos de formacid especifics sobre génere, discriminacié i igualtat
d’oportunitats (com adaptar continguts, metodologies, casos i practiques, llenguatge, tracte) al
professorat. Per exemple al nou professorat.

1.3.2. Constituir comissions de tipus técnic en cada centre per estudiar com incorporar la
perspectiva de génere en els curriculums (continguts/assignatures especifiques) en cada
titulacié, aprofitant I'adaptacio i elaboracié de plans d’estudi en els nous masters i graus
segons I'EEES.

1.3.3. Promoure des dels centres I'adequacié dels materials docents al llenguatge no sexista
(pot ser enviant una carta amb unes recomanacions basades en els recursos linglistics per al
tractament del génere en els documents de la UPC del Servei de Llengles i Terminologia).

Activitats

0 Col-laboracid de I'OSIO, juntament amb I'ICE i el Servei de Desenvolupament Professional,
en l'organitzacié de la jornada La lgualtat d’Oportunitats de Geénere en el Context
Universitari, adrecada al PDI i al PAS. S’ha dut a terme al Campus Nord (23/10/2008), al
Campus del Baix Llobregat (11/11/2008), al Campus Sud (27/11/2008), al Campus de
Terrassa (22/04/2008) i a Manresa (05/03/2008). Professores: Marta Tura i Dolors Calvet.
Acci6 1.3.1., Accio 1.1.4.

0 L’ETSEIB, a iniciativa del seu professorat, ha promogut I'adequacié dels materials docents
al llenguatge no sexista, per exemple a I'assignatura Organitzacié d’Empreses (optativa de
2n curs d’Enginyeria Industrial). Accié 1.3.3.

0 Adaptacid, a I'ETSEIAT, de tots els textos del material docent al llenguatge no sexista.
Acci6 1.3.3.

0 Els centres docents, a través de la normativa especifica del projecte de fi de carrera,
recomana a |'estudiantat que tingui en compte el llenguatge no sexista a I'hora de fer els
projectes de fi de carrera. Accio 1.3.3.

Objectiu especific 4. Millorar la imatge i la comunicacié institucional, tant interna com
externa, utilitzant un llenguatge no sexista i fent visible el treball i els resultats del conjunt de
les tasques desenvolupades per les dones.

Accions

1.4.1. Cada servei i unitat revisara el seus impresos i documents, i I’Oficina de Suport a la
Igualtat d’Oportunitats en fara el seguiment.

1.4.2. Participar en seminaris, jornades o trobades per explicar que aporta la UPC a la societat i
intercanviar idees i experiencies amb altres universitats i institucions promotores de la igualtat
d’oportunitats.

1.4.3. Esponsoritzar activitats relacionades amb les dones i col-laborar-ne en I'organitzacio.
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1.4.4. Potenciar l'increment de dones entre les persones doctores honoris causa i les
convidades a realitzar les llicons inaugurals de curs, a igualtat de mérits.

Activitats

0 Us del llenguatge no sexista a les actes, els comunicats i els correus electronics
institucionals. Acci6 1.4.1.

0 El Servei de Desenvolupament Professional ha parat una especial atencié al llenguatge en
tots els documents que genera i molt especialment en aquells d’abast public. Accié 1.4.1.

0 Personalitzacié dels documents académics que es lliuren a I'estudiantat, d’acord amb el
sexe que correspongui (certificats, impres de matricula...). Accié 1.4.1.

O Revisid de tots els documents que genera el sistema PRISMA, a fi de substituir el terme
“estudiant” pel d’“estudiantat”. Acci¢ 1.4.1.

0 S’ha tingut en compte la perspectiva de genere en el desenvolupament del Portal UPC
Sostenible 2015. Accio 1.4.1.

0 S’ha procurat assegurar la preséncia de dones en els organs i grups en la composicio dels
quals el CITIES ha participat (comités cientifics, seleccié de ponents convidats, establiment
de grups de participacio, etc.). Accio 1.4.1.

O Creacid de la nova imatge i el nou dossier de presentacié del CTT tenint en compte I'Us
d’un llenguatge no sexista i la voluntat de fer visible el treball i els resultats del conjunt de
les tasques desenvolupades per les dones. Accid 1.4.1.

O Participacio, per part de la Sra. Carme Hervada, agent de I'EUETIT, en seminaris, jornades
o trobades, per tal d’explicar el que aporta I'Escola a la societat, intercanviar idees i
experiencies amb altres universitats i institucions promotores de la igualtat
d’oportunitats. Accio 1.4.2.

O En el programa d’apadrinament d’instituts es té en compte la promocié de la dona en el
mon de I'enginyeria i s’anima especialment les noies a cursar titulacions tecniques
(ETSECCPB). Accid 1.4.2.

0 Presentacio de la ponéncia “El acceso a la catedra en las facultades y en las politécnicas”,
a carrec de la professora Carme Martinez, del Departament d’Organitzacié i d’Empreses
de I'ETSEIB i membre del grup GIOPACT, a les Jornadas sobre la Carrera Profesional
Femenina en la Administracién Publica, la Universidad y la Empresa (novembre de 2007).
Acci6 1.4.2.

0 Col-laboracid de I'OSIO, juntament amb I'ICE i el Servei de Desenvolupament Professional,
en l'organitzacié de la jornada La lgualtat d’Oportunitats de Génere en el Context
Universitari, adrecada al PDI i al PAS. S’ha dut a terme al Campus Nord (23/10/2008), al
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Campus del Baix Llobregat (11/11/2008), al Campus Sud (27/11/2008), al Campus de
Terrassa (22/04/2008) i a Manresa (05/03/2008). Professores: Marta Tura i Dolors Calvet.
Acci6 1.4.2.

Organitzacié per part del Departament de Matematica Aplicada IV de quatre conferencies
dins del cicle impulsat per la Sociedad Espafiola de Matematicas que porta per titol “La
mujer: elemento innovador en la ciencia”. Aquest Departament ha rebut un ajut per part
de la UPC per a la seva organitzacié (novembre de 2007). Accid 1.4.2., Accid 1.4.3.

Promocié i divulgacid per part de I'ETSECCPB del cicle que porta per titol “La mujer:
elemento innovador en la ciencia”, on la professora d’aquest centre Sonia Fernandez, del
Departament de Matematica Aplicada Ill, va impartir una de les conferéncies (curs 2007-
2008). Accio 1.4.3.

Reunié de la vicerectora de Relacions Institucionals i Promocié Territorial amb la
presidenta de I'Institut Catala de les Dones, Marta Selva, a I’abril de 2008, per presentar-li
el Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la UPC. Interés per la creacié d’un
premi lliurat per la Generalitat de Catalunya a la dona amb millor curriculum en els ambits
de I'enginyeria i/o 'arquitectura. Accid 1.4.2.

Presentacié del Pla per a la igualtat d’oportunitats (genere) a la Comissié sobre els Drets
de les Dones del Parlament de Catalunya (30 de juny de 2008).

Participacid de la vicerectora de Relacions Institucionals i Promocié Territorial en els
seminaris seglients: Accio 1.4.2.

O El sesgo de género en el sistema educativo. Su repercusion en las dreas de
matemadticas y tecnologia, (2008). Fundacio CIREM.

0 ¢Por qué las mujeres no eligen los estudios TIC? La tuberia que gotea dentro del
contexto de Catalunya—UOC (2008).

0 Desajuste entre la participacion y la posicion de las mujeres en la investigacion
y el empleo TIC-UOC (2008).

Participacid de la Facultat de Nautica de la UPC en regates en que totes les persones de la
tripulacié eren dones (Regata TANIT). El trofeu TANIT és una regata que organitza
I’Associacié de dones navegants TANIT i en la qual diferents dones que estudien i/o
treballen a la UPC participen. Accié 1.4.3.

Llicé inaugural del curs 2007-2008 de la UPC a carrec de la delegada territorial de 'ONCE a
Catalunya,Teresa Palahi, a I'auditori de I'edifici Vertex, el 28 de setembre de 2007. Tema:
tecnologies al servei de totes les persones. Amb aquest acte es compleix un doble
objectiu: que una dona faci la lligd inaugural i que es realitzi sensibilitzacié en I'entorn de
la discapacitat i I'accessibilitat. L’acte va ser totalment accessible. Acci6 1.4.4.
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0 Lligé inaugural del curs 2008-2009 de la UPC a carrec de la delegada territorial de 'ONCE a
Catalunya,Teresa Palahi, a I'auditori de I'edifici Vertex el 25 de setembre de 2008. Accid
1.4.4.

0 Participacio en la jornada técnica Enfocament Transversal de Genere en els Projectes de la
Llei de Barris, organitzada pel Departament de Politica Territorial i Obres Publiques de la
Generalitat de Catalunya. Presentacid de la ponéncia: “Ciudades para las mujeres,
ciudades para todos”, a carrec de Zaida Muxi, professora del Departament d’Urbanisme i
Ordenacié del Territori de 'ETSAB.

0 Participacio en la Jornada de Formacié Especifica en la Perspectiva de Geénere, organitzada
pel Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya. Presentacié de la ponéncia
“La perspectiva de génere en les politiques urbanistiques”, a carrec de la professora Zaida
Muxi, del Departament d’Urbanisme i Ordenacié del Territori de 'ETSAB.

0 Presentacio del Diccionari de génere i politiques locals, el 9 d’octubre de 2008, del qual la
professora Zaida Muxi, del Departament d’Urbanisme i Ordenacié del Territori de ’'ETSAB,
ha redactat la veu urbanisme,  juntament amb Roser Casanovas
(http://www.icps.cat/diccionari.asp).

0 Coordinacié del curs Planificant Ciutats amb Ulls de Dones: Urbanisme i Génere, de
I’'Escola de la Dona, dintre del Programa d’ensenyaments de génere i societat, per part de
la professora Zaida Muxi, del Departament d’Urbanisme i Ordenacid del Territori de
I'ETSAB. Professores col-laboradores: Adriana Ciocoletto, Marta Fonseca, Ana Paricio i
Inés Canadell (del 2 d’abril al 7 de maig de 2008).

Objectiu especific 5. Establir condicions especials en els plecs de clausules administratives
per promoure la igualtat entre dones i homes en el mercat del treball, d’acord amb el que
s’estableix en la legislacié de contractes del sector public.

Accions

1.5.1. Adaptar les clausules administratives d’acord amb els articles 33 i 34 de la Llei organica
3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes.
Activitats

0 Eliminacié del llenguatge no sexista per part del Servei de Patrimoni, pel que fa a la
documentacio legal. Accio 1.5.1.

2. Objectiu general 2

Garantir la no-discriminacio i la igualtat d’oportunitats en I'accés i el
desenvolupament professional dels seus membres en tots els col:-lectius:
personal docent i investigador i personal d’administracio i serveis
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Objectiu especific 6. Promoure la realitzacié de programes de desenvolupament

professional especifics per a dones.

Accions

2.6.1. Potenciar la implantacié de programes especifics per a la promocié i la qualificacio
laboral de les dones, per a totes les categories i funcions laborals de la Universitat.

2.6.2. Accions positives en les activitats de formacid per a les dones. Fer reserva almenys d’un
40 % de les places per participar en cursos de formacié per a dones que reuneixin els requisits
establerts (d’acord amb la Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes.
Article 60 “Accions positives en les activitats de formacio”).

Activitats

O El Servei de Desenvolupament Professional ha potenciat, en el Pla de formacid, a I'apartat
de formacid per al desenvolupament, la implantacié de programes especifics per a cada
situacid. Acci6 2.6.1.

Objectiu especific 7. Garantir la neutralitat en els processos de seleccié i de promocié de
personal, garantint la neutralitat de criteris i la participacid equilibrada de dones i d’homes en
els tribunals de concursos.

Accions

2.7.2. Revisar i modificar la normativa necessaria a la UPC, si escau, per garantir el major
equilibri possible entre dones i homes en les comissions de seleccid, concursos, adequacio de
places i altres instancies que intervinguin en la seleccid de personal sigui PDI o PAS.

2.7.3. Donar valor al temps de maternitat i paternitat del personal, d’acord amb els criteris que
s’estableixin, per compensar les carreres professionals que es vegin afectades per aquesta
questié (d’acord amb la Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes. Article
14 “Criteris generals d‘actuacid dels poders publics” i article 57 “Conciliacié i provisio de llocs
de treball”).

2.7.4. Accions positives en les activitats de formacio, en I’horari més adient durant un any, a les
dones i als homes que es reincorporin al servei actiu procedents de permisos de maternitat i
paternitat o s’hagin reincorporat, des de la situacié d’excedéencia per raons de guarda legal i
atencié a persones grans dependents o a persones amb discapacitat (d’acord amb la Llei
organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes. Article 60 “Accions positives en les
activitats de formacio”).

Activitats

O Durant I'any 2008 el Servei de Desenvolupament Professional ha vetllat per mantenir
I’equilibri en la composicié dels diferents tribunals de seleccid. Esta previst afegir aquest
punt a les bases generals de cada convocatoria com a normativa a seguir en el
nomenament de membres dels tribunals. Acci¢ 2.7.2.
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La politica de contractacid del PDI considera la cobertura al 100 % de les situacions
d’abséncia d’homes i dones, arran de l'aplicacié de la llei Concilia, per afavorir la
conciliacio de la vida familiar i professional. Acci6 2.7.3.

El Servei de Desenvolupament Professional acorda el sistema de composicio i gestié de la
borsa d’interins auxiliars administratius de la UPC i la normativa reguladora interna, en la
qual el permis per maternitat i paternitat es comptabilitza com a temps per al comput de
I’antiguitat per a I'ordenacié de la borsa (durant I'any 2007). Acci6 2.7.3.

Incorporacié d’aquesta accid en els criteris de seleccid per a I'accés als cursos de
formacié, d’acord amb la legislaci6 vigent. En el cas de la formacié per al
desenvolupament professional, es déna, per a aquestes persones, el mateix tractament
que per als cursos per al lloc de treball, computant el 100 % de les hores dins |"horari
laboral, tal com esta establert en el Pla de formacié 2008-2011. Accio 2.7.4.

Inici del programa Fent futur: dones politécniques pel canvi professional”, dirigit a les
dones politecniques amb experiencia. L'objectiu del programa és abordar el problema del
sostre de vidre i la promocié vertical de les participants. Es un programa combinat de
formacid en habilitats directives, coaching per a la implementacié d’aquestes i orientacid
per fer real el canvi i la promocié professional. Desembre de 2008.

L'ETSECCPB ha tingut en compte en la programacié de les tasques del seu personal (PDI i
PAS), la Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes. Article 60
“Accions positives en les activitats de formaci¢”

Objectiu especific 8. Garantir la valoracié justa i equitativa de les aportacions de les

dones que desenvolupen la seva activitat dins dels ambits de la docéncia i de la recerca.

Accions

2.8.1. Potenciar i promoure la valoracié publica dels resultats d’investigacié i de docéncia de

les professores i investigadores de la Universitat, fer difusié del seu treball en els mitjans de

comunicacio.

Activitats

(0]

L'oficina de Mitjans de Comunicacid vetlla per donar visibilitat a I'activitat de recerca de
les dones de la UPC, tant des del punt de vista intern com extern. Accio 4.14.3:

- Cerca de I'equilibri en la preséncia de les dones en els mitjans de comunicacié propis de
la institucid, tant com a protagonistes de la informacié com en altres aspectes de
significat, com per exemple la fotografia.

- S’ha proposat i donat visibilitat a dones expertes en les arees de coneixement de la UPC
com a fonts d’informacié per als mitjans de comunicacio.
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- Conscienciacié de I'equip de técniques que treballen amb el suport lingtistic del Servei
de Llenglies i Terminologia, perqué facin especial atencid a I'Gs d’un llenguatge no sexista
en els canals de comunicacié interns i externs.

3. Objectiu general 3

Afavorir la participacié de les dones en els nivells de responsabilitat, en
la representacid dels organs de govern de la Universitat i en els carrecs
unipersonals de govern

Objectiu especific 9. Aconseguir una preséncia de dones en els drgans de govern i en els

equips directius de les unitats basiques: centres, departaments i instituts. La preséncia de
dones hauria de garantir, com a minim, mantenir la proporcié existent de dones dins de la
categoria corresponent a cada situacio.

Accions

3.9.1. Encarregar al servei corresponent |'estudi de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes.

3.9.2. Mantenir I'equilibri entre sexes en els nomenaments fets des de la Universitat (d’acord
amb la Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes. Article 16
“Nomenaments realitzats pels poders publics”, d’acord amb la modificacié de la Llei organica
d’universitats. Article 13).

Activitats

0 Realitzacié de I'estudi juridic del Pla director de les dones i els homes de la UPC per saber
si s’adapta a la Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes(mar¢ de
2007) per part de I’Assessoria Juridica de la UPC. Accid 3.9.1.

0  Augment del nombre de nomenaments de dones fets a la UPC des del curs 2006-2007 fins
al 2007-2008, tot i que és molt dificil mantenir-hi I'equilibri perque, en general, el nombre
d’homes és superior al de dones. Acci6 3.9.2.

0 Constitucid del nou equip directiu de I'Escola Superior d’Agricultura de Barcelona amb
una paritat del 50 % entre els membres de I'equip. Acci6 3.9.2.

O Representacid equilibrada de dones a I'equip directiu de I'ETSEIB (58,3 % dones i 41,7 %
homes). Acci6 3.9.2.

Objectiu especific 10. Garantir I'equilibri o transitoriament la proporcié real entre

persones de diferent sexe a les candidatures. Garantir el major equilibri possible entre dones i
homes en els tribunals i en altres comissions de valoracid.

Accions
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3.10.1. Presentar anualment un informe al Claustre amb informacio sobre I'aplicacio efectiva a
cada unitat basica i funcional del principi d’igualtat entre dones i homes, amb especificacid,
mitjancant la desagregacio per sexe de les dades, de la distribucié de la plantilla i del grup de
titulacio (d’acord amb la Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes. Titol
5, capitol | “El principi d’igualtat en I'ocupacié publica”. Article 63 “Avaluacié sobre la igualtat
en |'ocupacio publica”; d’acord amb la modificacid de la LOU, article 27).

3.10.2. Revisar i modificar la normativa necessaria a la UPC a fi de garantir I'equilibri entre
persones de diferent sexe a les candidatures a tots els nivells. A les candidatures de la UPC el
nombre de dones no hauria de ser inferior al corresponent a la seva proporcié en el col-lectiu
de que es tracti, arrodonit per excés si escau.

Activitats

O Presentacio anual de la vicerectora de Relacions Institucionals i Promocié Territorial d’un
I'informe al Claustre, tenint en compte les dades aportades pel GTPAE. Acci¢ 3.10.1.

Objectiu especific 11. Impulsar la participacié de dones en tots els projectes docents de
la Universitat. Afavorir que les dones siguin impulsores i directores de projectes docents:
coordinadores d’assignatures troncals, optatives i de lliure eleccid, directores de masters,
cursos de postgrau i programes de doctorat. Facilitar especialment la seva presencia i
responsabilitat en els nivells més alts de la docéncia universitaria.

Accions
3.11.1. Incentivar les dones perqueé siguin impulsores i directores de projectes docents.
Activitats

0 Imparticié del curs de doctorat Genere i Urbanisme: Teoria i Projecte, a carrec de la
professora Zaida Muxi, del Departament d’Urbanisme i Ordenacié del Territori de 'ETSAB
(febrer de 2008). Accio 3.11.1.

O Coordinacié per part de la professora Zaida Muxi, del Departament d’Urbanisme i
Ordenacié del Territori de I'ETSAB, del curs Planificant Ciutats amb Ulls de Dones:
Urbanisme i Génere, de I'Escola de la Dona. Programa d’ensenyaments de genere i
societat. Professores col-laboradores: Adriana Ciocoletto, Marta Fonseca, Ana Paricio i
Inés Canadell. El curs consta de sis sessions de quatre hores cadascuna (del 2 d’abril al 7
de maig de 2008). Accio6 3.11.1.

O Participacié de la UPC en la creacié de I'Institut Interuniversitari d’Estudis de Dona i
Geénere (DOGC ndm. 5131, de 15/05/2008), conjuntament amb la UB, UAB, UdG, UdL,
URV i UVic i en la imparticié del master oficial en Estudis de Dones, Geénere i Ciutadania.
L'llIEDG té la finalitat d’enfortir i donar suport a la recerca en I'ambit dels estudis de dones
i génere, amb la voluntat d’englobar tots els grups de recerca existents a Catalunya. Accié
3.11.1.
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4. Objectiu general 4
Promoure l'equilibri de la proporcid entre dones i homes i en
I’estudiantat de les titulacions de la Universitat

Objectiu especific 13. Incorporar la perspectiva de génere en totes les activitats de

promocié de la Universitat.
Accions

4.13.1. Imatge i llenguatge no sexista en el material de promocid. Assegurar-se que no hi ha
llenguatge sexista en cap part del material de promocid. Incloure, sempre que sigui possible,
imatges de noies en el material de promocio de la Universitat.

4.13.3. Padrins/padrines: fer sessions de sensibilitzacié per al professorat de la UPC que fa de
padri/padrina perqué incorpori la perspectiva de génere, fent que els estudis de la UPC també
siguin atractius per a les noies i transmetent com a missatge la necessitat de comptar amb
dones en totes les professions (enriquiment, innovacid, etc.). Reconéixer adequadament la
tasca d’aquestes persones (donar punts, per exemple). Animar les dones a fer de padrines i/o
visitar centres de secundaria.

4.13.4. Intensificar la relacié amb el professorat de primaria i secundaria. Oferir i realitzar un
curs de formacido per a professorat de secundaria (per exemple, de tecnologia) perque
incorporin la perspectiva de genere en la docencia, apropant la tecnologia a les noies,
mitjangant exemples i metodologies adequades.

4.13.5. Promoure estudis (podrien estar realitzats pel professorat de secundaria o amb la seva
col-laboracié- APTC-) que ajudin a entendre les causes de la baixa representativitat de les
noies entre I'estudiantat (quins interessos tenen les noies de secundaria, quines perspectives,
etc.) i a partir del quals es puguin realitzar altres estudis o elaborar propostes d’actuacié de
com fer més atractives per a les noies les disciplines i professions propies dels estudis de la
UPC.

Objectiu especific 14. Promoure programes de promocié especifics per interessar i

atraure les noies als estudis técnics. Igualtat d’oportunitats en I'accés a la Universitat.

4.14.1. Ampliar els contactes amb ajuntaments i centres de secundaria.
4.14.2. Potenciar les activitats especifiques per a noies de primaria i secundaria.

4.14.3. Visibilitat de les dones de la UPC i de dones professionals en ciéncia i en tecnologia.
Garantir, sempre que sigui possible, la preséncia femenina en les rodes de premsa de la UPC.
Afavorir les opinions i les explicacions de professores. Demanar a les televisions publiques
espais destinats a les tematiques dona, ciéncia i tecnologia/titulacions, i a la premsa escrita
facilitar informacié per divulgar el treball cientific de professionals de la UPC, garantint en
aquest espai la visibilitat del treball de les dones.
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Activitats

(0]

S’ha tingut en compte la imatge i el llenguatge no sexista en el material de promocié de la
Facultat de Nautica i s’han inclos, sempre que ha estat possible, imatges de noies en el
material de promocié. Accié 4.13.1.

Eliminacié del llenguatge sexista a les guies docents i les guies de serveis, aixi com a la
resta de publicacions que es fan a I'ETSECCPB. Incorporacié d’imatges de dones i d’alguna
persona discapacitada (tal com apareix a la targeta d’inauguracié de curs de I'Escola
2008). Accio 4.13.1.

Introduccidé de la perspectiva de génere en el material promocional (videos, promocié
escrita). L’Area de Comunicacié de 'ETSEIB té cura d’utilitzar el llenguatge neutre en totes
les comunicacions institucionals (cartes, correus electronics, noticies al web, etc.). L’equip
directiu té cura d'utilitzar el llenguatge neutre en tots els documents institucionals
(convocatories, actes, presentacions, etc.). Accio 4.13.1.

Realitzacié de videos institucionals de sensibilitzacio contra els estereotips sexistes vers la
tecnologia en I'eleccié dels estudis. S’han realitzat a totes les escoles i facultats de la UPC.
Acci6 4.13.1.

Organitzacié d’'una accié adrecada a estudiantes de 4t d’ESO, Amb ulls de dona,
conjuntament amb les regidories d’educacié dels ajuntaments participants, que pretén
mostrar la UPC a través de les dones que formen part de la comunitat universitaria:
estudiantes, professores, investigadores i membres dels equips directius i de govern.
Accid 4.13.1., Acci6 4.13.4., Acci6 4.14.1., Accidé 4.14.2.

Col-laboracié amb centres de recursos pedagogics per a la sensibilitzacié de les noies i les
seves families envers la tecnologia, Enciéncia’t, Que s’ha treballat amb el Centre de
Recursos Pedagogics de Sant Andreu, i en la qual diverses estudiantes de la UPC han
ajudat el professorat de secundaria i primaria a preparar els experiments que s’han
presentat després en una fira al carrer. Accio 4.13.1., Accié 4.13.4., Accio 4.14.1., Accid
4.14.2.

Organitzacié de les trobades peridodiques | tu, per qué has triat tecnologia?, que es fan
amb les estudiantes de la UPC que col-laboren en el Pla de promocid, en que s’analitzen
els factors que van incidir en la seva eleccid dels estudis, aixi com la realitat quotidianaii el
manteniment o canvi en les seves expectatives. Accid 4.13.1., Accid 4.13.4., Accio 4.14.1.,
Acci6 4.14.2.

Organitzacio de I'activitat adrecada a escoles de secundaria (ESO i Batxillerat) Anem al teu
centre, que consisteix en una explicacié de la UPC a carrec de personal del Servei de
Comunicacié i Promocid. Aquesta xerrada es fa a la mateixa escola de secundaria, amb la
concertacid prévia de cita. Accid 4.13.1., Accio 4.13.4., Accio 4.14.1., Accid 4.14.2.

Consulta de la recerca, mitjangant el Canal TV, Recerca Jove, que fan diferents noies
(especial émfasi) i nois explicada per les persones protagonistes (www.upc.edu/canalupc).
Acci6 4.13.1., Accid 4.13.4., Accié 4.14.1., Accié 4.14.2.
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5.

Edicié del butlleti d’'informacié En Clau adrecat al professorat d’ensenyament secundari,
de lliure subscripcid, per divulgar les activitats de docéncia i recerca de la UPC i en
particular les que fan les investigadores vinculades a I'actualitat del mon de
I’arquitectura, les ciéncies i I'enginyeria (enclau@upc.edu). Accio 4.13.1., Accid 4.13.4.,
Acci6 4.14.1., Acci6 4.14.2.

L’Institut Catala de les Dones concedeix a I'Institut de Ciencies de I'Educacié de la UPC un
ajut de 18.364 € per a la realitzacié del projecte Recursos TIC a I'escola per trencar les
dinamiques de violéncia masclista en connexié amb els usos irresponsables de la xarxa. El
projecte té per objectiu la imparticid de dos cursos adrecats a professorat de secundaria.
(juliol de 2008). Acci¢ 4.13.5.

Estudis realitzats per I’AAUPC de manera exclusiva amb una incidéencia especifica sobre el
tema de génere. Accid 4.13.5.

O Observatori del mercat de treball 2007. L'opinié dels empresaris i de les
persones titulades sobre el mercat de treball politécnic.

O Estudi sobre la revaloracié dels estudis d’enginyeria, desembre de 2008.

Atencié especial per part de I'Oficina de Mitjans de Comunicacid per donar visibilitat a
I'activitat de recerca de les dones de la UPC, tant des del punt de vista intern com extern.
Acci6 4.13.1., Accid 4.14.3., Acci6 2.8.1.

Proposar i donar visibilitat a dones expertes en les arees de coneixement de la UPC com a
fonts d’informacié per als mitjans de comunicacid. Accié 4.14.3.

Conscienciacié de I'equip de técniques que treballen amb el suport linglistic del Servei de
Llenglies i Terminologia, perquée facin especial atencid a I'Gs d’un llenguatge no sexista en
els canals de comunicacid interns i externs. Acci6 4.13.1.

Cerca de I'equilibri en la preséncia de les dones als mitjans de comunicacié propis de la
institucio, tant com a protagonistes de la informacié com en altres aspectes significatius,
com per exemple, a les fotografies.

Objectiu general 5

Promoure la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de totes les

persones que treballen a la UPC

Objectiu especific 15. Adoptar mesures I'objectiu de les quals sigui conciliar el treball i la

vida personal i familiar, tant per a les dones com per als homes.

Accions

5.15.1. Convocar les reunions i acabar-les en un horari que faciliti la conciliacié entre la vida

laboral i la vida personal i familiar.

5.15.2. Garantir que les classes de tarda i vespre, indispensables per a molts estudis i alumnat,

permetin al personal de la UPC continuar compatibilitzant aquest horari amb la necessaria
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dedicacié a la vida personal i familiar. Garantir que els horaris de cada persona siguin rotatius
per cursos, i que els horaris més desavinents, al principi i al final del dia, en cap cas no ocupin
més de dos dies a la setmana. Una regulacié semblant caldra fer-la quan les classes o els
examens coincideixin en dissabtes.

5.15.3. Les classes que necessariament s’hagin de fer a partir de les 19 hores, s’intentara que
no recaiguin en professorat amb fills i filles menors de 12 anys.

5.15.4. Aplicar el Pla Concilia a tots els col-lectius de treballadors i treballadores de la UPC, i
analitzar I'aplicacio dels articles 48.1 i 49 de I'Estatut basic de I'ocupacio publica.

Activitats

0 Inici i finalitzacié de totes les reunions que es convoquen des del Rectorat en horaris que
facilitin la conciliacié entre la vida laboral i la vida personal i familiar. Accié 5.15.1.

0 Totes les reunions d’organs de govern de I'ETSEIB es convoquen els dijous, de 12 a 14
hores (en aquest horari no hi ha classes perqué és la franja cultural). Les reunions de
I’equip directiu es fan els dilluns, a les 12 hores. Accié 5.15.1.

0 L’ETSEIB promou que les classes de tarda i vespre permetin al personal de la UPC
continuar compatibilitzant el seu horari laboral amb la necessaria dedicacié a la vida
personal i familiar. Acci6 5.15.2.

O La FNB i 'EUETIT garanteixen que les classes de tarda i vespre permetin al personal de la
UPC conciliar la seva vida personal i laboral. Accions 5.15.2.15.15.3.

0  Aplicacio del Pla Concilia a tots els col-lectius de treballadors i treballadores de la UPC des
de I'agost de 2008. Accio 5.15.4.

O El Servei de Desenvolupament Professional ha incorporat en els criteris de seleccié per a
I'accés als cursos de formacié I'aplicacié del Pla Concilia, tenint en compte la legislacié
vigent, en el Pla de formaci6 2008-2011. Acci¢ 5.15.4.

6. Objectiu general 6
Incorporar la perspectiva de génere en la prevencio de riscos laborals

Objectiu especific 16. Analitzar la informacié relativa a les condicions de treball i a la

prevencio de riscos laborals, tenint en compte les diferéncies d’exposicio al risc que es poden
donar per rad de sexe entre treballadors i treballadores.
Accions

6.16.1. Adoptar un enfocament sensible i integrador del factor de genere en I'ambit de la
seguretat i salut en el treball, tenint en compte les diferéncies i necessitats d’adaptacié que
per aquesta rad es poden donar en les condicions de treball.
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6.16.2. Adaptar el protocol de la UPC “Risc psicosocial i gestid de conflictes” a la deteccid i
actuacié en casos d’assetjament sexual i/o moral.

6.16.3. Integrar en la relacié de llocs de treball (RLT) I'especificitat d’aquells llocs de treball
afectats per riscos durant I'embaras i la lactancia.

Activitats

O Analisi i valoracio dels riscos ergonomics dels llocs de treball amb problemes de salut
tenint en compte les especificitats de genere. Accid 6.16.1.

O El Servei de Prevencid de Riscos Laborals i el Servei de Vigilancia i Promocid de la Salut
de la Societat de Prevencié Asepeyo estan preparant un protocol per a la proteccié de
les treballadores embarassades i/o en periode de lactancia en relacié amb els riscos
identificats al seu lloc de treball. Acci6 6.16.2.

0 S’hainiciat el plantejament del que ha de contenir el programa per a la prevencio i
deteccio de cassos d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe. Accio 6.16.3.

7. Objectiu general 1
Promoure una politica de compromis amb la igualtat d’oportunitats de
les persones amb discapacitat

Objectiu especific 1. Sensibilitzar la comunitat universitaria, informant sobre aquest
compromis, debatent-lo i fent-lo efectiu.

Accions

1.1.2. Disseny i posada en marxa d’'una campanya de comunicacid interna que inclogui la
creacio d’un espai de comunicacié web.

1.1.4. Encarregar un estudi juridic sobre les obligacions legals de la institucié en relacié amb les
persones amb discapacitat i adaptar les normatives internes a aquestes obligacions.

1.1.5. Organitzar jornades i sessions informatives per a la difusido de temes d’interés general,
relacionades amb la discapacitat.

1.1.6. Afegir objectius i indicadors relacionats amb la igualtat d’oportunitats en els plans
estrategics de les unitats basiques i assignar una part del pressupost variable en funcié del
grau d’assoliment d’aquests objectius. Previament s’ha de fer una reunié amb els consells de
centres, departaments i instituts per informar-los d’aquesta mesura (la finalitat, el compromis
de la UPC amb la igualtat d’oportunitats).
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Activitats

o}

Disseny i creacié del web del Programa d’atencio a les discapacitats (juliol-desembre de
2007). Accié 1.1.2.

Disseny, creacié i difusié del diptic informatiu del Programa d’atencié a les discapacitats
(gener—juliol de 2008). Accié 1.1.2.

Difusi6 del Programa d’atenci6 a les discapacitats en diferents ambits (fires
d’ensenyament, altres universitats, fundacions) (juny de 2008). Accio 1.1.2.

Divulgacié del material del Pla d’igualtat: punt de llibre, desplegable, ploters i edicié del
Pla (2008). Accio 1.1.2.

Disseny d’un recurs grafic per identificar i difondre el Programa d’atencié a les
discapacitats (desembre de 2008). Accid 1.1.2.

Encarrec del Vicerectorat de Relacions Institucionals i Promocié Territorial d’un informe a
I’Assessoria Juridica sobre les obligacions legals de la institucid en relacié amb les
persones amb discapacitat. Accio 1.1.4.

Esports i discapacitat visual: xerrada organitzada per la Catedra d’Accessibilitat
conjuntament amb la Federacio Esportiva Catalana dels Cecs i Deficients Visuals dins de la
Setmana Cultural de 'EPSEVG (26/04/2006). Accié 1.1.5.

Taller de ciclisme en tandem: activitat organitzada per la Catedra d’Accessibilitat,
conjuntament amb la Federacid Esportiva Catalana dels Cecs i Deficients Visuals dins de la
Setmana Cultural de 'EPSEVG (26/04/2008). Acci6 1.1.5.

Llicd inaugural del curs 2007-2008 de la UPC a carrec de la delegada territorial de 'ONCE a
Catalunya, Teresa Palahi, a I'auditori de I'edifici Vertex el 28 de setembre de 2007. Tema:
tecnologies al servei de totes les persones. Amb aquest acte es va acomplir un doble
objectiu: d’una banda, una dona va fer la llicé inaugural i, de I'altra, es va dur a terme una
tasca de sensibilitzacié en I'entorn de la discapacitat i I'accessibilitat. L'acte va ser
totalment accessible. Accio 1.1.5.

Llicd inaugural del curs 2008-2009 de la UPC a carrec de la delegada territorial de I'ONCE a
Catalunya, Teresa Palahi, a 'auditori de I'edifici Vertex el 25 de setembre de 2008. Accio
1.1.5.

Ponencia “Recerca en accessibilitat”, presentada per la Catedra d’Accessibilitat, en el
Congrés UPC Sostenible 2015, que es va dur a terme els dies 12 i 13 de juliol de 2007 i va
ser organitzat pel Centre per a la Sostenibilitat de la UPC. Accid 1.1.5.

Tallers d’accessibilitat i circuit de mobilitat: activitats organitzades per la Catedra
d’Accessibilitat amb motiu de la celebracié de la Jornada per a la Igualtat d’Oportunitats
de la UPC (23/11/2007). Acci6 1.1.5.
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Presentacié del Ratoli Facial d’lriscom a personal de recerca de la UPC: activitat
organitzada per la Catedra d’Accessibilitat. La visita va ser el dia 18 d’abril a I'EPSEVG
(18/04/2008). Accid 1.1.5.

Participacid en el | Premi Qualitat de la Gestié Universitaria, juntament amb I'Oficina de
Suport a la lgualtat d’Oportunitats, la Catedra d’Accessibilitat, I'Oficina d’Orientacid i
Insercié Laboral i el Programa d’atencid a les discapacitats, amb el titol “Model de gestid
per assolir la igualtat d’oportunitats de les persones amb discapacitat a la UPC”
(28/05/2008). Accio 1.1.5.

Presentacié del Programa d’atencié a les discapacitats (PAD). Accid 1.1.5.
- Comissio d’lgualtat d’Oportunitats, 10 de desembre de 2007
- Reunid amb agents col-laboradors, 17 de gener de 2008-18 de febrer de 2008
- Consell de Centres Docents, 5 de febrer de 2008
- Reuniod de matricula del Servei de Gestidé Académica, 2 de juliol de 2008. Accid 1.1.5.

En el marc del Programa de formacié del PDI de I'ICE: La Discapacitat en el Context
Universitari. Curs organitzat per I'ICE conjuntament amb I’Oficina de Suport a la Igualtat
d’Oportunitats i la Catedra d’Accessibilitat, i amb la participacié del Programa d’atencié a
les discapacitats. Jornada impartida al Campus de Vilanova (9/10/2007, 11 assistents), al
Campus de Terrassa (02/10/2007, 22 assistents) i al Campus Nord (16/10/2007, 12
assistents). El professorat estava format per psicopedagogues de la URL, pel director de la
Catedra d’Accessibilitat, Daniel Guasch, pel Sr. Raimon Jané i per la Sra. Marta Bordas.
Acci6 1.1.5.

Col-laboracid de I'OSIO, juntament amb I'ICE i el Servei de Desenvolupament Professional,
en l'organitzacido de la jornada La lgualtat d’Oportunitats de Geénere en ell Context
Universitari, adrecada al PDI i al PAS. S’ha dut a terme al Campus Nord (23/10/2008), al
Campus del Baix Llobregat (11/11/2008), al Campus Sud (27/11/2008), al Campus de
Terrassa (22/04/2008) i a Manresa (05/03/2008). Professores: Marta Tura i Dolors Calvet.
Accio 1.1.5.

Inici del procés de recollida d’informacid, per part del GTPAE, que |li permet avaluar
I'activitat ordinaria que realitzen les diferents unitats basiques dins de I'Eix A del Marc per
a I'impuls de les linies estratégiques de les unitats basiques 2007-08. Els indicadors son els
seglents:

- Activitat docent sobre igualtat d’oportunitats. Es tracta de coneixer el nombre
d’assignatures i PFC realitzats sobre discapacitat, accessibilitat i igualtat de génere,
seguint les directrius del Pla d’igualtat d’oportunitats de la UPC.

ETSAV: 1 assignatura (TAP G - Schindler Award: Access for All).
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8.

ETSEIB: 3 PFC

Facultat de Nautica de Barcelona: s'imparteix |’assignatura Sociologia Marina, un dels
capitols de la qual tracta de la dona en el mén maritim, del professor Ricard Rodriguez
Martos Dauer, del Departament de Ciéncia i Enginyeria Nautiques.

- A 'ETSAB, I'assignatura Habitatge i Cooperacidé, que imparteix la professora
Sandra Bestraten. Tracta dels aspectes socials de l'arquitectura i explica
I"accessibilitat en aquest context.

- A 'EUETIT, I'assignatura de Projectes Electronics”, a carrec de Carlos Jaén,
Montse Corbaldn i Manel Lamich, en qué I'alumnat tria un tema de treball al
voltant de la discapacitat.

- AI’EUOOT, hi ha assignatures com ara Baixa Visio, Visid i Aprenentatge”, que
estan relacionades amb la discapacitat, en aquest cas, la visual.
- Activitat de recerca sobre igualtat d’oportunitats. Es tracta de coneixer les tesis i els
projectes de recerca fets sobre discapacitat, accessibilitat i igualtat de génere, seguint les
directrius del Pla d’igualtat d’oportunitats de la UPC. Accid 1.1.6.

EUETIT: 1 assignatura impartida sobre igualtat d’oportunitats
25 PFC sobre discapacitat, accessibilitat i igualtat de génere
EUETIB: 2 PFC llegits sobre igualtat d’oportunitats

ETSEIAT: 2 PFC llegits sobre discapacitat

Conferencia de la Catedra d’Accessibilitat a les XIl Jornades de Conferencies d’Enginyeria
Electronica JCEE'06 per a l'alumnat de l'assignatura Projectes Electronics de I'EUETIT
(23/11/2006).

Objectiu general 2

Desenvolupar les mesures i els mitjans necessaris perqué les persones

amb discapacitat tinguin totes les oportunitats necessaries per assolir els

objectius academics i laborals

Objectiu especific 2. Planificar i coordinar els recursos necessaris per prestar atencid i

suport integral a les persones amb discapacitat, que presentin necessitats especials.

Accions

2.2.1. Elaborar i posar en marxa un programa d’atencio a les persones amb discapacitat (PAD)

(d’acord amb la Llei organica d’universitats 4/2007, de 12 d’abril, disposicié addicional 24a).
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2.2.2. Elaborar un cataleg de recursos que reculli els ajuts tecnics que es posen a disposicid de
les persones de la comunitat universitaria, tenint en compte cada tipus de discapacitat.

2.2.3. Promoure la integracié de l'estudiantat amb discapacitat, i la seva problematica
especifica, dins de les associacions i delegacions d’estudiants per aconseguir la seva implicacio
en el suport que aquest estudiantat pot necessitar per part dels seus companys/companyes de
classe/curs i crear la figura de I'assistent acompanyant.

2.2.4. Estudiar la possibilitat de realitzar activitats esportives conjuntes amb la resta
d’universitats catalanes (d’acord amb la LOU, articles 90-91).

2.2.5. Promoure la participacié de l'estudiantat amb discapacitat en activitats esportives
adaptades, ja siguin propies de la UPC o que es realitzin en centres especifics (d’acord amb la
LOU, articles 90-91).

2.2.6. Promoure la participacid de les persones amb discapacitat en concursos, ja sigui
adjudicant premis especials o bé concursos especifics propis o d’altres universitats.

Activitats

0 Posada en marxa del nou PAD, dins del Servei d’Activitats Socials UNIVERS: incorporacio
de I'atencid a tota la comunitat universitaria, disseny dels nous objectius i funcions.
Elaboracié del cens i realitzacié de 43 entrevistes personals (juliol-desembre de 2007).
Acci6 2.2.1.

O  Gestid de la subvencié d’UNIDISCAT de I'any 2007, destinada a ajuts tecnics i de suport
per a I'estudiantat amb discapacitat.

0  Fins al desembre de 2008 el cataleg de recursos i ajuts tecnics adquirits per la UPC per
posar a disposicié dels membres de la comunitat universitaria aglutina:

- 4 emissores FM

- 1 bucle magnétic a I’Aula Master del Campus Nord

- 4 ordinadors portatils

- 2 cadires adaptades

- 2 gravadores

- 2 lupes

- 2 programes de reconeixement de la parla Accid 2.2.2.

O Treball amb la Fundacid PREVENT i amb un técnic de 'UNIVERS, per realitzar activitats
esportives conjuntament amb la resta d’universitats catalanes (abril-juliol de 2008). Accio
2.2.4.

O Les persones amb discapacitat que practiquen esport, en general, ja ho fan en centres
especifics externs a la Universitat. D’altra banda, els diferents tipus de discapacitat i les
afectacions que se’n deriven fan molt dificil plantejar una competicié adaptada propia de
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la UPC. Aix0 no treu que de manera individual en puguin fer practica a les instal-lacions
esportives de la UPC que estan adaptades (Poliesportiu Campus Nord i Gimnas
Barcelona). Acci6 2.2.5.

PAD: s’atén les necessitats de la comunitat universitaria (estudiantat, PDI i PAS que
presentin alguna discapacitat) i gracies a la difusié del PAD en els centres docents
(secretaries, professorat, web). Als salons d’ensenyament es facilita que les persones amb
discapacitat es posin, cada vegada més, en contacte amb el PAD. Acci6 3.6.1.

Participacié d’estudiants i estudiantes en delegacions d’estudiantat de la UPC durant el
curs 2007-2008:

- 1 estudiant/estudianta és vocal de la delegacio d’estudiants i estudiantes de I'ETSAV.
Accid 2.2.3.

Des del PAD s’ha gestionat la reserva de noves places d’aparcament en els parquings de la
UPC per a persones amb dificultat de mobilitat i que ho sol-liciten (curs 2007-2008 i ultim
trimestre de 2008).

PAD: ens hem posat en contacte amb els estudiants i estudiantes de nou ingrés del curs
2008-2009 i hi ha respost un 21 % de I'estudiantat; hem realitzat 11 entrevistes per tal
d’identificar les necessitats (en I'Gltim trimestre de 2008).

Objectiu especific 3. Promoure la normalitzacié de la vida laboral dels treballadors i

treballadores amb discapacitat, perque puguin assolir amb éxit les funcions professionals.

Accions

2.3.2. Dissenyar i estudiar un programa d’adaptacio dels llocs de treball per prevenir els riscos

laborals que puguin patir les persones que ho necessitin, per rad de la seva discapacitat.

2.3.3. Adaptar els manuals d’acollida del personal de nova incorporacié, afegint-hi els aspectes

que les persones amb discapacitat han de coneéixer.

Activitats

o}

El Servei de Desenvolupament Professional ha presentat I'esborrany PLAS als agents
socials i als caps. S’esta negociant amb els agents socials les linies/ajuts a aplicar i s’estan
definint els procediments i els criteris per sol-licitar els ajuts amb els agents socials. Accio
2.3.1.

Presentacié a la Comissié d’lgualtat d’Oportunitats del Pla de millora de les condicions

ergonomiques en pantalles de visualitzaci6 de dades, perqué el revisi i reculli
observacions i suggeriments relacionades amb la igualtat d’oportunitats. Acci¢ 2.3.2.
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O  Analisi i atencid per part del PAD de les necessitats d’una persona del PAS (una dona) amb
discapacitat. S’han realitzat gestions per resoldre la seva situacié amb I’Ajuntament i la
mutua de la UPC.

O PAD: durant I'any 2008, s’han gestionat ajudes de transport public gratuit a dos
treballadors (un personal docent i investigador i un personal d’administracié i serveis) de
la comunitat universitaria amb discapacitat.

Objectiu especific 4. Promoure la formacié interna dels membres del PDI i del PAS pel
que fa a la tasca de sensibilitzacio, les adaptacions i les activitats que cal fer per aconseguir la
igualtat de tracte i I'accessibilitat total per a les persones amb discapacitat.

Accions

2.4.1. Dissenyar un programa de formacid en coneixements d’accessibilitat per als treballadors
i treballadores amb llocs de treball especifics, per integrar aquest concepte en les seves
tasques quotidianes.

Activitats

0 Organitzacio i imparticid per part de la Catedra d’Accessibilitat d’'un curs de 20 hores
sobre disseny de pagines web accessibles per a bibliotecaris i bibliotecaries digitals del
Servei de Biblioteques i Documentacié (21/11/2006-4/12/2006). Accio6 2.4.1.

0  Formacio per als membres de la Comissié d’lgualtat d’Oportunitats. L'Oficina de Suport a
la lgualtat d’Oportunitats i la Catedra d’Accessibilitat ha organitzat dues sessions
(5/07/2007 i 12/07/2007). Professorat: Manel Domingo (membre del Col-legi de
Fisioterapeutes de Catalunya), Daniel Guasch (director de la Catedra d’Accessibilitat),
Montserrat Llinares i Pilar Dotras (del Servei ATENES, Universitat Ramon Llull), Lourdes
Gonzélez (de Technosite, Fundacié ONCE), Xavier Garcia Mila (arquitecte) i Emili Soro
(professor de la UB i col-laborador d’UNIDISCAT). Acci6 2.4.1.

0 Des del Servei de Desenvolupament Professional s’han iniciat contactes amb I'Oficina
d’lgualtat i amb I’'Univers per a la preparacié de jornades de divulgacio i informacié amb
experts per dissenyar un programa de formacié en coneixements d’accessibilitat per als
treballadors i treballadores amb llocs de treball especifics. Accié 2.4.1.

Objectiu especific 5. Promoure la integracié en el mercat del treball de les persones amb

discapacitat, afavorint la contractacié a la UPC.
Accions

2.5.1. Dissenyar i posar en marxa un programa d’integracid de persones amb discapacitat
(d’acord amb la Llei 53/2003, d’ocupacio publica per a discapacitats i d’acord amb la LISMI).
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Activitats

0 Des del Servei de Desenvolupament Professional s’esta definint un mecanisme de seleccio
especific per a la seleccid i integracid de persones amb discapacitat per ocupar llocs
reservats.

En la convocatoria de 2008, d’estabilitzacid de llocs de treball laborals, es va preveure una
placa reservada per a la integraci6 de discapacitats que ha estat coberta.

Aixi mateix, en les convocatories genériques de concursos i d’oposicions i en les
convocatories generals de borses d’interins i de personal temporal, s’hi fa la reserva
maxima de places pertinents. Accid 2.5.1.

9. Objectiu general 3
Facilitar la informacid i millorar la formacio sobre discapacitat
Objectiu especific 6. Millorar el sistema d’identificacié de I'estudiantat amb discapacitat.

Accions

3.6.1. Modificar els impresos de matricula, les normatives académiques i el cens per facilitar
I'accés a la informacié especifica per a I’estudiantat amb discapacitat.

Activitats

Pendent d’incorporar-hi activitats.

Objectiu especific 7. Proporcionar a I'estudiantat amb discapacitat els ajuts necessaris

perque pugui assolir els objectius académics.

Accions

3.7.1. Elaborar un programa de beques de col-laboracié especifiques, o amb quota de reserva, i
ajuts a I'estudi per a discapacitats, que tinguin en compte els ajuts técnics necessaris per a les
tasques que els calgui desenvolupar (d’acord amb la LOU, article 45).

3.7.2. Crear una borsa d’ajuts al transport.

3.7.3. Crear la figura del professor tutor o professora tutora, com a suport a I'adaptacio de
I'estudiantat amb discapacitat, pel que fa a I'aprenentatge i I|'orientacid curricular i
professional.

Activitats

Un cop s’han analitzat les diferents situacions de les persones amb discapacitat, actualment no
es considera la possibilitat de crear una borsa d’ajuts al transport.
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Objectiu especific 8. Elaborar els procediments i els models d’adaptacions curriculars,

amb la finalitat d’objectivar les maneres d’organitzar les activitats, disposar els instruments,

seleccionar els continguts i implementar les metodologies més apropiades per atendre les

diferéncies individuals de I'estudiantat amb discapacitat.

Accions

3.8.1. Elaborar els procediments i la normativa interna que cal aplicar-hi.

Activitats

o}

Inici del procediment de fer arribar al professorat responsable del Programa d’accio tutorial
de la UPC dels diferents centres docents la documentacid elaborada especificament per a
I'atencié a la discapacitat en el context universitari, per tal que en faci difusié entre els
tutors i tutores del seu centre. Acci¢ 3.8.1.

Objectiu especific 9. Proporcionar al professorat els recursos necessaris en matéria

d’atencié educativa a les necessitats associades amb la discapacitat.

Accions

3.9.1. Elaborar un programa anual de formacié psicopedagogica i d’intercanvi d’experiéncies

entre professo rat.

3.9.2. Elaborar material pedagogic com a suport a I'activitat académica i fer-ne difusié.

Activitats

o}

Organitzacié, per part de la Catedra d’Accessibilitat conjuntament amb el Programa
d’atencié a les discapacitats, I'Oficina de Suport a la Igualtat d’Oportunitats i I'Institut de
Ciéncies de I'Educacio, de tres jornades sobre “La discapacitat en el context universitari”
durant el curs 2007-2008, realitzades a I'EPSEGV, al Campus de Terrassa i al Campus Nord
(octubre de 2007).

Les jornades realitzades sobre “La discapacitat en el context universitari” van generar
documentacié i materials orientats a proporcionar al professorat assistent informacié i
recursos que van permetre atendre les necessitats educatives associades a la discapacitat.

Analisi, per part de I'estudiantat, de I'assignatura Habitatge i Cooperacié de I'ETSAB, de
I'accessibilitat de la via publica i comercial de Tarragona, durant els mesos d’octubre a
desembre de 2004 (Fundacié Tarragona Unida, Ajuntament de Tarragona). Del 20/02/2007
al 22/03/007 es va fer I'exposicié dels resultats al Pati Jaume | de I’Ajuntament de
Tarragona, juntament amb la instal-lacié d’un circuit de mobilitat a superar amb cadira de
rodes o bastd per als visitants. Les activitats van ser organitzades i liderades per la Catedra
d’Accessibilitat i el professorat de I'assignatura Habitatge i Cooperacié de I'ETSAB.
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0 Analisi, per part de I'estudiantat, de I'assignatura Habitatge i Cooperacié de I'ETSAB, de
I'accessibilitat de la via publica i comercial de Vilanova i la Geltrd, durant els mesos
d’octubre a desembre de 2006. L’activitat va ser organitzada i liderada per la Catedra
d’Accessibilitat i el professorat de I'assignatura Habitatge i Cooperacié de I'ETSAB.

0 Creaci6 de I'’e-portal Tecnologia i Discapacitat allotjat a Bibliotécnica, la Biblioteca Digital de
la UPC. L'activitat va ser organitzada i liderada per la Catedra d’Accessibilitat i la Biblioteca
de 'EPSEVG.

0 Presentacié de I'estudi d’accessibilitat de la via publica i comercial de Vilanova i la Geltru a
I’Ajuntament de Vilanova (marg¢ de 2007). L’'activitat va ser organitzada i liderada per la
Catedra d’Accessibilitat i el professorat de I'assignatura Habitatge i Cooperacié de I'ETSAB.

0 Projecte Guia de actividades docentes para la formacion en integracion e igualdad de
oportunidades por razén de discapacidad en las ensefianzas técnicas: los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos. Projecte concedit pel MEC, Programa estudios y
analisis 2008, sota la coordinacid i el lideratge de la Catedra d’Accessibilitat. Amb la
participacié de més de 20 professors i professores de set centres docents diferents de la
UPCi la col-laboracié de I'ICE i de professorat de la Universitat Ramon Llull.

Objectiu especific 10. Fomentar la formacié sobre discapacitat i accessibilitat.
Accions

3.10.1. Promoure la imparticid d’assignatures sobre discapacitat i accessibilitat en els nous
plans d’estudis.

3.10.2. Fomentar la realitzacid de tesis doctorals i projectes finals de carrera que donin
resposta a les necessitats de la societat.

Activitats

O Presentacié al Vicerectorat de Docéncia, per part de la Catedra d’Accessibilitat, de la
competéncia transversal de I'accessibilitat en els nous plans d’estudi per incorporar-la en
les directrius de la Universitat i posar a disposicié dels centres la col-laboracié de la Catedra
en aquesta tasca (24/01/2008). Acci6 3.10.1.

0 |Inici, a la Facultat de Nautica, del treball en les diferents comissions per al nou pla d’estudis
el curs 2007. Accio 3.10.1.

O Imparticié d’assignatures sobre discapacitat i accessibilitat a I'actual pla d’estudis de
I’'Escola de Camins (2007-2008) dins de les assignatures de Transport i Urbanisme. En els

nous plans d’estudis que s’estan elaborant s’ampliara aquesta oferta. Acci6 3.10.1.

0 Imparticié de temes d’ergonomia, prevencié de riscos, etc., a 'ETSEIB, dins d’assignatures
dels plans d’estudis actuals. Acci6 3.10.1.
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Direccié dels treballs de fi de carrera seglients: “Raton Bluetooth para personas con
discapacidad”, de I'estudianta Olalla Romero Granados (febrer de 2006), i “Ratoli Bluetooth
per a cadira de rodes”, de I'estudiant Xavier Martinez Dominguez (juny de 2007). Accio
3.10.2.

Inici a 'EUETIB de I'accié sobre un projecte fi de carrera llegit sobre accessibilitat. Accio
3.10.2.

Elaboracié dels projectes de fi de carrera de I'Escola de Camins que consideren
especialment el tractament de tesis doctorals i projectes de fi de carrera que donin
resposta a les necessitats de la societat. Accio 3.10.2.

Realitzacio, a I'ETSEIB, de tres PFC relacionats amb I'adaptacié de productes per a persones
amb discapacitat o amb el desenvolupament de productes per cobrir les seves necessitats.
Acci6 3.10.2.

Creacido del Premi PFC-Fundacidn UNIVERSIA, per part la Universitat Politécnica DE
Catalunya, a través del Vicerectorat de Relacions Institucionals i Promocid Territorial, i la
Fundacion UNIVERSIA. El premi s’adreca a I'alumnat de la UPC que hagi defensat i aprovat
un projecte de fi de carrera durant I'any 2008 que tingui com a objecte I'obtencié de
productes, dispositius, aplicacions informatiques, etc., destinats a afavorir I'accessibilitat i la
integracid laboral de les persones amb discapacitat en un entorn sociolaboral. Acci6 3.10.2.

Participacid de la Catedra d’Accessibilitat en la definicié de I'European Project Semestre a
I’'EPSEVG. Visita i reunid a la Copenhaguen University College of Engineering, 22 de juny de
2007.

Programa intensiu europeu Let’s Open Cities for US (LOCUS), concedit per |'organisme
autonom Programes Educatius Europeus amb tres anys de durada (2007-2009) per a
I’elaboracid de tallers formatius sobre |'accessibilitat de ciutats europees. La UPC organitza i
lidera el programa, a través de la Catedra d’Accessibilitat i I'ETSAV (22/11/2007).

Realitzacié del | Taller Formatiu de I’Accessibilitat, Let’'s Open Cities for US (LOCUS), a
Tarragona, amb 24 estudiants i estudiantes i 6 professors i professores de tres
universitats europees (Universitatea de Arhitectura si Urbanism “lon Mincu”,
Faculdade de Arquitectura da Universidade Tecnica de Lisboa, Lunds Tekniska
Hogskola. Arkitektur och byggd) i tres universitats catalanes (I'Escola d’Arquitectura de
Reus, de la URV, I'Arquitectura La Salle Tarragona, de la URL, i 'ETSAV, de la UPC) del
02/02/2008 al 17/02/2008. L’activitat va ser organitzada i liderada per la Catedra
d’Accessibilitat i 'ETSAV.

Realitzacio del Il Taller Formatiu de I’Accessibilitat, Let’s Open Cities for US (LOCUS), a
Girona, amb 28 estudiants i estudiantes i 7 professors i professores de quatre
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universitats europees (Universita degli Studi Medirterranea di Reggio Calabria. Facolta
di Architettura, Ecole Nationale d’Architecture de Montpellier, Politechnika Krakowska,
Fachhochschule Oldenburg/Ostfriesland/Wihelmshave) i dues universitats catalanes
(’Escola Politécnica Superior, de la UdG, i I'ETSAV, de la UPC) del 13/07/2008 al
26/07/2008. L’activitat va ser organitzada i liderada per la Catedra d’Accessibilitat i
I'ETSAV.

Renovacié concedida per al curs 2008-2009 del Il Taller Formatiu de I’Accessibilitat
Let’s Open Cities for US (LOCUS), que se celebrara a Lisboa. L’activitat sera organitzada
i liderada per la Catedra d’Accessibilitat i I'ETSAV.

Objectiu especific 11. Promoure la creacié d’estudis de postgrau sobre accessibilitat i

discapacitat i dependéncia.
Accions
3.11.1. Impulsar la creacid de diferents masters que abordin la tematica indicada.

3.11.2. Analitzar conjuntament amb la Fundacié UPC la creacié i la imparticié de cursos
especifics.

Activitats

O Realitzacié de diversos intents de captacido de fons a organismes publics i privats per a
I'organitzaci6 de masters durant el periode 2006-2008 per part de la Catedra
d’Accessibilitat. Accié 3.11.1.

O Participacid en la imparticid de dues assignatures en el curs 2007-2008 de la Catedra
d’Accessibilitat. Master en ‘Interaccié Persona-Ordinador de la Universitat de Lleida. Accio
3.11.1.

0 Definicié de possible col-laboracié de la UPC, per part de la Catedra d’Accessibilitat, en el
master en Tecnologia Social de la Universitat del Pais Basc (octubre de 2007). Acci¢ 3.11.1.

O Promocié del master en Handicap Technology. EI master s’adre¢a a I'estudiantat amb
formacié de grau d’enginyeria, informatica, psicologia, medicina o infermeria, que esta
interessat a desenvolupar una carrera orientada cap al disseny, la implementacid,
I'adaptacid i I'avaluacié de noves tecnologies aplicades a la millora del nivell de vida de les
persones amb discapacitat.

Des del punt de vista técnic, s'adrega a persones amb bons coneixements d’enginyeria i de
desenvolupament de dispositius, amb I'objectiu de fer-los utils i comodes per a les persones
amb discapacitat i/o per als seus assistents. Des del punt de vista assistencial, es formaran
persones que estan acostumades a treballar amb persones amb discapacitat perque
adquireixin un criteri técnic per seleccionar nous dispositius o contribuir a especificar-los.
Accio6 3.11.1.
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Organitzacié, per part de la Catedra d’Accessibilitat al Campus Universitari de la
Mediterrania, del curs Accessibilitat Universal: I’Aplicacié del Disseny per a Tothom en
Entorns, Productes i Serveis, 30 hores (10/07/2006-14/07/2006). Acci6 3.11.2.

Organitzacié, per part de la Catedra d’Accessibilitat al Campus Universitari de la
Mediterrania, del curs Accessibilitat Universal: Accessibilitat al Medi Fisic, 25 hores
(2/7/2007-6/7/2007). Accio 3.11.2.

Organitzacié, per part de la Catedra d’Accessibilitat al Campus Universitari de la
Mediterrania, del curs Accessibilitat Universal: Accessibilitat a la Tecnologia, 25 hores
(2/7/2007-11/7/2007). Accié 3.11.2.

Organitzacid, per part de la Catedra d’Accessibilitat, a Vilanova, al Campus Universitari de la
Mediterrania, del curs Disseny de Pagines Web Accessibles, 25 hores (26/6/2007-
5/7/2007). Acci6 3.11.2.

Organitzacié, per part de la Catedra d’Accessibilitat, del curs Accessibilitat Universal:
Accessibilitat al Medi Fisic, a través de la Fundacié UPC, 24 hores (11/4/2008-26/4/2008).
Aquest curs es va oferir, perd no es va poder dur a terme per manca d’inscripcions. Accio
3.11.2.

Organitzacié, per part de la Catedra d’Accessibilitat, del curs Accessibilitat Universal:
Accessibilitat a la Tecnologia, a través de la Fundacié UPC, 24 hores (2/5/2008-17/5/2008).
Aquest curs es va oferir, perd no es va poder dur a terme per manca d’inscripcions. Accio
3.11.2.

Organitzacié, per part de la Catedra d’Accessibilitat, del curs Disseny de Pagines Web
Accessibles, a través de la Fundacié UPC, 24 hores (23/5/2008-7/6/2008). Aquest curs es va
oferir, pero no es va poder dur a terme per manca d’inscripcions. Accié 3.11.2.
Organitzacié, per part de la Catedra d’Accessibilitat, del curs Disseny per a Tothom i
Accessibilitat, sol-licitat per la Federacidé de Municipis a la Fundacié UPC, 16 hores, 25
alumnes (1a edicid, 1/4/2008-9/4/2008). Accié 3.11.2.

Organitzacio, per part de la Catedra d’Accessibilitat, del curs Disseny per a Tothom i
Accessibilitat, sol-licitat per la Federacié de Municipis a la Fundaci6 UPC, 16 hores, 25
alumnes (2a edicid, 21/4/2008-29/4/2008). Accid 3.11.2.

Organitzacid, per part de la Catedra d’Accessibilitat, del curs Accessibilitat i Usabilitat de

Llocs Web d’Administracions Publiques, sollicitat per la Federacié de Municipis a la
Fundacié UPC, 16 hores (11/11/2008-20/11/2008) Accio 3.11.2.
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10. Objectiu general 4
Eliminar tot tipus de barreres per assegurar I’accessibilitat universal

Objectiu especific 12. Introduir el principi d’igualtat i d’accessibilitat tecnologica i de

comunicacions.

Accions

4.12.1. Elaborar i posar en marxa un programa d’adaptacié TIC de les aules docents,
biblioteques i laboratoris (d’acord amb la LOU, disposicié addicional 24a, Llei 51/2003).

4.12.2. Adaptar les sales de presentacid i els auditoris actuals amb la tecnologia necessaria per

a la correcta accessibilitat de les persones amb discapacitat.

4.12.3. Elaborar i posar en marxa el Programa d’accessibilitat digital per a I'adaptacio de les

pagines web, dels campus digitals de gestié de la docéncia semipresencial i de les biblioteques
de la UPC (d’acord amb la LOU, disposicié addicional 24a, Llei 51/2003).

Activitats

0]

Participacid de la Catedra d’Accessibilitat i les unitats Servei de Biblioteques i
Documentacio, Servei de Comunicacio i Promocid, ICE, Laboratori de Calcul de la FIB i Servei
de Desenvolupament Professional en la redaccid per a I'adhesié de la UPC en el Conveni
marc IMSERSO-Fundacid ONCE per realitzar actuacions d’infoaccessibilitat (2007).
Sol-licitud denegada (octubre de 2007). Accid 4.12.1.

Participacid de la Catedra d’Accessibilitat i les unitats Servei de Biblioteques i
Documentacid, Servei de Comunicacio i Promocid, ICE, Laboratori de Calcul de la FIB i Servei
de Desenvolupament Professional en la redaccio per a I'adhesié de la UPC al Conveni marc
IMSERSO-Fundacié ONCE per realitzar actuacions d’infoaccessibilitat (2008). Sol-licitud
acceptada, ajut de 155.000 euros per millorar I'entorn virtual de docéncia universitaria
semipresencial, I'accessibilitat del web institucional, la formacié al PAS i PDI en temes
d’infoaccessibilitat i I'adaptacié d’ordinadors a les biblioteques de la UPC. Acci¢ 4.12.3.

Adaptacié de la sala d’actes de I'ETSEIAT i reforma de totes les rampes. Accié 4.12.2.
Participacié d’un col-laborador de la Catedra d’Accessibilitat en el grup de treball del Servei

de Biblioteques i Documentacié per elaborar una nova versié de Bibliotécnica més
accessible (2006). Acci6 4.12.3.

Objectiu especific 13. Introduir el principi d’igualtat i d’accessibilitat arquitectonica,

incorporant-lo en els projectes d’obra nova, d’acord amb la legislacié vigent, aixi com en

I’'adaptacid dels edificis ja existents.
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Accions

4.13.1. Adaptar la senyalitzacidé dels espais fisics a la normativa vigent d’accessibilitat per a
discapacitats (d’acord amb el Reial decret 366/2007, de 16 de marg, article 7).

4.13.2. Actualitzacio, planificacié i execucié del Pla d’accessibilitat de la UPC (Reial decret
505/2007, Reial decret 366/2007, Llei 51/2003).

4.13.3. Realitzacié d’un mapa guia dels accessos per a persones amb discapacitats en tots els

campus i centres docents.

Activitats

o}

Realitzacio, per part de la Catedra d’Accessibilitat, d’'un informe de propostes per millorar
I'accessibilitat de la senyalitzaci6 del Campus Nord. Informe lliurat a la Unitat de
Coordinacio del Campus Nord (18/2/2008). Acci6 4.13.1.

Atencid especial en I'accessibilitat de persones amb visibilitat reduida (contrast, cos de la
lletra...) i d’aquelles que van en cadires de rodes (algada dels textos), dins del Pla de
senyalitzacié del Campus Nord (de moment monolits i directori). Accio 4.13.1.

Realitzacio, per part de la Catedra d’Accessibilitat, del projecte de millora de tota la
senyalitzacié de la UPC. Actuacions iniciades al Campus Nord (setembre de 2008). Accid
4.13.1.

Obtencié d’una subvencié de 325.000 euros, de la qual 216.000 euros corresponen a la
subvencié concedida per IMSERSO-Fundacié ONCE per I'adhesié de la UPC al Conveni marc
IMSERSO-Fundacié ONCE 2007 i la resta a la UPC en régim de cofinangament per a la
realitzacié d’obres d’accessibilitat i el Pla d’accessibilitat del Parc Mediterrani de la
Tecnologia. Accid 4.13.2.

Participacid de la Catedra d’Accessibilitat en la redaccié per a I'adhesié de la UPC al Conveni
marc IMSERSO-Fundacid ONCE per realitzar el Pla d’accessibilitat del Parc Mediterrani de la
Tecnologia (maig de 2007). Sol-licitud acceptada. Accio 4.13.2.

Participacié del PAD en I'elaboracié d’un mapa d’accessibilitat per al Campus Nord de la
UPC, atenent a una peticié concreta: facilitar la informacié d’accés a la Universitat i als
aularis per a persones amb discapacitat. Aquesta iniciativa s’estendra a la resta de campus
universitaris. Accidé 4.13.2.

Rehabilitaciéd de I'entrada principal de I'ETSEIB amb la construccié d’una rampa. Accio
4.13.2.

Eliminacié de barreres arquitectoniques en els lavabos dels aularis del Campus Nord.
Reforma de sis grups de lavabos en els aularis A1, A2, A3 i A4, per adaptar-los a persones
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amb mobilitat reduida. Conveni de col-laboracié d’accessibilitat universal Fundacié ONCE-
IMSERSO-UPC (2008), amb un pressupost de 63.340,64 euros. Accid 4.13.2.

Adaptacié dels accessos a l'edifici del Rectorat. L'actuacié ha consistit a completar els
paviments dels jardins de Torre Girona i a eliminar esglaons per crear dos recorreguts
adaptats: des de I'accés principal fins a la porta del Rectorat i la millora de I'accés des del
Campus Nord. Pla d’inversions universitaries 2007, amb un pressupost de 80.000 euros.
Acci6 4.13.2.

Instal-lacié d’un ascensor en |'accés al Campus Nord. Amb la urbanitzacid parcial del
Campus s’ha instal-lat un ascensor per salvar les diferencies de cotes des de la via d’accés
principal. Pla d’inversions universitaries 2008, amb un pressupost de 58.000 euros. Accio
4.13.2.

Adaptacié d’una cabina higieénica en planta soterrani, per adaptar-la a persones amb
mobilitat reduida. PPIEE UPC 2008, amb un pressupost de 7.333,98 euros. Accid 4.13.2.

Eliminacié de barreres arquitectoniques en els lavabos de 'EPSEM. Reforma integral de
lavabos en planta 0 i planta 3, per adaptar-los a persones amb mobilitat reduida i
instal-lacié de barres a les plantes 1 i 2. Conveni de col-laboracié d’accessibilitat universal
Fundacié ONCE-IMSERSO-UPC (2008), amb un pressupost de 82.027.51 euros. Acci6 4.13.2.

Eliminacidé de barreres arquitectoniques en els lavabos de 'EPSEVG. Reforma de set cabines
higieniques, a les plantes 0 i 1, per adaptar-les a persones amb mobilitat reduida. Conveni
de col-laboracié d’accessibilitat universal Fundacié ONCE-IMSERSO-UPC (2008), amb un
pressupost de 67.373.30 euros. Accio 4.13.2.

Adaptacié de tot I'edifici de la Facultat de Nautica, excepte de I'aula d’estudis, atés que no
es troba en funcionament. Accio 4.13.2.

Instal-lacié a 'EUETIT de rampes i ascensors al TR1, a totes les plantes. Accio 4.13.2.

Eliminacié de les barreres arquitectoniques de totes les sales de conferencies i aules
d’ordinadors de I'Escola de Camins. Acci¢ 4.13.2.

Instal-lacié de tres plataformes per salvar escales a 'ETSAB, a I'edifici C, per comunicar la
planta 0 amb la sala d’exposicions i les aules de la planta soterrani, millorant els recorreguts
per a persones amb mobilitat reduida. Conveni de col-laboracié d’accessibilitat universal
Fundacié ONCE-IMSERSO-UPC (2008), amb un pressupost de 30.953,68 euros. Accit 4.13.2.

Millora de I’accessibilitat de I’edifici TR1 de I'EUETIT, a través del conveni de col-laboracié
d’accessibilitat universal Fundaci6 ONCE-IMSERSO-UPC (2008), amb un pressupost de
55.000 euros:

- Instal-lacié d’una plataforma per salvar escales a la sala d’actes de I'Escola.
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- Millora de la comunicacio en la planta 2: connexié mitjancant rampes dels tres nivells
existents de la planta i obertura de passadis per a circumval-lacid. Accié 4.13.2.

11. Objectiu general 5
Assolir el compromis de la UPC, com a institucio publica, amb la societat

a la qual dona servei

Objectiu especific 14. Facilitar la integracié laboral dels titulats i titulades amb algun tipus

de discapacitat.

Accions

5.14.1. Elaborar i posar en marxa un programa d’orientacio i insercio laboral

Activitats

0]

Des del 2004, I’Associacio du a terme un programa especific de suport a la insercié laboral
per a les persones amb titulacions politécniques i que estan discapacitades. Aquesta
iniciativa permet fer intervencions especifiques que serveixen per potenciar una bona
insercid d’aquest col-lectiu. S’ha incorporat I'apartat “Feina accessible” al web. Accid 2.5.1.

Incorporacié d’ofertes de treball especifiques per a persones que disposen del certificat de
discapacitat. Es difonen mitjancant el web de 'AAUPC i el web de I'UDE (Universidades
Politécnicas, Discapacidad y Empleo). Accié 5.14.1.

Insercio laboral de persones amb discapacitat. Incorporacié de perfils de nova creacié amb
la col-laboracié de FUNDOSA. Accid 5.14.1.

Difusié i col-laboracié conjunta del PAD i de I'OOIL del Programa HP-Manpower per
incorporar estudiants i estudiantes al maén laboral a I'empresa HP (gener de 2008). Accio
2.5.1.

Atorgament, per part de Caja Navarra, i dins del programa Tu eliges: tu decides, d’una
subvencié pel projecte presentat per 'AAUPC per desenvolupar un web especific sobre
universitat, discapacitat i ocupacio (www.upc.edu/ude). Web en funcionament. Accié 2.5.1.

Atorgament d’una subvencié per al projecte presentat per 'AAUPC Superant barreres: les
persones i les empreses en xarxa. Insercié de qualitat per a persones amb discapacitats i
titulacions politécniques, dins del Programa d’ajuts a la promocié de nous valors, difusié i
innovacio respecte de programes laborals per a la diversitat. Generalitat de Catalunya.
Departament de Treball. Direccié General d’lgualtat d’Oportunitats en el Treball.

Adhesid de I'Associacié d’Amics de la UPC (AAUPC) a I’Any d’lgualtat d’Oportunitats per a
Totes les Persones, promogut per la Unié Europea i el Ministeri de Treball i Afers Socials
(2007).

Objectiu especific 15. Implicar la societat en els projectes que la UPC porti a terme en

aquest ambit.
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Accions

5.15.1. Proposar al Consell Social la creacié d’'un Premi de Recerca per a projectes especifics de

promocié de I'autonomia personal.

5.15.2. Identificar i facilitar projectes que puguin ser esponsoritzats per les empreses i

institucions, mitjangant el Programa UPCXXI.

Activitats

0]

Projeccid interna i externa, per part de I’Oficina de Mitjans de Comunicacio, dels temes de
recerca que es desenvolupen a la UPC vinculats a la dependéncia i la discapacitat. L'objectiu
és posicionar la UPC com una universitat d’excel-léncia en aquest tipus de recerca i
innovacié. Accid 5.15.1.

Patrocini de Caixa Manresa, Obra Social, per donar suport a I'analisi de I'accessibilitat de la
via publica i comercial de Vilanova i la Geltru i per fer-ne difusié dels resultats (juny de
2006). Organitzat per la Catedra d’Accessibilitat juntament amb el professorat i
I’estudiantat de I'assignatura Habitatge i Cooperacié de I'ETSAB. Accid 5.15.2.

Patrocini de GrupQualitat per donar suport a accions formatives de la Catedra en el marc
del CUM i la Fundacié UPC (juliol de 2007). Organitzat per la Catedra d’Accessibilitat. Accio
5.15.2.

Patrocini de la Fundacié Jesus Serra (Catalana Occidente) per donar suport al programa
LOCUS durant els tres anys de durada (juny de 2008). Organitzat per la Catedra
d’Accessibilitat i ETSAV. Accio 5.15.2.

Patrocini del Real Patronato de la Discapacidad per donar suport al taller de Girona de Let’s
Open Cities for US, LOCUS (juliol de 2008). Organitzat per la Catedra d’Accessibilitat i
ETSAV. Acci6 5.15.2.

Patrocini de Fundacién Adecco al taller de Tarragona de Let’s Open Cities for US, LOCUS
(febrer de 2008). Organitzat per la Catedra d’Accessibilitat i ETSAV. Accié 5.15.2.

Patrocini de la Fundacion Adecco per donar suport a la itinerancia de I'exposicio “Tarragona
accessible” juntament amb el circuit de mobilitat als campus de Vilanova i la Geltru, Sant
Cugat i Campus Sud (setembre de 2008). Organitzat per la Catedra d’Accessibilitat i el
professorat de I'assignatura Habitatge i Cooperacio de I'ETSAB.

Aportacid genérica de "la Caixa”, a través de la qual s’ha ajudat al finangcament dels
projectes identificats seglients: Accio 5.15.2.
- El Centre d’Estudis Tecnologics per a la dependéncia i la vida autonoma (EPSEVG).

- Projecte d’incorporacid de la infoaccessibilitat al web de la UPC (SCP).

- Programa d’atencio a les discapacitats (Univers).
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Objectiu especific 16. Promoure la difusié del coneixement del principi d’accessibilitat
universal en la societat.

Accions

5.16.1. Organitzar i participar en actes, jornades, fires i congressos de difusié i foment del

coneixement.

5.16.2. Promoure projectes que tinguin com a resultat eines i recursos per millorar la vida de

les persones amb discapacitat i per a I'assoliment de la igualtat d’oportunitats amb la resta de

la ciutadania.

Activitats

o

Participacié de la Catedra d’Accessibilitat, juntament amb el TALP i el Departament
d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, al Congrés GUADEC amb la poneéncia
“Accessibility requirements: voice synthesis and screen magnification” (24-30 de juny de
2006, Vilanova i la Geltra). Accié 5.16.1.

Participaciéd de la Catedra d’Accessibilitat al Il Congreso Nacional sobre Universidad y
Discapacidad: Adaptar la Igualdad, Normalizar la Diversidad, amb la ponéncia “La Catedra
de Accesibilidad de la Universidad Politécnica de Catalufia, un planteamiento integral en
materia de discapacidad” (26 i 27 de octubre de 2006, Madrid - UCM). Accié 5.16.1.
Participacid de la Catedra d’Accessibilitat com a membre del comité cientific del Congrés
DRT4ALL de Fundaciéo ONCE, 2005-2008. Acci6 5.16.1.

Participacid de la Catedra d’Accessibilitat com a membre del jurat dels Premis Accés 2006
de la Fundacié Salas. Acci¢ 5.16.1.

Participacio de la Catedra d’Accessibilitat a les Jornades Mediterranies de Fisioterapia amb
la poneéncia “L’accessibilitat i la tecnologia en la vida de les persones grans” (19 de maig de
2007, Cerdanyola del Vallés, Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya). Acci¢ 5.16.1.

Participaciéd de la Catedra d’Accessibilitat al 1l Congreso Internacional sobre Domética,
Robdtica y Teleasistencia para Todos, amb la ponéncia “Aplicacidn de las redes épticas de
conmutacion de rafagas en sistemas de teleasistencia” (del 19 al 21 d’abril de 2007,
Madrid, Fundacié ONCE). Accid 5.16.1.

Participacid de la Catedra d’Accessibilitat al taller Health and Mobility in Ambient
Intelligence (25 de gener de 2007, Barcelona, Fundacié Vodafone). Accid 5.16.1.

Participacid de la Catedra d’Accessibilitat a la 12a edicid de les Jornadas de Puertas Abiertas
del CEAPAT amb la ponéncia “Formacion a distancia accesible” (1 de juny de 2007, Madrid,
CEAPAT). Accié 5.16.1.

Participacié de la Catedra d’Accessibilitat a la 9th European Conference for the
Advancement of Assistive Technology in Europe, concretament al taller Postgraduate
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Studies in Assistive Technology and Design for all, amb la ponéncia “Proposal of a Master in
Accessibility: architecture, design and technology for all at the Technical University of
Catalonia and other teaching experiences related to Bologna process” (3, 4 i 5 d’octubre de
2007, Sant Sebastia, AAATE ). Accio 5.16.1.

Participacid6 de la Catedra d’Accessibilitat al Il Congreso Nacional Universidad y
Discapacidad amb la ponéncia “Iniciativas docentes en el marco del EEES de la Catedra de
Accesibilidad de la UPC” (24, 25 i 26 d’octubre de 2007, Saragossa, Universitat de
Saragossa). Accid 5.16.1.

Participacid de la Catedra d’Accessibilitat a la Jornada Acord Ciutada per a una Barcelona
Inclusiva (24 d’abril de 2007, Barcelona, Ajuntament de Barcelona). Acci6 5.16.1.

Participacid de la Catedra d’Accessibilitat a les Jornadas de Accesibilidad Universal, Nuevas
Tecnologias y Discapacidad, amb la ponéncia “La Catedra de Accesibilidad de la Universidad
Politécnica de Catalufia (8 i 9 de maig de 2007, Pamplona — Universitat Publica de Navarra).
Acci6 5.16.1.

Participacié de la Catedra d’Accessibilitat al Ill Foro de Accesibilidad Universal amb la
poneéncia “La Catedra de Accesibilidad de la Universidad Politécnica de Catalufia” (15 i 16 de
novembre de 2007, Jaén, Universitat de Jaén i FEJIDIF). Accio 5.16.1.

Participaciéd de la Catedra d’Accessibilitat a la International Conference on Ethics and
Human Values in Engineering ICEHVE 2008, a la taula rodona “Comprensié social de
I’enginyeria” (5 i 6 de mar¢ de 2008, Barcelona, Catedra Victoriano Mufioz Oms - ENDESA
UPC). Accié 5.16.1.

Participacid de la Catedra d’Accessibilitat a les Jornades Accessibilitat Universal: Disseny
d’Entorns, Serveis i Institucions per a Tothom, amb la ponéncia “L’accessibilitat i la
tecnologia en la vida de les persones amb discapacitat” (25 de juny de 2007, Vic, Universitat
de Vic). Acci¢ 5.16.1.

Assistencia de la Catedra d’Accessibilitat i els grups de recerca WNG, CETPD, SERTEL i
BAMPLA al Taller Cientifico INREDIS (26 de juny de 2007, Madrid, Oficina Técnica INREDIS).
Accid 5.16.1.

Participacid dels grups de recerca WNG, TALP i CETPD en el Centro Demostrador de
Tecnologia INREDIS, amb I'aportacié de prototips propis relacionats amb el marc del
projecte INREDIS (juny de 2007, Madrid). Accid 5.16.1.

Organitzacio de I'exposicié “Tarragona accessible”, juntament amb el circuit de mobilitat a

la localitat de Calafell. Organitzat per la Catedra d’Accessibilitat i professorat de
I’assignatura Habitatge i Cooperacio de 'ETSAB (4/08/2008-30/8/2008). Acci6 5.16.1.
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Organitzacié de I'exposicié “Tarragona accessible”, juntament amb el circuit de mobilitat al
Campus de Vilanova (EPSEVG). Organitzat per la Catedra d’Accessibilitat i professorat de
I’assignatura Habitatge i Cooperacio de I'ETSAB (1/09/2008-25/09/2008). Accio 5.16.1.

Organitzacié de I'exposicié “Tarragona accessible”, juntament amb el circuit de mobilitat al
campus de Sant Cugat (ETSAV). Organitzat per la Catedra d’Accessibilitat i professorat de
I’assignatura Habitatge i Cooperacio de I'ETSAB (29/09/2008-24/10/2008). Acci6 5.16.1.

Organitzacié de I'exposicié “Tarragona accessible”, juntament amb el circuit de mobilitat a
la Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educacid i de I'Esport Blanquerna, Universitat Ramon
Llull. Organitzat per la Catedra d’Accessibilitat, professorat de I'assignatura Habitatge i
Cooperaci6 de I'ETSAB i professorat de la Universitat Ramon Llull (27/10/2008-
17/11/2008). Accié 5.16.1.

Organitzacié de I'exposicié “Tarragona accessible”, juntament amb el circuit de mobilitat al
Campus Sud (ETSAB). Organitzat per la Catedra d’Accessibilitat i professorat de I'assignatura
Habitatge i Cooperacio de 'ETSAB (17/11/2008-21/12/2008). Acci¢ 5.16.1.

A I'exposicid d’accessibilitat i el circuit de mobilitat instal-lats al Campus de Vilanova i la
Geltru, Sant Cugat i Campus Sud es van fer arribar diptics informatius del servei d’insercid
per a persones amb discapacitat de I'OOIL i el web UDE, el PAD i el fulleté “A la UPC,
tothom compta” (setembre-desembre de 2008). Accid 5.16.1.

Participacié de la Catedra d’Accessibilitat com a membre del jurat del V Premio
Internacional ONCE de I+D en Nuevas Tecnologias para Ciegos y Deficientes Visuales
(novembre de 2008). Accio 5.16.1.

Participacid6 de la Catedra d’Accessibilitat i arquitecte de I'ETSAV a la Feria de
Responsabilidad Social Corporativa de Forética, de la ma de I'empresa ACEFAT, per
presentar-hi el projecte “Estudi de I'accessibilitat a les obres com a criteri de qualitat” (9
d’octubre de 2008, Forética, Madrid ). Accié 5.16.1.

Participacid de la Catedra d’Accessibilitat en la conferéncia “La tecnologia i I'accessibilitat” a
la Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educacid i de I'Esport Blanquerna, Universitat Ramon
LIull (9 de novembre de 2008). Accid 5.16.1.

Presentacié de la Catedra d’Accessibilitat a estudiants universitaris amb discapacitat
participants en un programa de mobilitat europeu organitzat per Barcelona Voluntaria (20
d’octubre de 2008). Accid 5.16.1.

Desenvolupament, per part d’investigadors i investigadores del CETPD i sota la coordinacio
de la Catedra d’Accessibilitat, del projecte d’R+D+l “Sistema de agentes portables
incrustados en entornos seguros (SAPIENS)”, convocatoria IMSERSO 2006 (gener-desembre
de 2006). Accid 5.16.2.
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Desenvolupament, per part d’investigadors i investigadores de la UB, juntament amb el
CETPD i la Catedra d’Accessibilitat, del projecte d’'R+D+| “Estudio de la accesibilidad de la
documentacién cientifica en soporte digital (EADCSD)”, programa Estudio y Andlisis, MEC
2006 (abril-novembre de 2006). Accio 5.16.2.

Desenvolupament, per part d’investigadors i investigadores del TALP i la CPL i sota la
coordinacié de la Catedra d’Accessibilitat, del projecte d’R+D+l “Millora de les condicions
d’accessibilitat de la distribucié catalana del sistema operatiu Linux:LinKat” per al
Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacid, Generalitat de Catalunya.
(abril novembre 2006). Acci6 5.16.2.

Desenvolupament, per part de programadors del CTVG i sota la coordinacié de la Catedra
d’Accessibilitat, del projecte d’R+D+| “Programacion de la accesibilidad del programa JClic
(JCLIC)”, per a CIDAT, ONCE (abril-desembre de 2006). Acci6 5.16.2.

Desenvolupament, per part d’investigadors i investigadores del CETPD i sota la coordinacio
de la Catedra d’Accessibilitat, del projecte d’R+D+l “Servicio de gestion de informacion
remota para las actividades de la vida diaria, adaptable a usuario (SIRAU)”, IMSERSO 2007
(gener-desembre de 2007). Accid 5.16.2.

Desenvolupament, per part d’investigadors i investigadores dels grups GREC, BAMPLA i ISl i
sota la coordinacid de la Catedra d’Accessibilitat, del projecte d’R+D+l “Analisi de les
tecnologies actuals i emergents en I'entorn domestic per a habitatges intel-ligents”, per a
I’Associacié de Vida Independent (juny-juliol de 2007). Acci¢ 5.16.2.

Desenvolupament, per part d’arquitectes de 'ETSAV i sota la coordinacié de la Catedra
d’Accessibilitat, del projecte d’R+D+| “Estudi de I'accessibilitat a les obres com a criteri de
qualitat”, per a ACEFAT, Ajuntament de Barcelona, les companyies de serveis: Cableeuropa,
SAU, Endesa Distribucion Eléctrica, Gas Natural Distribucion SDB, SA, Sociedad General de
Aguas de Barcelona, SA, i Telefdnica de Espafia, SA (maig—desembre de 2007). Accid 5.16.2.

Desenvolupament, per part d’investigadors i investigadores dels grups WNG, TALP, SERTEL,
BAMPLA i CETPD i sota la coordinacié de la Catedra d’Accessibilitat, del projecte d’R+D+l
“Interfaces de relacién entre el entorno y las personas con discapacidad (INREDIS)”.
Convocatoria CENIT 2007 (Ministerio de Industria, Turismo y Comercio—CDTI, Programa
Ingenio 2010) (juliol de 2007-desembre de 2010). Accid 5.16.2.

Desenvolupament, per part d’investigadors i investigadores de la Fundacié Centre CIM i
sota la coordinacié de la Catedra d’Accessibilitat, del projecte d’'R+D+l “Estudi per a la
classificacié de les cadires de rodes segons el grau d’idoneitat per a la superacié del gap en
el transport suburba”, per a TMB (desembre de 2007-desembre de 2008). Projecte
presentat als Premis IMSERSO Reina Sofia 2008. Acci¢ 5.16.2.
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Desenvolupament, per part d’investigadors i investigadores dels grups CETPD i INSIDE i sota
la coordinacié de la Catedra d’Accessibilitat, del projecte d’R+D+l “Disseny d’'un logotip
identificador d’espais parcialment adaptats”, per a I'Institut Municipal de Persones amb
Discapacitat (Ajuntament de Barcelona) (octubre de 2007—febrer de 2008). Acci6 5.16.2.

Desenvolupament, per part d’investigadors i investigadores dels grups WNG i BAMPLA i
sota la coordinacié de la Catedra d’Accessibilitat, del projecte d’R+D+l “Informe analisis de
la accesibilidad de entornos inteligentes para servicios asistidos”, per a Earcon, SL. Accio
5.16.2.

Creacio, per part de la Catedra d’Accessibilitat i la Fundacid ONCE, de I'Observatorio
Universidad y Discapacidad, amb la funcié d’estudiar i coneixer com evoluciona la presencia
d’alumnes amb discapacitat a les universitats espanyoles (abril de 2008). Acci6 5.16.2.

Desenvolupament, per part d’investigadors i investigadores del CETPD, empresa Via Libre i
Technosite, del projecte d’'R+D+| “La accesibilidad del entorno universitario y su percepcion
por parte de los estudiantes con diversidad funcional”, a través de [|‘Observatorio
Universidad y Discapacidad (abril-novembre de 2008). Acci6 5.16.2.

Desenvolupament, per part del personal de la Biblioteca de I'EPSEVG i un professor del
Departament d’Organitzacié d’Empreses (Terrassa) i sota la coordinacié de la Catedra
d’Accessibilitat, del projecte d’R+D+l “Estudi de viabilitat d’un revista cientificotécnica en
accessibilitat i ajudes técniques”, per a Fundacié ONCE (abril-desembre de 2008). Accié
5.16.2.

Desenvolupament, per part d’un arquitecte de 'ETSAV i CITM i sota la coordinacio de la
Catedra d’Accessibilitat, del projecte d’R+D+| “Disseny i elaboracié d’'una maqueta de la
unitat de cambres higiéniques accessibles en DVD”, per al CETIB (octubre-desembre de
2008). Accid 5.16.2.

Organitzacié de la sessid de presentacié del Centre de Vida Independent als grups de
recerca interessats de la UPC per part de la Catedra d’Accessibilitat (26 de novembre,
Rectorat, Barcelona). Acci¢ 5.16.2.

Organitzacié de la sessié de presentacid de la Fundacié TIC Salut als grups de recerca
interessats de la UPC per part de la Catedra d’Accessibilitat (9 de desembre, Rectorat,
Barcelona). Accid 5.16.2.

Assignatura de projectes a I'especialitat d’Enginyeria Electronica (EUETIT).

Participaciéd de la Catedra d’Accessibilitat com a membre del jurat dels Premis CETIB
Enginyeria i Societat 2007-2008.
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Objectiu especific 17. Interaccionar amb totes les entitats, associacions i institucions amb

les quals s’ha col-laborat o es col-labora.

Accions

5.17.1. ldentificar interlocutors i confeccionar una base de dades centralitzada per al
coneixement de tota la comunitat universitaria.

Activitats

S’ha iniciat el procés d’identificacio dels col-laboradors i col-laboradores del PAD, la CATAC i
I’OOIL, per crear una base de dades.
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RESUM D’ACTIVITATS 2007-2008

Al llarg d’aquests dos anys sén nombroses les accions de sensibilitzacio, divulgacié i formacié
desenvolupades per la UPC en aquest ambit. No Unicament dins de la mateixa universitat, sind
també en I'ambit extern, participant i promovent el que significa el principi d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes, i promovent també Ila cooperacié per al

desenvolupament.

Entre d’altres, cal destacar les accions formatives impulsades i coordinades entre I'Institut
d’Educacié Continua (ICE) de la UPC, el Servei de Desenvolupament Professional (SDP) i
I’'Oficina de Suport a la Igualtat d’Oportunitats (OSIO). Com a exemple, la Jornada La Igualtat
d’Oportunitats de Génere en el Context Universitari, realitzada en quatre campus de la
Universitat i adregada al personal docent i investigador i al personal d’administracio i serveis

(octubre-novembre de 2008).

Organitzacié d’un acte de suport a la igualtat d’oportunitats dins del Face2face del forum
d’empreses de I'EPSEVG. La xerrada “Dones enginyeres” exposa l|’experiéncia de dones

enginyeres en un entorn marcadament masculi (maig de 2007).

La UPC ha realitzat diferents activitats formatives fora de de la mateixa Universitat,com per
exemple el curs Planificant Ciutats amb Ulls de Dones: Urbanisme i Génere”, impartit a
I’'Escola de la Dona i coordinat per la professora Zaida Muixi (del 2 d’abril al 7 de maig de

2008).
Presentacié a la FIB de la campanya Mou-te per la igualtat. Es de justicia, en col-laboracié amb

el CCD i les ONG Ajuda en Accid, Entre Culturas i Intered. Presentacié i moderacié a carrec de
la vicerectora de Relacions Institucionals i Promocié Territorial (octubre de 2007).

En relacié amb els programes de promocid especifics per atraure noies als estudis tecnics,

cercant la igualtat d’oportunitats en l'accés a la Universitat, el Servei de Promocié i
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Comunicacié de la UPC, aixi com els centres docents de la UPC, han revistat el material de
promocié en els diferents suports, introduint la perspectiva de genere en el material
promocional (videos i promocié escrita), i també s’han elaborat videos institucionals de

sensibilitzacid contra els estereotips sexistes envers la tecnologia en I'eleccié dels estudis.

S’han engegat accions adrecades a estudiants i estudiantes d’ESO on s’ha pretés mostrar la
UPC a través de les dones que formen part de la comunitat universitaria: estudiantes,
professores, investigadores i membres dels equips directius. Un exemple concret d’aquestes
accions ha estat el programa Amb ulls de dona, realitzat conjuntament amb les regidories

d’educacié de diversos ajuntaments.

Alguns exemples o activitats il-lustratives sén:

Programa I tu, per qué has triat tecnologia?

S’han organitzat i realitzat trobades periodiques sota la denominacié de | tu, per que has triat
tecnologia?. Aquestes trobades es fan amb estudiantes de la UPC que col-laboren amb el Pla
de promocié. S’hi s’han analitzat els factors que van incidir en la seva eleccid dels estudis, aixi

com la realitat quotidiana i com han evolucionat les seves expectatives.

Programa Amb ulls de dona

S’ha organitzat una accid adregada a estudiantes de 4t d’'ESO, Amb ulls de dona, conjuntament
amb les regidories d’educacid dels ajuntaments participants, on es pretén mostrar la UPC a
través de les dones que formen part de la comunitat universitaria: estudiantes, professores,
investigadores i membres dels equips directius i de govern.

Programa Enciéncia’t

S’ha col-laborat amb centres de recursos pedagogics per a la sensibilitzacié de les noies i les
seves families envers la tecnologia mitjancant el programa Enciéncia’t. En aquesta activitat,
que s’ha treballat conjuntament amb el Centre de Recursos Pedagogics de Sant Andreu,
diverses estudiantes de la UPC han ajudat el professorat de secundaria i primaria a preparar
els experiments que s’han presentat després en una fira al carrer.

Programa Anem al teu centre

S’ha organitzat I'activitat adrecada a escoles de secundaria (ESO i Batxillerat) Anem al teu
centre, que consisteix en una explicacid de la UPC a carrec d’una estudianta becaria del Servei
de Comunicacié i Promocid. Aquesta xerrada es fa a la mateixa escola de secundaria, amb
concertacié prévia de cita.
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Programa Recerca Jove

S’han fet consultes de la recerca, mitjancant el Canal TV Recerca Jove, que fan diferents noies

(especial émfasi) i nois explicada per les persones protagonistes (www.upc.edu/canalupc).

Edicié del butlleti d’informacié En Clau

S’ha editat el butlleti d’'informacié En Clau, adrecat al professorat d’ensenyament secundari, de

lliure subscripcid, per divulgar les activitats de docéncia i recerca de la UPC vinculades a

I'actualitat del mdén de I'arquitectura, les ciéncies i I’'enginyeria (enclau@upc.edu).

El personal docent de la Universitat ha dut a terme diferents activitats amb I'objectiu de

sensibilitzar la comunitat universitaria i/o la societat en general. Algunes d’aquestes accions

son:

La presentacid a I'ETSAB del treball “Urbanisme i génere”, de la professora Zaida

Muixi, subvencionat per I'Institut Catala de les Dones (gener de 2008).

La posada en marxa de campanyes com ara “Mou-te per la igualtat. Es de justicia”,
fruit de la col-laboracié de la Facultat d’Informatica de Barcelona, del Centre de
Cooperacio per al Desenvolupament i de les ONG Ajuda en Accid, Entre Cultures i

Intered (octubre de 2007).

Participaci6 a les Jornadas sobre la Carrera Profesional Femenina en la
Administracién Publica, la Universidad y la Empresa” amb la ponéncia “El acceso a la

catedra en las facultades y en las politécnicas”, Carme Martinez (GIOPACT) (2007).

Xl Congreso de Ingenieria de Organizacién - ETSII (2007)

- Martinez, C.; Calvet, D.; Pons, O.; Tura, M. “Insercion laboral de las titulaciones de la

subarea de tecnologias avanzadas de la produccién”.

- Pons, O., Tura, M. “La igualdad de oportunidades de género y la conciliacion de la

vida personal, familiar y laboral en las organizaciones”.

Participacio de la vicerectora de Relacions Institucionals i Promocié Territorial en els

seminaris:

- El Sesgo de Género en el Sistema Educativo. Su Repercusiéon en las Areas de

Matematicas y Tecnologia - Fundacié CIREM (2008).
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- éPor qué las Mujeres no Eligen los Estudios TIC? La Tuberia que Gotea Dentro del

Contexto de Catalufia — UOC (2008).

- Desajuste entre la Participacion y la Posicidn de las Mujeres en la Investigacion y el

Empleo TIC — UOC (2008).

La UPC, a través de I'Institut de Ciencies de I'Educacid i I’Associacié d’Amics de la UPC, entre
d’altres, ha presentat diferents projectes subvencionats per entitats. Alguns exemples sén els
seguents:

Projecte Recursos TIC a I’escola per trencar les dinamiques de violéncia masclista en
connexié amb els usos irresponsables de la xarxa

En el marc dels ajuts atorgats per I'Institut Catala de les Dones (ICD) de la Generalitat de
Catalunya, I'lICE du a terme I'execucié del projecte Recursos TIC a l'escola per trencar les
dinamiques de violéncia masclista en connexid amb els usos irresponsables de la xarxa.
L'objectiu general del projecte és realitzar el curs Recursos per a la Prevencié dels Usos
Irresponsables de les TIC en Centres Educatius, per facilitar al professorat de secundaria la seva
tasca de formacié de I'alumnat respecte a I'Gs responsable de les TIC, en relacié amb les
violencies de genere, introduint una cultura de seguretat i responsabilitat per a I'is de la
informatica i Internet. El curs es realitza amb la participacié de I'Espai de dones de Pangea,
membre de la xarxa d’APC Women’s Networking Support Programme i en col-laboracié amb

I’Oficina de Suport a la Igualtat d’Oportunitats de la UPC.

Projecte Programa de sensibilizacion y difusion del principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres

Concessid d’'un ajut per a la realitzacié del Programa de sensibilizacién y difusién del principio
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, per part de I'Instituto de la Mujer del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. S’organitza la jornada de presentacié del Pla sectorial
de genere de la UPC, conjuntament amb I’AAUPC, al maig de 2008. Assisténcia de persones
d’altres universitats catalanes i de la resta de |'estat.

Creacio de I'Institut Interuniversitari d’Estudis de la Dona. Institut creat conjuntament per la
UPC, UB, UAB, UdG, UdL, URV i UVic, DOGC nim. 5131, del 15/05/2008 amb la UB, UAB, UdG,
UdL, URV i UVic (abril de 2008).
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S’han elaborat estudis amb una incidencia especifica sobre el tema de génere. En sén

exemples els dos estudis elaborats per ’AAUPC:

- “Observatori del mercat de treball 2007. L’opinid dels ocupadors i de les persones titulades

sobre el mercat del treball politéecnic”.

- “Estudi sobre la revaloracio dels estudis d’Enginyeria”, desembre de 2008.

Presentacié del Pla per a la igualtat d’oportunitats (génere) a la Comissio sobre els Drets de

les Dones del Parlament de Catalunya (2008).

Placa al Treball President Macia de la Generalitat de Catalunya en la categoria d’igualtat
d’oportunitats en el treball i conciliaci6 de la vida personal, laboral i familiar (acord
GOV/188/2008, d’11 de novembre), en reconeixement al disseny i I'execucié d’un pla
d’igualtat que preveu mesures per incorporar les dones a les carreres tecnologiques i per

promoure la preséncia femenina en els organs de decisié acadéemics.

Fruit del compromis de la Universitat Politécnica de Catalunya amb la seva comunitat i amb la
societat en general, al llarg d’aquests dos anys la Universitat ha treballat per fer realitat aquest

compromis.

S’han organitzat jornades i sessions informatives per a la difusié de temes d’interés general
relacionats amb la discapacitat amb la finalitat de sensibilitzar. S’han fet xerrades com ara les
organitzades per la Catedra d’Accessibilitat de la UPC amb la Federacid Esportiva Catalana de
Cecs i Deficients Visuals: Esports i discapacitat visual. La ponéncia “Recerca en accessibilitat”,
presentada per la Catedra d’Accessibilitat en el Congrés UPC Sostenible 2015, organitzat pel
Centre per a la Sostenibilitat. S’"han organitzat tallers d’accessibilitat i circuits de mobilitat amb

motiu de la celebracid de la Jornada per a la Igualtat d’Oportunitats de la UPC.
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S’han realitzat accions formatives impulsades i coordinades entre IInstitut d’Educacid
Continua de la UPC (ICE), el Servei de Desenvolupament Professional (SDP) i I'Oficina de Suport
a la lgualtat d’Oportunitats, la Catedra d’Accessibilitat i el PAD. Com a exemple, la jornada La
Discapacitat en el Context Universitari, adregada al personal docent i investigador i al

personal d’administracio i serveis (octubre de 2007).

Cal destacar la Conferéncia de la Catedra d’Accessibilitat a les XlIl Jornades de Conferéencies

d’Enginyeria Electronica JCEE’06 per a I'estudiantat de I'EUETIT.

Fora de la Universitat, es destaca I'organitzacié al Campus Universitari de la Mediterrania dels
cursos Accessibilitat Universal: Accessibilitat al Medi Fisic; Accessibilitat Universal:

Accessibilitat a la Tecnologia, i Accessibilitat Universal: Disseny de Pagines Web Accessibles.

Organitzacié de la CATAC dels cursos Disseny per a Tothom i Accessibilitat i Accessibilitat i

Usabilitat de Llocs Web d’Administracions publiques, per a la Federacié de Municipis a la FUPC.

La CATAC ha participat en la imparticié d’assignatures en els master en Interaccié Persona-

Ordinador de la Universitat de Lleida.

Participacid en la imparticid de dues assignatures en el curs 2007-2008 per part de la Catedra
d’Accessibilitat. Master en Interaccio Persona-Ordinador de la Universitat de Lleida.

Formacié per als membres de la Comissié d’lgualtat d’Oportunitats: s’han realitzat dues
sessions (juliol de 2007), que han estat organitzades per I'Oficina de Suport a la Igualtat
d’Oportunitats i la Catedra d’Accessibilitat. Professorat: Manel Domingo (membre del Col-legi
de Fisioterapeutes de Catalunya), Daniel Guasch (director de la Catedra d’Accessibilitat),
Montserrat Linares i Pilar Dotras (del Servei ATENES, Universitat Ramon Llull), Lourdes
Gonzalez (del Tenchnosite, Fundaci6 ONCE), Xavier Garcia Mila (arquitecte) i Emili Soro

(professor de la UB i col-laborador d’UNIDISCAT).

La UPC, mitjancant la CATAC, ha participat en nombrosos congressos, seminaris i tallers:

- Col-laboracié de I'OSIO, juntament amb I'ICE i el Servei de Desenvolupament Professional, en
I'organitzacié de la jornada La lgualtat d’Oportunitats de Genere en el Context Universitari,

destinada al PDl i al PAS (octubre-novembre de 2008).
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- Il Congreso Nacional sobre Unviersidad y Discapacidad. Lectura de la ponencia “La Catedra de
Accesibilidad de la Universidad Politécnica de Catalufia, un planteamiento integral en materia

de discapacidad”.

- Il Congreso Internacional sobre Domdtica, Robdtica y Teleasistencia para Todos (Madrid,

Fundacié ONCE).

- 9th European Conference for the Advancement of Assistive Technology in Europe (Sant

Sebastia).
- Il Congreso Nacional Universidad y Discapacidad (Universitat de Saragossa).
- Jornada Acord Ciutada per a una Barcelona Inclusiva (Barcelona, Ajuntament de Barcelona).

- Jornadas de Accesibilidad Universal, Nuevas Tecnologias y Discapacidad (Pamplona,

Universitat Publica de Navarra).
- Il Foro de Accesibilidad Universal (Jaén, Universitat de Jaén).

- Participacié de la Catedra d’Accessibilitat al Congrés GUADEC amb la ponéncia “Accessibility
requirements: voice synthesis and screen maghnification” (24-30 de juny de 2006, Vilanova i la
Geltru).

- Participacid de la Catedra d’Accessibilitat al Il Congreso Nacional sobre Universidad y
Discapacidad: Adaptar la Igualdad, Normalizar la Diversidad, amb la ponéncia “La Catedra de
Accesibilidad de la Universidad Politécnica de Catalufia, un planteamiento integral en materia
de discapacidad” (26 i 27 de octubre de 2006, Madrid - UCM).

- Participacié de la Catedra d’Accessibilitat com a membre del comité cientific del Congrés
DRT4ALL de Fundacié ONCE, 2005-2008.

- Participacio de la Catedra d’Accessibilitat a les Jornades Mediterranies de Fisioterapia, amb la
ponéncia “L’accessibilitat i la tecnologia en la vida de les persones grans” (19 de maig de 2007,
Cerdanyola del Vallés, Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya).

- Participacio de la Catedra d’Accessibilitat al taller Health and Mobility in Ambient Intelligence
(25 de gener de 2007, Barcelona, Fundacié Vodafone).

- Participacié de la Catedra d’Accessibilitat a la 9th European Conference for the Advancement
of Assistive Technology in Europe, concretament al taller Postgraduate Studies in Assistive
Technology and Design for all, amb la ponéncia “Proposal of a Master in Accessibility:
architecture, design and technology for all at the Technical University of Catalonia and other
teaching experiences related to Bologna process” (3, 4 i 5 d’octubre de 2007, Sant Sebastia,
AAATE).
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- Participacid de la Catedra d’Accessibilitat en el lll Congreso Nacional Universidad y
Discapacidad, amb la poneéncia “Iniciativas docentes en el marco del EEES de la Catedra de
Accesibilidad de la UPC” (24, 25 i 26 d’octubre de 2007, Saragossa, Universitat de Saragossa).

- Participacié de la Catedra d’Accessibilitat a la Jornada Acord Ciutada per a una Barcelona
Inclusiva (24 d’abril de 2007, Barcelona, Ajuntament de Barcelona).

- Participacio de la Catedra d’Accessibilitat a les Jornadas de Accesibilidad Universal, Nuevas
tecnologias y discapacidad, amb la ponéncia La Cdtedra de Accesibilidad de la Universidad
Politécnica de Cataluiia (8 i 9 de maig de 2007, Pamplona - Universitat Publica de Navarra).

- Participacio de la Catedra d’Accessibilitat al Ill Foro de Accesibilidad Universal, amb la
ponéncia “La Catedra de Accesibilidad de la Universidad Politécnica de Cataluiia” (15 i 16 de
novembre de 2007, Jaén, Universitat de Jaén i FEJIDIF).

- Participacid de la Catedra d’Accessibilitat a la International Conference on Ethics and Human
Values in Engineering ICEHVE 2008, a la taula rodona “Comprensid social de I'enginyeria” (5i 6
de marg de 2008, Barcelona, Catedra Victoriano Mufioz Oms - ENDESA UPC).

- Participacié de la Catedra d’Accessibilitat a les Jornades Accessibilitat Universal: Disseny
d’Entorns, Serveis i Institucions per a Tothom, amb la ponéncia “L’accessibilitat i la tecnologia
en la vida de les persones amb discapacitat” (25 de juny de 2007, Vic, Universitat de Vic).

- Participacié de I'OSIO i I’AAUPC en la jornada La Igualtat d’Oportunitats per a Tothom.
Destinataris: comunitat interna i externa de la UPC (2007).

- Participacio del PAD en el |l Taller de Buenas Prdcticas de Técnicos de Apoyo a la Discapacidad
en la Universidad (2008).

En aquesta linea, cal destacar la posada en marxa del Programa d’atencid a les persones amb
discapacitat (PAD), aixi com l'inici de I'elaboracié d’un cataleg de recursos técnics a disposicio

dels membres de la comunitat universitaria i I'elaboracié d’un mapa d’accessibilitat de la UPC.

L’'Oficina de Orientacid i Insercié Laboral (OOIL) ha dut a terme un programa especific de
suport a la insercié laboral per a les persones amb titulacions politécniques i discapacitat.
Aquest programa ha permes fer intervencions especifiques que serveixen per potenciar una

bona insercié d’aquest col-lectiu, incorporant al seu web I'apartat“Feina accessible”.
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L'OOIL ha desenvolupament el web Universitats politécniques, Discapacitat i Treball

(www.upc.edu/ude), que ha rebut I'ajut de Caja Navarra.

Creacio de I'’e-portal Tecnologia i Discapacitat, allotjat a la Bibliotecnica, la Biblioteca Digital

de la UPC.

Analisi de les tecnologies actuals i emergents en I'entorn domestic per a habitatges

intel-ligents — CATAC, GREC, BAMPLA i ISI (2007).

Estudi de I’accessibilitat a les obres com a criteri de qualitat — ETSAV, ACEFAT, Ajuntament de
Barcelona, les companyies de serveis Cableeuropa, SAU, Endesa Distribucién Eléctrica, Gas
Natural Distribucién SDB, SA, Sociedad General de Aguas de Barcelona, SA, i Telefénica de

Espafia, SA (2007).

Interfaces de relacién entre el entorno y las personas con discapacidad (INREDIS) - WNG,
TALP, SERTEL, BAMPLA i CETPD, Convocatoria CENIT 2007 (Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio — CDTI, Programa Ingenio 2010) (juliol de 2007-desembre de 2010).

Premi ONCE Catalunya a la Solidaritat i la Superacié (2007) per la tasca feta per la UPC envers
la discapacitat i, de manera especial, per la millora de la integracié de les estudiantes i
estudiants.

Projecte Guia de actividades docentes para la formacion en integracion e igualdad de
oportunidades por razon de discapacidad en las ensefanzas técnicas: los principios de

accesibilidad universal y disefio para todos.

Projecte concedit pel MEC - Programa estudios y analisis 2008, sota la coordinacié i el lideratge
de la Catedra d’Accessibilitat. Participacié de més de 20 professors i professores de set centres
docents diferents de la UPC, col-laboracié de I'ICE i de professorat de la Universitat Ramon

Llull.

European Project Semestre

Participacié de la Catedra d’Accessibilitat en la definicid de |'European Project Semestre a

I'EPSEVG. Visita i reunid a la Copenhagen University of Engineering, 22 de juny de 2007.
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Programa intensiu europeu Let’s Open Cities for US (LOCUS)

Programa intensiu europeu Let’s Open Cities for US (LOCUS), concedit per I'organisme
autonom Programes Educatius Europeus, amb tres anys de durada (2007-0009), per a
I'elaboraciéd de tallers formatius sobre accessibilitat de ciutats europees. La UPC és la
universitat lider del programa. Organitzat i liderat per la Catedra d’Accessibilitat i 'ETSAV
(22/11/2007).

S’han rebut diferents ajuts per a I'adaptacié d’espais per a persones amb mobilitat reduida,
per diferents accions:

- Fundacié ONCE-IMSERSO-UPC

- Pla d’inversions universitaries 2007

- Pla d’inversions universitaries 2008

- Conveni de col-laboracié d’accessibilitat Universal Fundaci6 ONCE-IMSERSO-UPC 2008

- Catedra Victoriano Mufioz Oms. Valors Humans Enginyeria. UPC FECSA-ENDESA, 21 de gener
de 2008.

- Projecte finangat per la Secretaria de I'Estat i dirigit per la Universitat de Salamanca amb
entrevistes a dos estudiants/es de la UPC (maig de 2008).

- Col-laboracié en I'estudi del Centre per a I’Atencié a la Dependéncia i la Vida Autonoma
(CETPD), centre especific de recerca de la UPC, situat a Vilanova i la Geltrd, que treballa en un
estudi impulsat per I'Observatori Universitat i Discapacitat (format per la Fundacié ONCE i la
Catedra d’Accessibilitat de la UPC), (juny-novembre de 2008).

- Col-laboracié en un estudi amb la Federacié ECOM de Diagnostic per a I’Ajuntament de Sant
Joan Despi i I'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, sobre la poblacié de persones amb
discapacitats, amb I'objectiu de coneixer I’escenari actual i poder predir i millorar els factors de
futur (setembre de 2008).

- Desenvolupament, per part d’investigadors i investigadores de la UB, juntament amb el
CETPD i la Catedra d’Accessibilitat, del projecte d’'R+D+l “Estudio de la accesibilidad de la
documentacioén cientifica en soporte digital (EADCSD)”, programa Estudio y Analisis, MEC 2006
(abril-novembre de 2006).

- Desenvolupament, per part d’investigadors i investigadores del TALP i la CPL i sota la

coordinacié de la Catedra d’Accessibilitat, del projecte d’R+D+l “Millora de les condicions
d’accessibilitat de la distribucid catalana del sistema operatiu Linux:LinKat”, per al
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Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacio, Generalitat de Catalunya
(abril-novembre de 2006).

- Desenvolupament, per part de programadors del CTVG i sota la coordinacio de la Catedra
d’Accessibilitat, del projecte d’'R+D+l “Programacién de la accesibilidad del programa JClic
(JCLIC)”, per a CIDAT, ONCE (abril-desembre de 2006).

- Desenvolupament, per part d’investigadors i investigadores del CETPD i sota la coordinacié de
la Catedra d’Accessibilitat, del projecte d’R+D+| “Servicio de gestidn de informacién remota
para las actividades de la vida diaria, adaptable a usuario (SIRAU)”, IMSERSO 2007 (gener-
desembre de 2007).

- Desenvolupament, per part d’investigadors i investigadores dels grups GREC, BAMPLA i ISl i
sota la coordinacié de la Catedra d’Accessibilitat, del projecte d’R+D+l “Analisi de les
tecnologies actuals i emergents en I'entorn domeéstic per a habitatges intel-ligents”, per a
I’Associacié de Vida Independent (juny-juliol de 2007)

- Desenvolupament, per part d’arquitectes de I'ETSAV i sota la coordinacié de la Catedra
d’Accessibilitat, del projecte d’R+D+| “Estudi de I'accessibilitat a les obres com a criteri de
qualitat”, per a ACEFAT, Ajuntament de Barcelona, les companyies de serveis Cableeuropa,
SAU, Endesa Distribucidn Eléctrica, Gas Natural Distribucion SDB, SA, Sociedad General de
Aguas de Barcelona, SA, i Telefénica de Espafia, SA (maig-desembre de 2007).

- Desenvolupament, per part d’investigadors i investigadores dels grups WNG, TALP, SERTEL,
BAMPLA i CETPD i sota la coordinacié de la Catedra d’Accessibilitat, del projecte d’R+D+l
“Interfaces de relacidn entre el entorno y las personas con discapacidad (INREDIS)”.
Convocatoria CENIT 2007 (Ministerio de Industria, Turismo y Comercio — CDTI, Programa
Ingenio 2010), (juliol de 2007-desembre de 2010).

- Desenvolupament, per part d’investigadors i investigadores de la Fundacié Centre CIM i sota
la coordinacié de la Catedra d’Accessibilitat, del projecte d’R+D+| “Estudi per a la classificacié
de les cadires de rodes segons el grau d’idoneitat per a la superacié del gap en el transport
suburba”, per a TMB (desembre de 2007—desembre de 2008). Projecte presentat als Premis
IMSERSO Reina Sofia 2008.

- Desenvolupament, per part d’investigadors i investigadores dels grups CETPD i INSIDE i sota la
coordinaci6 de la Catedra d’Accessibilitat, del projecte d’R+D+l “Disseny d’un logotip
identificador d’espais parcialment adaptats”, per a l'Institut Municipal de Persones amb
Discapacitat, (Ajuntament de Barcelona), (octubre de 2007—febrer de 2008).

- Desenvolupament, per part d’investigadors i investigadores dels grups WNG i BAMPLA i sota

la coordinacid de la Catedra d’Accessibilitat, del projecte d’R+D+l “Informe andlisis de la
accesibilidad de entornos inteligentes para servicios asistidos”, per a Earcon, SL.
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- Creaci6, per part de la Catedra d’Accessibilitat i la Fundaci® ONCE, de I'Observatorio
Universidad y Discapacidad, amb la funcié d’estudiar i coneixer com evoluciona la presencia
d’alumnes amb discapacitat a les universitats espanyoles (abril de 2008).

- Desenvolupament, per part d’investigadors i investigadores del CETPD, empresa Via Libre i
Technosite, del projecte d’'R+D+| “La accesibilidad del entorno universitario y su percepcién
por parte de los estudiantes con diversidad funcional”, a través de |'Observatorio Universidad y
Discapacidad (abril-novembre de 2008).

- Desenvolupament, per part del personal de la Biblioteca de I'EPSEVG i un professor del
Departament d’Organitzaci6 d’Empreses (Terrassa) i sota la coordinacié de la Catedra
d’Accessibilitat, del projecte d’R+D+l “Estudi de viabilitat d’'una revista cientificotécnica en
accessibilitat i ajudes técniques”, per a Fundacié ONCE (abril-desembre de 2008).

- Desenvolupament, per part d’un arquitecte de 'ETSAV i CITM i sota la coordinacié de la

Catedra d’Accessibilitat, del projecte d’R+D+| “Disseny i elaboracié d’una maqueta de la unitat
de cambres higiéniques accessibles en DVD”, per al CETIB (octubre-desembre de 2008).

El 2007 la UPC es va adherir a I'’Any Europeu de la Igualtat d’Oportunitats, declarat per la
Comissio Europea.
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ANNEX |

APORTACIONS A LA RECERCA | TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
(GIOPACT)

Articles en revistes

Corominas, A.; Coves, A.M.; Lusa, A.;, Martinez, C. (2008). “ISOS: A job evaluation system to
implement comparable worth”. Intangible Capital, 4 (1) : 8-30. ISSN: 1697-9818.

Martinez, C.; Pons, O.; Tura, M.; Lusa, A.; Calvet, D. (2007). “Diagndstico de la igualdad de
oportunidades en las organizaciones a través de un modelo de indicadores”. Capital Humano,
(206) : 82-88. ISSN: 1130-8117.

Capitols de llibres

Martinez Costa, C.; Lusa Garcia, A.; Calvet Puig, M.D.; Pons Peregort, O.; Tura Solvas, M.
(2008). “Diagnostico de la igualdad de oportunidades en la Universitat Politécnica de
Catalunya”. A: Estudios iberoamericanos de género en ciencia, tecnologia y salud. GENCIBER.
1a ed. Saragossa: Prensas Universitarias de Zaragoza, pag. 261-266. ISBN: 9788477339717.

Martinez Costa, C.; Calvet Puig, M.D.; Gallego Fernandez, |.; Pons Peregort, O.; Roca Martin, S.;
Tura Solvas, M. (2007). “Génere i insercid”. A: Educacio superior i treball a Catalunya: analisi
dels factors d’insercio laboral. Barcelona: Agencia per la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (AQU Catalunya), pag. 241-297. ISBN: DL B163272007.

Comunicacions i ponéncies

Martinez, C.; Calvet, D.; Pons, O.; Tura, M. “Insercion laboral de las titulaciones de la subarea
de tecnologias avanzadas de la produccion”. A: Proceedings of the International Conference on
Industrial Engineering and Industrial Management - XI Congreso de Ingenieria de Organizacion.
Dpto. Ingenieria de Organizacién, Administracién de Empresas y Estadistica - ETSII, 2007, pag.
985-993.

Pons, O.; Tura, M. “La igualdad de oportunidades de género y la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral en las organizaciones”. A: International conference on industrial
engineering and industrial management. X| Congreso de Ingenieria de Organizacion. Dpto.
Ingenieria de Organizacién, Administracion de Empresas y Estadistica - ETSII, 2007, pag. 313-
314.

Llibres

Martinez, C.; Calvet, D.; Lusa, A.; Tura, M. (2007). Guia per al disseny i la implantacio d’un pla
d’igualtat d’oportunitats als ajuntaments. 1a ed. Barcelona: Institut Catala de les Dones. 68
pag. ISBN: 978-84-393-7479-4.
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ANNEX I

APORTACIONS A LA RECERCA | TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
(CATEDRA D’ACCESSIBILITAT)

Articles en revistes

- Guasch, D.; Miguélez, X.; Alvarez, M.H. (2007). “Informatica y Accesibilidad”. Novatica, volum
188, pag. 70-72, Coden Novaec. ISSN: 0211-2124.

- Térmens, M.; Barrios, M.; Diaz, M.; Guasch, D.; Ponsa, P.; Ribera, M. (2008). “Estudio de la
accesibilidad de los documentos cientificos en soporte digital”. Revista Espafiola de
Documentacion Cientifica, volum 31, pag. 552-572, John Willey & Sons. ISSN: 0210-0614.

Comunicacions i ponéncies

- Ponsa, P.; Guasch, D.; Amante, B. (2008). “An approach to human centered automation
framework in home environment”, Actes del 1* International Symposium on Human Factors in
Telecommunication 2008, 21* International Symposium on Human Factors in
Telecommunication 2008, Renaissance Kuala Lumpur, Malaisia. ISBN: 978-983-3927-72-2, pag.
471-472.

I”

- Guasch, D. (2008). “Accessibility Chair : architecture, design and technology for al
International Conference on Ethics and Human Values in Engineering, Barcelona.

- Diaz, M.; Barrios, M.; Térmens, M.; Ribera, M.; Ponsa, P.; Guasch, D. (2007). “Estudio de la
accesibilidad de los documentos cientificos en soporte digital”. Actes del VIII Congreso
Internacional de Interacciéon persona ordenador (INTERACCION 2007). VIII Congreso
Internacional de interaccién persona ordenador (INTERACCION 2007). ISBN: 978-84-9732-596-
7, p. 23-26.

- Roca, D.; Guasch, D.; Cervelld, C.; Agusti, A. (2007). “Aplicacidon de las redes dpticas de
conmutacidn de rafagas en sistemas de teleasistencia”. Actes del Il Congreso Internacional de
Domdtica, Robdtica y Teleasistencia para Todos (DRT4ALL), 2.2 Congreso Internacional de
Domdtica, Robdtica y Teleasistencia para Todos (DRT4ALL). ISBN: 84-88934-28-9.

- Guasch, D.; Alvarez, M.H. (2007). “La accesibilidad y la tecnologia en la vida de las personas
mayores”. VIl Jornada Mediterrania de Fisioterapia. Campus UAB, Cerdanyola del Valles,
Barcelona.

- Guasch, D. (2007). “L’accessibilitat i la tecnologia en la vida de les persones amb
discapacitat”, XlIl Universitat d’Estiu de Vic — Accessibilitat Universitat: disseny d’entorns,
serveis i institucions per a tothom.
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- Guasch, D. (2007). “La Catedra de Accesibilidad de la Universidad Politécnica de Cataluiia”, lll
Foro de Accesibilidad, Jaén.

- Guasch, D. (2007). “Formacién universitaria en materia de accesibilidad”, lll Foro de
Accesibilidad, Jaén.

- Guasch, D.; Alvarez, M.H. (2007). “Iniciativas docentes en el marco del EEES de la Catedra de
Accesibilidad de la Universidad Politécnica de Catalufia”, lll Congreso Nacional sobre
Universidad y Discapacidad, Xl Reunidn del Real Patronato sobre Discapacidad, Saragossa.

- Guasch, D.; Alvarez, M.H. (2007). “Proposal of Master in Accessibility: architecture, design
and technology for all at Technical University of Catalonia (UPC) and other teaching
experiences related to Bologna process”. 9.2 Conferencia Europea para el Avance de las
Tecnologias de Apoyo en Europa, Sant Sebastia.

- Ponsa, P.; Amante, B.; Guasch, D. (2007). “Experiencias docentes en la integracion de la
interaccion persona-ordenador en la telerrobdtica asistencial”, Actas del VIII Congreso
Internacional de Interaccién persona-ordenador (INTERACCION 2007). VIII Congreso
Internacional de Interaccidn persona-ordenador, Saragossa. ISBN: 978-84-9732-596-7, pag. 89-
98

- Guasch, D.; Alvarez, M.H. (2007). “Catedra d’Accessibilitat — Arquitectura, disseny i tecnologia
per a tothom”. | Congrés UPC Sostenible 2015 — Educacid, Tecnologia i Sostenibilitat.
Universitat Politeécnica de Catalunya, Barcelona.

- Guasch, D.; Alvarez, M.H. (2007). “La Catedra de Accesibilidad de la Universidad Politécnica
de Cataluiia: arquitectura, disefio y tecnologia para todos”. Jornadas Nuevas Tecnologias y
Discapacidad: Accesibilidad Universal y Diseifio de Entornos, Productos y Servicios para Todas
las Personas”. Universitat Publica de Navarra, Pamplona.
Http://www.unavarra.es/info/pdf/accesibilidad cas.pdf.
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ANNEX III

AGENTS COL-LABORADORS DE L'OFICINA DE SUPORT A LA IGUALTAT

D’OPORTUNITATS

- Isabel Gallego / Oscar Casas

- M. Carme Martinez

- Marta Isabel Tarrés

- Lluisa Quevedo

- Marta Bordas

- Pilar Cos

- Sara Laborda / Montserrat Bosch
- Maria Angels Hurtado

- M. Angels Puigvi / Purificacié Villares
- Anna Solans / Mercedes Jiménez
- Carme Hervada

- Monica Breitman

- Ramon Nonell

- Margarida Mitjana

- Marcel-la Castell

- Lourdes Reig

- Vega Pérez Gracia / Antoni Pérez-Poch

- Carme Casas
- Neus Negre

- Miquel Dinares

Geénere / discapacitat
Genere i discapacitat
Genere i discapacitat
Geénere i discapacitat
Genere i discapacitat
Genere i discapacitat
Geénere / discapacitat
Genere i discapacitat
Génere / discapacitat
Génere / discapacitat
Genere i discapacitat
Geénere i discapacitat
Genere | discapacitat
Genere | discapacitat
Geénere i discapacitat
Genere i discapacitat

Geénere i discapacitat

Genere i discapacitat
Genere i discapacitat

Genere i discapacitat
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ESAB

EUETIB

C. Nord
Baix Llobregat

C. Terrassa



ANNEX IV

ACTIVITATS DE LA CATEDRA D’ACCESSIBILITAT, DEL PROGRAMA
D’ATENCIO A LES DISCAPACITATS | DE L’OFICINA D’ORIENTACIO | INSERCIO
LABORAL

0 Conveni marc de col-laboraci6 amb el CETIB, promogut per la Catedra d’Accessibilitat
(novembre de 2006). Accié 5.17.1.

0 Conveni marc de collaboraci6 amb el Grup Qualitat, promogut per la Catedra
d’Accessibilitat (setembre de 2006). Accié 5.17.1.

0 Conveni marc de col-laboracié amb I'Associacié de Vida Independent, promogut per la
Catedra d’Accessibilitat (juliol de 2007). Accié 5.17.1.

O IV Premi ONCE Catalunya a la Solidaritat i a la Superacié, ONCE Catalunya (novembre de
2007, Barcelona). Acci6 5.17.1.

0 Conveni marc de col-laboracié amb la FESOCA (Federacid de Persones Sordes de Catalunya),
promogut per la Catedra d’Accessibilitat (novembre de 2007). Accié 5.17.1.

O Visita de vicerectors, CTT i caps dels departaments involucrats al Centre de Vida
Independent. Accid 5.17.1.

O Presentacié de la Catedra d’Accessibilitat a la Diputacié de Barcelona (febrer de 2008).
Accid 5.17.1.

O Presentacié de la Catedra d’Accessibilitat a UNIDISCAT (abril de 2008). Accié 5.17.1.
O Presentacié de la Catedra d’Accessibilitat i Fundacié Centre CIM a Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya de I'estudi de minimitzacié del gap entre I'andana i el vagé per a

TMB (abril de 2008). Accid 5.17.1.

O Redaccié del fulletd sobre igualtat d’oportunitats “A la UPC tothom compta” per al Sald
Avante, participacié salé Avante (juny de 2008). Acci6 5.17.1.

O Participacié de Daniel Guasch a la Coordinadora de Disefo para Todos per desplegar el

Libro blanco de disefio para todos en la universidad. Participacié a definir i coredactar la
continuacié del Libro blanco (gener-desembre de 2008). Acci6 5.17.1.

62



Inauguracié del Centre de Vida Independent. Participacid en la roda de premsa, amb gran
resso mediatic de la col-laboracié de la UPC en el CVI (juny de 2008). Accié 5.17.1.

Presentacié de la Catedra d’Accessibilitat al Centre de Recerca i Investigacié de Catalunya,
CRIC (juliol de 2008). Acci6 5.17.1.

Presentacié de la Catedra d’Accessibilitat a la Fundacié TIC Salut (juliol de 2008). Accio
5.17.1.

Visita de professorat de la Universitat de Lleida, master en Interaccié Persona-Ordinador a
la Catedra d’Accessibilitat (juliol de 2008). Accié 5.17.1.

Presentacié de la Catedra d’Accessibilitat, Fundacid6 Centre CIM i TMB de |'estudi de
minimitzacié del gap entre I'landana i el vagd elaborat a la Federacié ECOM (juliol de 2008).

Accié 5.17.1.

Visita de la Catedra d’Accessibilitat a la Universitat de Montpeller | per establir aliances (17
de novembre de 2008). Accid 5.17.1.

Assisténcia a la 7a Diada de les Telecomunicacions a Catalunya, organitzada pel Col-legi
Oficial d’Enginyers Técnics de Telecomunicacié de Catalunya (COETTC), amb els temes
“Accessibilitat a la informacié” i “Telecomunicacions i discapacitat”, per part de la Catedra

d’Accessibilitat (setembre de 2008). Accié 5.17.1.

Presentacié de la Catedra d’Accessibilitat al Centre de Recursos Educatius d’ONCE
Catalunya (setembre de 2008). Accid 5.17.1.

Assistencia de la Catedra d’Accessibilitat a la Preconferéncia del Ill Congreso Internacional

Domdtica, Robdtica y Teleasistencia para Todos (19 de novembre, Fundacié ONCE, Madrid).
Accid 5.17.1.

Assistencia del PAD al Congrés d’ACAPPS: 23 de novembre de 2007, a I’Auditori ONCE. Accio
5.17.1.

Participacid del PAD en les activitats seglients:

- Preséncia i difusio al Salé Estudia de Barcelona.

- Presencia i difusio al Salé Aula de Madrid.

- Presencia i difusid al Consell Comarcal del Bages.
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- Il Taller de Buenas prdacticas de técnicos de apoyo a la discapacidad en la universidad:
89 de maig de 2008, a la Universitat d’Alacant.

- Assisténcia a la Fira Avante: 6 de juny de 2008, a la Fira de Barcelona.
- Reunid Fundacio UNIVERSIA: 7 de juliol de 2008, a 'Hotel Domm de Barcelona.
- Dia Internacional de la Discapacitat organitzat per la UAB.

- Sessio de treball de I’Area de Atencién a la Diversidad de RUNAE, Universitat de
Valéncia, 11 de desembre de 2008. Acci6 5.17.1.

Assistéencia a les reunions d’UNIDISCAT durant el 2008:

- De la Comissio Tecnica d’UNIDISCAT.

- Del grup de treball d’'UNIDISCAT de preparacié de la | Jornada UNIDISCAT, 16 d’abril de
2009.

- Del grup de treball Programa de suport d’estudiants i estudiantes amb discapacitats i
elaboracido de documents de reconeixement de crédits per a la realitzacié de tasques
solidaries. Accié 5.17.1.

Participacid en projectes de recerca:

- Catedra Victoriano Mufioz Oms. Valors Humans Enginyeria. UPC FECSA-ENDESA, 21 de
gener de 2008.

- Projecte financat per la Secretaria de I'Estat i dirigit per la Universitat de Salamanca amb
entrevistes a dos estudiants/estudiantes de la UPC (maig de 2008).

- Col-laboracid en I'estudi del Centre per a I’Atencié a la Dependéncia i la Vida Autonoma
(CETPD), centre especific de recerca de la UPC, situat a Vilanova i la Geltrd, que treballa en
un estudi impulsat per I'Observatori Universitat i Discapacitat (format per la Fundacié ONCE
i la Catedra d’Accessibilitat de la UPC) (juny-novembre de 2008).

- Col-laboracié en un estudi amb la Federacié ECOM de Diagnostic per a I’Ajuntament de
Sant Joan Despi i I’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, sobre la poblacié de persones
amb discapacitats, amb I'objectiu de conéixer I'escenari actual i poder predir i millorar els
factors de futur (setembre de 2008). Acci6 5.17.1.

PAD: durant I'any 2008 s’ha gestionat i justificat la subvencid de 49.903,48 euros

d’UNIDISCAT, amb el 30 % de cofinancament de la UPC, per a accessibilitat d’espais, ajuts
técnics i suport personal. S’ha distribuit de la manera seglient:
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- Accessibilitat: modificaci6 de rampes, adequacid de lavabos adaptats,
reforma del taulell de 'UNIVERS (PAD), pintura per senyalitzar les escales del
Campus Nord i col-locacid de baranes.

- Ajuts técnics: compra de bucle magnétic en I’Aula Master, tres ordinadors
portatils, una cadira de rodes, una cadira adaptada. Acci6 2.2.2.

- Suport personal: prenedors d’apunts, fotocopies dels apunts amb lletra de
mida gran, USB per facilitar I'aprenentatge. Acci6 2.2.2.

O PAD: durant el curs 2007-2008, s’han prestat 4 emissores FM, 3 ordinadors portatils, 2
gravadores, 2 lupes.

O  PAD: per millorar I'accessibilitat i la mobilitat al Campus Nord I’Ajuntament de Barcelona
ha concedit 10 places d’aparcament per a persones amb mobilitat reduida (ultim
trimestre de 2008).

0 Des del PAD s’ha promogut la participacié de I'estudiantat en activitats de la comunitat
universitaria solidaries. En aquest sentit, han participat 11 estudiants i estudiantes en la
Maraté de TV3, en el Claustre General, en I'estudi del Centre per a I'Atencid a la
Dependencia i la Vida Autonoma, CEPTPD (ultim trimestre de 2008).

0 Deteccid i direccionament de les necessitats seglients del curs 2007-2008:
- Accessibilitat d’espais (8 reserves de places d’aparcament).

- Recomanacions d’examens (1 recomanacié de lletra més gran als apunts i als
examens).

- Adaptacions mobiliari (2 cadires adaptades i 2 cadires ergonomiques).
- Recursos tecnics (préstec de 4 emissores FM, 1 ordinador portatil, 1 lupa).
- Suport a l'aula (5 prenedors d’apunts, 1 reserva de seients a classe).

- Permanéncia académica (2 estudiants/es sol-liciten i obtenen el quadrimestre
addicional).

0 Informaciod d’interés sobre la discapacitat per a la comunitat universitaria:
- Matricula gratuita i devolucid de preus publics (7 estudiants i estudiantes han
obtingut devolucié de preus publics).

- Transport public gratuit (3 estudiants i estudiantes han sol-licitat i obtingut el
transport public gratuit).

- Cursos de catala a la UPC (1 estudianta ha realitzat classes de catala i 1 estudiant ha
estat informat dels cursos).

Programes per incorporar I'‘estudiantat en el mon Ilaboral (a tots els
estudiants/estudiantes que han sol-licitat rebre informacid).
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- Beques i ajuts a I'estudi (a tot I'estudiantat que ha sol-licitat rebre informacio).

- Informacio sobre la incorporacié a la UPC de persones amb discapacitat (2 PAS amb
familiars amb discapacitats).

0 Seguiment, des del PAD, de I'estudiantat per valorar I'evolucié de la seva estada a la UPC i
establiment de les mesures que es considerin adequades (curs 2007-2008).

0 Participacié d’estudiants i estudiantes en activitats institucionals de la UPC durant I'any
2007 i 08):

- 1 estudiant/estudianta becat participa en la Jornada d’lgualtat d’Oportunitats.
- 3 estudiants/estudiantes becats participen en el Claustre General.

O Participacié d’estudiants i estudiantes en activitats institucionals de la UPC durant el curs
2007-08).

0 Identificacié per part del PAD de les persones de la comunitat universitaria amb alguna
discapacitat i atencié de manera personalitzada de cadascuna d’elles (curs 2007-2008).

- Estudiantat: 57
- PDIi PAS: 35

Elaboracié del cens del curs academic 2007-2008 per part del PAD, conjuntament amb
el Servei de Gestié Académica.

Realitzacié d’accions per part del PAD per coneixer i identificar I'estudiantat de nou
ingrés del curs academic 2007-2008.

0 Difusid i promocid, per part del PAD, de diferents beques i ajuts als estudis durant el curs
2007-2008:

- Beca Capacitats Fundacid UNIVERSIA: 1 beca concedida a 1 estudiant (curs 2007-2008).

- Beca Fundaciéo PREVENT: 6 beques concedides a estudiants i estudiantes. La UPC ha estat
la segona universitat espanyola que ha rebut més beques de la Fundacié Prevent (curs
2007-2008).

- Programa HP Integra per al desenvolupament professional d’universitaris amb discapacitat
(curs 2007-2008).

- Beca per al master en Tecnologies Accessibles per a Serveis de la Societat de la Informacid
de la Fundacié UNIVERSIA (curs 2007-2008).

- Beca dels Premis Fundacié Salas (curs 2007-2008). Accio 3.7.1.
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Promocid del PAD per a la concessid d’'una beca de 'ETSEAIT a un estudiant o estudianta
del seu centre docent per a la realitzacié d’un curs d’especialitzacié, amb el posterior
reconeixement de crédits de lliure eleccid (curs 2007-2008). Accio 3.7.1.

Difusid i assessorament per part del PAD sobre la matriculacid gratuita i la devolucié de
preus publics a set estudiants i estudiantes amb certificat de discapacitat (curs 2007-2008).
Acci6 3.7.1.

Procediment de les adaptacions curriculars de I'estudiantat amb discapacitat. Disseny del
circuit i el funcionament a seguir en els casos que calguin adaptacions curriculars. Accio
3.7.3.

Difusié per part del PAD sobre qiiestions relacionades amb la discapacitat via correu
electronic i mitjangcant I'agenda UNIVERS a tot I'estudiantat que accepti rebre informacio.
En aquest sentit, s’"han enviat 10 correus electronics amb informacié de beques i ajuts a
I’estudi, insercid laboral i informacié general sobre temes d’interés (Ultim trimestre de
2008).

Orientacio per part del PAD sobre les beques i els ajuts a I'estudi existents. S’ha aconseguit
que nou estudiants i estudiantes de la UPC obtinguin beques de la Fundacié PREVENT per al
curs 2008-2009.

Gestid per part del PAD, conjuntament amb la Merit School, per a la imparticié de classes
particulars d’anglés amb descompte per a dos estudiants/es amb discapacitat auditiva
(ualtim trimestre del 2008).

Proposta de realitzacié d’activitats per part del PAD durant el curs 2007-2008 i I'Ultim
trimestre del curs 2008-2009:

- Lletra més gran en els examens i en els apunts de classe per a dos alumnes amb
discapacitat visual.

-Adaptacié d’examens per a un estudiant amb discapacitat fisica que realitza els
examens en un ordinador portatil, sense connexié a Internet i amb programes

informatics especifics.

Cessio per part del PAD d’una sala de 'UNIVERS, que és accessible, per fer les tutories a un
estudiant amb mobilitat reduida (ultim trimestre de 2008).

Destinacié d’'una part de l'ajut obtingut d’UNIDISCAT per a l|'accessibilitat d’edificis
existents. Acci¢ 4.13.3.
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0 51 ofertes de treball per a persones amb discapacitat al 2007 i 135 al 2008.

O Persones ateses dins del programa d’insercid laboral per a persones amb discapacitat de
I’OO0IL: 10 noves persones al 2007 i 9 al 2008.

0 Accions:

17 entrevistes d’orientacié personals (primeres entrevistes o de seguiment).
4 accions d’orientacio especials per teléfon o correu electronic.
1 persona assisteix a un taller de recerca de feina.

1 persona assisteix a un networking presencial.

0 Visites al web UDE (Universidades Politecnicas, Discapacidad y Empleo) I'any 2008:

11.434 visitants
20.592 pagines visitades
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ANNEX V

PREMIS REBUTS PER LA UPC

Placa al Treball President Macia de la Generalitat de Catalunya en la categoria d’igualtat
d’oportunitats en el treball i conciliacié de la vida personal, laboral i familiar (acord
GOV/188/2008, d’11 de novembre), en reconeixement al disseny i I'execucié d’un pla
d’igualtat que preveu mesures per incorporar les dones a les carreres tecnologiques i per
promoure la preséncia femenina en els organs de decisié académics.

Premi ONCE Catalunya a la Solidaritat i la Superacié (2007) per la tasca feta per la UPC envers
la discapacitat i, de manera especial, per la millora de la integracié de I'estudiantat.
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ANNEX VI

CONVENIS

- Adhesié de la UPC al Conveni marc IMSERSO-FUNDACIO ONCE per realitzar activitats
d’infoaccessibilitat, per al Pla d’accessibilitat del Parc Mediterrani de la Tecnologia, per al Pla
d’accessibilitat del Museu de Geologia Valenti Masachs (2007).

- Adhesiéo de la UPC al Conveni marc IMSERSO-Fundacid6 ONCE per realitzar activitats
d’infoaccessibilitat (2008). Ajut de 155.000 euros per millorar I'entorn virtual de docencia
universitaria semipresencial, per a I'accessibilitat del web institucional, la formacié al PAS i PDI

en temes d’infoaccessibilitat i per a I'adaptacid d’ordinadors a les biblioteques de la UPC
(2007).

- Obtencié d’una subvencié de 325.000 euros, de la qual 216.000 euros corresponen a la
subvencié concedida per IMSERSO-Fundacié ONCE per I'adhesié de la UPC al Conveni marc
IMSERSO-Fundacié ONCE 2007 i la resta a la UPC en régim de cofinangcament per a la

realitzacié d’obres d’accessibilitat i el Pla d’accessibilitat de Castelldefels (2007).

- Adhesié6 de la UPC al Conveni marc IMSERSO-Fundacié ONCE per realitzar el Pla
d’accessibilitat del Parc Mediterrani de la Tecnologia (maig de 2007).

- Conveni marc de col-laboracié amb el CETIB (novembre de 2006).
- Conveni marc de col-laboracié amb el Grup Qualitat (juny de 2007).
- Conveni marc de col-laboracié amb I’Associacié de Vida Independent (juny de 2007).

- Conveni marc de col-laboracié amb la FESOCA (Federacio de Persones Sordes de Catalunya).
(juny del 2007).

- Conveni entre el Real Patronato de Discapacidad i la UPC per al Programa Erasmus LOCUS
(juny de 2008).

- Conveni entre I’Ajuntament de Vilanova i la UPC per al Projecte Face to Face (juny de 2008).

- Conveni marc amb Fundaciéo UNIVERSIA i acord de col-laboracid per a la creacié del premi al
millor PFC per a integracié de persones amb discapacitats (novembre de 2008).
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ANNEX VII

ENTITATS PATROCINADORES I/O COL-LABORADORES DE LA UPC

ACCAPS (Associacié Catalana per ala
Promocidé de les Persones Sordes)

Fundaci6 MANPOWER

Fundacié PREVENT

Fundacio SALAS

Fundaciéo UNIVERSIA

Oficina d’Orientacio per a I’Accés a la
Universitat

Punt d’Informacio de Discapacitats Bages

- Consell Comarcal del Bages

Fundacié ECOM

ACIS

SERMES

ACVS

Fundacié ONCE

ONCE Catalunya

Grup Qualitat

FESOCA (Federacio de Persones Sordes
de Catalunya)

Ajuntament de Barcelona
Institut Municipal de Persones
amb Discapacitat
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CETIB

Col-legi d’Enginyers Técnics
Industrials de Barcelona

ACEFAT
Infraestructures de Serveis Publics

Associacio per a la Vida Independent
Centre de Vida Independent

Real Patronato de la Discapacidad
Real Patronato de la Discapacidad
IMSERSO

Fundacié Tarragona Unida

Col:-legi d’Arquitectes Tecnics de
Tarragona

Institut Municipal de Serveis Socials
de ’Ajuntament de Tarragona

Technosite
Via Libre
Barclays Bank
E La Caixal

TMB
Ferrocarril Metropolita de Barcelona

CIDAT
Caixa Manresa

Fundacio Jesus Serra
Grupo Catalana Occidente

Fundacié ADECCO



	Objectiu específic 16. Analitzar la informació relativa a les condicions de treball i a la prevenció de riscos laborals, tenint en compte les diferències d’exposició al risc que es poden donar per raó de sexe entre treballadors i treballadores.



