Acord num. 58/2008 del Consell de Govern pel qual es ratifica 'acord de la Comissié
de Recerca en relacié al Marc de col-laboracié entre la Universitat Politécnica de
Catalunya i Institucions de Recerca amb personalitat juridica propia de la corona UPC,
perqué l'aprovi, si s‘escau, el Consell Social.

« Document aprovat per la Comissié de Recerca del Consell de Govern del dia
27 de marg 2008

« Document aprovat per la Comissié d’Economia i Infraestructures del Consell de
Govern del dia 28 d’abril 2008

« Document aprovat pel Consell de Govern del dia 15 de maig 2008

DOCUMENT CG 10/5 2008

Vicerectorat de Recerca i Innovacié
Barcelona, 15 de maig de 2008



MARC DE COL-LABORACIO ENTRE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE CATALUNYA I INSTITUCIONS DE
RECERCA AMB PERSONALITAT JURIDICA PROPIA DE
LA CORONA UPC.

ANTECEDENTS

La Universitat, en resposta a les demandes de la societat i el sistema
productiu i per tal de complir la seva finalitat i objectius, ha adoptat
una forma d’organitzacid flexible que va ser recollida en els seus
Estatuts. En aquests, a més a més d’establir i desenvolupar les unitats
de la propia UPC, s’explicita la figura de les entitats amb participacid
de la universitat com una possibilitat organitzativa i s’estableix una
classificacidé d’aquestes.

Per acord del Consell de Govern nium. 55/2004 de data 26/3/2004 es
va aprovar la normativa per al “Seguiment de les entitats participades
per la UPC”". A l'acord esmentat es feia referencia al document
informatiu de “Relacio dels ens de la UPC" que es va presentar a
Consell de Govern al juny 2003, amb una classificacié de les entitats
participades de la universitat.

L'evolucié de les entitats participades, tant en nombre com en
complexitat, fa necessari revisar aquesta normativa per tal de regular
aspectes poc desenvolupats i introduir els canvis necessaris per a
garantir, tant en el procés de creacid, modificacié i extinci6 com durant
la vigéncia de la participacid de la UPC, el compliment de la normativa
economica i patrimonial i la salvaguarda dels seus drets i
responsabilitats, especialment en les entitats en les quals la UPC
participa, en coordinacid i complementarietat amb altres agents, amb
I'objectiu de la transferéncia al sector productiu dels resultats de la
seva investigacio.



Es voluntat de la UPC treballar en comd amb aquestes Institucions de
Recerca per tal de generar projectes comuns i conjuntament formar un
gran pol d’excel-leéncia cientifica, tecnoldgica i del coneixement.

Per tot aix0, en aquest document, es desenvolupen i expliciten els
circuits interns que hauran de seguir-se al si de la UPC i les
competencies i obligacions dels organs de govern i dels seus
representants en les entitats.

Aixi mateix, i pel que fa a les Institucions de Recerca, es desenvolupa
un capitol sobre els criteris i requisits basics per a la creacid,
reconeixement i activitat de les estructures de recerca, i s’elabora un
marc general que dona les pautes en aquells aspectes que hauran de
quedar recollits en els corresponents acords de col-laboracio,
especialment aquells relacionats amb [|'adscripcié del personal
investigador (PDI) de la UPC a Institucions de Recerca, amb la
col-laboracié de personal de les Institucions de Recerca en tasques
docents a la UPC i amb la utilitzacio dels serveis UPC per part d’aquest
personal.



1. ENTITATS PARTICIPADES DE LA UPC.

A I'article 16 dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Catalunya
es defineixen les entitats participades en les seves formes diferents,
son Entitats amb personalitat juridica propia.

Art. 16.1.: La Universitat Politécnica de Catalunya pot organitzar altres
estructures per a la promocido i el desenvolupament de les seves
finalitats, i pot crear, (...) per si mateixa o en col-laboracié amb altres
entitats publiques o privades, entitats amb personalitat juridica
diferent de la Universitat.

1.1. El Grup UPC

Art. 16.2.: La Universitat Politecnica de Catalunya i les entitats en els
organs de decisid, el capital o el fons patrimonial de les quals té
directament o indirectament participacié majoritaria, constitueixen el
grup d'entitats que es denomina Grup UPC.

1.2. Entitats vinculades a la UPC

Art. 16.3.: Les entitats que tenen com a finalitat realitzar tasques
academiques o de suport a les tasques academiques i en qué la
Universitat Politécnica de Catalunya participa amb caracter minoritari
tenen la consideracié d'entitats vinculades a la Universitat Politecnica
de Catalunya

Entenent per tasques académiques, d‘acord amb la LOU i amb els
estatuts de la UPC (art. 90), les de docéncia, de recerca, de
transferéncia de resultats de la recerca, d’estudi i d’extensio
universitaria.



El Grup UPC juntament amb les entitats vinculades (tipus 1)* formen
el que anomenem CORONA UPC.

Entitats
vinculades
de recerca

Grup UPC

AAUPC

Edicions
UPC, SL

FCIM

Entitats
vinculades

1. Entitats Vinculades de Tipus 1: Es tracta d'entitats amb personalitat juridica propia
promogudes per la universitat, habitualment ubicades als campus de la UPC, i/o
que els seus directius son personal propi de la UPC, i en les que, en funcid de la
seva temadtica, el personal docent i investigador de la universitat desenvolupa
part de la seva tasca académica.

2. Entitats Vinculades de Tipus 2. Les que no reuneixen les condicions de les entitats
vinculades Tipus 1, pero la universitat té interés en participar-hi.




ENTITATS VINCULADES DE RECERCA

« BSC: Barcelona Supercomputing Center

+ CCP: Centre Catala del Plastic

+ CENIT: Centre d’Estudis i Innovacié del Transport

+ CETaqua: Centre Tecnologic de I'Aigua

« CIIRC: Centre Internacional d'Investigacié dels Recursos
Costaners

« CIMNE: Centre Internacional de Metodes Numerics en
Enginyeria

« CREDA: Centre de Recerca en Economia i Desenvolupament
Agroalimentari

+ CRM: Centre de Recerca en Matematica

+ CTM: Centre Tecnolodgic de Manresa

« CTTC: Centre Tecnologic de Telecomunicacions de Catalunya

+ FCIM: Fundaci6 Centre CIM

+ GIRO: Gestid Integral de Residus Organics

« IG: Consorci Institut de Geomatica

« IBEC: Institut de Bioenginyeria de Catalunya

+ ICFO: Institut de Cieéncies Fotoniques

« IEEC: Institut d’Estudis Espacials de Catalunya

« IREC: Institut de Recerca de I'Energia de Catalunya

« I2CAT: Fundacié Privada i2CAT, Internet i Innovacio Digital a
Catalunya

ENTITATS VINCULADES

« AIDIT: Agéencia d'Acreditaci6 de Projectes d'Investigacio,
Desenvolupament i Innovacié Tecnoldgica

« F. UBUNTU: Forum Mundial de Xarxes de la Societat Civil

« CEIB: Consorci de I'Escola Industrial de Barcelona

« CETII: Consorci de I'Escola Tecnica Industrial d'Igualada

« INNOVA 31

GRUP UPC

+ AAUPC: Associacié d’Amics de la UPC
- Edicions UPC

+ Fundacioé UPC

« PMT: Parc Mediterrani de Tecnologia
« UPCnet



2. CREACIO, MODIFICACIO I SUPRESSIO DE LES
ENTITATS PARTICIPADES.

Els Estatuts de la Universitat preveuen la competéncia del Consell de
Govern i del Consell Social en la creacid, modificacio i supressié de les
entitats participades, i aixi mateix concreten el contingut dels acords
d’aquests organs de govern.

Pel que fa al Grup UPC, l'article 40 estableix:

La creacid, la modificacié i la supressio de les persones juridiques
del Grup UPC, aixi com la integracio d'aquestes en altres entitats,
requereix l'aprovacié del Consell de Govern i la del Consell Social,
a proposta del rector o la rectora.

La proposta ha d'incloure, si més no, la denominacio, les finalitats, els
Estatuts, els objectius, el pla d'actuacid, i la proporcié i lI'import amb
els quals hi participa la Universitat, la freqléncia, no inferior a I'anual,
amb qué s'ha d’informar de l'activitat i dels resultats economics al
Consell de Govern i al Consell Social, i el procediment per fer-ho.

Pel que fa a les entitats vinculades, |'article 42, estableix el mateix
procés de creacidé, modificacidé i supressié que el corresponent a les
entitats del Grup UPC.



3. SEGUIMENT DE LES ENTITATS PARTICIPADES.

3.1 Necessitat de les mesures de seguiment de les entitats
participades per la UPC.

Les entitats participades, d’acord amb la seva naturalesa, societats,
fundacions etc., es regeixen pels seus propis estatuts, reglaments i la
resta de normativa, tant de dret public com privat, que els afecta; per
tant, la UPC ha d’establir els seus propis mecanismes de seguiment
per tal d’avaluar les decisions a prendre i fer front, en el seu cas, a les
obligacions i drets que en derivin.

La participacié de la UPC pot comportar, en el moment de crear o
concretar la seva participacié a l'entitat, I'assumpcidé d’obligacions de
tipus academic, economic, i/o patrimonial i les seves aportacions,
inicialment o durant la vigencia de la participacid, poden consistir entre
d’altres en:

* Vinculaci6 de personal propi de la UPC a lentitat per
desenvolupar-hi una part de la seva activitat.

= Aportacions economiques, d’espais i/o d’equipaments.
» Reconeixement de drets al personal propi de les entitats.
*» Transferéncia genérica de coneixement i de relacions.

» Vinculacié al nom i a la marca de la UPC.

La participacié de la UPC es veura reflectida en la reciprocitat de les
aportacions de l'entitat per a la UPC o en d’altres obligacions que
I'entitat té davant els seus particips.



Cal remarcar la necessitat de seguiment durant la vigencia de la
participacié de la UPC en l'entitat, atés que decisions que es preguin
en el si de l'entitat podrien comportar i requerir a la UPC actuacions
economiques/ patrimonials que no poden ser adoptades pels seus
representants sense |I'aprovacié dels organs de govern.

3.2. Mesures de seguiment.

Les mesures de seguiment previstes als Estatuts s6n d’abast general,
aplicables a totes les entitats vinculades (art. 42), i especifiques per a
les entitats que formen el Grup UPC (arts. 40 i 41).

Amb caracter general, per a totes les entitats participades es preveu:

- En cas de vinculaci6 de personal docent i investigador o
d’administracié i serveis de la UPC, s'ha d’especificar |'abast
d’'aquesta adscripcid, pel que fa a drets, deures i
responsabilitats.

- S’ha de regular la freqiiencia, no inferior a I'anual, amb que s’ha
d'informar de l'activitat i dels resultats economics al Consell de
Govern i al Consell Social, i el procediment per fer-ho.

Per a les entitats del Grup UPC, llevat que el Consell de Govern i el
Consell Social acordin un altre procediment, es preveu que la relacié
amb la UPC es regulara mitjancant la signatura d’un contracte-
programa.

Pel que fa a les entitats vinculades (a partir d’ara Institucions de
Recerca) en les que el PDI de la universitat desenvolupa part de la
seva activitat, l'abast de d’‘aquesta vinculacié es regulara en un
conveni especific.



El seguiment d’aquestes entitats es fara a través del seguiment del
compliment del conveni esmentat regulador.

3.3. Sistema d’informacio de les institucions de recerca de la
UPC.

S’integraran en un sistema d’informacio totes aquelles informacions
que es considerin necessaries per al correcte seguiment de l'activitat
de I'entitat.



4. ADSCRIPCIO DEL PDI DE LA UPC A INSTITUCIONS
DE RECERCA AMB PERSONALITAT JURIDICA PROPIA
DE LA CORONA UPC.

4.1. Marc General

4.1.1. L'adscripcié de l'activitat de recerca d’un PDI de la UPC a una
Institucié de Recerca amb Personalitat Juridica Propia s’ha de produir
préevia sol-licitud de la Instituci6 a la UPC, conjuntament amb
I'investigador interessat.

L'autoritzacié corresponent per part de la UPC ha de tenir en compte
els beneficis que per a l'investigador i per a la UPC aquesta adscripcid
pot representar. L'adscripcié fa referéncia a l'activitat de recerca,
també a l'activitat de docéncia sempre i quan la Institucié porti a
terme activitats de formacié reconeguda per la UPC o en nom de la
UPC.

4.1.2. L'adscripcié de l'activitat de recerca del PDI de la UPC a una
Institucid de Recerca implicara la generacidé d’un conveni especific
entre ambdues institucions que reculli els diferents aspectes de la
relacié: temporalitat, les contraprestacions economiques generals, la
propietat intel-lectual i la seva gestid, la visualitzacié i comptabilitat
dels resultats, la gesti6 dels projectes, les contraprestacions
economiques per aspectes especifics (reduccions docents,
complements salarials, etc.) etc.

4.1.3. L'adscripcié de l'activitat de recerca del PDI de la UPC a temps
complet sera temporal, i en general total, produint-se un canvi
d’'Institucié pel que fa a l'activitat de recerca.
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Aquest personal podra demanar assignacié de recursos relacionats
amb la recerca dintre de les convocatories propies de la UPC, sempre
que la convocatoria especifica aixi ho estableixi. En les
convocatories de becaris, aquests hauran d’estar assignats dins d’un
programa de doctorat de l'oferta de la UPC. Tots els becaris de
doctorat hauran de complir I'EPIF (Estatut del Personal Investigador en
Formacio).

4.1.4. La sol-licitud i la gestié de projectes d’aquest personal sera feta
en el si de la Institucié de Recerca que l'acull. Si la sol-licitud i/o gestid
de projectes és realitza a la UPC, es fara amb una contraprestacio
economica.

4.1.5. Qualsevol altre tipus de participacio del PDI de la UPC en
I'activitat de recerca d’una Institucié, de caracter parcial, sera
considerada simple col-laboracid puntual (conveni especific per
projectes R+D+I individuals), perd no adscripcio, i en aquests casos,
I'activitat de recerca del PDI seguira adscrita a la UPC i al seu
Departament a tots els efectes. En aquests casos, sempre que el PDI
implicat actui d’'Investigador Principal de projecte, aquest ha de ser
sol-licitat i gestionat des de la UPC, excepte casos justificats que siguin
expressament contemplats en el conveni especific de vinculacié entre
la institucié de recerca i la UPC.

4.2. Consideracions per autoritzar I'adscripcio.

4.2.1. L'adscripcié del PDI de la UPC a una Instituciéo de Recerca li ha
de comportar una millora en les seves capacitats de desenvolupament
de la seva recerca per un entorn més adequat, unes linies de recerca
més definides i un millor accés als recursos cientifics i materials.
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4.2.2. Per a la UPC i les seves unitats basiques que cedeixen al seu
PDI, l'adscripcié d’investigadors a Institucions de Recerca ha de
comportar una millora en la quantitat i la qualitat de la recerca
produida i/o millors possibilitats de transferencia dels resultats de la
recerca a la societat.

4.2.3. Un PDI-UPC no pot fer cap activitat de recerca sistematica,
demanar projectes, signar treballs d’investigacid, informes, patents o
qualsevol altre document des d’una Institucié de Recerca si previament
la UPC no ha autoritzat la seva adscripcio.

L’autoritzacid pot ser provisional a I’'espera de la signatura dels acords
definitius, en aquest cas, el PDI haura de demanar el permis al
Vicerector amb competéncies de Recerca de la UPC i ratificat pel
Rector.

4.2.4. El conveni de col-laboracié6 fara referéncia a l'activitat de
recerca, també a l'activitat de docéncia sempre i quan la Institucid
porti a terme activitats de formacid reconegudes per la UPC, i
s’especificara la temporalitat de I'adscripcié. Quan acabi el seu periode
d’adscripcid es reincorporara a la seva tasca de recerca a la seva
unitat basica d’origen. A tal efecte, la UPC proveira dels recursos
necessaris a l'investigador. L'activitat docent romandra associada a la
unitat basica de procedéncia de la UPC, excepte en el cas
d'Institucions de Recerca amb activitat docent reconeguda per la UPC,
que podran acollir les dedicacions docents corresponents.

4.3. Conseqiiéncies de l'adscripcié.

4.3.1. El PDI-UPC adscrit a una Institucié de Recerca segueix sent
membre de la UPC, mantenint integrament tots els seus drets i deures
personals.
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4.3.2. La UPC haura de tenir coneixement detallat de tots el projectes
i convenis concedits al PDI-UPC gestionats per la Institucié de Recerca
a on aquest personal esta adscrit. Tots aquests projectes i convenis
comptabilitzaran a la unitat basica d’origen de l'investigador, sense
perjudici que es comptabilitzin també a la Instituci6 de Recerca en el
seu conjunt, i en la propia UPC a efectes d’avaluacié.

Aquest punt haura de constar especificament en l'acord de
col-laboracié i ambdues parts hauran d’establir un sistema de gestid
d’aquesta informacio.

4.3.3. Tot el PDI-UPC adscrit a una Institucié6 de Recerca haura de fer
constar OBLIGATORIAMENT la seva pertinenca a la UPC en totes les
publicacions, participacié a congressos, conferéncies que generi, etc.

El PDI-UPC adscrit es responsabilitzara personalment d’introduir a les
bases de dades de recerca de la UPC la seva produccié. El compliment
d’'aquesta norma sera condicid imprescindible per la renovacié de
qualsevol adscripcid.

4.3.4. La propietat intel-lectual i industrial dels resultats generats pel
PDI-UPC adscrit a una Institucid de Recerca sera compartida entre la
Institucid i la UPC, en els termes descrits en el conveni especific.

4.3.5. El conveni haura de recollir les compensacions econdomiques
generals que rebra la UPC per la cessié del seu PDI (adscripcid) a una
Institucié de Recerca. Aixi mateix haura de tenir em compte les
compensacions especifiques per cobrir hipotétics complements
salarials, reduccions docents i altres que es puguin proposar.
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4.3.6. Sempre que hi hagi una peticié de reduccié docent per un PDI
s’escoltara la conveniencia o no de la unitat basica on esta assignat.
S’haura de garantir la qualitat docent abans de concedir-li aquesta
reduccié docent. S’intentara substituir per un Professor de la mateixa
categoria i si no fos possible com a minim haura de ser Professor
Lector. En els casos en que la reduccié docent sol:licitada no superi el
60% de la seva dedicacié docent, es podra establir, d’acord amb el
Vicerector de Personal Academic la figura de Professor Associat a
Temps Parcial.

4.3.7. L'adscripcié d’un PDI-UPC a una Institucié de Recerca comporta
la seva reduccid6 maxima de recursos d’espai de recerca i suport a la
recerca a la unitat basica d’origen.

4.4. Col-laboracions del Personal Investigador d’Institucions de
Recerca amb personalitat juridica propia de la Corona UPC a la
Universitat i utilitzacio dels serveis de la UPC per part d’aquest
personal investigador.

4.4.1. Tots els membres de les Institucions de Recerca poden
sol-licitar a la UPC la seva vinculacié, d'acord amb les condicions i
requisits establerts en la legislacié vigent, com a professor associat
amb dedicacié minima, sempre que |I’'0Organ de govern competent de la
Institucié de Recerca ho autoritzi.

Qualsevol activitat docent superior a aquesta dedicacid, sera
considerada “activitat puntual” (conferéncia, seminari) i retribuida com
a tal. Les persones que demanin la vinculacié i els hi sigui acceptada,
seran considerades com a personal UPC i tindran els deures i
obligacions com a PDI-UPC adscrit a una Institucid de Recerca.
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4.4.2. Els acords especifics entre les Institucions de Recerca i la UPC
poden considerar altres tipologies de contractes i dedicacions docents
per als membres de la Corona UPC, com especialistes de reconegut
prestigi.

4.4.3. La UPC disposa d’un ventall de serveis generals de suport a la
comunitat universitaria (Biblioteques, Univers, Servei de Llengles,
Edicions UPC, ....) i els posa a disposici6 del personal de les
institucions de recerca que demanin la vinculacié a la UPC i els hi sigui
concedida. Aquest personal tindra accés als serveis generals de la UPC
en les condicions especials que en cada cas s’estableixin en el conveni
especific entre la Institucié de Recerca i la UPC.

Disposicio primera:
Aquesta normativa deroga l'anterior.
Disposicio final:

Aguesta normativa entrara en vigor I'endema de la seva aprovacié pels
organs competents.

S’annexa el model de conveni per a les institucions de recerca de la
UPC amb la Generalitat de Catalunya.
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA INSTITUCIO DE RECERCA | LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

Barcelona, a .......

REUNITS

D’una part, el Sr. Antoni Gir6 | Roca rector Magnific de la Universitat Poltecnica de
Catalunya nomenat pel Decret 46/2006, de 28 de marg (DOGC num.4603 de 29 de
marg de 2006), en nom i representacié d’aquesta institucié, en virtut del qué disposa
l'article 67 de I'Estatut de la Universitat Politécnica de Catalunya, aprovat pel Decret
225/2003, de 23 de setembre (DOGC num. 3982, de 7 d’octubre de 2003), domiciliada a
C/ Jordi Girona, 31 i provista de C.I.F. Num. Q0818003F.

D’altre part, 'Honorable Sr. Josep Huguet | Biosca, president de la Institucié de Recerca
(IR) en nom i representacié d’aquesta fundacid, constituida mitjangant escriptura
publica atorgada davant el Notari de I'll-lustre Col-legi de Notaris de Catalunya Sr.

en data , inscrita en el registre de Fundacions de la Generalitat de
Catalunya en data amb el nimero amb domicili a CIF

Reconeixent-se mutua i reciprocament la capacitat legal necessaria per a la
formalitzacié d’aquest conveni de col-laboracié

MANIFESTEN

Que en data , la Generalitat de Catalunya i la Universitat Politécnica de
Catalunya, han constituit la Institucié de Recerca , ubicada a

Que és voluntat de la Universitat Politécnica de Catalunya (en endavant, UPC) estimular
la col-laboracié del seus investigadors i investigadores en les activitats de la Institucié de
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Recerca (IR) aixi com afavorir la utilitzacié dels seus Serveis Generals i de suport a la
recerca en les activitats que dugui a terme la IR.

Que la IR ha de ser un instrument per augmentar la visibilitat i 'impacte cientific del
sistema de recerca catala, i molt especialment, de la UPC

Que per tal d’aconseguir el maxim impacte de les activitats de la UPC i de la IR en
materia de recerca, €s convenient potenciar la col-laboracié entre ambdues entitats, per
la qual cosa conveé establir les condicions de les relacions mutues en ambits com son la
col-laboracié cientifica, la propietat industrial i intel-lectual, I'is compartit d’instal-lacions i
serveis, la visibilitat mutua, I'adscripcié a la IR de la recerca dels investigadors de la
UPC, els seus drets i obligacions, i altres quiestions d’interés mutu.

Que el Consell de Govern de la UPC, en sessi6 de data , va aprovar les
normatives de la UPC reguladores de les institucions de recerca amb personalitat
juridica propia, les quals preveu que la UPC i les institucions de recerca participades
han de formalitzar un conveni .

Que la signatura d’aquest conveni ha estat autoritzada pel Consell de Govern i pel
Consell Social de la UPC en sessi6 de data , respectivament,, i pel Patronat de
en sessio de data .....

Per tot aixd, ambdues part acorden subscriure el present conveni de col-laboracié que
es regira per les seglents

CLAUSULES

Primera.- Objecte.

Es objecte d’aquest conveni de col-laboracié establir el marc de relacions entre
ambdues entitats i regular-ne les condicions, en particular pel que fa al personal, I'is de
serveis, propietat industrial, publicacions, i d’altres.

Segona.- Adscripcio del personal UPC a la IR.

1. Procediment d’incorporacioé del personal de la UPC a la IR.
1.1. El procediment d’incorporacié del personal de la UPC a la IR es fa mitjangant

'adscripcio de la seva activitat de recerca i de docéncia, si s’escau, a la IR per un
periode de 3 anys.
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1.2. Cada entitat és responsable dels seus propis procediments de reclutament i
adscripcié. En general, el personal de la UPC que s’adscriu a la IR ho fa de dues
formes: com a cap de grup a proposta de la IR 0 com a membre d’un grup a proposta
del seu cap de grup adscrit. En qualsevol cas, el personal que adscrigui la seva activitat
de recerca des de la UPC a la IR (en endavant, personal adscrit), haura d’obtenir de la
UPC l'autoritzacié que marquen les normatives en vigor. En concret, és d’'aplicacio6 el
procediment establert en Il'article 22 del text refés de les normatives de la UPC
reguladores dels instituts de recerca aprovada pel Consell de Govern en data 21 de
marg¢ de 2006.

1.3. El personal adscrit a la IR tindra els mateixos drets i deures que la resta de personal
de la IR, essent d’aplicacié idéntiques normatives, regulacions i procediments que a la
resta de personal de la IR.

2. Régim juridic del personal adscrit

2.1. El personal de la UPC que adscrigui la seva recerca i/o docéncia a la IR manté els
drets i deures propis de la seva vinculacio funcionarial o laboral o de formacié amb la
UPC i els lligams amb les estructures de la universitat previstes als Estatuts de la
universitat (departaments, Facultats i Escoles universitaries i Consell d’estudis).
L’adscripcié de la recerca a la IR no suposa cap tipus de relacié laboral entre el
personal de la UPCiila IR.

2.2. En especial, I'autoritzacié del rector de la UPC per adscriure la recerca i/o docéncia
a la IR no eximeix al personal académic de la UPC del compliment de les obligacions
derivades de la normativa académico-docent de la UPC i del régim de dedicacié
establert amb la UPC.

2.3. A efectes legals, les condicions del treball del personal adscrit son facultat exclusiva
de la UPC, excepte en els aspectes que facin referéncia a la recerca, on s’adaptaran a
les necessitats i normatives de la IR.

2.4. Ambdues entitats es comprometen mutua i reciprocament a mantenir-se puntual i
permanentment informades sobre qualsevol circumstancia que afecti el personal adscrit
(altes i baixes a la IR, llicéncies, permisos, situacions administratives, incidéncies,
accidents...) . A aquests efectes, la comunicacié s’establira entre el director del centre i
el vicerector competent en personal investigador.

2.5. la IR incloura en la seva polissa d’asseguranga de responsabilitat civil i al personal
adscrit.
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3. Desadscripcio.

3.1. L’adscripcié de personal investigador pot finalitzar:
a) al final de periode pactat

b) a instancies de la IR, i aleshores la IR haura de garantir la finalitzacio i justificacio dels
projectes que en aquell moment dirigeixi la persona afectada, si n’hi ha, i sempre
d’acord amb la seva normativa i procediments interns.

c) a instancies de I'interessat/da, per qualsevol causa, amb un preavis de 9 mesos per
part de l'interessat/da, llevat que hi hagi un acord per establir un altre termini.

d) a instancies del seu cap de grup.
e) per desadscripcié del seu cap de grup.
f) per pérdua de la vinculacié amb la universitat.

g) a instancies de la UPC, i aleshores la UPC haura de garantir la finalitzacio i
justificacié dels projectes que en aquell moment dirigeixi la persona afectada, si n’hi ha, i
sempre d’acord amb la seva normativa i procediments interns.

La resolucio de la IR o de la UPC per la qual es declara la desadscripcié de personal
sera comunicada a l'altra part, a través del representant que es tingui en la comissié de
seguiment.

4. Compensacio per responsabilitats addicionals

La IR té la seva propia escala salarial i carrera professional aprovades pel seu patronat.
Les categories i mecanismes de promocié de la IR li sén propis, i no coincideixen
necessariament amb els de la UPC. En especial, certes tasques de gestio de la recerca
poden dur associat un complement salarial.

Si a criteri de la IR, resulta convenient que cert personal adscrit adquireixi noves
responsabilitats i tasques, la IR sol-licitara I'aprovacio per part de la UPC de la nova
responsabilitat proposada, aixi com del complement retributiu corresponent, si s’escau.

La UPC sotmetra aquesta aprovacido a la seva propia normativa i procediments, i
comunicara la decisi6 a la IR. El complement salarial corresponent, quan n’hi hagi, anira
a carrec de la IR.

D’aquesta forma, i donat que ha estat nomenat com a director/a de la IR, el/la Dr.
, de la UPC mitjangant acord , signat entre la IR i la UPC,en data , la

19



IR transferira anualment a la UPC, I'import de la retribucié corresponent a les tasques
encomanades al seu Director.

En el cas de que hi hagi més personal adscrit amb complements retributius, aquesta
transferéncia anual sera la suma de tots ells.

5. Reduccié docent

Igualment, la IR podra sol-licitar de la UPC una intensificacié -instrumentada mitjangant
la reduccié docent- pel cas que un investigador adscrit hagi estat proposat per al
desenvolupament de tasques directives o per motiu d’especial dedicacié a la recerca
dins de la IR.

En principi es preveu que la reduccié docent que es faci del personal adscrit a la IR
haura de ser com a maxim d’'un 90 %.

La UPC sotmetra aquesta aprovacido a la seva propia normativa i procediments, i
comunicara la decisi6 a la IR. Aquesta intensificacio es cobrira mitjangant la contractacié
per part de la UPC de professorat que cobreixi la docéncia, com a minim de la categoria
de Professor Lector; si la reduccié docent és parcial s’estudiara la conveniéncia amb el
Vicerector de Personal Académic que la substitucio sigui amb la categoria de Professor
Associat a temps parcial. Les despeses ocasionades aniran a carrec de la IR, el qual
transferira els fons directament a la UPC en la forma i terminis que s’acordin.

Tercera. Accés als serveis de suport a la recerca. Coordinacié d’inversions.

1. Als efectes del present conveni, s’entén com a serveis de suport a la recerca les
infraestructures i capacitats cientifico-tecnologiques que les institucions ofereixen als
seus investigadors. Aix0 inclou els serveis cientifico-técnics, perd també els bancs de
teixits, les biblioteques i altres instruments o infraestructures de suport.

2. Serveis de Suport a la Recerca.

La IR abonara el preu d’utilitzacié de serveis de suport a la recerca propietat de la UPC
en base a I'Us real que facin tots els seus investigadors, sempre que aquesta utilitzacio
es justifiqui com a cost d’'un projecte de recerca de titularitat la IR.

La UPC facturara a la IR les quantitats que corresponguin d’acord amb la tarifa per a
usuaris interns aprovada pel Consell Social.
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3. Coordinacio de les inversions en equipament.

Per tal doptimitzar recursos, la UPC i la IR procuraran coordinar la compra
d’'instrumentacié cientifica singular, cercant que aquesta sigui complementaria i
mutuament profitosa.

4. Biblioteca i altres beneficis

Tot el personal de la IR té dret a accedir als serveis de la Biblioteca de la UPC d’acord
amb les normes generals d'utilitzaci6 d’aquestes instal-lacions i en les mateixes
condicions que el personal de la UPC.

Tot el personal de la IR podra disposar del carnet UPC amb les contraprestacions que
corresponguin als membres dels instituts de recerca participats.

Quarta.- Compensacioé

LA IR aportara a la UPC la quantitat d’'un 20 % de la part del sou destinat a recerca
(incloent tot tipus de complements) del personal UPC que estigui adscrit a la IR. Es
considera que la retribucié d’un Professor és el 60% per aspectes docents i el 40% per
recerca.

Si hi ha ocupaci6 d’espais, s’establiran retorns economics del valor real per m? ocupat.
Cinquena.- Sol-licitud i gestio dels projectes de recerca

1. Competéncia.

L’adscripcié de la recerca doéna plena responsabilitat a la IR en la sollicitud de
financament i la gestio6 de projectes de recerca. A ligual que per a la resta
d’'investigadors del centre, els projectes dels investigadors adscrits es presenten i
gestionen exclusivament des de la IR.

2. Disposicio6 transitoria.

Es valorara cas per cas la conveniéncia de transferir a la IR els projectes de recerca que
estiguin vius en el moment de la signatura d’aquest conveni. Els que no puguin ser
traslladats es continuaran gestionant per la mateixa entitat que ho estigui realitzant, fins
a la seva total finalitzacid, amb independéncia de I'adscripcio de l'investigador principal.
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Sisena.- Imatge Corporativa i visibilitat

1. En qualsevol publicacié o difusio dels resultats cientifics, (articles, comunicacions,
ponéncies, participacio en congressos, aparicié en mitjians de comunicacid) i en general,
en tots els documents que es generin amb motiu de la seva activitat, el personal adscrit
fara constar sempre la seva pertinenga a la IR i a la UPC.

2. la IR donara a la imatge corporativa de la UPC com a minim el mateix tractament i
visibilitat que a la dels altres patrons, d’acord amb les directrius que estableix el seu
patronat.

3. La IR posara a disposicio dels investigadors els mitjans necessaris perqué les dades
referents a publicacions, projectes obtinguts i a qualsevol altre resultat cientific estiguin
en tot moment a disposicio de la UPC.

4. La UPC podra fer-ne Us d’aquesta informacio a efectes estadistics i en indicadors de
la qualitat i 'impacte de la seva recerca.

La Comissié de seguiment vetllara per la transparéncia i agilitat del procés de
comunicacio, i establira els estandards i criteris que siguin d’interés per la UPC.

Setena - Propietat industrial. Transferéncia de coneixement i tecnologia.

1. Titularitat

La UPC i la IR seran titulars, a parts iguals, dels drets de propietat industrial i
intel-lectual obtinguts com a consequéncia dels resultats cientifics, obres, publicacions i
invencions del personal de la UPC adscrit a la IR.

En cas d’autoria compartida, correspon a la UPC el mateix 50% de la titularitat, perd
multiplicat pel percentatge de participacid de linvestigador adscrit en l'autoria del
coneixement explotable.

2. Manament de gestio

La gestio de I'explotacié del coneixement generat a la IR correspon a la IR. Quan la
UPC tingui una participacio en la titularitat d’aquest coneixement —segons defineix el
punt anterior- la IR comunicara la UPC, a través del Centre de Transferéncia de
Tecnologia (CTT), I'existencia del coneixement, i la UPC manifestara el seu interes per
autoritzar la seva explotacio dintre d’'un termini maxim de 60 dies. En cas que la UPC no
es pronuncii durant aquest termini, el silenci s’entendra com autoritzacio.
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Si ambdues institucions estan interessades en explotar el coneixement, i consideren
que és convenient que I'explotacié sigui duta a terme per una sola entitat, 'explotacié
recaura de manera automatica sobre la IR. A aquests efectes, la UPC fara un
manament de gestid6 en favor de la IR perqué gestioni i exploti segons els seus
procediments i en el nom d’ambdues institucions, la sol-licitud i manteniment dels
eventuals titols de proteccio de la Pl generada. LA IR s’obliga a remetre a la UPC, a
través del CTT, qualsevol document, comunicacié o notificacié relatius al procediment
de proteccio i explotacid. LA IR s’ocupara de totes les gestions de proteccié i explotacio
de la PI, que inclouen entre d’altres, I'estudi, la redaccid, la tramitacié i el manteniment
de les sol'licituds de patent, les despeses associades a la proteccio, la comercialitzacio,
I'explotacio, la defensa i el seguiment.

En el cas que la IR decideixi encarregar a la UPC la gesti6 de I'explotacié del
coneixement, la IR fara un manament de gestié en favor de la UPC perqué gestioni i
exploti segons els seus procediments i en el nom d’ambdues institucions, la sol-licitud i
manteniment dels eventuals titols de proteccié de la Pl generada. La UPC s’obliga a
remetre a la IR qualsevol document, comunicacio o notificacié relatius al procediment de
proteccié i explotacié. La UPC s’ocupara de totes les gestions de proteccid i explotacié
de la PI, que inclouen entre d’altres, I'estudi, la redaccid, la tramitacié i el manteniment
de les sol'licituds de patent, les despeses associades a la proteccid, la comercialitzacio,
I'explotacio la defensa i el seguiment.

El manament de gestié pot incloure clausules especifiques i limitacions en les
condicions d’explotacié. En tots els altres aspectes no limitats, cedeix el control de
I'explotacio a I'entitat gestora.

3. Retorns

Els imports que s’obtinguin al llarg del temps per I'explotacié de la PI, es destinaran a
cobrir les despeses directes en les que I'entitat gestora hagi incorregut fins el moment
per radé de la proteccid, la comercialitzacio, I'explotacid, la defensa i el seguiment del
coneixement. Si es produeixen retorns superiors, es destinaran a abonar a I'entitat
gestora, en concepte d’honoraris de gestid, un percentatge sobre aquestes despeses
equivalent al percentatge de titularitat que correspongui a l'altre titular. Per despeses
directes s’entendra despeses efectivament incorregudes i directament lligades a
I'explotacid del coneixement transferit, sense que procedeixi cap repercussio de
despeses fixes o d’estructura. Els retorns en excés d’aquesta quantitat es repartiran
d’acord amb els percentatges de titularitat respectius.
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4. Declinacions

Si la part que actua com a entitat gestora de I'explotacié decideix deixar de pagar les
despeses que es derivin del manteniment de la proteccié de la Pl, ho comunicara
expressament a l'altra part amb antelacié suficient, i perdra els drets sobre futurs retorns
en favor de I'altra part.

Les parts podran cedir, sense el consentiment de I'altra part i en qualsevol moment, els
seus drets sobre la Pl a una entitat vinculada, sempre i quan aquesta entitat assumeixi
de forma integra les obligacions que es deriven de la present clausula, prévia notificacio
a l'altra part.

5. Comunicacions

Sense perjudici de les comunicacions mitjangant la comissié de seguiment prevista en
aquest conveni, els requeriments i comunicacions d’aquesta clausula es realitzaran per
qualsevol mitja per escrit que deixi constancia de I'enviament, servint a aquest efectes el
burofax, la carta certificada, o inclus el fax.

Vuitena.- Vigéncia.

Aquest conveni entrara en vigor I'endema de la seva signatura i tindra una vigéncia
indefinida.

El conveni s’extingira per qualsevol de les causes previstes a 'ordenament juridic vigent
i en cas que la Universitat se separi de la IR, prévia la tramitacid de I'expedient
corresponent d’acord amb les normatives de la UPC reguladores dels Instituts de
recerca.

L’extincié efectiva del conveni per qualsevol causa es no es produira fins el moment de
la finalitzacio de les adscripcions del personal en vigor a la data d’extincié. Igualment, la
IR i la UPC hauran de liquidar les obligacions mutues préviament contractades, si n’hi
ha.

Novena.- Comissié de seguiment.

Es creara una comissio de seguiment d’aquest conveni, establerta com a comissié mixta
paritaria composada per 2 representants de la IR i 2 representants de la UPC, nomenats
a la signatura d’aquest conveni.

Disposicio final.-
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Mitjancant aquest contracte queden anul-lats tots els anteriors, que facin referéncia al
objecte d’aquest contracte

| perqué aixi consti, se signa el present conveni marc de col-laboracid, per duplicat
exemplar a la ciutat i data a I'encapgalament indicades.

Rector, President

Universitat Fundacié
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