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DEPARTAMENT |
DE GOVERNACIO
I RELACIONS

INSTITUCIONALS

RESOLUCIO

GRI/3298/2003, de 21 d’octubre, d’inclusié d’obres
en el Platinic d’obres i serveis de Catalunya, any
2003 (niim. 2003/1408 a 2003/1410).

Labase 18.1.a) de les d’execuci6 del Pla tinic
d’obres i serveis de Catalunya per al quadrienni
2000-2003, aprovades pel Decret 400/2000, de
27 de desembre, preveu que es puguin destinar
els romanents produits com a conseqii¢ncia de
les baixes obtingudes en I’adjudicaci6 o per les
rentncies o exclusions totals o parcials de pro-
jectes inclosos en el PUOSC a atendre les actu-
acions urgentsiles incidencies imprevisibles que
es puguin presentar.

Diversos ajuntaments han sol-licitat la inclusié
en el Pla tinic d’obres i serveis de Catalunya, any
2003, de les actuacions que s’especifiquen a I'an-
nex d’aquesta Resolucié per motius d’urgencia
en la seva execucio, situacio que ha estat degu-
dament motivada pels corresponents informes
tecnics emesos per les corporacions locals afec-
tades.

Atesa I’existencia de disponibilitats economi-
ques suficients per atendre aquestes sol-licituds
id’acord amb la proposta de la Direccié General
d’Administracié Local,

REsoLc:

—1 Incloure en el Pla tinic d’obres i serveis de
Catalunya, any 2003, les obres dels municipis
que es detallen a I’annex d’aquesta Resolucid,
amb el financament que per a cada cas s’hi de-
termina.

—2 Lasubvenci6 aplicada en cada cas s’abo-
nara amb carrec als romanents economics pro-
duits en I’execuci6 del Pla de I’any 2003. Els
ajuntaments respectius hauran de contractar les
obres en el termini de tres mesos a comptar de
I’endema de la publicaci6 d’aquesta Resolucié
al DOGC; en cas contrari, el Departament de
Governaci6 i Relacions Institucionals podra
anul-lar la inclusi6 de les actuacions en el Pla i
les corresponents subvencions.

—3 Publicar aquesta Resolucié al DOGC.

—4  Contra aquesta Resolucid, que exhaureix
la via administrativa, els interessats poden inter-
posar, amb caracter potestatiu, recurs de repo-
sici6 davant el conseller de Governaci6 i Rela-
cions Institucionals, en el termini d’un mes a
comptar de ’endema de la publicacid, o bé re-
curs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Catalunya, en el termini de
dos mesos a comptar de I’endema de la publi-
caci6.

Barcelona, 21 d’octubre de 2003

Josep M. PELEGRI 1 AIXUT
Conseller de Governacié
i Relacions Institucionals

ANNEX

Obra niim..: 2003/1408.

Corporacié local: Alt Aneu (Pallars Sobira).
Titol: Urbanitzaci6 de les places Major i de les
Bitlles.

DISPOSICIONS

Pressupost total: 49.277,01 euros.

Aportacié de la corporacié local: 19.777,01 eu-
T0S.

Subvencié PUOSC-PG: 29.500,00 euros.

Obra niim.: 2003/1409.

Corproracié local: Oden (Solsongs).

Titol: Condicionament interior de locals de su-
port al centre de natura.

Pressupost total: 78.781,80 euros.

Aportacié de la corporacié local: 42.781,80 eu-
TOS.

Subvencio PUOSC-PG: 36.000,00 euros.

Obra niim.: 2003/1410.

Corproracié local: Verdid (Urgell).

Titol: Enderroc de dues edificacions i consoli-
daci6 de les mitgeres.

Pressupost total: 84.406,99 euros.

Aportacié de la corporacio local: 54.406,99 eu-
T0s.

Subvenciéo PUOSC-PG: 30.000,00 euros.

(03.289.085)

RESOLUCIO

GRI/3299/2003, de 21 d’octubre, d’aprovacié
d’un augment de subvencio al financament del
projecte de I'obra niim. 2003/1184 inclosa en el
Plainic d’obres i serveis de Catalunya, any 2003.

Labase 18.1.b) de les d’execucié del Pla tinic
d’obres iserveis de Catalunya per al quadrienni
2000-2003, aprovades pel Decret 400/2000, de
27 de desembre, preveu que es puguin destinar
els romanents produits com a conseqiiencia de
les baixes obtingudes en I’adjudicacié o per les
rentncies o exclusions totals o parcials de pro-
jectes inclosos en el Pla a incrementar les sub-
vencions assignades a determinades actuacions
quan les entitats locals no puguin atendre la seva
participaci6 en el finangament.

Ates que I’Ajuntament de Masdenverge ha
demostrat la impossibilitat de cobrir la seva par-
ticipacio en el finangament de ’obra nim. 2003/
1184, titulada Centre Social, 1a fase, subfase A,
inclosa en el Pla tnic d’obres i serveis de Ca-
talunya, any 2003, pel que fa al programa espe-
cific de municipis petits (MP);

Atesa la proposta de la Direccié General
d’ Administracié Local en relacié amb I’aplicacié
de disponibilitats economiques del Pla al finan-
cament de les obres esmentades,

REsoLc:

—1 Aplicar, de les disponibilitats economiques
del Pla tinic d’obres i serveis de Catalunya, any
2003, en concret, del programa general (PG),
I'import de 30.000,00 euros al financament del
projecte de I’obra ntiim. 2003/1184, titulada Cen-
tre Social, 1a fase, subfase A, que I’Ajuntament
de Masedenverge (Montsia) té inclosa al Pla de
I’any 2003, finangament que queda determinat
de la manera segiient:

Pressupost total: 91.237, 50 euros.

Aportaci6 de la corporaci6 local: 31.237,50
euros.

Subvencié PUOSC-PG: 30.000,00 euros.

Subvencié PUOSC-MP: 30.000,00 euros.

—2 Publicar aquesta Resolucié al DOGC.

DOGC 4004 - 6.11.2003

—3 Contra aquesta Resolucid, que exhaureix
la via administrativa, els interessats poden inter-
posar, amb caracter potestatiu, recurs de repo-
sici6 davant el conseller de Governacid i Rela-
cions Institucionals, en el termini d’un mes a
comptar de I’endema de la publicaci6, o bé re-
curs contencios administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Catalunya, en el termini de
dos mesos a comptar de ’endema de la publi-
cacio.

Barcelona, 21 d’octubre de 2003

Josep M. PELEGRI 1 AIXUT
Conseller de Governacié
i Relacions Institucionals

(03.289.086)

RESOLUCIO

GRI/3301/2003, de 21 d’octubre, d’inclusio d’una
obraen el Platinic d’obres i serveis de Catalunya,
any 2003 (niim. 2003/1424).

Labase 18.1.a) de les d’execucié del Pla tinic
d’obres i serveis de Catalunya per al quadrienni
2000-2003, aprovades pel Decret 400/2000, de
27 de desembre, preveu que es puguin destinar
els romanents produits com a conseqiiéncia de
les baixes obtingudes en ’adjudicacié o per les
rentuncies o exclusions totals o parcials de pro-
jectes inclosos en el PUOSC a atendre les actu-
acions urgents i les incidencies imprevisibles que
es puguin presentar.

L’Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys
ha sol-licitat la inclusi6 en el Pla tnic d’obres i
serveis de Catalunya, any 2003, de ’actuacié
titulada Vestidors per a la piscina publica, per
motius d’urgencia en la seva execucio, situacié
que ha estat degudament motivada pel corres-
ponent informe técnic emes per la corporacié
local afectada.

Atesa I’existencia de disponibilitats economi-
ques suficients per atendre aquesta sol-licitud i
d’acord amb la proposta de la Direccié Gene-
ral d’Administracié Local,

REsoLc:

—1 Incloure en el Pla tinic d’obres i serveis de
Catalunya, any 2003, en concret, al programa ge-
neral (PG), ’obra del municipi de Sant Jaume
dels Domenys (Baix Penedes) que a continua-
cid s’especifica, amb el nimero d’identificacio,
el titol i el financament que, aixi mateix, es de-
terminen:

Obra nim.: 2003/1424.

Titol: Vestidors per a la piscina publica.

Pressupost total: 150.494,42 euros.

Aportacio de la corporacio local: 44.894,42
euros.

Altres aportacions: 45.600,00 euros.

Subvencié PUOSC-PG: 60.000,00 euros.

—72 La subvenci6 aplicada s’abonara amb
carrec als romanents econodmics produits en
I’execuci6 del Pla de I’lany 2003. I’ Ajuntament
de Sant Jaume dels Domenys haura de contrac-
tar 'obra en el termini de tres mesos a comptar
de I’endema de la publicaci6 d’aquesta Resolu-
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ci6 al DOGC; en cas contrari, el Departament
de Governaci6 i Relacions Institucionals podra
anullar la inclusi6 de ’actuacié en el Plaila seva
subvencio.

—3 Publicar aquesta Resolucié al DOGC.

—4  Contra aquesta Resolucid, que exhaureix
la via administrativa, els interessats poden inter-
posar, amb caracter potestatiu, recurs de repo-
sici6 davant el conseller de Governaci6 i Rela-
cions Institucionals, en el termini d’un mes a
comptar de ’endema de la publicacid, o bé re-
curs contencidés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Catalunya, en el termini de
dos mesos a comptar de I’endema de la publi-
cacio.

Barcelona, 21 d’octubre de 2003

Josep M. PELEGRI 1 AIXUT
Conseller de Governacié
i Relacions Institucionals

(03.289.084)

RESOLUCIO

GRI/3303/2003, de 21 d’octubre, d’inclusio d’obres
en el Platinic d’obres i serveis de Catalunya, any
2003 (niim. 2003/1411 a 2003/1413).

La base 18.1.a) de les d’execuci6 del Pla tinic
d’obres i serveis de Catalunya per al quadrienni
2000-2003, aprovades pel Decret 400/2000, de
27 de desembre, preveu que es puguin destinar
els romanents produits com a conseqiiencia de
les baixes obtingudes en I’adjudicacié o per les
renuncies o exclusions totals o parcials de pro-
jectes inclosos en el PUOSC a atendre les actu-
acions urgents i les incidencies imprevisibles que
es puguin presentar.

Diverses corporacions locals han sol-licitat la
inclusio6 en el Pla tnic d’obres i serveis de Ca-
talunya, any 2003, de les actuacions que s’espe-
cifiquen a ’annex d’aquesta Resolucié per mo-
tius d’urgencia en la seva execucid, situacié que
ha estat degudament motivada pels correspo-
nents informes técnics emesos per les corpora-
cions locals afectades.

Atesa I’existencia de disponibilitats economi-
ques suficients per atendre aquestes sol-licituds
id’acord amb la proposta de la Direccié General
d’Administracié Local,

REsoLc:

—1 Incloure en el Pla tinic d’obres i serveis de
Catalunya, any 2003, les obres de les corpora-
cions locals que es detallen a I’annex d’aques-
ta Resolucid, amb el finangament que per a cada
cas s’hi determina.

—2 Lasubvenci6 aplicada en cada cas s’abo-
nara amb carrec als romanents economics pro-
duits en I’execuci6 del Pla de I'any 2003. Les cor-
poracions locals respectives hauran de con-
tractar les obres en el termini de tres mesos a
comptar de I’endema de la publicaci6 d’aquesta
Resolucié al DOGC; en cas contrari, el Depar-
tament de Governacié i Relacions Institucionals
podra anul-lar la inclusi6 de les actuacions en el
Pla i les corresponents subvencions.

—3 Publicar aquesta Resolucié al DOGC.

—4 Contra aquesta Resolucié, que exhaureix
la via administrativa, els interessats poden inter-
posar, amb caracter potestatiu, recurs de repo-
sici6 davant el conseller de Governaci6 i Rela-
cions Institucionals, en el termini d’un mes a
comptar de ’endema de la publicacid, o bé re-
curs contencids administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Catalunya, en el termini de
dos mesos a comptar de ’endema de la publi-
cacio.

Barcelona, 21 d’octubre de 2003

Josep M. PELEGRI 1 AIXUT
Conseller de Governacié
i Relacions Institucionals

ANNEX

Obra niim.: 2003/1411.

Corporacié local: les Cabanyes (Alt Penedes).
Titol: Edifici per a la llar d’infants.

Pressupost total: 194.220,82 euros.

Aportacié de la corporacié local: 48.552,42 eu-
ros.

Altres aportacions: 92.328,40 euros.
Subvencio PUOSC-PG: 53.340,00 euros.

Obra niim.: 2003/1412.

Corproracié local: 1a Granada (Alt Penedes).
Titol: Construcci6 de la llar d’infants municipal.
Pressupost total: 226.907,93 euros.

Aportacio de la corporacié loal: 112.816,84 eu-
ros.

Altres aportacions: 54.091,09 euros.
Subvencio PUOSC-PG: 60.000,00 euros.

Obra niim.: 2003/1413.

Corproracio local: Consell Comarcal del Valles
Oriental (Valles Oriental).

Titol: Obres complementaries del pont sobre el
riu Tenes entre els poligons de Can Prat i Sota
el Moli.

Pressupost total: 11.800,55 euros.

Altres aportacions: 5.900,27 euros.

Subvencio PUOSC-PG: 5.900,28 euros.

(03.289.078)

RESOLUCIO

GRI/3304/2003, de 20 d’octubre, d’inclusio d’una
obraen el Platinic d’obres i serveis de Catalunya,
anys 2001 i 2003 (niim. DT-2001/835-PG i 2003/
1025).

La base 18.1.a) de les d’execuci6 del Pla tinic
d’obres i serveis de Catalunya per al quadrienni
2000-2003, aprovades pel Decret 400/2000, de
27 de desembre, preveu que es puguin destinar
els romanents produits com a conseqii¢ncia de
les baixes obtingudes en I’adjudicaci6 o per les
renuncies o exclusions totals o parcials de pro-
jectes inclosos en el PUOSC a atendre les actu-
acions urgents i les incidéncies imprevisibles que
es puguin presentar.

L’EMD de la Canonja ha sollicitat la inclu-
sié en el Pla tinic d’obres i serveis de Catalunya,
anys 2001 12003, de I’actuaci6 titulada Ampli-
aci6 de les voreres a I’avinguda Carrasco i For-
miguera, per motius d’urgencia en la seva exe-

cucid, situacié que ha estat degudament moti-
vada pel corresponent informe tecnic emes per
la corporaci6 local afectada.

Atesa I’existencia de disponibilitats economi-
ques suficients per atendre aquesta sol-licitud i
d’acord amb la proposta de la Direccié Gene-
ral d’Administracié Local,

REsoLc:

—1 Incloure en el Pla tinic d’obres i serveis de
Catalunya, anys 2001 i 2003, en concret als pro-
grames especific d’accié municipal de la Dipu-
tacié de Tarragona (DT) i general (PG), respec-
tivament, I’actuacié de '’EMD de la Canonja
(Tarragones) que a continuaci6 s’especifica, amb
el niimero d’identificacio, el titol i el financament
segiients:

Obra nim.: DT-2001/835-PG i2003/1025.

Titol: Ampliaci6 de les voreres a I’avinguda
de Carrasco i Formiguera.

Pressupost total: 61.695,36 euros.

Aportacio de la corporaci6 local: 43.461,91
euros.

Subvencié PUOSC-DT: 4.689,74 euros.

Subvencié PUOSC-PG: 13.543,71 euros.

—2 La subvenci6 aplicada s’abonara amb
carrec als romanents econdmics produits en
I'execuci6 dels plans dels anys 200112003 LEMD
de la Canonja haura de contractar I’obra en el
termini de tres mesos a comptar de 'endema de
la publicaci6 d’aquesta Resolucié al DOGC; en
cas contrari, el Departament de Governaci6 i
Relacions Institucionals podra anul-lar la inclu-
si6 de ’actuaci6 en el Pla i la seva subvenci6.

—3 Publicar aquesta Resolucié al DOGC.

—4  Contra aquesta Resolucié, que exhaureix
la via administrativa, els interessats poden inter-
posar, amb caracter potestatiu, recurs de repo-
sici6 davant el conseller de Governacid i Rela-
cions Institucionals, en el termini d’un mes a
comptar de I’endema de la publicacio, o bé re-
curs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Catalunya, en el termini de
dos mesos a comptar de I’endema de la publi-
cacid.

Barcelona, 20 d’octubre de 2003

Josep M. PELEGRI 1 AIXUT
Conseller de Governacid
i Relacions Institucionals

(03.288.086)

RESOLUCIO

GRI/3305/2003, de 21 d’octubre, d’inclusié d’obres
en el Plauinic d’obres i serveis de Catalunya, any
2003 (niim. 2003/1418 a 2003/1422).

Labase 18.1.a) de les d’execuci6 del Pla tnic
d’obresiserveis de Catalunya per al quadrienni
2000-2003, aprovades pel Decret 400/2000, de
27 de desembre, preveu que es puguin destinar
els romanents produits com a conseqiiéncia de
les baixes obtingudes en ’adjudicacié o per les
rentncies o exclusions totals o parcials de pro-
jectes inclosos en el PUOSC a atendre les actu-
acions urgents i les incidencies imprevisibles que
es puguin presentar.
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Diversos ajuntaments han sol-licitat la inclusié
en el Pla tinic d’obres i serveis de Catalunya, any
2003, de les actuacions que s’especifiquen a I’an-
nex d’aquesta Resoluci6 per motius d’urgencia
en la seva execucid, situacié que ha estat degu-
dament motivada pels corresponents informes
tecnics emesos per les corporacions locals afec-
tades.

Atesa I’existencia de disponibilitats economi-
ques suficients per atendre aquestes sol-licituds
id’acord amb la proposta de la Direccié General
d’Administracié Local,

REsoLc:

—1 Incloure en el Pla tinic d’obres i serveis de
Catalunya, any 2003, les obres dels municipis
que es detallen a ’annex d’aquesta Resolucid,
amb el financament que per a cada cas s’hi de-
termina.

—2 Lasubvenci6 aplicada en cada cas s’abo-
nara amb carrec als romanents economics pro-
duits en I’execuci6 del Pla de I’any 2003. Els
ajuntaments respectius hauran de contractar les
obres en el termini de tres mesos a comptar de
I’endema de la publicaci6 d’aquesta Resolucié
al DOGC; en cas contrari, el Departament de
Governaci6 i Relacions Institucionals podra
anul-lar la inclusi6 de les actuacions en el Pla i
les corresponents subvencions.

—3 Publicar aquesta Resolucié al DOGC.

—4 Contra aquesta Resolucié, que exhaureix
la via administrativa, els interessats poden inter-
posar, amb caracter potestatiu, recurs de repo-
sici6 davant el conseller de Governaci6 i Rela-
cions Institucionals, en el termini d’un mes a
comptar de ’endema de la publicacid, o bé re-
curs contencids administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Catalunya, en el termini de
dos mesos a comptar de I’endema de la publi-
cacid.

Barcelona, 21 d’octubre de 2003

Josep M. PELEGRI 1 AIXUT
Conseller de Governaci6
i Relacions Institucionals

ANNEX

Obra niim.: 2003/1418.

Corporacié local: el Soleras (Garrigues).
Titol: Arranjament del diposit municipal.
Pressupost total: 10.200,58 euros.

Aportacié de la corporacio local: 1.020,06 euros.
Subvencio PUOSC-PG: 9.180,52 euros.

Obra niim.: 2003/1419.

Corporacié local: Cervera (Segarra).

Titol: Soterrament d’un tub de reg a la font de
Fiol.

Pressupost total: 16.035,30 euros.

Aportacié de la corporacié local: 5.612,35 euros.
Subvencio PUOSC-PG: 10.422,95 euros.

Obra niim.: 2003/1420.

Corproracié local: Ribera d’Ondara (Segarra).
Titol: Arranjament dels carrers perimetrals al
poble de Llindars.

Pressupost total: 23.911,71 euros.

Aportacié de la corporacio local: 11.911,71 eu-
T0S.
Subvencio PUOSC-PG: 12.000,00 euros.

Obra niim.: 2003/1421.

Corproracié local: Castellsera (Urgell).

Titol: Complement de I’obra d’urbanitzacié de
I’avinguda del Doctor Borrell.

Pressupost total: 55.748,22 euros.

Aportacié de la corporacio local: 25.748,22 eu-
T0S.

Subvencio PUOSC-PG: 30.000,00 euros.

Obra niim.: 2003/1422.

Corproracié local: Castellsera (Urgell).

Titol: Complement de ’obra d’urbanitzacié del
carrer del Migdia.

Pressupost total: 41.692,76 euros.

Aportacié de la corporacio local: 11.692,76 eu-
T0s.

Subvencio PUOSC-PG: 30.000,00 euros.

(03.289.063)
b S

DEPARTAMENT
DE POLITICA TERRITORIAL
I OBRES PUBLIQUES

EDICTE

de 20 d’octubre de 2003, sobre acords de la Co-
missio Territorial d’Urbanisme de Tarragona re-
ferent al municipi de Montblanc.

Un cop I’Ajuntament de Montblanc ha pre-
sentat la documentacio acreditativa de la cons-
titucié de la garantia exigida, es publica I’acord
segiient:

La Comissi6 Territorial d’Urbanisme de Tarra-
gona, en la sessi6 de 23 de juliol de 2003, va
adoptar, entre altres, ’acord segiient:

Exp. 2002/005855/T
Pla parcial niitmero 12, Plans d’en Jori, al terme
municipal de Montblanc

Vista la proposta de la Ponéncia Tecnica i
d’acord amb els fonaments que s’hi exposen,
aquesta Comissi6 acorda:

—1 Aprovar definitivament el Pla parcial na-
mero 12, Plans d’en Jori, de Montblanc, promo-
gut per Textilsi Fruites, SL, i trames per I’Ajun-
tament, incorporant d’ofici la prescripcio se-
glient:

S’esmena ’apartat III de les ordenances de
la zona IA-8, condicions d’us, la referéncia a 1’ds
de restauracio, en el sentit que aquest tinicament
es pot admetre com a tis complementari del d’es-
tacié de servei-benzinera.

—2 Condicionar I’eficacia d’aquest acord a
l’acreditacio de la presentacié davant I’ Ajunta-
ment, de la garantia del 12% de les obres d’ur-
banitzacid, en virtut del que preveu I’article 101.3
de la Llei 2/2002, de 14 de marg, d’urbanisme,
iala signatura del capitol de compromisos.

—3 Comunicar-ho aI’Ajuntament, al promo-
tor i als propietaris afectats.

Contra els acords anteriors, que no posen fi
ala via administrativa, es pot interposar recurs
d’alcada, de conformitat amb el que preveuen
els articles 107.1,1141115 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de reégim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de
13 de gener, davant el conseller de Politica Ter-
ritorial i Obres Publiques, en el termini d’un mes
a comptar des de I’endema de la publicacié
d’aquest Edicte al DOGC. El recurs s’entendra
desestimat si passen tres mesos sense que s’hagi
dictat i notificat la resoluci6 expressa i queda-
ra aleshores oberta la via contenciosa adminis-
trativa.

Tarragona, 20 d’octubre de 2003

M. TEREsSA MANTE 1 PRATS
Secretaria de la Comissi6 Territorial
d’Urbanisme de Tarragona

ANNEX

Normes urbanistiques del Pla parcial niimero 12,
Plans d’en Jori, al terme municipal de Montblanc

Ordenances reguladores
1. Disposicions generals
1.1 Definici6, contingut i vigéncia del pla
1.1.1 Ambit territorial i objecte del Pla par-
cial
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L'objecte d’aquest Pla Parcial és ’ordenacié
detallada del Pla Parcial ntim. 12 de sol apte per
a ser urbanitzat, desenvolupant el Pla Parcial
nim. 12 previst a la 1a revisié del Pla General
de Montblanc.

1.1.2 Marc legal.

a. Aquest Pla Parcial esta redactat d’acord
amb:

Els Reglaments de Planejament (RP), gestio
idisciplina urbanistica (RG) aprovats, respec-
tivament, pels Reials Decrets 2159/1978, 3288/
197812187/1978.

La llei 2/2.002, de 14 de marg, d’urbanisme
(DOGC ntim. 3.600, de 21 de marg de 2.002) i
correccié d’errades publicades a DOG ndm.
3.642, de 24.05.2002. (LU)

b. Qualsevol referencia, en les presents Nor-
mes, a la legislaci6 urbanistica vigent, ha d’en-
tendre’s que es refereix als anteriors textos.

c. Entotcas,iper tot alld que no sigui expres-
sament regulat en les presents ordenances o sigui
de dubtosa interpretacio, s’estara al que deter-
minen les Normes i Ordenances de la vigent
Revisié del Pla General de Montblanc.

1.1.3 Contingut i interpretacid.

a. Aquest Pla Parcial esta integrat pels se-
giients documents:

Memoria i estudis economic

Planols d’informacié

INF 1 Cadastre E /1:2000
INF 2 Limit PP 12 E/ 1:2000
INF 3 Relacié amb

el planejament  E/1:1000
Planols d’ordenaci6 urbanistica.
ORD 1 Ordenaci6 E/1:1000
ORD 2 Serveis E/1:1000

b. Ordenances reguladores

Les presents Ordenances, juntament amb els
planols d’ordenacio, constitueixen el cos norma-
tiu especific en materia urbanistica del Pla Par-
cial nim. 12 en el municipi de Montblanci preva-
len sobre els restants documents del Pla General
vigent. En el no previst per les Normes, s’esta-
ra a la legislacié urbanistica i d’ordenacié del
territori aplicable en cada cas.

c. Elsdocuments d’aquest Pla Parcial s’inter-
pretaran sempre atenent el seu contingut i d’acord
amb els objectius i finalitats expressades en la
memoria. En casos de contradicci6 entre docu-
ments o d’imprecisio prevaldra sempre la inter-
pretacié més favorable a la menor edificabilitat
imajor dotacié d’equipaments comunitaris.

d. Ladelimitacié de sectors, poligons, unitats,
zones i sistemes assenyalada pel Pla Parcial,
tenint en compte les tolerancies necessaries en
tot alcament topografic, podra ser precisada o
ajustada en els corresponents documents de
planejament que se’n despleguin d’acord amb
els segiients criteris:

Una variacié maxima de la superficie de les
arees delimitades del cinc per cent (£5%).

Només s’admeten alteracions de la forma per
tal d’ajustar els corresponents ambits a alinea-
cions oficials, a caracteristiques naturals del
terreny, a limits fisics i particions de propietat
i, en general a elements naturals o artificials
d’interés que aixi ho justifiquin.

No podra alterar-se la delimitacié d’un ele-
ment del sistema d’espais lliures o d’equipa-

ments comunitaris si aix0 suposa la disminucid
de la seva superficie.

1.1.4 Vigencia.

Aquest Pla Parcial entrara en vigor el mateix
dia de la publicacié de la seva aprovacié defini-
tiva en al DOGC.

II. Regim urbanistic del sol

I1.1.1 Qualificacié del sol.

El s01 compres en I’ambit d’aquest Pla Par-
cial es qualifica en zones i sistemes d’acord amb
les definicions de les Ordenances Urbanistiques
de la 1a Revisi6 del Pla General de Montblanc,
Cap. 2 regulaci6 i desenvolupament de sistemes.
Les cessions gratuites i obligatories en el Pla
Parcial es determinaran en la corresponent re-
gulaci6 del Pla Parcial.

I1.1.2 Els sistemes.

a.- Els sols qualificats com a sistemes repre-
senten un grau especial d’interes col-lectiu per-
que estructuren el territori i asseguren el des-
envolupament i funcionament dels assentaments
urbans.

b. Elconcepte de Sistema es defineix en I'art.
34delaLUi19b del RP.

c. Aquest Pla Parcial contempla i regula en
concordanca amb el Pla General vigent els se-
giients sistemes:

Sistema Viari (V)

Sistema de parcs Publics i jardins urbans (PJ)

Sistema d’equipaments col-lectius (E)

Sistema d’infrastructures i serveis técnics
(ST).

I1.1.3 Les zones

a. Les zones corresponen a les arees de sol
el desti de les quals ’ordenaci6 es fa suscepti-
bles d’aprofitament privat. La naturalesa de cada
zona ve determinada en funcié6 de la classe de
soli es determina amb la definicié de condici-
ons de parcellacio, d’edificacid i d’us que s’exi-
geix de forma especifica a cadascuna.

b. Aquest Pla Parcial estableix les segiients
zones

Industria Aillada (IA-8)

I1.1.4 Precisid i ajust de zones

La precisi6 dels limits de zones pels Projec-
tes d’Urbanitzaci6 i parcel-lacié s’ajustaran a les
segiients regles:

No alteraran la superficie de la zona delimi-
tada en els planols del Pla Parcial en més d’un
5% d’augment o disminuci6.

No s’alterara substancialment la forma de les
unitats de les zones.

I1.1.5 Sistema d’actuacié

El sistema d’actuaci6 sera el de Compensa-
ci6 Basica.

I1.1.6 Projecte d’urbanitzacié

a. El projecte d’Urbanitzacié que es redac-
ti com a conseqiiencia del present Pla Parcial
s’ajustara en determinacions, contingut i docu-
mentaci6 a allo especificat a la Legislacié Urba-
nistica vigent enunciada en Iarticle 69 del Re-
glament de Planejament.

b. Sera preceptiva la presentacio del Projecte
d’Urbanitzacio en el termini de sis mesos a comp-
tar des de la data de ’aprovaci6 definitiva del
Pla Parcial.

c. Elprojecte d’urbanitzaci6 si bé podra pre-
veure la realitzacié de I’obra urbanitzada en
etapes, en cada Fase, haura de contemplar a
I’ambit general de tot el sector els serveis minims
prescrits a la legislaci6 urbanistica, es a dir:

pavimentacio de calcades i voravies

subministrament d’aigua potable a les parcel--
les i collocacié de boques de rec i d’incendi.

subministrament d’energia electrica

enllumenat public

clavegueram

jardineria

telefonia.

ialtres que I’Ajuntament pogués determinar
en el transcurs de la realitzaci6 del projecte d’ur-
banitzacio (gas, TV, etc..)

d. Els projectes d’urbanitzacié hauran de
resoldre I’enllag dels serveis urbanistics amb els
generals del poble.

I1.1.7 Caracteristiques i disseny de la urbanit-
zacio

Referent a les condicions de disseny per a les
obres d’urbanitzaci6 s’estara a les condicions es-
tablertes en aquestes ordenances, aixi com a la
circular 1/82 per a la redaccié i execucio del
projecte i Obres d’Urbanitzacié de la Direccié
General d’Urbanisme de la Generalitat de Ca-
talunya.

II1. Ordenances de la zona IA-8
II1.1.1 7 Ordenanca de la zona IA-8

1. Condicions de parcel-lacio

Condicions de parcel-lacié IA-8
Front minim de parcel-la 15,00 m.
Parcel'la minima 3.000 m?
Profunditat

minima de parcel-la 20,00 m.

2. Condicions de I’edificacio
Condicions de I’edificacio ...........cccco...... IA-8
Tipus d’ordenacio: Aillada/en filera amb projec-
te comu.
Edificabilitat maxima .......... 0,86 m*/m? de sol
Ocupacié maxima: 60 % en cas de benzineres
les marquesines no computen a efectes d’ocu-
pacio.
Volumetria maxima

Separacions minimes:
al carrer
al fons de parcel‘la .....

als laterals de parcel-la .
entre edificacions ...........ccceeeeevevveenenes 4,00 m.

Planta baixa D’acord amb la definicié dels
parametres referits a la parcel-la.

Algada reguladora maxima = A; Segons nombre de

plantes= S
A S
PB4+ 1P s 11,00 m

Es podran tenir elements amb altures supe-
riors: Xemeneies, sitges o rétols etc. sempre i
quan es demostri que sén totalment indispen-
sables per al procés industrial que s’hi desenvo-
lupa.

Punt d’aplicaci6 de I’alcada reguladora
Planta baixa des de la cota del terreny segons
l’art 46

Alcada construccié auxiliar ................. 3,00 m.

Ocupaci6 construcci6 auxiliar 5% separada,
2 m. dels limits de parcel-la.

La construccié auxiliar sera d’una sola planta,
ila seva ocupacié i edificabilitat comptabilitzara
sobre el total que permet aquesta ordenanga
respecte I’edificacio principal
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Accés a l’edifici Ordenat

Tanques ......ccccoovvvrnnnnns La tanca tindra una
alcada total maxima
de 2,00 m.

Alcada maxima de la part massissa fins a
1,50 m.
Part calada fins a 2’00 m

Alcada lliure minima:
SOtErrani......ooeeveervenennen. 2,50
planta baixa 4,50 excepte oficines

(3.00 metres)
planta pis .... 2,50
Composici6 de facana .. Lliure
Elements sortints .......... Només rafec
Cossos sortints .............. no s’admeten

Material i color de fagana: Lliure perd adaptats
a l’entorn natural immediat

Tractament espai lliure....................... Ordenat
Tolerancia d’habitatges: 1 habitatge dins de I'edi-
fici, i parcel-la de més de 3.000 m?.

3. Condicions d’us.
Condicions d’GS ......ccceeveeereerecreeereeeeerens TIA-8

Usos admesos: Industrial, i emmagatzematge
(1), restauraci6. (2) L’ts de restauraci6 tnica-
ment s’admetra com a tis complementari vincu-
lat al d’estaci6 de servei-benzinera. (CTUT 23/
07/2003).

Dotacié minima d’aparcament: 5% de la super-
ficie parcel-la

(1) Usos industrials i emmagatzematge.

seguint les categories establertes en la llei 3/
1998, de la intervenci6 integral de I'administracié
ambiental, i el reglament general de desplega-
ment de la Llei, aprovat per -decret 136/1999,
s’admeten les activitats segiients:

ANNEX IT

Activitats sotmeses al régim d’autoritzacié am-
biental

No estan incloses en ’ambit d’aquest annex
les instal-lacions o les parts de les instal-lacions
utilitzades per a la investigacid, el desenvolupa-
ment i ’experimentacié de nous productes i pro-
Cessos.

Codi Activitats

1. Energia

1.1 Instal-lacions de combustid, amb una
potencia térmica de combustié superior a 50
MW.

1.2 Refineries de petroliide gas.

1.3 Coqueries.

1.4 Instal-lacions de gasificacid i liqtiefaccid
del carbd.

Instal-lacions de cogeneracié de poténcia
termica superior a 50 MW.

3. Produccié i transformacié de metalls

3.1 Instal-lacions de calcinaci6 o sinteritza-
ci6 de minerals metal-lics, inclos el mineral sul-
furds.

3.2 Instal-lacions per a la produccié de fosa
o d’acers bruts (fusié primaria o secundaria),
incloses les corresponents instal-lacions de fosa
continua d’una capacitat de més de 2,5 t/h.

3.3 Instal-lacions per a la transformaci6 de
metalls ferrosos:

3.3.a Laminatge en calent, amb una capaci-
tat superior a 20 t/h d’acer en brut.

3.3.b Forja amb martells amb energia d’im-
pacte superior a 50 kJ per martell i quan la po-
tencia térmica utilitzada sigui superior a 20 MW.

3.3.c Aplicaci6 de capes de proteccié de me-
tall fos, amb una capacitat de tractament de més
de 2 t/h d’acer brut o d’altre metall base.

3.4 Foneries de metalls ferrosos, amb una
capacitat de produccié de més de 20 t/d.

3.9 Installacions:

3.9.a Per ala produccié de metalls en brut no
ferrosos a partir de minerals, de concentrats o
de materies primeres secundaries mitjancant
procediments metal-ldrgics, quimics o electro-
litics.

3.9.b Per a la fusié de metalls no ferrosos,
inclos Ialiatge, inclosos els productes de recu-
peraci6 (refinatge, emmotllament en fosa), amb
una capacitat de fusié de més de 4 t/d per al plom
iel cadmi o 20 t/d per a tota la resta de metalls.

3.21 Instal-lacions per al tractament de su-
perficie de metalls i materials plastics per pro-
cediment electrolitic o quimic, quan el volum de
les cubetes destinades al tractament utilitzat sigui
superior a 30 m®.

4. Industries minerals i de la construccié

4.1 Instal-lacions de:

4.1.a Fabricaci6 de ciment o clinquer en forns
rotatoris, quan la suma de les capacitats de pro-
duccié de ciment o clinquer sigui superior a 200
t/d.

4.1.b Fabricaci6 de ciment en forns d’altre
tipus, quan la suma de les capacitats dels forns
sigui superior a 50 t/d.

4.1.c Fabricaci6 de calg o guix en forns, quan
la suma de les capacitats dels forns sigui supe-
rior a 50 t/d.

4.4 Installacions per a I’obtencié d’amiant
iper a la fabricacié de productes a base d’ami-
ant.

4.5 Instal-lacions de fabricacié de vidre,
inclosa la fibra de vidre, amb una capacitat de
fusié superior a 20 t/d.

4.6 Instal-lacions per ala fosa de materials
minerals, inclosa la fabricacié de fibres minerals,
amb una capacitat de fosa superior a 20 t/d.

4.7 Instal-lacions per a la fabricacié de pro-
ductes ceramics mitjangant enfornada, en par-
ticular de teules, totxos refractaris, rajoles, gres
ceramic o porcellanes, amb una capacitat de
produccié superior a 75 t/d, o una capacitat d’en-
fornar de més de 4 m?i de més de 300 kg/m? de
densitat de carrega per forn.

4.8 Aglomerats de minerals.

4.9 Torrada, calcinacid, aglomeracio i sin-
teritzaci6 de minerals.

4.10 Fabricaci6 de perlita expandida.

4.11 Calcinaci6 de la dolomita.

4.12 Plantes d’aglomerats asfaltics superi-
ors a 250 t/d.

5. Inddstria quimica

La fabricacid, a efectes de les categories d’ac-
tivitats d’aquesta Llei, designa la fabricaci6 a
escala industrial, mitjangant transformacié qui-
mica, dels productes o els grups de productes
esmentats a continuacio:

5.1 Instal-lacions quimiques per a la fabri-
caci6 de productes quimics organics de base, en
particular:

5.1.a Hidrocarburs simples (lineals o ciclics,
saturats o insaturats, alifatics o aromatics).

5.1.b Hidrocarburs oxigenats, com ara anhi-
drids, alcohols, aldehids, cetones, acids organics,
esters, acetats, eters, peroxids, resines i epoxids.

5.1.c Hidrocarburs sulfurats.

5.1.d Hidrocarburs nitrogenats, en particular;
amines, amides, compostos nitrosos, nitrics o
nitrats, nitrits, nitrils, cianats i isocianats.

5.1.e Hidrocarburs fosforats.

5.1.f Hidrocarburs halogenats.

5.1.g Compostos organometal-lics.

5.1.h Materies plastiques de base (polimers,
fibres sintetiques, fibres a base de cel-lulosa).

5.1.i Cautxus sinteétics.

5.1.j Colorants i pigments.

5.1.k Tensioactius i agents de superficie.

5.2 Instal-lacions quimiques per a la fabri-
cacid de productes quimics inorganics de base
com:

5.2.a Gasos 1, en particular, I’'amoniac, el clor
o el clorur d’hidrogen, el fluor o el fluorur d’hi-
drogen o altres derivats del fluor, els oxids de
carboni, els compostos de sofre, els Oxids de
nitrogen, I’hidrogen, el dioxid de sofre, el diclo-
rur de carbonil.

5.2.b Acids i, en particular, ’acid cromic, ’acid
fluorhidric, I’acid fosforic, I’acid nitric, I’acid clor-
hidric, ’acid sulfuric, I’acid sulfiric fumant, els
acids sulfurosos, I’acid cianhidric.

5.2.c Bases i, en particular, I'hidroxid d’amoni,
I’hidroxid potassic, I’hidroxid sodic.

5.2.d Sals com el clorur d’amoni, el clorat
potassic, el carbonat potassic (potassa), el car-
bonat sodic, els perborats, el nitrat d’argent, les
sals de cianur, ’arsénic i les seves sals.

5.2.e No metalls, oxids metal-lics o altres com-
postos inorganics com el carbur de calci, el si-
lici, el carbur de silici, el fosfor, els pigments in-
organics.

5.3 Instal-lacions quimiques per a la fabri-
cacio de fertilitzants a base de fosfor, de nitro-
gen o de potassi (fertilitzants simples o compos-
tos).

5.4 Instal-lacions quimiques per a la fabri-
caci6 de productes de base fitosanitaris i bioci-
des.

5.5 Instal-lacions quimiques que utilitzen un
procés quimic o biologic per a la fabricacié de
medicaments de base.

5.7 Instal-lacions quimiques per a la fabri-
caci6 d’explosius.

6. Industria textil, de la pell i cuirs

6.1 Instal-lacions per al tractament previ
(operacions de rentatge, blanqueig, merceritza-
ci6, formacié de xantogenats) o per al tint de
fibres o productes textils, quan la capacitat de
tractament sigui superior a 10 t/d.

6.2 Instal-lacions per a I’adob, quan la ca-
pacitat de tractament sigui superior a les 12 t/d
de productes acabats.

7. Inddstria alimentaria i del tabac

7.1 Escorxadors amb una capacitat de pro-
ducci6 de canals superior a 50 t/d.

7.2 Tractament i transformaci6 de matéria
primera per a la fabricaci6 de productes alimen-
taris a partir de:

7.2.a Materia primera animal (que no sigui la
llet), amb una capacitat d’elaboracié de produc-
tes acabats superior a 75 t/d.

7.2.b Materia primera vegetal, amb una ca-
pacitat d’elaboracié de productes acabats supe-
rior a 300 t/d (valor mitja trimestral).

7.5 Tractament i transformacio6 de la llet,
amb una quantitat de llet rebuda superior a 200
t/d (valor mitja anual).
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9. Inddstria del paper

9.1 Installacions industrials destinades a la
fabricacié de cel-lulosa i pasta de paper a par-
tir de fusta o d’altres materies fibroses.

9.2 Instal-lacions industrials destinades a la
fabricacié de paper i cartrd, amb una capacitat
de produccié de més de 20 t/d.

9.3 Instal-lacions industrials destinades a la
fabricaci6 de cel-lofana.

12. Altres activitats

12.1 Activitatsiinstal-lacions afectades per
la normativa sobre prevenci6 d’accidents majors.

12.2 Installacions per al tractament de su-
perficie de materials, objectes o productes amb
utilitzaci6 de dissolvents organics, en particular
per aprestar-los, estampar-los, revestir-los i
desengreixar-los, impermeabilitzar-los, encolar-
los, lacar-los, pigmentar-los, netejar-los o impreg-
nar-los, amb una capacitat de consum superior
a 150 kg de dissolvent per hora o superior a 200
t/any.

12.8 Instal-lacions per a la fabricacié de
carboni (carbd sintetitzat) o electrografit per
combusti6 o grafitacio.

ANNEX II.1

Activitats sotmeses al régim de llicéncia ambiental
i que requereixen informe preceptiu emeés per
lorgan ambiental competent de I’ Administracio
de la Generalitat de Catalunya.

Codi Activitats

1. Energia

1.1 Instal-lacions de combustié, amb una
poteéncia termica instal-lada fins a 50 MW.

1.5 Instal-lacions de cogeneraci6 de potén-
cia termica fins a 50 MW i superior a 15 MW.

1.6 Generadors de vapor de capacitat supe-
rior a 20 tones de vapor per hora.

1.7 Generadors de calor de potencia calo-
rifica superior a 15.000 termies/hora.

1.8 Fabricaci6 d’aglomerats i briquetes de
carbd, i altres combustibles.

1.9 Instal-lacions de condicionament i trac-
tament del carbé (picolament, molta i garbella-
ment).

1.10 Carbonitzaci6 de la fusta (carbé ve-
getal), quan es tracti d’una activitat fixa exten-
siva.

1.11 Parcs eolics.

2. Mineria

2.1 Extracci6 de recursos minerals, com per
exemple roques, pedres, graves, carbd, argiles
isorres.

2.2 Instal-lacions de tractament de pedres,
graves, carbo, sorres, codols i altres productes
minerals (picolament, esmicolament, trituracio,
polvoritzacid, molta, tamisatge, garbellament,
mescla, rentatge, ensecament i assecatge), quan
la capacitat és superior a 250.000 t/any o quan
el limit de la propietat de la instal-lacié es tro-
bi a menys de 200 metres de qualsevol habitatge.

2.3 Instal-lacions de manutencid i transport
en les explotacions mineres.

3. Producci6 i transformacié de metalls

3.2 Installacions per a la producci6 de fosa
o d’acers bruts (fusié primaria o secundaria),
incloses les corresponents instal-lacions de fosa
continua d’una capacitat fins a 2,5 t/h.

3.3 Installacions per a la transformacié de
metalls ferrosos:

3.3.a Laminatge en calent, amb una capaci-
tat fins a 20 t/h d’acer brut.

3.3.b Forja amb martells amb energia d’im-
pacte fins a 50 kJ o quan la font termica utilit-
zada sigui fins a 20 MW.

3.3.c Aplicaci6 de capes de proteccié de me-
tall fos, amb una capacitat de tractament fins a
2 t/h de metall base i superior a 10 t/any.

3.4 Foneries de metalls ferrosos, amb una
capacitat de producci6 fins a 20 t/d i superior a
2 t/d.

3.6 Tractament d’escoria siderirgica i de
fosa.

3.8 Preparaci6, emmagatzematge a la in-
temperie, carrega, descarrega, manutencio i
transport de minerals, dins les plantes metal--
lurgiques.

3.9 Installacions per a la fusié de metalls no
ferrosos, inclos I’aliatge, inclosos els productes
de recuperaci6 (refinatge, emmotllament en
fosa), amb una capacitat de fusi6 fins a 4 t/d per
al plomi el cadmi, i amb una capacitat fins a 20
t/d per a altres metalls.

3.11 Electrolisi de zenc.

3.12 Installacions per a l’aillament o el re-
cobriment de fils, superficies i conductors de
coure o similars mitjangant resines o processos
d’esmaltatge.

3.13 Aliatges de metall amb injeccié de
fosfor.

3.19 Decapatge de peces metal-liques mit-
jancant processos termics.

3.21 Instal-lacions de tractament de super-
ficie de metalls i materies plastiques per proce-
diment electrolitic o quimic, quan el volum de
les cubetes emprades destinades al tractament
sigui fins a 30 m?.

3.28 Fabricacié d’armes i municions.

3.29 Fabricacié d’electrodomestics.

3.31 Installacions de fabricacié d’acumula-
dors electrics, piles i bateries.

3.33 Fabricaci6 d’automobils, motocicletes,
autocars i similars.

3.34 Fabricacié de material ferroviari mo-
bil.

4. Indtstries minerals i de la construccid

4.1 Instal-lacions de:

4.1.a Fabricaci6 de ciment o clinquer en forns
rotatoris quan la suma de les capacitats dels forns
sigui fins a 200 t/d.

4.1.b Fabricacié de ciment en forns d’altres
tipus, quan la suma de les capacitats dels forns
sigui fins a 50 t/d.

4.1.c Fabricaci6 de calg o guix en forns, quan
la capacitat dels forns sigui fins a 50 t/d.

4.3 Fabricaci6 de productes de fibrociment,
llevat dels que continguin amiant.

4.5 Instal-lacions de fabricacié de vidre,
inclosa la fibra de vidre, amb una capacitat de
fusi6 fins a 20 t/d i exclosa la fabricaci6 de vidre
quan la capacitat de fusi6 sigui fins a 1 t/d.

4.6 Instal-lacions per ala fosa de materials
minerals, inclosa la fabricacié de fibres minerals,
amb una capacitat de fosa fins a 20 t/d i superi-
oralt/d.

4.7 Fabricaci6 de productes ceramics per
a construccio, refractaris, porcellana, gres, ar-
gila plastica i similars en forns de capacitat fins
a 75 t/disuperior a 10 t/d, i no inclosos a ’an-
nex L.

412 Plantes d’aglomerat asfaltic de capaci-
tat fins a 250 t/d.

413 Plantes de preparaci6 i ensacament de
ciments especials.

4.14 Installacions d’emmagatzematge de
productes pulverulents o granulats, amb una
capacitat superior a 1.000 tones.

4.17 Fabricacié de materials abrasius a base
d’alimina, carbur de silici i altres productes si-
milars.

5. Industria quimica

5.6 Preparaci6 d’especialitats farmaceuti-
ques o veterinaries.

5.8 Produccié de mescles bituminoses a base
d’asfalt, betum, quitrans i brees.

5.9 Produccié de guarniments de friccié que
utilitzen resines fenoplastiques o aminoplasti-
ques, llevat dels que continguin amiant.

5.10 Producci6 de coles i gelatines.

5.11 Fabricaci6 de pintures, tintes, laques,
vernissos i revestiments similars.

5.12 Fabricaci6 de:

5.12.a Sabons, detergents i altres productes
de neteja i abrillantament.

5.12.b Perfums i productes de bellesa i higi-
ene.

5.13 Fabricaci6 de material fotografic verge
i preparats quimics per a la fotografia.

5.14 Oxidacié d’olis vegetals.

5.15 Sulfitaci6 i sulfatacié d’olis.

5.17 Fabricacié de productes de materies
plastiques.

5.19 Fabricaci6 d’altres productes quimics.

6. Industria textil, de la pell i cuirs

6.1 Instal-lacions per al tractament previ
(operacions de rentatge, blanqueig, merceritza-
ci6, formaci6 de xantogenats) o per al tint de
fibres o productes textils, quan la capacitat de
tractament sigui fins a 10 t/d i superior a 4 t/d.

6.2 Instal-lacions, amb capacitat de producte
acabat fins a 12 t/d.

6.3 Fabricacio de feltres, buates i lamines
textils no teixides.

7. Industria alimentaria i del tabac

7.1 Escorxadors que tinguin una capacitat
de producci6 de canals fins a 50 t/d i superior a
2t/d.

7.2 Tractament i transformacié de materia
primera per a la fabricacié de productes alimen-
taris a partir de:

7.2.a Materia primera animal (que no sigui la
llet) d’una capacitat d’elaboraci6 de productes
acabats fins a 75 t/d i superior a 5 t/d.

7.2.b Materia primera vegetal d’una capaci-
tat de producci6 de productes acabats fins a 300
t/disuperior a 5 t/d (mitjana trimestral).

7.4 Tractament, transformacid i fabricacio
de productes d’alimentacié animal d’una pro-
ducci6 superior a 2.000 t/dia.

7.6 Produccié de midé.

7.7 Almasseres d’una produccié d’oli anual
superior a 2.000 t/any.

7.8 Instal-lacié d’emmagatzematge de gra
i de farina, quan la capacitat sigui superior a
10.000 t.

7.11 Tractament, manipulacié i processa-
ment de productes del tabac.

8. Industria de la fusta, del suro i de mobles

8.1 Combustié de la pols de suro.

8.2 Impregnacio o tractament de la fusta
amb oli de creosota o quitra.
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12. Altres activitats

12.2 Instal-lacions per al tractament de su-
perficie de materials, objectes o productes amb
utilitzacié de dissolvents organics, en particular
per aprestar-los, estampar-los, revestir-los i
desgreixar-los, impermeabilitzar-los, encolar-los,
lacar-los, pigmentar-los, netejar-los o impregnar-
los, amb una capacitat de consum fins a 150 kg/
h de dissolvent i superior a 20 t/any i fins a 200
t/any.

12.3  Aplicaci6 de vernissos no grassos, pin-
tures, laques i tints d’impressi6 sobre qualsevol
suport i la cuitail’assecatge corresponents, quan
la quantitat emmagatzemada d’aquestes subs-
tancies en els tallers és superior a 1.000 kg.

12.4 Instal-lacions d’assecatge amb llit fluid,
forn rotatori i d’altres, quan la potencia de la
instal-lacié sigui superior a 1.000 termies per
hora.

12.6 Installacions de rentatge amb dissolvents
clorats que utilitzen més d’1 t/any d’aquests dis-
solvents.

12.7 Instal-lacions de rentatge interior de
cisternes de vehicles de transport.

12.9 Fabricaci6 de gel.

12.12 Emmagatzematge o manipulacié de
minerals, combustibles solids i altres materials
pulverulents.

12.14 Envasament en forma d’aerosols de
productes fitosanitaris i biocides que utilitzin
com a propel-lent gasos liquats del petroli.

12.21 Laboratoris d’analisi amb una super-
ficie superior a 75 m? (excloent-ne despatxos,
magatzems i altres arees auxiliars).

12.24 Forns crematoris (restes humanes).

12.30 Bugaderia industrial.

ANNEX I1.2

Activitats sotmeses al régim de llicéncia ambiental

Codi Activitats

1. Energia

1.5 Instal-lacions de cogeneraci6 de poten-
cia termica fins a 15 MW i superior a 8 MW.

1.6 Generadors de vapor de capacitat supe-
rior a 4 tones de vapor per horai fins a 20 tones
de vapor per hora.

1.7 Generadors de calor de poténcia calo-
rifica superior a 3.000 térmies per hora i fins a
15.000 termies per hora.

1.12  Altres tipus de fabricacié d’energia
electrica que els indicats en els annexos prece-
dents, amb una potencia superior a 200 kW.

2. Mineria

2.2 Instal-lacions de tractament de pedres,
graves, carbo, sorres, codols i altres productes
minerals (picolament, esmicolament, trituracid,
polvoritzacié, molta, tamisatge, garbellament,
mescla, rentatge, ensacament i assecatge), quan
la capacitat és fins a 250.000 t/any.

3. Produccié i transformacié de metalls

3.3.c Aplicaci6 de capes de proteccié de me-
tall fos, quan la capacitat de tractament sigui fins
a 10 t/any de metall base.

3.5 Fabricaci6 de tubs i perfils.

3.7 Inddstria de la transformacié de metalls
ferrosos.

3.10 Producciéiprimera transformacié de
metalls preciosos.

3.14 Fabricaci6 de productes metal-lics, lle-
vat de la maquinaria i els equips, amb una ca-
pacitat superior a 50 t/d.

3.15 Fabricaci6 de caldereria (cisternes,
recipients, radiadors i calderes d’aigua calenta).
3.16 Fabricaci6 de generadors de vapor.

3.17 Forja, estampacid, embotici6é de me-
talls, sinteritzacid.

3.22 Taller de serralleria

3.25 Fabricaci6 d’articles de ganiveteria i
coberts, eines i ferreteria.

3.26 Fabricaci6 de productes metal-lics di-
versos, llevat de mobles.

3.27 Fabricaci6é de maquinaria i equips me-
canics.

3.30 Fabricacié de materials i equips elec-
trics, electronics i optics.

3.32 Fabricaci6 de vehicles i materials de
transport (no inclosa la reparacio).

3.35 Fabricaci6 d’articles de joieria, orfebre-
ria, argenteria, bijuteria i similars, amb una su-
perficie superior a 200 m?.

4. Industries minerals i de la construccié

4.2 Fabricaci6 d’elements de formigd, guix
iciment.

4.7 Fabricaci6 de productes ceramics: re-
fractaris, porcellana, gres, argila plastica i simi-
lars, en forns de capacitat fins a 10 t/d i per so-
bre d’1 t/d. i no inclosos a I’annex 1.

4.15 Industries de la pedra.

6. Industria textil, de la pell i cuirs

6.1 Instal-lacions per al tractament previ
(operacions de rentatge, blanqueig, merceritza-
ci6, formaci6 de xantogenats) o per al tint de
fibres o productes teéxtils, quan la capacitat de
tractament sigui fins a 4 t/d.

6.4 Filatura de fibres.

6.5 Fabricacio de teixits.

6.6 Acabats de la pell.

6.7 Obtencio de fibres vegetals per proce-
diments fisics.

7. Industria alimentaria i del tabac

7.3 Elaboraci6 de productes per a I’ali-
mentacié humana, amb una capacitat superior
ast/d.

7.4 Tractament, transformacio i fabricacio
de productes per a alimentacié animal, a partir
d’una produccié superior a 100 t/d i inferior a
2.000 t/dia.

7.5 Tractament i transformacio de la llet,
amb una quantitat de llet rebuda fins a 200 t/d
i per sobre de 10 t/d (valor mitja anual).

7.7 Almassera d’una produccié d’oli anual
fins a 2.000 t/any.

7.8 Installacions d’emmagatzematge de gra
ide farina, amb una capacitat fins a 10.000 ti per
sobre de 1.000 t.

8. Industria de la fusta, del suro i de mobles

8.3 Fabricacié de mobles, amb una produc-
cié superior a 5 t/d.

8.4 Fabricacio de fulloles, taulons contrapla-
cats i enllistonats amb particules aglomerades
o amb fibres, i fabricaci6 d’altres taulons i pla-
fons, amb una produccié superior a 5 t/d.

9. Industria del paper

9.2 Fabricaci6 de paper i cartd, amb una
capacitat de produccié superior a 5 t/d i fins a
20 t/d.

12. Altres activitats

12.10 Dipositiemmagatzematge de produc-
tes perillosos (productes quimics, productes pe-
trolifers, gasos combustibles i altres productes
perillosos), amb una capacitat superior a 50 m>.

12.11 Dipositi emmagatzematge de merca-
deries, amb una capacitat superior a 1.000 m* o
una superficie superior a 2.000 m>

12.16 Tallers mecanics, exclosos els de re-
paraci6 de vehicles automobils, que disposin
d’instal-lacions de pintura i tractaments de su-
perficies.

12.17 Manteniment i reparacié de vehicles
amb motor i materials de transport amb una
superficie superior a 500 m? i tots aquells que
facin operacions de pintura amb independencia
de la superficie.

12.18 Venda al detall de carburants per a
motors de combustié interna.

12.19 Inddstries i magatzems, amb una car-
rega de foc superior a 250.000 Mjoules.

12.20 Industria de manufactura de cautxi
i similars.

12.22 Laboratoris industrials de fotografia.

12.23 Hospitals, cliniques i establiments
sanitaris en general.

12.28.a Activitats recreatives, excepte les de
restauracio, d’acord amb el cataleg dels espec-
tacles, les activitats recreativesi els establiments
publics sotmesos a la Llei 10/1990, de 15 de juny,
sobre policia de I’espectacle, les activitats recre-
atives i establiments publics.

12.29 Hoteleria i similars amb un nombre
d’habitacions superior a 50.

12.32  Fabricaci6 de circuits integrats i cir-
cuits impresos.

12.34  Qualsevol altra activitat o instal-lacié
amb incidéncia ambiental i que no estigui inclosa
enl’annex I o en ’annex II1.1

ANNEX 11

Relacio d’activitats sotmeses al régim de comu-
nicacié

Codi Activitats

1. Energia

1.5 Instal-lacions de cogeneracié de potén-
cia termica fins a 8 MW.

1.6 Generadors de vapor de capacitat fins
a 4 tones de vapor per hora.

1.7 Generadors de calor de potencia calo-
rifica fins a 3.000 térmies per hora.

1.12  Altres tipus de fabricaci6 d’energia
electrica que les indicades en els annexos pre-
cedents, amb una potencia fins a 200 KW.

3. Producci6 i transformacié de metalls

3.4 Foneries de metalls ferrosos, amb una
capacitat de producci6 fins a 2 t/d.

3.18 Tractament termic de metall

3.20 Afinament de metalls.

3.23 Soldadura en tallers de caldereria, dras-
sanes i similars.

3.24 Instal-lacions per a la producci6 de pols
metal-lica per picament o molta.

3.35 Fabricaci6 d’articles de joieria, orfebre-
ria, argenteria, bijuteria i similars, amb una su-
perficie fins a 200 m2.

4. Industries minerals i de la construccio

4.5 Instal-lacions de fabricacié de vidre,
exclosa la fibra de vidre, amb una capacitat de
fusié fins a 1 t/d.
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4.6 Instal-lacions per a la fosa de materials
minerals, inclosa la fabricacié de fibres minerals,
amb una capacitat de fosa fins a 1 t/d.

4.7 Fabricaci6 de productes ceramics, re-
fractaris, porcellana, gres, argila plastica i simi-
lars, quan la capacitat de la instal-laci6 és fins a
1 t/d i no estan inclosos en I’annex 1.

4.14 Instal-lacions d’emmagatzematge de
productes pulverulents o granulats, amb una
capacitat fins a 1.000 t.

4.16 Instal-lacions de tall, serradura i poli-
ment per mitjans mecanics de roques i pedres
naturals.

4.18 Installacions de sorrejament amb sor-
ra, grava menuda o d’altres abrasius.

5. Inddustria quimica

5.16 Extraccié quimica sense refinar d’olis
vegetals.

5.18 Emmotllament per fusié d’objectes
parafinics.

6. Industria textil, de la pell i cuirs

6.8 Amaratge del lli, del canem i d’altres
fibres textils.

6.9 Filatura del capoll del cuc de seda.

6.10 Tallers de confeccid, calcat, marroqui-
neria i similars, amb una superficie superior a
500 m?.

7. Inddstria alimentaria i del tabac

7.1 Escorxadors amb una capacitat de pro-
ducci6 de canals fins a 2 t/d.

7.2 Tractamentitransformacié de materia
primera per a la fabricaci6 de productes alimen-
taris a partir de:

7.2.a Materia primera animal (que no sigui la
llet) d’una capacitat d’elaboracié de productes
acabats fins a 5 t/d.

7.2.b Materia primera vegetal d’una capaci-
tat de producci6 de productes acabats fins a 5
t/d (mitjana trimestral).

7.3 Elaboraci6 de productes per a I’alimen-
tacié humana, amb una capacitat fins a 5 t/d.

7.4 Tractament, transformacid i fabricacio
de productes per a ’alimentacié animal, amb
una produccio fins a 100 t/d.

7.5 Tractament i transformacié de la llet,
amb una quantitat de llet rebuda fins a 10 t/d
(valor mitja anual).

7.8 Installacions d’emmagatzematge de gra
ide farina, amb una capacitat fins a 1.000 tones.

7.9 Carnisseries amb obrador.

7.10 Forns de pa.

8. Induistria de la fusta, del suro i dels mobles

8.3 Fabricacié de mobles, amb una produc-
cié finsa 5 t/d.

8.4 Fabricaci6 de fulloles, taulons contrapla-
cats i enllistonats amb particules aglomerades
o amb fibres, i fabricaci6 d’altres taulons i pla-
fons, amb una producci6 fins a 5 t/d.

8.5 Tractament del suro i producci6 d’aglo-
merats de suro i linoleums.

8.6 Instal-lacions de transformacio del suro
en pannes de suro. Bullidors de suro.

8.7 Serraduraiespecejament de la fustaidel
suro.

8.8 Tractament de suro en brut i fabricacié
de productes en suro.

8.9 Fusteries, ebenisteries i similars, amb
una superficie superior a 500 m?, o de qualsevol
superficie si disposen d’instal-lacions de pintura,
envernissament o lacatge.

9. Inddustria del paper
9.2 Fabricaci6 de paper i cartd, amb una
capacitat de produccio6 fins a 5 t/d.

12. Altres activitats

12.2 Instal-lacions per al tractament de su-
perficie de materials, objectes o productes amb
utilitzaci6 de dissolvents organics, en particular
per aprestar-los, estampar-los, revestir-los i
desgreixar-los, impermeabilitzar-los, encolar-los,
lacar-los, netejar-los o impregnar-los, amb una
capacitat de consum fins a 150 kg/h de dissolvent
ifins a 20 t/any.

12.3  Aplicaci6 de vernissos no grassos, pin-
tures, laques i tints d’impressio sobre qualsevol
suportila cuita i I’assecatge corresponents, quan
la quantitat emmagatzemada d’aquestes subs-
tancies en els tallers fins a 1.000 kg.

12.4 Instal-lacions d’assecatge amb llit fluid,
forn rotatori i d’altres, quan la potencia de la
instal-lacio sigui fins a 1.000 termies per hora.

12.5 Argentament de miralls.

12.6 Instal-lacions de rentatge amb dissol-
vents clorats que utilitzen fins a 1 t/any d’aquests
dissolvents.

12.10 Dipositiemmagatzematge de produc-
tes perillosos (productes quimics, productes pe-
trolifers, gasos combustibles i altres productes
perillosos), amb una capacitat fins a 50 m?, a
excepcio de les instal-lacions expressament ex-
closes de tramitaci6 en la reglamentaci6 de se-
guretat industrial aplicable.

12.15 Envasament d’aerosols, no inclosos en
Papartat 12.15 (fitosanitaris) de ’annex IL.1.

12.16.b Tallers mecanics, exclosos els de re-
paraci6 de vehicles automobils, llevat dels que
disposen d’instal-lacions de pintura i tractaments
de superficies.

12.17.b Manteniment i reparacié de vehicles
de motor i material de transport, amb una su-
perficie inferior a 500 m?i llevat dels que fan ope-
racions de pintura.

12.19 Industries i magatzems amb una car-
rega de foc fins a 250.000 Mjoules.

12.21 Laboratoris d’analisi, amb una super-
ficie fins a 75 m? (excloent-ne despatxos, magat-
zems i altres arees auxiliars).

12.25 Clinica veterinaria.

12.26  Centresiestabliments que alberguen,
comercialitzen, tracten i reprodueixen animals
que no estan compresos en els anteriors anne-
x0s1que ultrapassen I'equivalent a 500 kg de pes
viu.

12.28.b Activitats recreatives de restauracio,
d’acord amb el cataleg dels espectacles, les ac-
tivitats recreatives i els establiments publics
sotmesos a la Llei 10/1990, de 15 de juny, sobre
policia de I’espectacle, les activitats recreatives
i els establiments publics.

12.29 Hoteleriaisimilars, amb un nombre
d’habitacions fins a 50.

12.31 Installacions de neteja en sec en es-
tabliment comercial.

12.33 Fabricacio de fibra optica.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera
Usos disconformes

Es consideraran com a ts disconforme les
activitats de categoria superior a la maxima
admesa a la zona on s’emplacen.

Segona
Volums disconformes i fora d’ordenacio

Hi ha edificacions existents. Les que estiguin
en us disconforme hi podran romandre excep-
te si es fa una modificaci6 o ampliacié d’aquestes
edificacions, ja que s’hauran d’adaptar a les de-
terminacions que marca el present Pla Parcial.

Tercera
Parcel-les fora d’ordenacié

Com que les parcel-les existents seran objecte
de projecte de reparcel-lacid, no hi ha parcel--
les fora d’ordenacio.

Quarta
Abast del Pla Parcial

Seran d’aplicaci6é en ’ambit del present Pla
Parcial les Normes del Pla general d’Ordenacié
Urbana de Montblanc en totes aquelles qiies-
tions no regulades de forma expressa en aques-
tes Ordenances.

(03.288.103)

EDICTE

de 21 d’octubre de 2003, sobre un acord de la
Comissié Territorial d’Urbanisme de les Terres
de I’Ebre referent al municipi de la Sénia.

La Comissi6 Territorial d’Urbanisme de les
Terres de ’Ebre, en la sessi6 de 9 de juliol de
2003, va adoptar, ’acord segiient:

Exp. 2003/006920/E
Pla parcial La Pedrera, sector residencial SC-3,
al terme municipal de la Sénia

Per tot ’exposat, vista la proposta de la Po-
nencia Tecnica, la Comissié Territorial d’Urba-
nisme de les Terres de ’Ebre acorda:

—1 Aprovar definitivament el pla parcial La
Pedrera, sector residencial SC-3, de la Sénia,
promogut per Montsia Habitat, SL, i trames per
I’ajuntament, incorporant d’ofici la segiient pres-
cripcio:

El termini per als plans d’etapes per a la re-
alitzaci6 de la urbanitzaci6 del present pla par-
cial no sera superior als quatre anys, d’acord amb
P’article 13.3 de les normes subsidiaries de pla-
nejament de la Sénia. Aixi mateix, la data d’inici
del comput sera I’endema de la publicaci6 de
I’acord d’aprovaci6 definitiva al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

—2 Publicar aquest acord i les normes urba-
nistiques corresponents al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya a I’efecte de la seva
executivitat immediata, tal com indica I’article
100 de la Llei 2/2002, de 14 de marg, d’urbanis-
me. L'expedient restara, per la seva consulta i
la informacié que preveu 'article 101 de la Llei
esmentada, al Servei Territorial d’Urbanisme de
les Terres de I’Ebre.

—3 Comunicar-ho a I’Ajuntament i al promo-
tor.

Contra ’acord anterior, que no posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs d’algada,
de conformitat amb el que preveuen els articles
107.1,114 1115 de la Llei 30/1992, de 26 de no-
vembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener,
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davant el conseller de Politica Territorial i Obres
Pabliques, en el termini d’un mes a comptar des
de I’endema de la publicacié d’aquest Edicte al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. E1
recurs s’entendra desestimat si passen tres mesos
sense que s’hagi dictat i notificat la resoluci6 ex-
pressaiquedara aleshores oberta la via conten-
ciosa administrativa.

Tortosa, 21 d’octubre de 2003

Josep PAGES MASSO
Secretari de la Comissié Territorial
d’Urbanisme de les Terres de I’'Ebre

ANNEX

Normes urbanistiques de Pla parcial La Pedrera,
sector residencial SC-3, de la Sénia

Ordenances reguladores

CarpiToL 1
Definicio de Parametres

Atrticle 1
Parcel-lacié

S’entén per parcel-lacié la modificacié de
I’estructura parcel-laria (agrupacio, subdivi-
sid, divisid o variacié geometrica de les par-
cel-les) d’una parcel-la en dues o més, iguals
o superiors a la parcel-la minima establerta en
la zona.

La parcel-lacié recollida en el pla parcial és
indicativa i podra modificar-se mitjancant la pre-
sentaci6 del corresponent projecte que en tot cas
haura de justificar 'acompliment dels parame-
tres establerts per aquestes normes.

Article 2
Parcel-la

Es la porci6 de sdl, edificable o no, que cons-
titueix una unitat registral.

Atrticle 3
Parcel-la minima

Es la unitat de sdl minima construible defi-
nida a cada zona. Les parcel-les minimes seran
indivisibles, qualitat que caldra fer constar al
registre de la propietat en el moment d’inscripcié
de la finca.

Atrticle 4
Front de parcel-la

Esla parti6 o limit de la parcel-la amb el car-
rer.

Article 5
Fons de parcel-la

Constitueix el fons de la parcel-la la linia con-
traposada a la del front. En general sera una linia
sensiblement assimilable a una paral-lela al front.
En el cas de no paral-lelisme entre front i fons
es considerara com a fons la linia que geome-
tricament sigui assimilable.

Article 6
Fondaria de parcel-la

S’entén com a fondaria de la parcel-la la di-
mensio mitja entre front i fons, mesurada sobre
un segment perpendicular al front.

Article 7
Coeficient d’edificabilitat bruta

Es el coeficient que fixa la superficie maxima
de sostre edificable en relacié a la superficie d'un
sector de desenvolupament, excloent els ambits
sotmesos a expropiacid. S’expressa en metres
quadrats de sostre edificable per metre quadrat
de sol (m? sostre/m? sol).

Article 8
Densitat maxima d’habitatges

Es el coeficient que fixa el nombre maxim
d’habitatges d’un sector en relaci6 a tota la seva
superficie. Les unitats venen donades en nombre
d’habitatges per hectarea del sol (hab/ha).

Article 9
Alineacié del carrer o vial

Es el pla que estableix, al llarg dels carrers,
places i espais lliures, els limit entre el sistema
de comunicacio viari o d’espais lliures i les par-
celles. Ve determinat en els planols d’ordena-
cio.

Article 10
Rasant de Ualineacié del carrer o vial

1. Eslalinia que fixa I’altimetria de I’aline-
acio del carrer o vial.

2. Esdetermina com la interseccid del pla de
I’alineaci6 del carrer o vial amb la vorera defi-
nitivament urbanitzada.

Article 11
Alineacié de ledificacio
1. Esla linia on s’ha de situar I’edificacio,
coincidint o no amb I’alineaci6 del carrer o vial.
2. Aquesta alineaci6 ve indicada en els pla-
nols d’ordenacié de major detall, per aquelles
zones en la que la posicié de I’edifici es situa
respecte I’alineaci6 de carrer o vials i sera obli-
gatoria per totes les plantes, excepte la tltima
que podra recular-se 2,80 metres.

Article 12
Algada reguladora referida al carrer

1. Eslamesura vertical, en el pla exterior de
la fagana, des del punt de I’aplicaci6 de I’alga-
da reguladora referida al carrer fins al pla ho-
ritzontal d’arrencada de I’acabat de la coberta
(en el cas de coberta inclinada) o el pla superi-
or de I'tltim forjat (en el cas de coberta plana).

2. S’entén per al¢ada reguladora maxima
aquella que poden assolir les edificacions en un
front concret de carrer.

3. D’alcada reguladora maxima es correspon
amb el nombre de plantes maxim assenyalat en
els planols d’ordenacio segons les dimensions
que s’assenyalen en el segiient quadre:

Nombre maxim de plantes Alcada reg. max.

2p (pb+1pp) 7,20 m.
3p (pb+2pp) 10,30 m.
4p (pb+3pp) 13,50 m.
Article 13

Volum maxim d’un edifici

1. S’entén com a volum maxim d’un edifici
el que resulta de I’aplicacié dels estandards ur-
banistics maxims admesos.

2. En edificacid aillada, a les limitacions es-
tablertes en el paragraf anterior caldra afegir-
hi les que es derivin de no sobrepassar I’edifi-
cabilitat maxima permesa.

3. Persobre del volum maxim només es po-
dra construir:

a. Lateulada de I’edifici, segons I’altura re-
guladora.

b. Les separacions entre terrasses quan no
sobrepassin el pla de teulada.

c. Elselements tecnics de les instal-lacions i
dels serveis situats sota la coberta real, i les xe-
meneies situades per sobre de la teulada (s’en-
tenen com a elements tecnics: els cossos de Ies-
cala d’accés al terrat, 'espai recorregut extra dels
ascensors, cambra de maquines dels ascensors,
claraboies, conductes i ventilacid, antenes de te-
lecomunicacions, filtres d’aire, diposits de reser-
va d’aigua, xemeneies, etc. El volum d’aquests
elements, les dimensions dels quals s6n funcié
de les exigencies tecniques de cada edifici o
instal-lacid, es preveura mitjancant una compo-
sici6 arquitectonica conjunta amb tot I’edifici,
en el moment de sollicitar la llicencia munici-
pal de construccié.) Podra disposar-se d’instal--
lacions de captacid de I’energia solar integrats
en la coberta de I’edifici sempre que no produ-
eixin molésties als veins.

d. Tots els elements tecnics que es constru-
eixin per damunt del nivell de I'dltim forjat es
col-locaran sota el diedre definit pel pendent
maxim de la coberta i, sempre que sigui possi-
ble, sota la coberta real.

Article 14
Planta baixa
1. La planta baixa d’un edifici referida al
carrer és aquella el paviment de la qual esta si-
tuat entre 0,60 metres per sobre o per sota de
la rasant de I’alineaci6 de vial en tots els punts.
2. Enels casos de parcel-les que donin front
simultaniament a dos vials oposats, la cota de
planta baixa es referira a cada front, com si es
tractés de dues parcel-les de fondaria fins al punt
mig de l'illa.

Article 15
Solar

1. Eslaparcel'la que reuneix les condicions
de superficie, dimensions i urbanitzacio, i que
és apte per a ésser edificable immediatament.

2. Per atorgar la llicencia d’edificaci6 en el
sol urba és necessari que la parcel-la reuneixi les
segiients condicions d’urbanitzacio:

accés rodat.

encintat de voreres.

pavimentaci6 de calgada i voreres.

xarxa d’abastament d’aigiies.

xarxa de sanejament.

xarxa de subministrament d’energia elec-
trica.

3. Aix0 no obstant, s’atorgara llicéncia, con-
dicionada a la realitzaci6 simultania de les obres
d’urbanitzacié quan hi concorrin les circumstan-
cies segiients:

a. Que estigui aprovat el corresponent pro-
jecte d’urbanitzacié o presentada la llicencia
d’obres de serveis i urbanitzacié corresponents.

b. Que s’asseguri I’execuci6 simultania o
successiva de la urbanitzacié en un termini que
no excedeixi de tres mesos de 1’acabament de
I’edificacié mitjancant la constitucié de caucid.

4. Enqualsevol cas,id’acord amb la legislacié
vigent (art. 41.2 RGU), no es permetra 'ocupa-
ci6 dels edificis fins que no estigui completament
acabada I’obra urbanitzadora.
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Article 16

Coeficient d’edificabilitat neta o de parcel-la
Es el coeficient que fixa la superficie maxima

de sostre edificable en relacié a la superficie

d’una parcel-la. S’expressa en metres quadrats

de sostre edificable per mestres quadrats de sol

(' m? sostre/m? sol).

Article 17
Edificabilitat maxima de parcel-la

S’entén per edificabilitat maxima de parcel-la
el sostre maxim que pot assolir una parcel-la re-
sultat de multiplicar la seva superficie pel seu
coeficient d’edificabilitat neta o de parcella.
S’expressa en metres quadrats (m?).

Article 18
Ocupacié maxima de parcel-la

Es la superficie maxima resultant de la pro-
jeccid ortogonal sobre un pla horitzontal, de tot
el volum de I’edificacid, inclosos els cossos i ele-
ments sortints.

L’ocupacié maxima assenyalada en cada zona
podra incrementar-se en un 25 % per a les plan-
tes soterrani.

Atrticle 19
Sol de parcel-la lliure d’edificacio

sén els terrenys lliures de 1’edificacio principal
per aplicaci6 de les condicions d’edificacié de
cada zona (ocupacid, separacio a limits, fondaria
edificable, etc.). Aquests espais no podran és-
ser objecte de cap altre aprofitament que el cor-
responent al servei de I’edificacié construida en
la parcel-la.

Article 20
Separacions minimes

1. Esla distancia a que poden situar-se edi-
ficacions, dins d’una parcel-la, respecte als seus
limits de facana, laterals i fons o respecte a les
altres construccions possibles en la parcel-la.

2. Els cossos i elements sortints queden sub-
jectes al compliment d’aquestes separacions
minimes. Les plantes soterrani també queden
subjectes al compliment d’aquestes separaci-
ons, excepte les rampes que serveixin per ac-
cedir a plantes soterrani, sempre i quan no si-
guin superiors al 15 % del total de I’espai lliure
de parcel‘la.

Atrticle 21
Tanques

1. Tanques de separacié amb espais publics.

a. Dalgada de les tanques amb front a espais
publics haura d’ajustar-se, en tota la seva lon-
gitud, a les alineacions del carrer o vial a la seva
rasant,

b. Es obligatoria la creacié de tanques entre
espais publics i espais lliures d’edificacié de la
parcel-la de caracter privat. Excepcionalment
s’admetra la supressi6 de la tanca quan les con-
dicions d’ajardinament i urbanitzaci6 de I’espai
lliure d’edificacié s’integrin en I’espai urba al que
complementin. La manca de manteniment o
I’abandé6 d’aquest espai facultara a I’administra-
ci6 per executar el tancament de I’espai lliure
amb carrec al propietari.

c. Aquestes tanques tindran de primor, si la
rasant de I’alineaci6 és en pendent, una algada
maxima de 2,00 metres dels quals només 1,50
metres podran ser massissos i la resta calats o
amb materials vegetals.

2 Tanques de separaci6 entre propietaris pri-
vades a nivell de terreny.

Les tanques tindran una algada maxima de
2,00 metres dels quals 1,00 metre podran ser
opacs ilaresta calats o amb materials vegetals.

3 Tanques de separaci6 entre propietaris pri-
vades a nivell de planta pis.

a. Correspon a les tanques de terrasses d’un
mateix edifici o entre propietaris diferents a
nivell de les plantes pis.

b. L’alcada maxima s’estableix en 2,00 me-
tres i podran ésser opaques. El disseny de la
tanca s’incloura amb el de I’obra principal i
haura d’harmonitzar amb ella.

Article 22
Unitat minima de projecte

1. Launitat minima de projecte fixa ’ambit
minim necessari per la redaccié d’un projecte
conjunt i unitari previ. El projecte de conjunt
contindra el grau de detall necessari en el que
es determini la volumetria de I’edifici o edificis
i els criteris de composicié de la facana amb
especial indicacié d’allo que es refereix a mate-
rials, cossos sortints i composicié dels forats
arquitectonics de la construccié. Sino s’assenya-
la el contrari en les zones, la unitat minima de
projecte no obliga a una unitat minima d’edifi-
caci6, per tant es pot desenvolupar la construccié
d’acord amb la divisié de la propietat del sol
inicial o modificada.

2. El projecte conjunt presentat per la tota-
litat dels propietaris que afecti a una unitat
minima de projecte haura d’estar acceptat pre-
viament per ’ajuntament, i sera condici6 obli-
gada en el moment de consolidar la possible edi-
ficaci6 en les parcel-les que afecti.

Article 23
Planta pis

1. S’entén per plantes pis totes aquelles que
estiguin edificades per sobre de la planta que
tingui la consideraci6 de planta baixa, excepte
la planta que tingui la consideraci6 de sotaco-
berta.

2. Dalgada minima de les plantes pis sera de
2,50 metres mesurats de terra a sostre. No s’es-
tableix alcada maxima de les plantes pis, estant
aquestes indirectament restringides per a la im-
possibilitat de sobrepassar ’alcada maxima re-
guladora establerta a cada zona.

Atrticle 24
Planta coberta
1. Eslaplanta terminal de I’edifici que té la
finalitat basica de protegir la construccié de la
pluja. La coberta podra ser inclinada o plana.
2. Elcarener de la coberta, en cap cas supe-
rara I’algada de 3,50 metres respecte el pla ho-
ritzontal definit pel punt d’arrencada de la ma-
teixa coberta.

Atrticle 25
Planta sotacoberta

1. Esla planta possible que es situa per so-
bre de I'tltim pis, com a sostre d’aquest, i per
sota de la coberta, essent I'iltim forjat real.

2. En cap cas, la distancia entre la cara supe-
rior de la planta sotacobertail’arrencada del pla
inclinat superior de la coberta no sobrepassara
0.60 metres.

3. En els edificis segons volumetria especi-
fica, index d’edificabilitat o unifamiliar aillats,

es podra sobrepassar la limitaci6 d’arrencada del
punt anterior sempre que es justifiqui que la
superficie ttil de la sotacoberta no és superior
ala que resultaria de I’aplicacié d’aquells para-
metres, i no supera l’alcada reguladora.

4. Despai de la planta sotacoberta tan sols es
podra destinar a:

trasters o espais comunitaris al servei conjunt
de Iedifici.

ampliaci6 de I’habitatge situat immediata-
ment en la planta inferior, sense poder consti-
tuir mai un establiment independent i que la seva
superficie o desti no sigui condici6 indispensa-
ble per obtenir els nivells minims d’habitabili-
tat de ’habitatge que amplien.

les obertures de ventilaci6 i il-luminacié
s’adaptaran als pendents de la coberta sense so-
bresortir-ne.

5. Enles zones o sectors de desenvolupament
on es regula ’edificabilitat maxima de parcel -
la a partir del coeficient edificabilitat, els espais
de la planta sotacoberta que tingui una alcada
igual o superior a 1,50 metres computaran a
efectes d’edificabilitat.

Article 26
Regles sobre mitgeres

1. S’entén per mitgera la paret que limita amb
les propietats veines i que s’eleva des dels fona-
ments a la coberta, encara que la seva continuitat
s’interrompi per celoberts o patis de ventilacié
de caracter mancomunat.

2. Quan a conseqiiencia de les diferents alca-
des reguladores, reculades, remuntes, construcci-
ons al costat de solar no edificats_ puguin sortir mit-
geres vistes des del carrer, aquestes hauran de ser
acabades amb materials i colors de nivell de qua-
litat d’'una fagana. En qualsevol cas, si transcorregut
un any des de 'acabament de I’obra no s’han re-
alitzat les edificacions veines, I’ajuntament podra
obligar al tractament de la mitgera vista segons les
condicions definides anteriorment.

Article 27
Cossos sortints

1. Sén part integrant de I’edifici o elements
constructius habitables o ocupables que sobre-
surten dels plans de facana de I’edificacié.

2. Esprohibeixen els cossos sortints en planta
baixa. ’alcada minima a la que hauran de situar-
se els cossos sortints permesos és de 3,50 metres
respecte la rasant de I’alineacio de carrer, excep-
te en el cas en que I’edificacio estigui reculada
de I’alineaci6 de carrer o vial. En aquest cas els
cossos sortints es situaran a ’alcada minima
assenyalada per la planta baixa, sempre i quan
no sobresurtin de I’alineacié de carrer o vial.

3. S’estableix els segiients tipus:

a. Oberts: Si tenen tres cares obertes.

b. Semitancats: Si tenen una o dues cares
tancades amb elements opacs o transliicids tant
si s6n fixes com mobils.

c. Tancats: Si tenen totes les seves cares tan-
cades amb elements opacs o translucids tant si
son fixes com mobils.

4. Tots els cossos sortints tenen la limitacié
de no poder sobrepassar el pla perpendicular a
la fagana situat a 1,00 metre de les mitgeres.

5. Enles edificacions aillades la superficie dels
cossos sortints tancats i semitancats computara
a efectes de coeficient d’edificabilitat i ocupacié
maxima. Els cossos sortints oberts no computaran
a efectes d’edificabilitat, pero si en allo que es re-
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fereix a 'ocupacié maximaia les separacions als
limits de la parcella en les edificacions aillades.

a. Vol maxim: la menor de les segiients di-
mensions:

En carrers fins a 10 metres d’amplada: 0,60
metres.

En els carrers de més de 10 metres i menys de
15 metres d’amplada: 0,80 metres.

En els carrers de més de 15 metres d’amplada
o amb front a espais oberts: 1,00 metre.

En qualsevol cas no es podra superar 'ampla-
da de la vorera.

b. Longitud maxima de vol: no superara el 60
% de la llargaria de la facana.

Article 28
Elements sortints

1. Sén partintegrant de I’edifici o bé elements
constructius no habitables ni ocupables que so-
bresurten del pla de fagana (socols, pilastres, gar-
goles, rafecs, cornises, barbacanes, etc.). Els ele-

Article 30
Condicions de parcel-lacio

ments no permanents (tendals, persianes i altres
elements analegs) tenen la consideracio d’ele-
ments sortints.

2. Els elements sortints tindran les ma-
teixes condicions de vol que els cossos sortints,
excepte a nivell de planta baixa i planta co-
berta.

3. Les condicions de vol per elements sortints
de planta baixa sén les segiients:

a. Esprohibeixen en carrers de menys de 6,00
metres.

b. Es prohibeixen en voreres de menys de
0,80 metres.

c. Poden ocupar una cinquena part de la lon-
gitud de la fagana amb un vol maxim de 0,15 me-
tres.

4. Les condicions de vol pels elements sor-
tints de planta coberta s6n les segiients:

a. 0,80 metres en carrers de menys de 12
metres.

b. 1,20 metres en carrers de més de 12 metres.

CapiTOL 2
Regulacié de zones

1. Residencials amb edificacions en front o
filera.

Article 29
Definicio i zones

El sector residencial en edificacié en fronts
o filera regula aquells creixements en base a la
tipologia de cases de baixa alcada que, en cons-
truccié individual o en conjunts d’'una mateixa
promocid, defineixen uns fronts unitaris carac-
teristics dels creixement en filera. Els parame-
tres basics de la regulacié d’aquest sector son:
lalineaci6 del carrer, I’alcada, la fondaria, el pla
de fagana, ’ocupacid i els usos.

S’identifica als planols d’ordenacié amb la
claul

Parametre Cond. Gral.  Condicions particulars Parametre Cond. Gral. Condicions particulars
Parcel]acio .........ccocviciviicininiciciinne art. 1 Segons NNUU generals Separacions minimes .........cccceeeeee. art.20  Edificacions entre mitgeres
Parcel'la Segons NNUU generals Tanques .......ooeeveviveveiieieieiee, art.21  Segons NNUU generals
Parcel'la minima .........cccoocvvviviiininnnes 80 m? Adapt. Tograf. i mov de terres art. 10  Enl’espai lliure de parcel-
Front minim de parcel‘la... 5,50 m? la sols s’admeten els movi-
Fons de parcella .......c.cccoeeveeevcuriinccnnnee Segons NNUU generals ments de terres tendents a
Fondaria minima de parcel'la............... art. 6 12 metres. anivellar el jardi respecte el
conjunt majoritari de les

Article 31 finques veines.
Parametres de Pedificacié Unitat minima de projecte................ art.22 1Illa

. . . Planta coberta art.24  Modalitats: coberta plana o
Parametre Cond. Gral. Condicions particulars coberta inclinada, Coberta
SOLAT e art. 15 Segons NNUU generals inclinada: Pendent en ma-
Coeficient d’edificabilitat neta art. 16 Resultants del quadre de xim en coberta inclinada 35

sostres de la memoria

%, material d’acabat: teula

Ocupaci6é maxima de la parcel-la .... art. 18 85% ceramica.
Sol de parcel-la lliure d’edificaci6 ... art. 19 15% Planta sotacoberta .... Segons NNSS
Algada reguladora ........cccoeueeeeunnnneee. art. 12 7,20 metres. Regles sobre mitgeres .. . Segons NNSS
Nombre de plantes ..........cccceueveinncne art. 12 Planta baixa + planta pis (2p) C0SS0S SOTHNLS ...ovvviinieviinciciiiaines Segons NNSS

Article 32

Condicions d’iis de la zona d’edificacio en fronts o filera

Hab. Unif. Hab. Plurif. Hab. Rural  Res. Esp. Res.Mobil ~ Hoteler Comerg p

Dominant Condic. (1) Incompatible Incompatible Incompatible Incompatible Complatible

Com. Mitja Com. Gran Ofic.iserv. Restaur. Recreatiu Magatz. Indstria I

Incomp. Incomp. Compat. Compat. Incomp. Incomp. Incomp.

Inddstr. I Inddstr. I Educatiu Assistenc. Sanitari Soci-cult. Esportiu.

Incomp. Incomp. Compat. Compat. Compat. Compat. Compatible.

Administ. ~ Serv.Tec.  Estac.iaparc. Agricola Ramader Forestal

Compat. Incomp. Condic. (2)  Incomp. Incomp. Incomp.

(1) La volumetria sera igual que la prevista per I’habitatge unifamiliar.
(2) Exclusivament aparcament al servei de 1’edificacid.
2. Zones Residencials amb ordenaci6 oberta.
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Article 33
Definicié i zones

Correspon al tipus edificatori de bloc o tor-
re aillada de caracter plurifamiliar amb espais
lliures entre ells. Els blocs, per la propia definicié

de la zona, disposen en el seu entorn d’uns es-
pais lliures d’edificaci6 entre ells i optativament
de I’alineacio del carrer.

Lazona d’edificaci6 de caracter plurifamiliar
de clau 2 podra ser ocupada per habitatges de

tipus unifamiliar, en la seva totalitat o en part sw
clau 1.

S’identifica als planols d’ordenaci6é amb la
clau 2.

Article 34
Condicions de parcel-lacio

Parametre Cond. Gral.  Condicions particulars Parametre Cond. Gral. Condicions particulars
Parcellacio ......cooccceveeeeeennccrrenecneneenens art.1  Segons NNUU generals Nombre de plantes ..........ccccueuuee. Planta baixa + planta 3 pis (4p)
Parcel‘la ..... art.2  Segons NNUU generals Separacions minimes . 3,00 metres
Parcel-la minima ........ art.3 450 m? Tanques ..o . Segons NNUU
Front minim de parcel-la.. art.4 10,00 metres Adapt. tograf. i mov. Terres art. 10 En l’espai lliure de parcella
Fons de parcel'la ..o art.5 Segons NNUU generals sols s’admeten els moviments
Fondaria minima de parcella................ art.6. Segons NNUU generals de terres tendents a anivellar
el pati respecte el conjunt
Article 35 majoritari de les finques veines.
Pardametres de l'edificacié Unitat minima de projecte............. art.22 parcel-la
N .. . Planta coberta art.24 Modalitats: coberta plana o
Parametre Cond. Gral. Condicions particulars coberta inclinada. Coberta in-
SOlar ... art. 15 Segons NNUU generals clinada: pendent maxim en
Coeficient d’edificabilitat neta  art. 16 Resultants del quadre de sos- coberta inclinada
tres de la memoria. 35 %, material d’acabat: Teu-
Ocupaci6é maxima de la parcel-la . art. 18  100% la ceramica.
Sol de parcel‘la lliure d’edificacié art. 19 El resultant d’aplicacié dels Planta sotacoberta ...........ccocueuunee. art.25 Segons NNSS
parametres maxima. Regles sobre mitgeres ................... art. 26 Segons NNSS
Alcada reguladora ............ccccuue..e. art. 12 NNUU C05508 SOTHNLS ...ocvvveienrincininaens art. 27 Segons NNSS
Article 36
Condicions d’iis de la zona d’edificacio en fronts o filera
Hab. Unifam. Hb. P1. Hb.r Resid.esp. Resid. mobil Hoteler Comerg petit
Compat. Dominant incomp. Incomp. Compat. Compatible
Comer¢m.  Comerg gr. Oficiserv Restauracié  Recreatiu Magatzem Inl
Compatible Incomp.  Compatible Compatible Compatible  Cond. (1) Incompatible
Indust.I1 Indast III  Educatiu Assistenc. Sanit. Séci-cult. Esportiu
Incomp. Incomp.  Compat. Compat. Compat. Compat. Compat.
Administr. ~ Serv. Tecn. Estac.iaparc. Agricola Ramader Forestal
Compatible Incompat. Condic.(2)  Incompat. Incompat. Incomp.

(I) Inclos dintre del volum de I’edificaci6 d’us residencial.

Article 37

Consideracions finals

Els parametres relatius sobre ’aprofitament urbanistic, establert per cada una de les illes, reproduits
en el segiient quadre, podra ser modificat, mantenint pero, els estandards maxims determinats pel
planejament en el conjunt del sector.

Classe s0l Denomin. Sup. m? Ed. m*m? % sobresdl % s/sector
Usos Privats Total illa 1 931,04 0,0488 7,2621% 3,25%
Usos Privats Total illa 2 2.531,79 0,1001 19,7480% 8,83%
Usos Privats Total illa 3 2.902,84 0,1099 22,6422% 10,12%
Usos Privats Total illa 4 1.580,13 0,0586 12,3251% 5,51%
Usos Privats Total illa 5 1.689,06 0,0579 13,1747% 5,.89%
Usos Privats Total illa 6 3.185,61 0,2247 24,8478 % 11,11%
Total usos privats 12.820,47 0,6000 100,00% 44,71%

En el moment de sol-licitud de llicencies d’obres, s’hauran de justificar els canvis proposats acom-
panyant la sol-licitud d’un estudi sobre ’acompliment dels estandards i parametres previstos en el

pla parcial.

(03.289.144)
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DEPARTAMENT
D’AGRICULTURA,
RAMADERIA I PESCA

DECRET
263/2003, de 21 d’octubre, de creacio del Registre
d’explotacions agraries de Catalunya.

La Llei 18/2001, de 31 de desembre, d’orien-
tacié agraria, neix amb la finalitat de marcar les
directrius per orientar les actuacions de la Ge-
neralitat de Catalunya en materia de politica
agraria, en el marc de les grans linies marcades
des de les institucions comunitaries, i fins i tot
en ambits internacionals encara més amplis, com
I’Organitzacié Mundial del Comer¢ (OMC).

Entre els ambits que regula aquesta Llei s’in-
clou el de la modernitzacié de I’Administracid
agraria catalana en una doble vessant: en primer
lloc consolidar-la com a administracié de serveis
al ciutada i en segon lloc com a administracié
agraria relacional.

Per tal de concretar la primera d’aquestes
vessants a la modernitzacié de I’administracid
agraria, la disposici6 addicional segona de I’es-
mentada Llei d’orientaci6 agraria, preveu la
regulacié de la creacid i el funcionament del
Registre d’explotacions agraries de Catalunya,
per tal de garantir I'eficacia del sistema i el con-
trol en aplicacié de la politica agraria que ges-
tionen els departaments de la Generalitat de
Catalunya.

Les grans linies de la politica agraria aplica-
ble a Catalunya vénen fixades des de les insti-
tucions comunitaries i I’eficacia de la seva apli-
caci6 depen del bon coneixement del sector
agrari catala, per tal d’adequar-les a les neces-
sitats reals de les explotacions agraries, diferen-
ciant les situacions que necessitin d’un recolza-
ment especial.

La creaci6 del Registre d’explotacions agra-
ries permetra adequar les politiques agraries a
les necessitats de cada explotacid i, en aquest
sentit, s’erigeix en un auténtic instrument de pla-
nificacié de les esmentades politiques a Ca-
talunya.

D’acord amb el dictamen de la Comissié Ju-
ridica Assessora;

A proposta del conseller d’Agricultura, Ra-
maderia i Pesca i d’acord amb el Govern,

DECRETO:

Atrticle 1
Objecte

Aquest Decret té com a objecte desenvolu-
par la disposici6 addicional segona de la Llei 18/
2001, de 31 de desembre, d’orientacié agraria,
que preveu la creaci6 i la regulacié del Regis-
tre d’explotacions agraries de Catalunya, per tal
de garantir I’eficacia del sistema de gesti6 i con-
trol en aplicaci6 de la politica agraria de la Ge-
neralitat.

Atrticle 2
Definicio d’explotacié agraria

S’entén per explotacié agraria el conjunt de
béns i drets organitzats empresarialment pel seu
titular, amb independencia de si el regim de ti-
nenca és en propietat, arrendament o altre titol
juridic que habiliti per a I’exercici de I’activitat
agraria, els quals constitueixin una unitat de
gestid tecnicoeconomica.

Article 3
Creaci6 del Registre

3.1 D’acord amb el que estableix I’apartat
2 de la disposici6 addicional segona de la Llei
d’orientacié agraria, es crea el Registre d’explo-
tacions agraries de Catalunya (en endavant
Registre), que s’adscriu organicament al Depar-
tament d’Agricultura, Ramaderia i Pesca.

3.2 ElRegistre té per objecte la inscripcié
de totes les explotacions agraries de Catalunya.

Article 4
Finalitat del Registre

El Registre d’explotacions agraries té com a
finalitat disposar de manera permanent i actu-
alitzada de tota la informaci6 necessaria per a
la simplificaci6 de les gestions que han de rea-
litzar els administrats amb la Generalitat de
Catalunya i per millorar el desenvolupament i
I’aplicaci6 de la politica agraria d’aquesta Ad-
ministracio, a més de servir d’informacié general
a efectes estadistics.

Article 5
Ambit d’aplicacié

Aquesta disposici6 sera d’aplicacio a les ex-
plotacions agraries ubicades a I’ambit territorial
de Catalunya. Quan una explotacié estigui in-
tegrada parcialment per elements territorials
ubicats en una altra comunitat autonoma, es
considerara dins I’ambit d’aplicacié d’aquest
Decret quan la major part de la seva base ter-
ritorial estigui ubicada a Catalunya.

Article 6
Inscripcio al Registre

La inscripci6 al Registre es practicara mitjan-
cant una de les dues modalitats segiients:

a) Dr’ofici, pel propi Departament d’Agricul-
tura, Ramaderia i Pesca, a partir de les dades
existents als diferents registres i bases de dades
del Departament.

b) A petici6 del titular de I’explotacié o del
seu representant legal quan es tracti d’explota-
cions que no constin inscrites en cap registre del
Departament d’ Agricultura, Ramaderia i Pesca.

Article 7
Sol-licitud i documentacié a aportar

7.1 En el suposit que preveu ’article 6.b)
d’aquest Decret, els interessats han de formu-
lar una sol-licitud normalitzada d’inscripcié al
Registre.

72 Aquestasollicitud pot acompanyar qual-
sevol peticié d’inscripci6 als registres del Depar-
tament o la inclusio a les bases de dades del De-
partament, i haura d’anar acompanyada de la
documentacio acreditativa de les dades inscrip-
tibles quan no estiguin acreditades documental-
ment en els altres registres o bases de dades del
Departament d’Agricultura, Ramaderia i Pesca

Article 8
Dades a inscriure

8.1 Al Registre es faran constar les dades
segiients:

a) Titular o titulars de I’explotacié amb la
seva identificacid personal i de genere, o rad
social en el cas de persones juridiques.

b) Modalitat de gestio: agricultor a titol prin-
cipal, agricultor professional, a temps parcial, ex-
plotacions de caracter associatiu o societari.

c¢) Elregim d’afiliaci6 a la Seguretat Social,
per als titulars d’explotacié de caracter indivi-
dual. En el cas de les persones juridiques es fara
constar el nimero d’empresa.

d) Les dades de I’explotacid, el nom o laraé
social, la ubicacid i I’orientaci6 productiva dels
diferents elements de I’explotacio.

e) Les terres afectades a I’explotacid i al re-
gim de tinenca, amb identificacié cadastral,
extensio superficial i naturalesa de seca o rega-
diu, i tipus d’aprofitament.

f) En el cas de les explotacions ramaderes,
amés de les dades obligatories requerides per
exercir aquesta activitat, capacitat ramadera de
I’explotacid i regim en que es desenvolupa ’ac-
tivitat ramadera.

8.2 Lesesmentades dades s’obtindran dels
diferents registres i bases de dades del Depar-
tament. En cas que no constin al Departament
ien el suposit que estableix article 6.b) d’aquest
Decret, el titular de I’explotaci6 les haura de
facilitar a requeriment de I’0rgan administratiu
encarregat del Registre.

Article 9
Manteniment del Registre

9.1 Un cop inscrita una explotaci6 agraria,
la comunicaci6 al Registre de les modificacions
sera obligatoria per al titular de I’explotacio, sens
perjudici del que estableix I'apartat 6.a) d’aquest
Decret. A aquests efectes qualsevol modifica-
ci6 introduida als registres i bases de dades a que
fa referéncia I’apartat 6.a) esmentat, donara lloc
ala corresponent actualitzacié del Registre d’ex-
plotacions agraries.

9.2 Els titulars de les explotacions agraries
seran responsables de la veracitat de les dades
proporcionades per realitzar les inscripcions
corresponents.

9.3 ElDepartament d’Agricultura, Rama-
deriaiPesca podra realitzar les comunicacions
als interessats i les comprovacions que estimi
oportunes, que ordinariament tindran caracter
anual, per tal d’optimitzar la gesti6 de les dades
del Registre per a les finalitats amb que es crea.

9.4 Si transcorreguts cinc anys des de la
primera inscripcié al Registre, aquesta no ha ex-
perimentat cap modificacié o actualitzacid, el
Departament d’Agricultura, Ramaderia i Pesca
sol-licitara del titular de I’explotaci6 la ratificacié
de les dades que hi figuren. Si un cop advertit
d’aquesta situacié I'interessat no efectua cap
comunicacio, es procedira d’ofici a donar-la de
baixa del Registre.

Article 10
Baixa del Registre

10.1 En el cas de les explotacions agraries
que ja consten inscrites en d’altres registres es-
pecifics o bases de dades del Departament, s6n
causa de baixa al Registre les que preveu la
normativa reguladora corresponent.

10.2  En el cas d’explotacions agraries que
només estan inscrites al Registre, son causa de
baixa les segiients:

a) Defunci6 del titular, sense continuitat del
nou titular.

b) Transmissié de I’explotacio per actes in-
tervius, sense continuitat del nou titular.

c) Cessament del titular en ’activitat agra-
ria, per qualsevol motiu.

d) Expropiacié de I’explotaci6 agraria.
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e) Destrucci6 o deteriorament dels elements
que integren I’explotacié agraria que impossi-
biliti la seva continuitat.

f) Qualsevol altra que impliqui la desapari-
cié de ’explotacio agraria, entesa en els termes
que figuren a I’article 2 d’aquest Decret.

Article 11
Adscripcio del Registre

El Registre s’adscriu organicament a la Di-
reccié General de Produccié Agraria i Innovacié
Rural del Departament d’Agricultura, Rama-
deria i Pesca amb les especificacions segiients:

a) Els registres i les bases de dades del De-
partament no modificaran la seva adscripci6 ad-
ministrativa i per tant no es produira cap inscrip-
ci6 al Registre que regula aquest Decret de les
dades que corresponguin a aquests registres ja
existents, si préviament no han estat inscrites o
consten a les bases de dades corresponents. En
aquest suposit, un cop realitzades les inscripcions
o inclusi6 a les bases de dades, seran incorpo-
rades d’ofici al Registre d’explotacions agrari-
es, d’acord amb el que estableix ’article 6.a)
d’aquest Decret.

b) Enelsuposit que preveu I'article 6.b),10r-
gan competent per acordar o denegar la inscrip-
cié o la baixa al Registre, i per emetre, si escau,
les certificacions de les dades de les explotaci-
ons a que fa referencia I’esmentat article, és el
director general de Produccié Agraria i Inno-
vacié Rural.

Les certificacions de les dades que figuren als
registres i bases de dades del Departament se-
ran emeses pels Organs que els tinguin legalment
adscrits.

Les resolucions del director general de Pro-
duccié Agraria i Innovacié Rural poden ser
objecte de recurs d’alcada davant el conseller
d’Agricultura, Ramaderia i Pesca.

Article 12
Beneficis

12.1 Lainscripci6 al Registre sera necessaria
per tal de poder gaudir de:

a) Les subvencions amb fons publics en les
contractacions d’assegurances agraries.

b) Els ajuts inclosos als programes d’ordena-
ci6 de produccions agraries o d’ambit territorial
especific, sempre que resulti compatible amb els
programes esmentats.

c) Dassignacio de quotes o drets constituits
en aplicaci6 o desenvolupament de la normativa
reguladora de les corresponents organitzacions
comunes de mercat (OCM), sempre en concor-
danga amb les condicions establertes ales OCM
esmentades.

d) Els beneficis fiscals establerts o que es
puguin establir, amb carrec als pressupostos de
la Generalitat de Catalunya.

e) Lainscripcié a una denominacié de qua-
litat, indicaci6 geografica protegida o marca de
qualitat que sigui sol-licitada pels titulars d’ex-
plotacions agraries.

f) Qualsevol ajut ales explotacions agraries
establert o que es pugui establir amb carrec als
pressupostos de la Generalitat de Catalunya,
sempre que estiguin relacionats amb ’activitat
agraria.

12.2  En cap cas es fara efectiu I'import de
qualsevol quantitat que, per qualsevol concepte,
hagi de ser satisfeta als titulars d’explotacions

agraries, per rad de la seva explotacio, si aquesta
no consta inscrita al Registre objecte d’aquest
Decret.

DI1sPOSICIO ADDICIONAL

Els diferents departaments de la Generalitat
de Catalunya preveuran en els seus processos
la possible incorporacié de les dades dels seus
registres o bases de dades que hagin de figurar
al Registre d’explotacions agraries.

Igualment, les dades incloses al Registre d’ex-
plotacions agraries podran ser incorporades als
registres o bases de dades dels altres departa-
ments de la Generalitat de Catalunya quan aix{
es prevegi a les corresponents normes regula-
dores.

DISPOSICIONS FINALS

1. Durant I’any 2004 el Departament d’ Agri-
cultura, Ramaderia i Pesca dura a terme les ac-
tuacions necessaries d’adaptacié dels processos
per tal de fer efectiva ’aplicacié del contingut
d’aquest Decret a partir de 1’1 de gener de 2005.

2. Aquest Decret entrara en vigor 1’1 de ge-
ner de 2004.

Barcelona, 21 d’octubre de 2003
Jorpi PusoL

President de la Generalitat de Catalunya

Josep GRAU 1 SERIS
Conseller d’Agricultura, Ramaderia i Pesca

(03.289.117)

DECRET
264/2003, de 21 d’octubre, pel qual es regula el
Registre vitivinicola de Catalunya.

Per mitja del Decret 57/1986, de 27 de febrer,
es va crear el Registre de plantacions de vinya
i el Registre de parcel-les amb dret de replan-
tacié adscrits al Departament d’Agricultura,
Ramaderia i Pesca, als quals figuren les dades
referents a les vinyes de Catalunya, amb la fi-
nalitat de disposar de tota la informaci6 sobre
el potencial de la producci6 viticola. L'Ordre de
8 de gener de 1988, va desenvolupar aquest
Decret, i va dictar normes sobre declaracions
d’arrencada per a la replantaci6 i/o la substitucid
de la vinya, pero va ser objecte de substitucid
posteriorment a conseqiiéncia de la nova nor-
mativa comunitaria.

El Reglament (CE) 1493/1999, del Consell,
de 17 de maig, va establir I’actual organitzacié
comuna del mercat vitivinicola, i el Reglament
(CE) 1227/2000, de 1a Comissid, de 31 de maig,
varegular les disposicions sobre el potencial de
produccid viticola. En ’ambit de Catalunya, es
va dictar I’Ordre de 6 de setembre de 2000,
modificada per 'Ordre ARP/23/2002, de 28 de
gener, que establia les normes i els procediments
de regulaci6 del potencial de producci6 vitico-
la de Catalunya.

Draltra banda la Llei 15/2002, de 27 de juny,
d’ordenaci¢ vitivinicola, ha significat un nou
impuls amb la finalitat d’estructurar el sector vi-

tivinicola catala per tal de conservar i millorar
la qualitat dels productes, i garantir la singula-
ritat i Pespecificitat de les comarques viticoles.

Una de les finalitats d’aquesta Llei és vetllar
per la qualitat dels productes vinicoles mitjan-
cant la certificacié de les denominacions d’origen
que garanteixi la procedeéncia dels raims, els
mosts i els vins, aixi com la seva elaboracid,
emmagatzematge, envelliment, embotellament
ietiquetatge.

Als consells reguladors, constituits com a cor-
poracions de dret ptblic, se’ls atribueix la ges-
ti6 de la denominaci6 d’origen i se’ls proporci-
ona una personalitat juridica propia, autonomia
economica, plena capacitat juridica i capacitat
d’actuar per al compliment de les seves funci-
ons. D’entre les seves funcions tenen la de ges-
tionar els seus registres de viticultors, vinyes i
cellers, i fer el control d’entrades i sortides de
primeres materies i productes de les instal--
lacions inscrites, aixi com de ’elaboracié, ’em-
magatzematge, I’envelliment, 'embotellament
il’etiquetatge.

La garantia de la tragabilitat, des del cep fins
al’embotellat, determina la produccio vitivini-
cola i la qualitat dels seus productes, i és en
aquest sentit que neix la necessitat de disposar
d’un Registre vitivinicola de Catalunya que in-
tegri tot aquest procés. Concretament, la dispo-
sici6 addicional quarta de ’esmentada Llei pre-
veu la creaci6 d’un sistema de registre integrat
que reguli els registres de vinyes, cellers i plantes
embotelladores i envasadores de productes vi-
tivinicoles del Departament d’Agricultura, Ra-
maderia i Pesca i dels consells reguladors, per
a la consulta i la gestié de les denominacions
d’origen vitivinicoles i els operadors del sector
vitivinicola.

D’acord amb el dictamen de la Comissié Ju-
ridica Assessora;

A proposta del conseller d’ Agricultura, Ra-
maderia i Pesca i d’acord amb el Govern,

DECRETO:

Article 1
Objecte

Aquest Decret té com a objecte la creacio del
Registre vitivinicola de Catalunya, amb la fina-
litat de garantir I’eficacia del sistema de produc-
cid i gestio en el sector vitivinicola.

Article 2
Definicions

2.1 Alsefectes d’inscripci6 en aquest Regis-
tre s’entén per vinyes, el conjunt de parcel-les
viticoles de Catalunya destinades o amb possi-
bilitat de destinar-se a produccid, aixi com els
drets de replantacié. S’entén com a parcel-la
viticola una unitat de terreny continua dedica-
da al conreu de la vinya subjecta a una gestio tec-
nicoecondmica caracteritzada per una varietat
iany de plantacid.

2.2 Als efectes del que disposa aquest De-
cret s’entén per cellers, el conjunt d’instal-lacions
que es dediquen a I’elaboraci6 i ’emmagatze-
matge de productes vitivinicoles.

2.3 Als efectes del que disposa aquest De-
cret s’entén per plantes embotelladores i enva-
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sadores el conjunt d’instal-lacions que es dedi-
quen a I’envasat i ’embotellament de produc-
tes vitivinicoles.

Article 3
Creaci6 del Registre

3.1 D’acord amb 'apartat segon de la dis-
posici6 addicional quarta de la Llei d’ordena-
cid vitivinicola, es crea el Registre vitivinicola
de Catalunya (en endavant Registre) adscrit or-
ganicament al Departament d’Agricultura, Ra-
maderia i Pesca.

3.2 ElRegistre té per objecte la inscripcié
de les vinyes, i contindra les dades dels cellers
ide les plantes embotelladores i envasadores de
productes vitivinicoles de Catalunya.

Article 4
Finalitat del Registre

El Registre vitivinicola de Catalunya té com
a finalitat el control del potencial de produccié
vitivinicola de Catalunya a més de disposar, de
forma permanent i actualitzada, de tota la infor-
macié necessaria per a la simplificaci6 de les
gestions i les consultes que han de realitzar els
viticultors i els operadors del sector vitivinico-
la amb el Departament d’Agricultura, Ramade-
ria i Pesca i els consells reguladors, a més de
servir d’informacio general a efectes estadistics.

Article 5
Ambit d’aplicacié

El que preveu aquest Decret és d’aplicacié a
totes les parcel-les viticoles i els cellers i les plan-
tes embotelladores i envasadores de productes
vitivinicoles que operin a I’ambit territorial de
Catalunya.

Article 6
Inscripcio al Registre

La inscripcié al Registre es practicara mitjan-
cant una de les modalitats segiients:

a) D’ofici, pel mateix Departament d’Agri-
cultura, Ramaderia i Pesca, a partir de les da-
des existents als diferents registres i bases de
dades del Departament esmentat, de I'Institut
Catala de la Vinyaiel Vi, isi escau, dels consells
reguladors de les denominacions d’origen.

b) A peticié dels titulars de parcel-les viticoles
que compleixin els requisits per accedir a quo-
tes de noves plantacions de la reserva de drets
o d’altres que pugui concedir la Comunitat Eu-
ropea, a parcel-les viticoles que no constin ins-
crites al Registre vitivinicola del Departament
d’Agricultura, Ramaderia i Pesca.

c) A petici6 dels titulars de parcel-les viticoles
que aportin drets per transferéncia i que no
constin inscrites al Registre vitivinicola.

Atrticle 7
Sol-licitud d’inscripcié i documentacié a aportar
7.1 En els suposits que preveuen els apar-
tats b) i ¢) de Particle 6, la inscripci6 al Regis-
tre es fara d’acord amb les normes que es deter-
minin reglamentariament. Els interessats hauran
de presentar una sol-licitud normalitzada d’au-
toritzaci6 de plantacié. Aquesta sol-licitud haura
d’anar acompanyada de la documentaci6 acre-
ditativa i les dades a inscriure.
7.2 En tot cas, la inscripcid al Registre té
caracter obligatori.

Article 8
Dades a inscriure

Per a les parcel-les viticoles es faran constar
les dades segiients:

a) Propietari/s (amb el corresponent tant per
cent de propietat) i/o titulars de la parcel-la vi-
ticolai propietari dels drets de vinya, amb la seva
identificacié personal i raé social.

b) Tipus d’agricultor: agricultor a titol prin-
cipal, agricultor professional, a temps parcial,
agricultor jove, i explotaci6 prioritaria, segons
la definici6 de la Llei 19/1995, de 4 de juliol, de
modernitzacié de les explotacions agraries.

c) Dades agricoles de la parcel-la: dades ca-
dastrals, superficie, varietat, any de plantacio,
portaempelt, marc de plantacid, sistema de reg,
régim de tinenca (tant per cent d’usdefruit), tipus
de vinya, zona viticola, rendiment i destinacié
de la producci6.

Article 9
Manteniment del Registre

9.1 Elstitulars de parcel-les viticoles, cellers
iplantes embotelladores i envasadores de pro-
ductes vitivinicoles tenen I’obligacié de comu-
nicar qualsevol modificacié de les dades que
figurin inscrites al registre corresponent.

9.2  Els titulars de les parcel-les viticoles,
cellers i plantes embotelladores i envasadores
de productes vitivinicoles seran responsables de
la veracitat de les dades proporcionades per
realitzar les inscripcions corresponents.

9.3 ElDepartament d’Agricultura, Rama-
deria i Pesca podra realitzar les comprovacions
que estimi oportunes per tal d’optimitzar la
gestid de les dades del Registre per a les fina-
litats per a les quals es crea.

Article 10
Baixa del Registre

10.1 En el suposit que es tracti de parcel--
les viticoles, son causa de baixa del Registre:

a) Expropiacio forcosa de la parcel-la viticola.

b) Concentraci6 parcel-laria.

c) Abandonament definitiu.

d) Qualsevol altra que impliqui la desaparicié
de la parcel-la viticola.

10.2  En el suposit que es tracti de cellers i
plantes embotelladores o envasadores de pro-
ductes vitivinicoles, son causa de baixa del Re-
gistre les que ho siguin en la regulacié propia de
cadascun dels registres corresponents especifi-
cats a l’article 6.a) d’aquest Decret.

Article 11
Accés public al Registre

11.1  Alsefectes d’accés ales dades de parcel -
les incloses al Registre vitivinicola de Catalunya
es consideren de caracter public les segiients:
municipi, poligon, parcel-la, varietat i superficie
de les parcel-les viticoles.

112 Daccésalaresta de dades que no tenen
la consideracié de publiques que estiguin inclo-
ses al Registre, es regira per la normativa admi-
nistrativa aplicable, i en especial la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, i d’acord amb el que dispo-
sa la disposici6 addicional quarta de la Llei 15/
2002, de 27 de juny, d’ordenaci6 vitivinicola.

Article 12
Gestié del Registre

El Registre sera gestionat per la Direccié
General de Produccié Agraria i Innovacié Rural

del Departament d’Agricultura, Ramaderia i
Pesca.

DisposiciO ADDICIONAL

Primera

Per tal de donar compliment al que estableix
aquest Decret pel que fa a I’actuaci6 dels con-
sells reguladors de denominacions d’origen vi-
tivinicoles, el Departament d’Agricultura, Ra-
maderia i Pesca establira, mitjangant una ordre,
el marc d’actuaci6 a que es podran acollir aques-
tes corporacions de dret public per a la utilitza-
cid, el manteniment i les funcions envers el
Registre vitivinicola de Catalunya.

En aquesta ordre s’hauran de tipificar i regu-
lar les actuacions, les quals es recolliran en el cor-
responent conveni de col-laboraci6 i d’acord
amb els principis de coordinacié i col-laboracié
administrativa.

Segona

L’Ordre de 6 de setembre de 2000, per la qual
s’estableixen les normes i els procediments de
regulacié del potencial viticola a Catalunya, resta
vigent en tot el que no s’oposi a aquest Decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es deroga el Decret 57/1986, de 27 de febrer,
de creaci6 del Registre de plantacions de vinya
iel Registre de parcel-les amb dret a replanta-
ci6 de vinya (DOGC ntim. 659, de 10.3.1986).

Segona

Aquest Decret entrara en vigor 'endema de
la seva publicacié al Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya.

Barcelona, 21 d’octubre de 2003
Jorp1 PusoL

President de la Generalitat de Catalunya

Josep GRAU I SERIS
Conseller d’Agricultura, Ramaderia i Pesca

(03.283.085)

DECRET

265/2003, de 21 d’octubre, pel qual s’estableixen
les condicions per a I'exercici del busseig profes-
sional a Catalunya.

Mitjancant el Reial decret 1046/1997, de 27
de juny, es traspassen a la Generalitat de Ca-
talunya les funcions i els serveis en materia de
busseig. El Decret 254/1997, de 30 de setembre,
assigna al Departament d’Agricultura, Rama-
deria i Pesca els mitjans, les funcions i els serveis
traspassats a la Generalitat en materia de bus-
seig.

El Decret 2055/1969, de 25 de setembre, va
establir el regim de les activitats subaquatiques.
L’Ordre de 25 d’abril de 1973, que establia la
normativa de desenvolupament de ’esmentat
Decret, va ser anul-lada en gran mesura per I’Or-
dre del Ministeri d’Agricultura, Pesca i Alimen-
taci6 de 18 de desembre de 1992, mitjancant la




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4004 — 6.11.2003

21709

qual s’establien els requisits, els coneixements
iels mitjans minims exigibles per a I'obtenci6 de
les titulacions de busseig professional, la qual va
ser, a la vegada, derogada per I'Ordre de 22 de
desembre de 1995 del Ministeri d’Agricultura,
Pesca i Alimentaci6.

Dr’altra banda, I’Ordre del Ministeri de Fo-
ment de 14 d’octubre de 1997, per la qual s’apro-
ven les normes de seguretat per a I’exercici d’ac-
tivitats subaquatiques, estableix, entre d’altres,
els limits de profunditat i exposici6 en funci6 del
tipus d’equip i gas respirable que s’utilitzi.

El Reial decret 727/1994, de 22 d’abril, esta-
bleix el titol de tecnic en busseig a profunditat
mitjana i els ensenyaments minims correspo-
nents, aixi com els moduls professionals associats
a aquesta titulacié, norma desenvolupada a
Catalunya pel Decret 87/2000, de 8 de febrer, pel
qual s’estableix el curriculum del cicle formatiu
de grau mitja de busseig a profunditat mitjana.

Lactivitat del busseig a Catalunya té una gran
tradicio en relacié amb I’explotacié de recursos
marins. D’altra banda, I’aparicié de noves tec-
nologies, aixi com noves necessitats associades
als treballs subaquatics, ja siguin tradicionals o
no, recomanen establir unes normes d’aplicacié
al’activitat professional que permetin afrontar
amb garanties i seguretat les intervencions hu-
manes al medi ambient aquatic.

Lasituacio actual de la normativa fa indispen-
sable I’aparicié d’una regulaci6 de les qualifica-
cions necessaries per actuar en els diferents
ambits del sector del busseig professional. En
aquest sentit, s’entén per titulacié de busseig
professional la que acredita la competéncia en
l’aplicaci6 de tecniques del busseig, i per espe-
cialitat subaquatica professional la qualificacié
que acredita la competencia per desenvolupar
una tasca o una funcié relacionada amb les ac-
tivitats professionals o lucratives de busseig. No
obstant aixo, hi ha determinades tasques o fun-
cions relacionades amb les activitats subaqua-
tiques que es poden desenvolupar sense ne-
cessitat de titulaci6 professional prévia, perd
requereixen de qualificacié especifica.

Per tot aixo, a proposta del conseller d’ Agri-
cultura, Ramaderia i Pesca i d’acord amb el
Govern,

DECRETO:

Article 1
Objecte

L'objecte d’aquest Decret és establir les titu-
lacions professionals i certificats necessaris per
al’exercici del busseig professional a Catalunya,
les seves competencies, els requisits i les condi-
cions necessaries per a la seva obtencio6.

Article 2
Titulacio per a I’exercici

Qualsevol persona que se sotmeti a un medi
hiperbaric per a la practica d’intervencions hi-
perbariques o subaquatiques de caracter laboral
o professional en aigiies que pertanyin a I’am-
bit territorial de Catalunya, tant si sén mariti-
mes com continentals, ha d’estar en possessio
del titol de busseig professional adequat al seu
nivell d’exposici6 hiperbarica.

Article 3
Limitacions en 'exercici

Les diferents titulacions i certificats de bus-
seig professional que estableix aquest Decret
permeten desenvolupar les activitats dins els
limits de les competencies conferides a cada un,
idins els limits que la normativa vigent sobre la
seguretat per a I’exercici d’activitats subaqua-
tiques estableixi.

Article 4
Titulacions professionals i certificats

4.1 S’estableixen les titulacions professio-
nals per a I’exercici del busseig professional a
Catalunya segiients:

Bussejador professional de petita profundi-
tat.

Bussejador professional de mitjana profun-
ditat.

Bussejador professional de gran profunditat
d’intervenci6.

Bussejador professional de gran profunditat
a saturacio.

Cap de complex hiperbaric.

42 S’estableix la titulacié de formador en
busseig.

4.3 S’estableix el certificat d’operador de
cambra hiperbarica.

Article 5
Competéncia de la titulacié de bussejador pro-
fessional de petita profunditat

La titulacié de bussejador professional de
petita profunditat capacita per efectuar treballs
subaquatics basics fins a una profunditat de tren-
ta metres, utilitzant equips de busseig autonoms
ide subministrament des de superficie, amb aire,
aplicant els metodes i els procediments establerts
a les tecniques de busseig professional.

Article 6
Competéncia de la titulacio de bussejador pro-
fessional de mitjana profunditat

La titulaci6 de bussejador professional de
mitjana profunditat capacita per:

a) Efectuar immersions d’intervencié per
realitzar treballs subaquatics aplicant els proto-
cols de descompressio i les normes de segure-
tat corresponents, i utilitzant equips de busseig
autonoms, semiautdonoms i campana humida,
amb aire o nitrox, fins a les profunditats se-
glients:

a.1) Amb equip de busseig autonom amb aire,
fins a una profunditat de cinquanta metres.

a.2) Amb equip de busseig semiautonom, fins
a una profunditat de seixanta metres.

a.3) Amb mescla nitrogen/oxigen (nitrox),
fins als limits de seguretat especificats a les nor-
mes de seguretat per a 'exercici d’activitats sub-
aquatiques en vigor, tenint presents els aspec-
tes relatius a la intoxicaci6 per oxigen i nitrogen,
ala densitat maxima del gas respirable a la pro-
funditat de busseig i a les taules de profunditat
equivalent.

b) Actuar com a cap d’equip en els treballs
seglients:

Tall i soldadura.

Obres hidrauliques.

Reparacions a flor d’aigua i salvament de
vaixells.

Instal-lacions i sistemes de busseig.

Inspeccions subaquatiques.

Treballs subaquatics amb explosius.

Recerca i salvaments subaquatics.

Operacions de manteniment subaquatics d’ins-
tallacions de cultius aqiiicoles.

Operacions amb cambra hiperbarica.

¢) Exercir com a especialista en els treballs
d’operaci6, control, supervisié i manteniment
de la cambra hiperbarica i els seus sistemes as-
sociats.

d) Participar en les activitats de formacié com
a bussejador ajudant fins al nivell de competen-
cia assolit.

e) Elstitulats que accedeixin a aquesta titu-
lacié i hagin superat un examen corresponent
a la titulaci6 de bussejador professional de se-
gona classe a Catalunya amb anterioritat al’en-
trada en vigor d’aquest Decret, tindran les atri-
bucions de ’apartat a) d’aquest article i les
d’actuar com a equip en els treballs dels certi-
ficats d’especialistes assolits anteriorment a ’en-
trada en vigor d’aquest Decret.

Article 7
Competéncia de la titulacié de bussejador pro-
fessional de gran profunditat d’intervencio

La titulacié de bussejador professional de
gran profunditat d’intervencié capacita per:

a) Efectuar immersions d’intervencio fins a
una profunditat maxima de noranta metres.

b) Utilitzar aire i mescles sintetiques de ga-
s0s, segons les limitacions que marca la legisla-
cié.

c¢) Utilitzar per a les intervencions equips de
busseig autonom, subministrament des de super-
ficie i campanes humides.

d) Utilitzar equips especials de mescla de
£asos.

e) Efectuar treballs subaquatics utilitzant
metodes i procediments establerts.

f) Actuar com a cap d’equip en operacions
d’intervencio a gran profunditat.

g) Participar en les activitats de formacié com
a bussejador ajudant fins al nivell de competen-
cia assolit.

Article 8
Competéncia de la titulacié de bussejador pro-
fessional de gran profunditat a saturacié

La titulacié de bussejador professional de
gran profunditat a saturacid, a més de les atri-
bucions que corresponen al bussejador profes-
sional de gran profunditat d’intervencid, capa-
cita per realitzar immersions amb campana de
busseig estanca i a saturacio, tenint en compte
les limitacions de profunditat segiients:

a) Efectuar immersions fins a la profunditat
maxima permesa pels equips i les mescles sin-
tetiques respirables, dins dels limits de segure-
tat que marca la legislaci6 vigent.

b) Utilitzar aire i mescles sintetiques de ga-
sos, segons les limitacions que marqui la legis-
lacio.

c) Utilitzar, per a les intervencions, els equi-
paments utilitzats pel bussejador de gran pro-
funditat d’intervencid, aixi com torretes d’im-
mersid (campanes tancades).

d) Utilitzar equips especials de mescla de
£asos.

e) Efectuar immersions a saturaci6 des del
corresponent complex hiperbaric.

f) Realitzar treballs subaquatics utilitzant
metodes i procediments establerts.
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g) Actuar com a cap d’equip en operacions
d’intervencié a gran profunditat, aixi com de
saturaci6 en coordinacié amb el cap del complex
hiperbaric.

h) Participar en les activitats de formaci6 com
a bussejador ajudant fins al nivell de competen-
cia assolit.

Article 9
Competéncia de la titulacié de cap de complex
hiperbaric

La titulacié de cap de complex hiperbaric
capacita per:

a) Desenvolupar totes les competéncies dels
bussejadors professionals de gran profunditat
d’intervencié i de saturaci6.

b) Preparar i analitzar, mitjangant els proce-
diments adequats, les mescles de gasos, amb el
calcul previ dels percentatges i els components
adequats al tipus d’operacid i nivell d’exposicié
hiperbarica.

c) Actuar com a cap d’equip d’un complex
hiperbaric.

d) Realitzar treballs subaquatics utilitzant
metodes i procediments establerts.

e) Participar en les activitats de formacié com
a bussejador ajudant.

Article 10
Competeéncia del certificat d’operador de cam-
bra hiperbdrica

10.1 El certificat d’operador de cambra
hiperbarica capacita per exercir com a especi-
alista en els treballs d’operacio, control, super-
visié i manteniment de la cambra hiperbarica i
els seus sistemes associats per a descompressi-
ons a superficie o activitats relacionades amb les
operacions de busseig.

10.2  En cas de tractaments medics amb la
cambra hiperbarica, ha d’actuar sota la direc-
ci6 del metge especialista en medicina suba-
quatica.

10.3 En cap cas isota cap concepte no po-
dra aplicar mai tractaments hiperbarics ni de
reconversié de bussejadors accidentats sense la
direccid, ni en abséncia, del metge especialista
en medicina subaquatica i hiperbarica.

Article 11
Competencia de la titulacié de formador en bus-
seig

La titulaci6 de formador en busseig capaci-
ta per dirigir i/o impartir la formacié en busseig
professional fins al nivell de competéncia que
hagi assolit.

Article 12
Condicions i requisits per a I’obtencio de la titu-
lacié de bussejador professional de petita profun-
ditat

Per al’obtencio de la titulacié de bussejador
professional de petita profunditat, cal complir
amb els requisits segiients:

a) Tenir complerts els divuit anys d’edat.

b) Presentar un certificat medic d’aptitud per
a la practica del busseig professional, i/o el re-
coneixement anual en vigor, expedit d’acord
amb la normativa vigent.

¢) Haver superat el test psicotecnic d’aptitud
per a la practica del busseig professional.

d) Acreditar la realitzaci6 de cursos de pri-
mers auxilis amb oxigen per als accidents de

busseig, d’acord amb els estandards DAN (Di-
vers Alert Network), ide suport vital basic d’acord
amb els estandards de 'ERC (European Re-
suscitation Council) i acreditats pel Consell
Catala de Ressuscitacié. Aquests cursos s’hau-
ran de renovar cada dos anys.

e) Haver superat un curs homologat de ca-
pacitacid, impartit per un centre d’ensenyament
de busseig professional autoritzat per la Direccié
General de Pesca i Afers Maritims, i 'examen
corresponent a la titulacié.

Article 13

Condicions i requisits per a I'obtencio de la titu-
lacié de bussejador professional de mitjana pro-
funditat

Per al’obtencio de la titulacié de bussejador
professional de mitjana profunditat cal complir
amb les condicions i els requisits segiients:

a) Tenir complerts els divuit anys d’edat.

b) Presentar un certificat medic d’aptitud per
a la practica del busseig professional, i/o el re-
coneixement anual en vigor, expedit d’acord
amb la normativa vigent.

c) Haver superat el test psicotecnic d’aptitud
per a la practica del busseig professional.

d) Estar en possessio de la titulacié academi-
ca de tecnic en busseig a mitjana profunditat que
regula el Decret 87/2000, de 8 de febrer, pel qual
s’estableix el curriculum del cicle formatiu de
grau mitja de busseig a proeunditat mitjana, o
bé, estar en possessié d’un certificat d’examen
emes per la Direccié General de Pesca i Afers
Maritims, amb anterioritat a I’entrada en vigor
del present Decret, corresponent a la titulacié
de bussejador professional de segona classe. En
aquest cas a la targeta es fara constar que pro-
venen d’un curs de la titulaci6 de bussejador de
segona classe i les seves atribucions seran les de
l’article 6.a) a més de les d’actuar com a cap
d’equip en els treballs dels certificats d’especi-
alitat assolits anteriorment a I’entrada en vigor
del present Decret.

f) Acreditar la realitzaci6 de cursos de pri-
mers auxilis amb oxigen per als accidents de
busseig, d’acord amb els estandards DAN (Di-
vers Alert Network), i de suport vital basic,
d’acord amb els estandards de 'ERC (European
Resuscitation Council) i acreditats pel Consell
Catala de Ressuscitacié. Aquests cursos s’hau-
ran de renovar cada dos anys.

Article 14

Condicions i requisits per a I'obtencio de la titu-
lacié de bussejador professional de gran profun-
ditat

Per a’obtencio de la titulacié de bussejador
professional de gran profunditat d’intervencid,
cal complir amb les condicions i els requisits se-
glients:

a) Presentar un certificat medic d’aptitud per
a la practica del busseig professional, i/o el re-
coneixement anual en vigor, expedit d’acord
amb la normativa vigent.

b) Haver superat el test psicotecnic d’aptitud
per a la practica del busseig professional.

c) Acreditar la realitzacié de cursos de pri-
mers auxilis amb oxigen per als accidents de
busseig, d’acord amb els estandards DAN (Di-
vers Alert Network), i de suport vital basic,
d’acord amb els estandards de 'ERC (European
Resuscitation Council) i acreditats pel Consell

Catala de Ressuscitacié. Aquests cursos s’hau-
ran de renovar cada dos anys.

d) Estar en possessio del titol de busseig a
mitjana profunditat.

e) Haver superat un curs homologat de ca-
pacitacid, impartit per un centre d’ensenyament
de busseig professional autoritzat per la Direccié
General de Pesca i Afers Maritims, i 'examen
corresponent a la titulacio.

f) Presentar un certificat de cada empresa on
s’hagi prestat el servei des de ’obtencio del ti-
tol de bussejador professional de mitjana pro-
funditat, en el qual consti el tipus de treball
realitzat, la profunditat i la mitjana d’hores
mensuals d’immersié efectuades, acompanyat
amb els documents de cotitzaci6 a la Seguretat
Social, amb un total minim de cotitzacio de sis
mesos de treball. Aquests certificats han d’acre-
ditar haver realitzat, utilitzant equips de busseig
autonom o semiautonom, com a minim els to-
tals de temps d’immersio segiients:

1.600 minuts sota I’aigua a la profunditat de
0 a 19 metres.

250 minuts sota I’aigua a la profunditat de 20
a 39 metres.

150 minuts sota I’aigua a la profunditat de 40
a 50 metres.

Eltemps total sota I’aigua inclou el temps de
descens, el de permanencia al fons i el temps
total de descompressio.

g) O bé, en substitucié dels apartats e) i f)
estar en possessio d’un certificat d’examen emes
per la Direccié General de Pesca i Afers Ma-
ritims, amb anterioritat a I’entrada en vigor
d’aquest Decret, corresponent a la titulacié6 de
bussejador professional de primera classe i pre-
sentar un certificat de cada empresa on s’hagi
prestat el servei, signat pel cap d’equip o I’en-
carregat dels treballs i segellat per ’empresa i
acompanyat amb els documents de cotitzacié de
la Seguretat Social, on hi constin les dades se-
giients: nom de I’empresa, domicili social, NIF,
nom i titol de la persona interessada, classe de
treball realitzat, profunditat i nombre d’hores
mensuals d’immersié efectuades (minim sis
mesos).

Article 15

Condicions i requisits per a I'obtencié de la titu-
lacié de bussejador professional de gran profun-
ditat a saturacioé

Per a I’obtenci6 del titol de bussejador pro-
fessional de gran profunditat a saturacio, cal
complir amb les condicions i els requisits se-
glients:

a) Presentar un certificat médic d’aptitud per
a la practica del busseig professional, i/o el re-
coneixement anual en vigor, expedit d’acord
amb la normativa vigent.

b) Haver superat el test psicotecnic d’aptitud
per ala practica del busseig professional.

c) Acreditar la realitzacié de cursos de pri-
mers auxilis amb oxigen per als accidents de
busseig, d’acord amb els estandards DAN (Di-
vers Alert Network), i de suport vital basic,
d’acord amb els estandards de 'ERC (European
Resuscitation Council) i acreditats pel Consell
Catala de Ressuscitacid. Aquests cursos s’hau-
ran de renovar cada dos anys.

d) Estar en possessio del titol de busseja-
dor professional de gran profunditat d’inter-
vencio.
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e) Haver superat un curs homologat de ca-
pacitacio, impartit per un centre d’ensenyament
de busseig professional autoritzat per la Direccié
General de Pesca i Afers Maritims, i I’examen
corresponent a la titulacio.

f) Presentar un certificat de cada empresa on
s’hagi prestat serveis a partir de ’obtencié del
titol de bussejador professional de gran profun-
ditat d’intervencid, en el qual consti el tipus de
treball realitzat, la profunditat i la mitjana d’ho-
res mensuals d’immersié efectuades, acompa-
nyat amb els documents de cotitzaci6 ala Segu-
retat Social, amb un total minim de cotitzacid
de tres mesos de treball. Aquests certificats han
d’acreditar haver realitzat amb mescles gasoses
binaries He/Ox o ternaries He/Ox/N, almenys
10 immersions a profunditats d’entre 50 i 60
metres, i 6 immersions a profunditats entre 61
190 metres.

Article 16
Condicions i requisits per a I'obtencio de la titu-
lacié de bussejador professional de cap de com-
plex hiperbaric

Per a ’obtencid del titol de bussejador pro-
fessional de cap de complex hiperbaric, cal com-
plir amb les condicions i els requisits segtients:

a) Presentar un certificat medic d’aptitud per
a la practica del busseig professional, i/o el re-
coneixement anual en vigor, expedit d’acord
amb la normativa vigent.

b) Haver superat el test psicotecnic d’aptitud
per a la practica del busseig professional.

¢) Acreditar la realitzacié de cursos de pri-
mers auxilis amb oxigen per als accidents de
busseig, d’acord amb els estandards DAN (Di-
vers Alert Network), i de suport vital basic,
d’acord amb els estandards de ’ERC (European
Resuscitation Council) i acreditats pel Consell
Catala de Ressuscitacié. Aquests cursos s’hau-
ran de renovar cada dos anys.

d) Estar en possessio del titol de bussejador
professional de gran profunditat a saturacio.

e) Haver superat un curs homologat de ca-
pacitacid, impartit per un centre d’ensenyament
de busseig professional autoritzat per la Direccié
General de Pesca i Afers Maritims, i ’examen
corresponent a la titulacio.

Article 17
Condicions i requisits per a ’'obtencio del certi-
ficat d’operador de cambra hiperbarica

Per al’obtenci6 del certificat d’operador de
cambra hiperbarica cal estar en possessio de la
titulacié académica de tecnic en busseig a mit-
jana profunditat. Les persones que no tinguin
aquesta titulacié podran obtenir el certificat
d’operador de cambra hiperbarica si complei-
xen amb les condicions i els requisits segiients:

a) Haver superat un curs homologat de ca-
pacitacid, impartit per un centre, institucié o
organisme d’ensenyament de busseig professi-
onal autoritzat per la Direccié General de Pesca
i Afers Maritims, i ’examen corresponent al
certificat.

b) Acreditar un periode de practiques d’al-
menys cent hores d’aquesta especialitat en tre-
balls d’operacid, control, supervisié i mante-
niment d’una cambra hiperbarica i els seus
sistemes associats en un centre operatiu i en fun-
cionament, o bé en un centre de medicina hi-
perbarica autoritzat pel Departament de Sanitat

iSeguretat Social i inscrit al Registre de centres,
serveis i establiments sanitaris.

c) Acreditar la realitzacié de cursos de pri-
mers auxilis amb oxigen per als accidents de
busseig, d’acord amb els estandards DAN (Di-
vers Alert Network), i de suport vital basic,
d’acord amb els estandards de 'ERC (European
Resuscitation Council) i acreditats pel Consell
Catala de Ressuscitacié. Aquests cursos s’hau-
ran de renovar cada dos anys.

Article 18
Condicions i requisits per a I’'obtencio del certi-
ficat de formador en busseig

Per al’obtenci6 del certificat de formador en
busseig, cal complir amb les condicions i els
requisits segiients:

a) Estar en possessié de la titulacié de bus-
sejador professional de mitjana profunditat, de
gran profunditat d’intervencié o a saturacid, o
de cap de complex hiperbaric, per un periode
minim de sis mesos

b) Acreditar una experiéncia minima com a
ajudant de formador de 250 hores (o equivalent
ala durada del curs de bussejador professional
de petita profunditat).

c¢) Superar el curs de formacié pedagogica
per al’ensenyament del busseig impartit per un
organisme oficial, i homologat per la Direccid
General de Pesca i Afers Maritims.

d) Acreditar la realitzacid de cursos de pri-
mers auxilis amb oxigen per als accidents de
busseig, d’acord amb els estandards DAN (Di-
vers Alert Network), i de suport vital basic,
d’acord amb els estandards de 'ERC (European
Resuscitation Council) i acreditats pel Consell
Catala de Ressuscitacié. Aquests cursos s’hau-
ran de renovar cada dos anys.

Article 19
Targetes d’identitat professional

19.1 Els bussejadors professionals han d’es-
tar en possessio de la targeta d’identitat profes-
sional que correspongui al titol, ’especialitat o
el certificat que posseeixin, que sera emesa pel
Departament d’Agricultura, Ramaderia i Pesca
de la manera que es determini reglamentaria-
ment.

19.2 Latargeta té una validesa de cinc anys
ila Direccié General de Pesca i Afers Maritims
del Departament d’Agricultura, Ramaderia i
Pesca en prendra constancia.

19.3 Per a la renovaci6 de la targeta cal
haver superat ’examen medic d’aptitud per a
la practica de les activitats subaquatiques pro-
fessionals i haver liquidat les taxes correspo-
nents.

19.4 Elstitulats de busseig professional, que
hagin realitzat un curs homologat i hagin superat
I’examen corresponent posteriorment a la data
de 13 de gener de 1996 i fins a I’entrada en vi-
gor d’aquest Decret, han de canviar obligatori-
ament la seva titulaci6 segons les equivalenci-
es segiients:

Bussejador professional de segona classe
restringit, per la de bussejador professional de
petita profunditat.

Bussejador professional de segona classe, per
la de bussejador professional de mitjana profun-
ditat. Al carnet professional es fara constar que
provenen d’un curs de la titulacié de bussejador
de segona classe.

Bussejador professional de primera classe, per
la de bussejador professional de gran profunditat
d’intervencié. Al carnet professional es fara
constar que provenen d’un curs de la titulacié
de bussejador de primera classe.

A la targeta s’hi faran constar les especiali-
tats que hagi assolit fins a I’entrada en vigor del
present Decret, segons el codi segiient:

A instal-laci6 i sistemes de busseig.

B: reparaci6 a flor d’aigua.

C: tall i soldadura submarines.

D: obres hidrauliques.

Els posseidors d’un certificat d’examen d’al-
guna de les anteriors especialitats, emes a Ca-
talunya anteriorment a I’entrada en vigor
d’aquest Decret, han d’acreditar estar en pos-
sessio de la titulaci6 de bussejador de segona
classe amb una antiguitat d’un any i la realit-
zaci6 de dues-centes hores de treballs, signat
pel cap d’equip o I’encarregat dels treballs, on
hi constin les dades segiients: nom de ’empre-
sa, domicili social, NIF, nom i titol de la per-
sona interessada, classe de treball realitzat,
profunditat i nombre d’hores mensuals d’im-
mersi6 efectuades, i haura d’anar segellat per
I’empresa i acompanyat amb els documents de
cotitzacié a la Seguretat Social.

19.5 Els titulats de busseig professional a
I’empara de la normativa anterior a I’entrada en
vigor de I’Ordre de 22 de desembre de 1995,
mantenen les seves atribucions, sens perjudici
que tramitin la seva titulaci6 segons les equiva-
lencies que estableix ’apartat 19.4 d’aquest
Decret.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Diari de busseig professional

Per a ’exercici de la seva activitat professi-
onal, el bussejador ha d’estar en possessié del
diari de busseig professional, editat i expedit per
la Direccié General de Pesca i Afers Maritims,
on hi constin les dades professionals, les titula-
cionsi les especialitats de busseig professional,
iels reconeixements medics periodics del titu-
lar, aixi com la renovacié bianual dels cursos de
suport vital basic, suport vital avangat i primers
auxilis amb oxigen per als accidents de busseig,
corresponents a la seva categoria professional.

Segona
Diari d’operador de cambra hiperbarica

Per al’exercici de la seva activitat com a ope-
rador de cambra hiperbarica, el candidat hau-
ra de certificar totes les operacions hiperbari-
ques en que hagi participat, amb indicacié del
lloc, la data, la durada, el perfil de compressio
iles cotes de treball de les recompressions efec-
tuades, i s’acreditara cada una amb la signatu-
ra del director medic del centre de medicina hi-
perbarica, o bé del cap d’equip de ’empresa,
segons on hagi realitzat les practiques.

Tercera

Limitacions al desenvolupament de les activitats
El desenvolupament de les activitats suba-

quatiques queda subjecte a les limitacions que

estableixin les administracions competents per

rad del lloc on es realitzi o de la finalitat del bus-

seig.
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Quarta
Busseig militar

Les normes que estableix aquest Decret no
son d’aplicaci6 al busseig militar.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Aquest Decret entrara en vigor 'endema de
la seva publicacié al Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya.

Segona

Es faculta el Departament d’Agricultura, Ra-
maderia i Pesca perque dicti les disposicions que
calguin per al desenvolupament d’aquest De-
cret.

Barcelona, 21 d’octubre de 2003
Jorbi PusoL

President de la Generalitat de Catalunya

Josep GRAU 1 SERIS
Conseller d’Agricultura, Ramaderia i Pesca

(03.289.125)
%k

DEPARTAMENT |
DE TREBALL, INDUSTRIA,
COMERC I TURISME

RESOLUCIO

TIC/3312/2003, de 22 de setembre, per la qual
s’ordena la inscripcio, el diposit i la publicacié
del Conveni col-lectiu de treball de Caritas Di-
ocesana de Girona, per a 2003-2006 (codi de
conveni niim. 1701632).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Caritas Diocesana de Girona, per
a2003-2006, subscrit d’una banda pels repre-
sentants de ’empresa i de I’altra pels represen-
tants dels treballadors el dia 25 de juny de 2003,
id’acord amb el que estableixen els articles 90.2
190.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24
de marg, pel qual s’aprova el Text refés de I’Es-
tatut dels treballadors; el Decret 326/1998, de
24 de desembre; I’article 11.2 de la Llei orga-
nica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut
d’autonomia de Catalunya, i altres normes con-
cordants,

REsoLc:

—1 Ordenar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de Caritas Diocesana de Girona
(codi de conveni num. 1701632), per a 2003-
2006, al Registre de Convenis de la Subdireccid
General d’Afers Laborals i d’Ocupacié de Gi-
rona.

—2 Ordenar-ne el diposit a I'oficina correspo-
nent d’aquesta Delegaci6.

—3 Disposar que ’esmentat Conveni es pu-
bliqui en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucio a la Comissio
Negociadora del Conveni.

Girona, 22 de setembre de 2003

MONTSERRAT GONZALEZ 1 FALCO
Subdirectora general d’Afers Laborals
id’Ocupaci6 de Girona

Transcripcié literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball de Caritas Diocesana de
Girona, per a 2003-2006.

CaritoL 1
Ambits i qiiestions generals

SECCIO 1
Ambit d’aplicacio

Article 1
Ambit funcional

Laplicaci6 del present Conveni s’estén a les
relacions laborals de la totalitat del personal de
Caritas Diocesana de Girona, aixi com del per-
sonal que la Institucié contracti durant la seva
vigéncia.

Article 2
Ambit territorial

El present Conveni col-lectiu afecta tots els
centres de treball que, compresos en I’ambit fun-
cional d’aquest, estan situats a la Didcesi de
Girona i els possibles centres futurs que s’esta-
bleixin dintre de ’ambit de la Diocesi de Girona
durant la seva vigencia.

Article 3
Ambit personal

Queden vinculats per aquest Conveni tots els
treballadors que prestin els seus serveis, amb ca-
racter fix o temporal, a la Institucié Caritas Di-
ocesana de Girona, excepte el director/ail’ad-
ministrador/a.

SECCIO 2
Clausules de garantia

Article 4
Ambit temporal

Aquest Conveni col-lectiu entra en vigor des
de la seva signatura i té efectes retroactius des
de I'1 de gener de 2003. La seva durada és de 4
anys.

Article 5
Deniincia del Conveni

5.1. El present Conveni el pot denunciar per
escrit qualsevol de les parts legitimades amb una
antelacié minima de 2 mesos a la data del seu
venciment.

5.2. En tot cas, el régim establert per aquest
Conveni s’ha de mantenir fins que les parts afec-
tades es regeixin per un nou Conveni.

5.3. En cas que no es denuncii validament per
les parts, s’ha d’entendre prorrogat automati-
cament per periodes anuals.

SECCIO 3
Garantia personal

Article 6
Garanties personals

S’han de respectar, a titol individual, les con-
dicions de treball i economiques de que ja gau-
deixi el treballador/a en el moment de la entrada
en vigor d’aquest Conveni, i que siguin superi-
ors a aquelles d’igual naturalesa que aquest
estableix.

SECCIO 4
Respecte a allo que es pacta

Article 7
Respecte a allo que es pacta

Partint del fet que les condicions pactades en
aquest Conveni es consideren globalment, si
I’autoritat laboral creu que algun dels pactes
d’aquest Conveni conculca la legalitat vigent o
lesiona greument I'interes de tercers, s’ha d’adre-
car d’ofici a la jurisdiccié competent, la qual ha
d’adoptar les mesures que calguin a fi de solu-
cionar suposades anomalies, amb I’audiéncia
previa de les parts.

SECCIO 5
Comissié Paritaria

Article 8
Comissié Paritdaria

8.1. Es crea una Comissi6 Paritaria que ha de
ser ’encarregada de dur a terme la interpreta-
cid, I’arbitratge, la vigilancia i el compliment del
Conveni.

8.2. La Comissié Paritaria esta formada per
6 persones: 2 vocals de cada part, 1 president i
1 secretari, nomenat pel president.

Article 9
Funcions

9.1. Correspon a la Comissié Paritaria les
funcions segiients:
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a) Dur a terme una interpretacié auténtica
de larticulat del Conveni.

b) Arbitrar les qiiestions o problemes que
totes dues parts sotmetin a la seva consideracié
enrelacié amb I’aplicaci6 o interpretacio de les
clausules del Conveni.

¢) Intervenir en els conflictes col-lectius exer-
cint funcions de mediacid, amb I’audiéncia pre-
via de totes dues parts.

d) Vigilar el compliment del que s’ha pactat.

9.2. Lexercici de les funcions anteriors no ha
d’obstaculitzar en cap cas la competencia res-
pectiva de les jurisdiccions administratives i
contencioses que preveuen les disposicions le-
gals.

Atrticle 10
Domicili

10.1. La Comissid s’ha de reunir tantes vega-
des com les parts ho sollicitin o quan les circum-
stancies aixi ho requereixin.

10.2. Les reunions les ha de convocar el seu
president amb una antelacié minima d’1 setma-
na. La instituci6 ha d’habilitar un local per dur
a terme les reunions.

10.3. D’adreca social de la Comissio Paritaria
és: Pujada de la Merce nidm. 8, de Girona.

Article 11
Remissio de qiiestions a la Comissio

11.1. Totes dues parts es comprometen a fer
avinent a la Comissié Paritaria tots els dubtes,
les discrepancies i els conflictes que hi pugui
haver a conseqiéncia de la interpretacié i I’apli-
caci6 del Conveni, perque la Comissié emeti un
dictamen o actui de la manera reglamentaria
prevista.

11.2. Per la resolucié de qualsevol consulta
plantejada a la Comissié s’ha de donar audiencia
a les parts interessades.

SECCIO 6
Normativa referencial

Atrticle 12
Normativa referencial

Respecte tot alld que no estigui expressament
previst en aquest Conveni, és d’aplicacié el Con-
veni del sector d’oficines i despatxos de Ca-
talunya i I’Estatut dels treballadors.

CariTOL 2
Contractacio

Article 13
Contractacio

13.1. La contractaci6 laboral s’ha d’efectuar
procurant tendir, en la mesura que sigui possi-
ble, a la contractacio estable dels treballadors/
ores.

13.2. El Departament de Personal de la ins-
titucié ha de donar a coneixer o notificar els
contractes efectuats a la representacio legal dels
treballadors/ores.

Atrticle 14

Mesures per al foment de la contractacié
Tenint en compte el problema de ’atur que

incideix en determinats col-lectius de treballa-

dors/ores, les parts signants d’aquest Conveni

coincideixen en la conveniencia de potenciar la

contractaci6 laboral indefinida i si aquesta no

és possible, mitjangant les modalitats segiients
id’acord amb les normes i els requisits que pre-
veuen les disposicions legals aplicables a cada
cas.

a) Contracte a temps parcial. Es considera
contracte a temps parcial quan s’hagi acordat la
prestacio de serveis durant un nombre d’hores
al dia, setmana, mes o any inferior al de la jor-
nada a temps complert establerta en el present
Conveni, segons el que disposa I’article 12.1 de
I’Estatut dels treballadors, de conformitat amb
la redacci6 donada pel Reial decret llei 15/1998,
de 27 de novembre.

Els treballadors/ores contractats a temps
parcial tenen els mateixos drets que els treba-
lladors/ores contractats a temps complet, sens
perjudici de les limitacions que es derivin de la
naturalesa i duracié del contracte.

b) Contracte en practiques. La retribucié en
aquest tipus de contracte és, durant el primer any
de vigencia, el 75 % de tots els conceptes sala-
rials establerts per a la categoria a la qual el tre-
ballador/a presti els seus serveis i, el 2n any, la
retribucié és del 90 % de tots els conceptes sa-
larials establerts en aquest Conveni per la cate-
goria a la qual pertany el treballador/a.

c) Contracte de formacié. Aquest contracte
té com a finalitat I’adquisicié teorica i practica
necessaria per a I’exercici adequat d’un ofici o
per a un lloc de treball que requereixi un deter-
minat nivell de qualificacié. Tot allo relatiu a la
formacio, la durada i les obligacions de la ins-
titucié i el treballador/a, s’han de regir pel Re-
ial decret 488/1998, de 27 de marg.

d) Contracte eventual. El contracte de dura-
da determinada per circumstancies del mercat,
acumulaci6 de tasques o excés de comandes,
regulat a I’article 15.1.b) de I’Estatut dels treba-
lladors, modificat per la Llei 63/97, de 26 de
desembre, pot tenir una durada maxima de 12
mesos, dins d’un periode de 18 mesos compta-
dors a partir del moment en que es produeixin
aquestes causes.

Article 15
Periode de prova

15.1. Es pot acordar per escrit en el mateix
contracte, un periode de prova que en cap cas
no pot excedir de:

per als caps: 2 mesos

per als tecnics: 1 mes

per a la resta de categories: 15 dies

15.2. Durant el periode de prova, el treballa-
dor/a ha de percebre la remuneracié correspo-
nent a la categoria professional en que es fa el
seu ingrés a 'empresa.

15.3. Un cop finalitzat el periode de prova
sense que cap de les dues parts hagi desistit, el
contracte produeix plens efectes i el treballador/
a continuaria prestant els seus serveis a la Ins-
titucié d’acord amb les condicions estipulades
en el contracte de treball. En aquest cas, el temps
durant el qual el treballador/a ha prestat serveis
per ala institucié en periode de prova, es com-
puta a efectes d’antiguitat del treballador a la
institucio.

Atrticle 16
Cessaments

16.1. Els treballadors/ores que vulguin cessar
voluntariament en el servei de la instituci6 te-
nen ’obligacié de posar-ho en coneixement
d’aquesta per escrit amb un preavis de 15 dies.

16.2. Dincompliment d’aquest preavis per
part del treballador/a, déna dret a la institucié
a descomptar de la seva liquidacid, una quan-
tia equivalent a I'import del seu salari diari per
cada dia de retard en I’avis.

16.3. Si el treballador/a avisa del seu cessa-
ment amb I’antelacié referida, la institucio resta
obligada a liquidar, en acabar aquest termini, els
conceptes fixos que es puguin calcular en aquell
moment.

Per a la resta de conceptes esta obligada en
el moment habitual del pagament. L'incompli-
ment per part de la institucié d’aquesta obligaci6
de liquidacié, comporta el dret del treballador/
aaser indemnitzat amb 'import d’un salari diari
per cada dia de retard en la liquidacid, amb el
limit de la durada del mateix termini del prea-
vis.

No té dret a aquesta indemnitzacio el treba-
llador/a que incompleixi el seu deure de prea-
visar per escrit del seu cessament amb d’ante-
laci6 corresponent.

CapiToL 3
Categories professionals

Article 17
Descripcio de les funcions de les diferents cate-
gories professionals

1. Secretari/aria general

El secretari/aria general té com a funcions
propies, a més de les que reglamentariament
s’estableixin i se li assignin, les segiients:

a) Substituir al director/a, pel que fa als as-
sumptes de tramit, en la seva abséncia i sempre
que li deleguin expressament a representar I’en-
titat.

b) Assistir a totes les reunions dels organs
col-legiats de govern i estendre acta dels acords
adoptats.

c) Ocupar-se de I’arxiu general i organitzar
els serveis de documentacio i publicacions.

d) Realitzar les funcions de coordinacio i
execucio que li encarregui el director/a. De no
existir administrador/ra, ha de ser responsa-
ble de les funcions determinades a I’article 22
dels Estatuts de Caritas de la Diocesi de Gi-
rona.

e) Gestionar la redaccié de la memoria anual
d’activitats de Caritas Diocesana.

f) De no existir un carrec especific de cap de
personal, aquestes funcions les ha d’assumir el
secretari/aria general amb 1’ajuda del personal
al seu carrec.

g) Gestid i seguiment administratiu de sol--
licituds i justificacions de subvencions.

2. Coordinador de programes d’accid social

Treballadors/ores sota la dependéncia directa
del director/a de la institucid.

Tenen encomanades les tasques de maxima
responsabilitat directa tant organica com fun-
cional dels diversos equips de treball i prenen
decisions en alld que és responsabilitat seva i
participen en la presa de decisions que afecten
el conjunt de la institucid.

La tasca d’un coordinador de programes d’ac-
ci6 social s’ha de desenvolupar basicament en
dos ambits:

Impuls tecnic de les materies, els programes,
elsserveis, etc., que sén de competencia i depen-
dencia d’acci6 social.
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Les tasques de comandament que son inhe-
rents als carrecs dels quals depenen altres tre-
balladors/ores, pressupostos, gestid, etc.

Les funcions que té encomanades sén:

a) La coordinaci6 funcional i organica dels
programes d’acci6 social en coordinacié amb la
resta de la instituci6 i en funci6 de les linies es-
trategiques, dels objectius operatius i del pro-
grama anual.

b) La participacié en I’elaboraci6 dels pro-
grames, del pressupost i de la memoria del ter-
ritori.

c) El comandament del personal adscrit al
programa o servei.

d) Les funcions de representaci6 instituci-
onal que correspongui a programes d’accid
social davant altres entitats o I’Administraci6
publica.

e) Vigilancia per la unificacié de criteris en
els programes d’acci6 social.

3. Cap de programa

El treballador/a que pertany a aquesta ca-
tegoria és responsable directe de la integracid
ila coordinacié de funcions realitzades per un
conjunt de tecnics en el mateix programa o ser-
vei. T¢ la responsabilitat de la programacio, la
planificaci6 i ’avaluaci6 dels projectes del seu
programa o servei. Assumeix les funcions de
coordinacid i direcci6 del treball o del conjunt
d’activitats d’un programa o servei.

Son funcions propies del cap de programa:

a) Elaboracid i desenvolupament del progra-
ma i memoria.

Vigilancia per I’assoliment del objectius mar-
cats per al seu programa o servei.

c) Seguiment del treball del seu programa i
pressupost en coordinacié amb administracié/
secretaria general.

d) Representativitat de la institucié enfront
altres entitats o administraci6 publica pel que
fa al desenvolupament del seu programa.

e) Vigilancia per la unificacié de criteris del
programa.

f) Coordinacié estreta amb el coordinador de
programes.

g) Gestidicontrol del seu programa, recur-
sos, serveis i equipaments adscrits.

4. Tecnics, assistents social i educadors/ores

Sén aquelles persones que es troben en pos-
sessi6 d’un titol o diploma oficial de grau supe-
rior o mitja, o sense aquests titols realitza fun-
cions equivalents, que estan unides a la institucid
per rad d’un titol que posseeixen o funcié que
realitzen, per tal d’exercir les funcions especi-
fiques del seu projecte o servei; en son els res-
ponsables de la seva gestid, execucid, recursos
iadequaci6 del programa adscrit.

S. Secretari/ria de direccid

Es la persona que actua sota les ordres del
director/a i/o secretari/ria general.

Realitza les tasques ordinaries de secretari/
ria.

a) Registre d’entrades i sortides de docu-
ments

b) Gesti6 de les trucades, agenda, correspon-
dencia i visites Direccio

c) Recollidaitramesa de correu, faxicorreu
electronic

d) Demandes del servei informatic i altres

e) Gestid de les campanyes de sensibilitza-
ci6 de Caritas i tota la documentaci6 informa-
tiva

f) Memoria de I’entitat: tramesa i gestions

g) Elaboracié de material i documentacié
d’assemblees i trobades

h) Trucades banc d’aliments

i) Control, gestid i proveiment dels recursos
materials fungibles, equipaments i infrastructura
de la seu de Caritas Diocesana de Girona

La gesti6 informatica i de documentaci6 del
Servei Public d’Ocupacid, no és tasca propia del
secretari/aria, siné com a tasca propia dels tec-
nics pero actualment ho porta el secretari/aria
de direccio.

6. Cap administratiu

Es el treballador/a que actua sota les ordres
de la Direcci6 i del coordinador/a de programes
is’encarrega de realitzar tasques administrati-
ves, com ara comptabilitat, control pressupos-
tari, seguiment d’ingressos i altres; unifica i dis-
tribueix feines entre ’equip de treball del qual
és responsable.

Realitza tasques administratives com:

Fer el seguiment comptable de subvencions,
convenis i programes especifics relacionats amb
I’administracié i altres entitats.

Fer el seguiment de les despeses dels territo-
ris, programes i servei.

Doéna suport i assessorament administratiu i
informatic al personal de territoris, programes
iserveis sota les ordres del seu cap superior.

Recull, introdueix i interpreta dades socials
amb la corresponent sistematitzacio i control.

Treballa autonomament amb els programes
informatics que utilitza per la seva feina.

Controla el NIF de Caritas Diocesana

7. Auxiliar administratiu

Es el treballador/a que actua sota la depen-
dencia d’un cap superior i sota la seva respon-
sabilitat du a terme, amb la mateixa perfeccié
de realitzacié i autonomia, feines que requerei-
xen iniciatives com:

Fa el seguiment de les despeses dels territo-
ris, programes i serveis.

Dona suport administratiu al personal dels
territoris, programes i serveis, sota les ordres del
seu cap superior.

Fa la introducci6 de dades basiques sense
necessitat d’interpretacio, introduccié de dades
basiques al programa de gestio social.

Treballa automaticament amb els programes
informatics que utilitza per la seva feina.

8. Netejador/a mosso

S’ocupen de les tasques propies de les seves
respectives categories.

CariToL 4
Promocié i seleccié

SECCIO 1. PROMOCIO 1 SELECCIO DE PERSONAL

Article 18

Caracter objectiu dels sistemes de promocio
Quan quedi vacant una determinada plaga o

lloc de treball o se’n crei un de nou, aquests s’han

de proveir mitjancant sistemes de promocio i/

o seleccio de caracter objectiu.

Article 19
Dret preferent per cobrir vacants

19.1. Coordinador de programes

Tot el personal de la institucié amb un minim
de 5 anys com a cap de departament/programa/

servei, ha de tenir, en igualtat de condicions, el
dret preferent a cobrir la vacant.

19.2. Cap de programa

Tot el personal de la institucié amb 2 anys o
més d’antiguitat en el mateix programa, ha de
tenir en igualtat de condicions el dret preferent
per cobrir la vacant.

19.3. Creaci6 de nous programes

La institucié ha d’informar el Comite d’Em-
presaiels ha de trametre als treballadors;
aquests tenen dret preferent per cobrir les va-
cants sempre que reuneixin les condicions ne-
cessaries.

Article 20
Comissié avaluadora de les proves objectives de
cobertura de vacants

20.1. S’ha de crear una Comissié que té les
funcions d’avaluar les proves objectives d’accés
icobertura de les places vacants i de nova cre-
acio.

En aquesta Comissié que ha d’avaluar les
proves d’aptitud i capacitat per proveir els llocs
de treball vacants o de nova creaci6, hi ha de ser
sempre un membre del Comite d’Empresa de-
signat per aquest d’igual o més categoria pro-
fessional que els llocs de treball a cobrir amb veu
ivot, 1 o 2 representants de les Caritas parro-
quials afectades i1 0 2 membres representants
de la instituci6.

En el suposit que no existeixin 2 membres del
Comite d’igual o superior categoria, es poden
designar per aquest entre d’altres membres de
la plantilla.

Laresolucié de la corresponent avaluaci6 cal
que estigui resolta dintre del termini maxim de
3 mesos des de I’existencia de la vacant.

20.2. Per tal de garantir els corresponents
nomenaments per part del Comite, la institucié
esta obligada a comunicar al Comite les convo-
catories de les corresponents avaluacions per
proveir els llocs de treball que s’han cobrir, al-
menys amb 7 dies d’anticipaci6 a la data en que
hagin de realitzar-se les proves.

Article 21
Procediment

S’estableix el procediment concret per a la
realitzacié d’aquestes tenint en compte la for-
macio, els merits i ’experiencia del treballador,
aixi com les necessitats objectives i d’organitza-
cié de la institucié pero de tal manera que quedi
garantida sempre la maxima objectivitat en la
seva constitucid i qualificaci6.

Lantiguitat s’ha d’estimar en tot cas com a
merit preferent en igualtat de condicions i re-
sultats.

Article 22
Altres qiiestions respecte de la promocio

22.1. El personal que accedeixi a un lloc de
treball mitjangant I'indicat sistema adquireix els
drets i deures corresponents a I’esmentat lloc de
treball.

22.2. Tot alld disposat en els articles ante-
riors, que fa referéncia al sistema de promo-
cid iseleccié de personal, s’ha d’aplicar igual-
ment per a la provisié d’una placa o lloc de
treball al qual no s’hi presenti cap treballador
en actiu de la institucid i en conseqiiencia so-
lament ho facin persones de fora de la insti-
tucio6.
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SECCIO 3
Mobilitat funcional

Atrticle 23
Temporalitat de vacants

En cas de vacant nova, definitiva o temporal,
sempre que s’acrediti la necessitat i urgencia i
mentre no es realitzi la corresponent seleccid i/
o promocio, el treballador/a que ocupi tempo-
ralment el lloc de treball que s’ha de cobrir, bé
sigui d’igual o superior categoria, ha de cobrar,
en aquest dltim suposit, la retribuci6 total cor-
responent a la funcié o lloc de treball que efec-
tivament ocupi.

La duracié maxima d’aquesta situacié és de
3 mesos a excepcid de substitucions per IT o ma-
ternitat, que tenen la durada necessaria fins a la
reincorporaci6 del treballador substituit.

Article 24
Canvi de categoria a peticio del treballador

Si el canvi de categoria o nivell es realitza o
té el seu origen per la peticié del treballador, li
ha de quedar assignat el sou i la categoria que
corresponguin a la nova situacié i lloc de treball.

Atrticle 25
Mobilitat entre categories

A falta de definici6 de grups professionals, la
mobilitat funcional pot efectuar-se entre cate-
gories professionals equivalents i sempre que
existeixin raons tecniques i/o d’organitzacio.

Atrticle 26
Professionalitat

La professionalitat pot adquirir-se basicament
per dues vies:

La formaci6, com a mitja d’adquisicio de les
competencies tedriques i practiques per a I’exer-
cici d’una professié determinada o lloc de tre-
ball.

L’experiencia, com a exercici de les compe-
tencies requerides que donen al treballador la
capacitat practica per resoldre correctament
amb seguretat, qualitat, eficacia i eficiencia
necessaries les activitats professionals, sempre
que no es requereixi una titulacié especifica.

CapiTOL 5
Condicions economiques

SECCIO 1
Retribucio mensual

Article 27
Norma general

Les retribucions que es pacten en aquest Con-
veni es consideren com a contraprestacié dels
coneixements i I’aportacié del treballador/a al
lloc de treball.

Article 28
Estructura del salari

Les retribucions del personal adscrit a aquest
Conveni estan integrades pels segiients concep-
tes:

Salari base

Complement salari base

Plus comandament

Plus eficiéncia

Plus compensacié

Plus antiguitat

Plus personal
Incentiu plus diferéncia

Article 29
Salari base de Conveni

Cal entendre per salari base la retribucié
mensual corresponent a la categoria professional
del treballador per la jornada ordinaria de tre-
ball.

Article 30
Complement salari base

Es la retribucié que amb anterioritat a aquest
Conveni, cobraven els treballadors/res sota els
conceptes de paga setembre i beneficis. La quan-
titat que han de percebre és el salari base per 2,5
prorratejat en 12 pagues a I’any.

Aquest complement el perceben tots els tre-
balladors/res.

S’actualitza anualment amb el mateix crite-
ri que el salari base.

Article 31
Plus comandament

El Plus comandament retribueix les funcions
especifiques de comandament.

Unicament tenen dret a percebre aquest plus
els treballadors de les categories professionals
1,2,316,és adir, tots els caps.

Article 32
Plus eficiencia

Aquest plus remunera:

La capacitat d’adaptaci6 a noves activitats

Actitud/implicacié en periodes de més tre-
ball

Compliment de les tasques encomanades en
funci6 dels criteris establerts pel propi programa

Qualitat de la documentacié

Per I’execucié d’aquest plus s’ha de fer la
valoraci¢ a finals de cada any natural. Aquest
plus també es pot suprimir si la valoraci6 és
negativa.

La valoracié I’ha de fer la Direccid, tenint en
compte els resultats de I’avaluaci6 dels criteris
del cap de programa.

Les persones que poden accedir a aquest plus
s6n les que obtinguin igual o superior a un 90 %
en la qualificaci6.

Aquest plus es pot fer efectiu amb els tecnics
que portin més de 2 anys treballant a la institu-
ci6. Ha de ser proporcional a la jornada de tre-
ball.

La quantia és de 80 euros mensuals. Depenen
dels recursos economics de la institucio.

Article 33
Plus compensacio

Aquest plus s’aplica amb la finalitat de cor-
regir les diferéncies produides entre ’aplicacid
de la taula salarial del present Conveniiles re-
tribucions aplicades anteriorment a la data de
la seva entrada en vigor.

No té un import fix determinat.

No té incidéncia en el calcul de I'TPC.

Article 34
Plus d’antiguitat

Es un augment salarial cada 3 anys de ser-
vei realitzat a la institucid, a comptar a partir
del dia 1 de gener del 2000 del 5 % sobre el
salari base.

Article 35
Personal

Amb anterioritat a I’existencia d’aquest pri-
mer Conveni col-lectiu, era d’aplicaci6 el Con-
veni d’oficines i despatxos de Catalunya i per
aplicaci6 d’aquest hi ha determinats treballadors
que han anat cobrant aquest concepte retribu-
tiu, encara que amb el nom de personal. La
quantitat que cada treballador ha cobrat per
aquest concepte, és la mateixa que s’ha de per-
cebre durant la vigencia d’aquest nou Conveni
col-lectiu com a personal.

Article 36
Incentiu plus diferéncia

Es un plus de caracter puntual, que atorga la
Direcci6 amb la finalitat de compensar despe-
ses del treballador/a, que no contempla cap altre
concepte.

SECCIO 2
Altres retribucions i revisio salarial

Article 37
Gratificacions extraordindries de juliol i Nadal

37.1 Durant la vigencia d’aquest Conveni,
cada una de les gratificacions extraordinaries de
juliol i Nadal consisteixen, cada una i per tots els
treballadors/ores, en I’abonament d’una men-
sualitat dels segiients conceptes salarials: sala-
ri base i personal.

37.2 Les gratificacions de juliol i Nadal es
satisfan el dia 10 de juliol i el 15 de desembre,
respectivament, i si qualsevol d’ambdos dies es
festiu s’han d’abonar el dia laborable immedi-
atament anterior.

37.3 Laliquidacié de I'import d’aquestes
gratificacions s’efectua amb una quantia pro-
porcional als dies de permaneéncia a la institu-
cio.

Article 38
Hores extraordinaries

38.1 Esvoluntat compartida de la institucié
idels treballadors afectats per aquest Conveni
col-lectiu que les hores extraordinaries tinguin
un caracter molt excepcional.

38.2  Si per motius d’imperiosa necessitat
s’han d’efectuar hores extraordinaries, aques-
tes es poden compensar per temps de descans.

Article 39
Trasllats, sortides i viatges

39.1 Elstreballadors/ores han de percebre
un 100 % de les despeses per trasllats, viatges,
menjars, sopars i per dormir, prévia autoritza-
ci6 del cap corresponent, i mitjangant justifica-
cid, quan aquestes despeses siguin per necessi-
tats de la feina.

39.2  Anualment la institucio ha de fixar la
quantia maxima per despeses de desplacaments,
menjars i hotel.

39.3  Quilometratge: 0,23 euros, is’ha d’ac-
tualitzar cada any segons I'IPC

Article 40
Revisié salarial

El salari base de Conveni s’ha d’incrementar
anualment amb I’'IPC previst pel Govern de la
Generalitat de Catalunya més 1’1 % a partir de
2004.
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CAPITOL 6
Jornada de treball, festes i vacances

SECCIO 1

Article 41
Jornada

La jornada anual ha de ser la que resulti de
la realitzacié de la jornada setmanal habitual a
la institucid, de dilluns a divendres, de 39 hores
de treball efectiu des del 16 de setembre al 14
de juny.

L'horari d’estiu és de 35 hores setmanals de
treball efectiu del 15 de juny al 15 de setembre,
amb horari intensiu.

S’entén per horari intensiu des de les 8.00
hores fins a les 15.00 hores.

La jornada de treball durant la vigeéncia
d’aquest Conveni no pot superar les 1.702 ho-
res I’any.

Amb independencia de les jornades a temps
complert assenyalades, existeixen a ’empresa
determinats treballadors/ores amb jornades
reduides per condicions personals més benefi-
cioses.

Els 20 minuts de descans diari per tots els
treballadors/ores de la institucié s’ha de consi-
derar com a temps de treball efectiu.

El desplacament invertit per a la realitzacié
de diferents tasques dins de ’horari de treball
s’ha de considerar com a temps de treball efectiu.

Article 42
Descans i dies festius

La totalitat de treballadors/ores han de gaudir
de 2 dies de descans, en cap de setmana.

A més de les preceptives festes oficials, tot el
personal té dret a:

42.1 Elsdies de Dijous Sant, 24 de desem-
bre i 31 de desembre, la jornada és intensiva.

42.2 Totel personal ha de gaudir de 2 dies
de pont al’any, que s’han de decidir entre la re-
presentacié legal de la institucid i els treballa-
dors.

42.3 Tot el personal de Caritas Diocesana
de Girona té dret a 1 dia de jornada lddica.

424 S’ha d’establir un sistema d’elecci6 per
ales guardies, i en aquestes es realitza jornada
intensiva.

Article 43
Vacances

43.1 S’estableix un periode anual de vacan-
ces de 22 dies laborals. Poden gaudir-se des de
Il de juny al 30 de setembre. S’han de fer com
aminim 14 dies de forma continua durant aquest
periode ilaresta en qualsevol moment de I’any,
si bé cal organitzar-les d’acord amb la resta del
personal.

Els treballadors han de comunicar a tot tar-
dar I'1 de marg el periode de vacances que vo-
len gaudir al secretari/aria general.

No es pot tancar cap programa i/o servei per
vacances.

SECCIO 2
Permisos, llicéncies i excedéncies

Article 44
Permisos retribuits

Tot el personal, previa notificacid i justificacio,
té dret a gaudir dels permisos retribuits segiients:

15 dies naturals per matrimoni o acreditacié
de I’atorgament d’escriptura publica com a pa-
rella estable, acumulables al periode de vacan-
ces.

5 dies naturals per naixement de fill o per
adopcid.

3 dies per defuncid, accident o malaltia greu
o hospitalitzaci6 de parents fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat.

1 dia natural per trasllat de domicili.

3 dies naturals, per assumptes propis. No cal
justificacio, pero si es tenen en compte les ne-
cessitats del servei i cal notificar-ho amb uns dies
d’antelaci6 al responsable immediat.

El temps indispensable per examens, repre-
sentacio sindical i deures d’inexcusable compli-
ment previstos a la legislacio6 vigent.

Article 45
Permisos anuals sense sou

Tots els treballadors/ores de la institucié, amb
una antiguitat minima de 6 mesos, tenen dret a
gaudir anualment d’un permis sense sou, sen-
se cap tipus de justificacid, de 15 dies naturals
de duracié. Sempre s’ha de notificar amb un
minim d’1 mes d’antelacio.

Article 46
Visites al metge

Si el treballador/a requereix assisténcia a una
consulta medica, i ’horari d’aquesta coincideix
amb el de la feina, s’ha de concedir un permis
pel temps necessari en els casos d’assistencia a
consulta medica de la Seguretat Social i/o una
consulta medica que no correspongui a la Segu-
retat Social. El treballador/a ha de justificar
documentalment I’atencié medica rebuda.

Article 47
Llicéncies

Pel que fa a les llicéncies de maternitat, adop-
cio, paternitat i lactancia, ambdues parts conve-
nen la remissié expressa a la normativa legal
vigent establerta en aquestes materies en I’Es-
tatut dels treballadors i d’altra normativa que
la desenvolupi.

Article 48
Excedencies

48.1. Excedencia voluntaria. Tot el personal
que acrediti una antiguitat minima de 3 anys, té
dret a la situacié d’excedéncia voluntaria, sen-
se al-legaci6 de causa especial, per un termini mi-
nim d’1 any i maxim de 5 anys. Per gaudir d’una
nova excedéncia voluntaria cal que hagin trans-
corregut almenys 4 anys des de la finalitzaci6 de
I’anterior excedencia voluntaria.

Es conserva un dret preferent a la reincorpo-
raci6 en les vacants d’igual o similar categoria
que existeixin o es puguin produir a la institu-
ci6, reincorporacié que s’ha de demanar amb 2
mesos d’antelacio a la finalitzacié del periode
concedit.

48.2. Excedencia per tenir cura d’un fill me-
nor de 3 anys. Tot el personal, home o dona, té
dret a demanar una excedéncia per tenir cura
d’un fill menor de 3 anys, natural o adoptiu. La
duracié maxima és de 3 anys comptats a partir
del dia que finalitzi el periode legal d’IT per ma-
ternitat.

Durant el primer any d’excedeéncia el treba-
llador/a té dret a la reserva del seu propi lloc de
treball. El primer any d’excedéncia comenga el

dia segiient a la finalitzaci6 de la IT de mater-
nitat o paternitat.

Durant el temps restant té dret a la reserva
d’un lloc de treball del mateix grup professio-
nal o categoria equivalent.

Laresta d’efectes son els previstos en ’Estatut
dels treballadors.

48.3. Excedéncia per tenir cura d’un familiar. Tot
el personal, home o dona, té dret a demanar una
excedencia per tenir cura d’un familiar fins al 2n
grau de consanguinitat o afinitat, equiparant-se la
parella estable, que per rad de ’edat, accident o
malaltia no puguin valdre’s per si mateixos i no
portin a terme una activitat retribuida.

La duracié maxima és 2 anys.

Durant 1 any el treballador/a té dret a la re-
serva del seu propi lloc de treball.

Durant el temps restant té dret a la reserva
d’un lloc de treball del mateix grup professio-
nal o categoria equivalent.

48.4. Excedeéncia forcosa. En aquest suposit
s’ha de respectar la legislaci6 vigent a cada mo-
ment.

Article 49
Treball fora d’horari

49.1 Quan les necessitats del servei impli-
quin la realitzacié de tasques propies de la pro-
fessio, fora de ’horari de treball del treballador/
a, aquestes hores s’han de compensar amb ho-
res de descans.

49.2  Quan per necessitats del servei i/o en-
viats per la institucio, es treballi en dissabtes,
diumenges o festius, els treballadors/ores tenen
el dret de compensar amb descans les hores tre-
ballades, que al ser en dissabtes, diumenges i
festius s’han de considerar com a hores dobles.

Les hores fora d’horari s’han de recuperar
dins dels 3 mesos segiients, i no ha d’afectar el
programa o servei.

Les hores fora d’horari no sén acumulables
als dies de vacances.

49.5 Eltemps invertit per I’assistencia a tas-
ques propies de la professio, fora d’hores de tre-
ball, s’ha de considerar temps de treball efectiu.

CapiToL 7
Regim disciplinari

Article 50
Reégim de sancions

Correspon a la instituci6 la facultat d’impo-
sar sancions en els termes fixats en aquest Con-
veni col-lectiu.

La sancid per faltes molt greus exigeix trami-
taci6 d’expedient en el termini de 10 dies natu-
rals.

En qualsevol cas la institucié ha d’informar
els representants legals dels treballadors, al
mateix temps que I’afectat, de tota sancié greu
o molt greu que s’ imposi.

Graduaci6 de faltes

Qualsevol falta comesa s’ha de classificar, en
atencio a la seva importancia, transcendencia i
intencio, en lleu, greu o molt greu.

Article 51
Faltes lleus

Es consideren faltes lleus:

51.1. 3 faltes de puntualitat en 1 mes sense que
hi hagi causa justificada i sempre que no es re-
cuperi el mateix dia.
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51.2. La negligéncia o retard no justificats en
I’execuci6 de la feina encomanada i que li sigui
propia. Si aquelles causen perjudici greu a la ins-
titucié es pot considerar com a falta greu.

51.3. La no atencid al public, presencialment
o telefonicament, amb la correccid i diligencia
deguda.

51.4. La manca d’higiene i neteja personal,
quan sigui de tal magnitud que pugui afectar a
la feina o la resta de companys. Si aquesta ac-
titud fos reiterada, injustificada i afecti molt
greument a la feina i/o al respecte dels altres
treballadors pot considerar-se falta greu.

51.5. Omissi6 de cursar al seu temps I'infor-
me de baixa per incapacitat temporal.

51.6. La no comunicacio a la institucié dels
canvis de residencia o domicili.

51.7. Les discussions que tenint o no el seu
origen per qiiestions de feina, repercuteixen ne-
gativament en la bona marxa del treball, endar-
rerint o impossibilitant la correcta execucié de
les funcions i tasques encomanades.

51.8. La no-comunicaci6é amb la deguda ante-
laci6, de la falta a la feina per causa justificada,
llevat que es provi la impossibilitat de fer-ho.

51.9. La embriaguesa ocasional i/o toxicoma-
nia que repercuteixi negativament al treball.

Article 52
Faltes greus

52.1. Més de 3 faltes de puntualitat durant 1
mes sense que hi hagi causa justificada i sempre
que no es recuperi el mateix dia.

52.2. La simulaci6 de la presencia d’un altre
treballador/a, valent-se de la seva signatura, o
qualsevol altre sistema organitzatiu de control
de presencia implantat.

52.3. La simulacié de malaltia o accident.

52.4. El canvi, el remenament o la manipula-
ci6 de pertinences alienes de qualsevol treballa-
dor/a de la institucid, sense la deguda autoritzacio.

52.5. L’accés a arxius i informacio, qualsevol
que sigui el seu suport, no vinculada al propi lloc
de treball ni a les funcions assignades i que la
instituci6 hagi encarregat a un altre treballador/
a, sense la deguda autoritzacio.

52.6. La dedicaci6 a jocs o distraccions dins de
lajornada de treball, incloses les noves tecnologies.

52.7. Labandonament del lloc de treball sense
causa justificada.

ANNEX 2

Taula salarial

52.8. La desobediencia o manca greu de res-
pecte als superiors en materia de treball.

52.9. Les negligencies i retards no justificats
en I’execucio del treball quan causin perjudici
greu a la institucio.

52.10. La reincidencia en faltes lleus (exclo-
sa la puntualitat), encara que siguin de diferent
naturalesa, dins d’un trimestre, quan hi hagi
hagut sancions.

Article 53
Faltes molt greus

53.1. Labsencia més de 2 dies en un mes sense
causa justificada

53.2. El frau, deslleialtat o abus de confian-
¢a en les gestions encomanades.

53.3. El furt o robatori, tant a qualsevol tre-
ballador/a de la institucid, dins o fora de ’ho-
rari de treball, com a la institucié o a qualsevol
persona dins dels locals de la institucio.

53.4. La negligeéncia o retard no justificats en
I’execuci6 de qualsevol treball quan causin un
perjudici molt greu a la instituci6.

53.5. Laviolaci6 del secret de correspondencia.

53.6. Lapropiacid indeguda de documents de
caracter confidencial de la Instituci6 o dels seus
usuaris, donants, voluntaris i/o socis que estiguin
afectats per la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de protecci6 de dades de caracter per-
sonal.

53.7. Larevelaci6 a altres persones de dades
rellevants i confidencials de la Instituci6 o dels
seus usuaris, donants, voluntaris i/0 socis, sen-
se autoritzaci6 de I'interessat.

53.8. La continua i habitual manca de higie-
ne personal que produeixi queixes justificades
dels treballadors de la instituci6.

53.9. Uembriaguesa habitual i/o toxicomania
que repercuteixi negativament al treball.

53.10. La dedicaci6 a treballs habituals i con-
tinuats de la mateixa activitat de la Institucié que
n’impliquin competencia, llevat d’autoritzacid.

53.11. D’abus d’autoritat.

53.12. Pabandonament del lloc de treball en
llocs de responsabilitat sense causa justificada.

53.13. D’assetjament sexual i moral.

Atrticle 54
Sancions maximes
Les sancions maximes que es poden imposar

en el seu cas, en atencio a la gravetat de la fal-
ta, son les segiients:

54.1. Per falta lleu: amonestaci6 per escrit o
suspensio de treball i sou d’1 dia

54.2. Per falta greu: suspensio de treball i sou
fins a 15 dies

54.3. Per falta molt greu: suspensio de treball
isou fins a 60 dies o rescissio del contracte de
treball en el suposit en que la falta fos classifi-
cada en el seu grau maxim.

Article 55
Prescripcio de les faltes

La facultat de la institucié per sancionar pres-
criu fins:

Les faltes lleus als 10 dies

Les faltes greus als 20 dies

Les faltes molt greus als 60 dies

L’esmentat terme de prescripcié computa a
partir de la data en que es va tenir coneixement
de la comissi6 de la falta i en tot cas, als 6 me-
sos d’haver-se comes.

ANNEX 1
Criteris d’avaluacié del plus d’eficiencia

Capacitat d’adaptacié a noves activitats:
0. Molt limitada
1. Baixa
2. Es podria millorar
3. Molt bona

Actitud/implicaci6 en periodes de més treball:
0. Molt limitada
1. Baixa
3. Es podria millorar
3. Molt bona

Compliment de les tasques encomanades:
0. Nul
1. Gairebé sempre tard
2. Puntualment tard
3. Bé

Qualitat de la documentacié:
0. Molt deficient
1. Insuficient
2. Es podria millorar
3. Bona

Categoria professional=CP; Salari base=SB; Complement Salari base=CSB; Personal=P; Plus antiguitat (5 del
salari base)=PA; Plus comandament=PC; Plus eficiencia=PE; Plus compensaci6é=PCO; Incent. plus diferencia=IPD

CP SB CSB P PA PC PE PCO IPD
1. Secretari/aria general 1.094,36 400

2. Coordinador/a programes 1.094,36 400

3. Cap programa 1.094,36 60

4. Técnics/AASS/educadors/ores 917,30 80

5. Secretari/aria direccid 917,03 80

6. Cap administratiu 1.094,36 60

7. Auxiliar admin. 595,32 80

8. Mosso-netejadora 609,18

(03.268.002)
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RESOLUCIO

TIC/3325/2003, de 25 de juny, per la qual es dis-
posa el registre i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball de I'empresa Repsol Investiga-
ciones Petroliferas, SA (centre de treball de
Tarragona), per als anys 2002-2005 (codi de
conveni niim. 4301411).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Repsol Investigaciones Petrolife-
ras, SA (centre de treball de Tarragona), subs-
crit per les parts negociadores en data 29 de maig
de 2003, i presentat per les mateixes parts en data
18 de juny de 2003, i d’acord amb el que esta-
bleixen I’article 90.2 i 3 del Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballa-
dors; i els articles 11.2 1 37.4 de la Llei organi-
ca 4/1979, de 18 de desembre, de ’Estatut d’au-
tonomia de Catalunya,

REsoLc:

—1 Disposar el registre i la publicacié del
Conveni col'lectiu de treball de I'empresa Rep-
sol Investigaciones Petroliferas, SA (centre de
treball de Tarragona), per als anys 2002-2005
(codi de conveni nim. 4301411), en el Registre
de convenis de la Subdireccié General d’ Afers
Laborals i d’Ocupacié de Tarragona.

—72 Disposar-ne la publicaci6 al Diari Ofici-
al de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissio
Negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 25 de juny de 2003

MONTSERRAT GUELL I ANGLES
Subdirectora general d’ Afers Laborals i
d’Ocupacié a Tarragona en funcions

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball de I'empresa Repsol Inves-
tigaciones Petroliferas, SA (centre de treball de
Tarragona), per als anys 2002-2005

CariroL 1
Ambit d’aplicacio

Article 1
Ambit funcional

Aquest text és I’acord assolit per Repsol
Investigaciones Petroliferas, SA, empresa de-
dicada a la investigacid, ’emmagatzematge,
I’explotacid, la industrialitzacid, el transport i
la comercialitzacié d’hidrocarburs, i els seus
empleats.

Article 2
Ambit personal

Les normes d’aquest Conveni sén d’aplica-
ci6 a tots els empleats que presten els seus ser-
veis en el centre de treball de Tarragona, amb
les excepcions segiients:

a) Directors d’area, directors, caps de dele-
gacio, caps de base i caps de departament.

b) També son exclosos voluntariament els
empleats que son adscrits al grup funcional de
tecnics, sempre que ho proposi la direccié i ho
accepti de forma expressa I’empleat.

Aquest personal exclos ha de ser novament
inclos en I'ambit del Conveni quan deixa de dur
a terme les funcions per les quals s’excloia o, de
forma voluntaria, en el cas del personal que per-
tany al grup professional de tecnics.

En qualsevol cas, els han de ser respectades
les condicions salarials que tenien en el moment
de ser exclosos del Conveni, amb els increments
aplicables per Conveni durant el temps de la
seva exclusio.

Els empleats contractats per durada determi-
nada s’han de regir, en qualsevol cas, a més de
per les normes contingudes en el Conveni col--
lectiu, per les seves condicions particulars esta-
blertes en el seu contracte individual de treball.

S’estableix una indemnitzacio en finalitzar,
per conclusid, la relaci6 laboral dels contractats
per obra o servei determinat que hagin prestat
els seus serveis per un periode superior a tres
anys. Aquesta indemnitzacio és de vint-i-un dies
per any de servei. Els periodes de temps infe-
rior a I’any s’han de prorratejar per mesos. Ex-
cepcionalment, I’empresa considerara situaci-
ons personals per rad de ’edat per a incrementar
aquesta indemnitzacid, o bé oferir la possibili-
tat d’acollir-se als plans de jubilacié anticipada
que I'empresa tingui previstos, per als treballa-
dors compresos en les edats que s’hi indiquen.

Article 3
Ambit territorial

Les normes del present Conveni col-lectiu
s’apliquen al centre de treball dels Garidells i
Plataforma Marina “Casablanca”.

Article 4
Ambit temporal

Aquest Conveni és vigent el mateix dia de la
seva publicaci6 en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya, pero té efecte des del dia
1 de gener de 2002.

La durada és de 4 anys, comptats des del dia
1 de gener de 2002 fins al 31 de desembre de
2005. Es prorrogara tacitament any rere any, a
partir del 31 de desembre de 2005, sempre que
no es denuncii la seva vigéncia adequadament
ide forma reglamentaria per qualsevulla de les
parts amb tres mesos de temps a la data de ven-
ciment o a la de qualsevulla de les seves pror-
rogues.

CapiTOL 2
Organitzacio del treball i classificacio del perso-
nal

Article 5
Organitzacio del treball

L’organitzacio, la direcci6 i la supervisié del
treball, d’acord amb les disposicions legals, és
facultat i responsabilitat de la direccié de I'em-
presa, la qual efectua les delegacions que con-
sideri pertinents.

Aquesta facultat de la direcci6 de ’empresa
pot delegar-se en els llocs segiients de coman-
dament i responsabilitat:

Caps de seccio.

Responsables d’arees funcionals.

Supervisors en plataformes.

El nomenament i el cessament de les perso-
nes que duguin a terme els llocs de comanda-
ment i responsabilitat, indicats anteriorment, és
facultat de la direcci6 de I’empresa.

El desenvolupament d’aquestes funcions no
té caracter consolidable. El complement perso-

nal corresponent es deixa de percebre quan la
persona interessada cessa per qualsevulla causa
en la seva realitzacid.

Durant el temps que s’exerceixen les funci-
ons que impliquen comandament i responsabi-
litat especial, s’han de mantenir la totalitat dels
drets professionals i laborals corresponents al
grup professional de la persona interessada.

Sense que aixo suposi la limitacié d’aquesta
facultat d’organitzacid, direccid i supervisio de
la direcci6 de I’empresa, els representants dels
treballadors tenen funcions d’orientacid, propos-
taiemissié d’informes pel que fa a I’organitzacié
ila racionalitzacio del treball, d’acord amb la le-
gislacié vigent.

La Direccié de I’empresa ha d’establir els
organigrames funcionals al centre de treball. La
direccié de 'empresa ha de comunicar als repre-
sentants del personal i delegats sindicals, sin’hi
ha, qualsevulla modificacié funcional de ’orga-
nigrama establert, abans de la seva posada en
practica. Aquests organs disposen d’un termi-
ni de quinze dies per a emetre I'informe, no vin-
culant, que creguin pertinent. La direcci6 té
I’obligacié de donar una resposta verbal o escrita
a l'informe.

Article 6
Classificacié del personal

1. Laclassificaci6 del personal s’ha d’estruc-
turar en grups professionals. A cada treballador
li és atribuit, aixi mateix, un nivell retribuidor
d’entrada, basic o de desenvolupament.

Es denomina grup professional a la unitat
classificadora dels recursos humans que unita-
riament agrupa als treballadors, en considera-
cié a les seves aptituds professionals, titulacions
i contingut general de la prestaci6 pactada.

Els grups professionals sén:

Grup professional de tecnics

Grup professional de tecnics ajudants

Grup professional d’administratius

Grup professional d’operaris

a) Grup professional de tecnics: als treballa-
dors adscrits a aquest grup, els és exigit pel des-
envolupament de les seves funcions la posses-
si6 d’un titol académic de grau superior o mitja,
0 bé un nivell de coneixements equivalents que
permeti la realitzacié de la prestacié contractada.
Aquesta prestaci6 implica el desenvolupament
de funcions, propies de la seva titulaci6 o expe-
riéncia, amb o sense comandament o diferent
grup professional.

En funci6 del titol o el nivell de coneixements
pel qual sén contractats han d’ésser emmarcats
en el subgrup de técnics superiors o tecnics de
grau mitja.

b) Grup professional de técnics ajudants: als
treballadors adscrits a aquest grup, els és exigit
per al desenvolupament de les seves funcions
una formacié académica a nivell de batxillerat,
formacié professional, o bé, un nivell de conei-
xements equivalents que permeti la realitzacio
de la prestacié contractada. Aquesta prestacio
suposa el desenvolupament de funcions propies
d’especialitats tecniques, a nivell de la seva ti-
tulacié o experiéncia, amb o sense comanda-
ment. En aquest cas s’exerceix sobre el perso-
nal del mateix o diferent grup professional.

c) Grup professional d’administratius: als
treballadors adscrits a aquest grup, els és exigit
pel desenvolupament de les seves funcions una
formaci6 académica a nivell de batxillerat, for-
maci6 professional, o bé un nivell de coneixe-
ments equivalents que permeti la realitzaci6 de
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la prestaci6 contractada. Aquesta prestacié
implica el desenvolupament de funcions admi-
nistratives, comptables o analogues, per proce-
diments manuals, o bé, utilitzant els equips ne-
cessaris per a un tractament mecanitzat de la
informacié. Les funcions poden ésser realitza-
des exercint supervisié sobre el treball d’altres
treballadors del mateix grup.

d) Grup professional d’operaris: als treballa-
dors adscrits a aquest grup, els és exigit per al
desenvolupament de les seves funcions una for-
macié academica a nivell de batxillerat, formacio
professional, o bé un nivell de coneixements
equivalents que permeti la realitzaci6 de la pres-
taci6 contractada. Aquesta prestacid implica el
desenvolupament de funcions propies d’una
professi6 o ofici, o bé, tasques que requereixen
certa practica o especialitat en I’ambit de les
activitats propies de I’empresa. Les funcions
poden ser realitzades exercint supervisié sobre
el treball d’altres treballadors del mateix grup.

2. D’adequaci6 dels grups professionals als
grups de cotitzacié de la Seguretat Social s’ha
de regir d’acord amb la relacié que es recull en
la taula salarial.

3. Només als efectes d’inventari, la direccid
de I’'empresa amb efectes d’1 de generid’l de
juliol de cada any, ha d’elaborar una relacié ac-
tualitzada de les funcions i tasques realitzades
pels distints grups professionals. Cada grup
homogeni d’aquestes s’ha de denominar de
manera que el nom integri amb caracter gene-
ral les activitats realitzades. Aquesta informa-
cié ha de ser aportada a la representacié dels tre-
balladors, tot indicant:

Direcci6 (arees operatives).

Denominacié.

Nivell retribuidor.

Nombre de treballadors que, en aquest mo-
ment, son adscrits a cada grup de funcions i tas-
ques.

El conjunt de funcions i tasques s’ha d’ano-
menar lloc de treball.

4. En el suposit que I’empresa desitgi, no
cobrir en el futur, una baixa produida per qual-
sevulla causa, n’ha d’informar a la representa-
ci6 dels treballadors en un termini maxim d’un
mes des que es va produir la vacant, indicant els
motius d’aquesta decisi6.

5. Mobilitat funcional

a) S’entén per mobilitat funcional el canvi de
les funcions desenvolupades habitualment pel
treballador.

En la mesura que no afecti la dignitat del tre-
ballador i sense perjudici de la seva formacié
professional, tots els treballadors adscrits a un
grup professional s6n obligats a realitzar totes
les funcions i les tasques que es realitzen en el
seu grup professional. En funcié de les neces-
sitats organitzatives de ’empresa, dins de cada
grup professional, els treballadors son assignats
al desenvolupament de les funcions, tasques o
comeses que en cada moment resulten perti-
nents, sense cap altre requisit que I’aptitud, ido-
neitat i capacitat del treballador pel desenvolu-
pament correcte de les tasques encomanades.

b) Lempresa és obligada amb una anterio-
ritat raonable a facilitar als representants dels
treballadors del centre de treball la informacié
pertinent sobre les causes que justifiquen la
mesura.

c) L'empresa, en cas de necessitat, pot des-
tinar als treballadors a realitzar funcions perta-
nyents a un grup professional diferent al seu. El
treballador s’ha de reintegrar al seu grup pro-

fessional quan cessa la rad técnica o organitza-
tiva que la motiva.

Si com a conseqiiencia de la mobilitat funci-
onal es realitzen funcions superiors a les del grup
professional de referéncia, la destinacié no pot
superar el termini maxim de tres mesos, excepte
en els suposits de substitucid per permisos, in-
capacitat temporal, exercici de carrec public re-
presentatiu i excedeéncia forcosa. En aquest cas
la substitucié s’ha de prolongar mentre subsis-
teixen les circumstancies que ’han motivada.

D’acord amb la legislacio vigent, el desenvo-
lupament de funcions inferiors només és possi-
ble per a atendre la realitzacié de necessitats
peremptories o no previstes de I’organitzacio.
L’empresa ha de comunicar aquesta situacio als
representants dels treballadors.

La retribucié, mentre es duguin a terme fun-
cions superiors a la del grup professional, ha de
ser la corresponent a les funcions que es realitzen
efectivament.

Superat el termini maxim assenyalat, si con-
tinua la necessitat, s’ha de cobrir la vacant en el
grup d’acord amb les normes de provisi6 de
vacants.

6. Sial’empresa es creen funcions o tasques
no assignades a un determinat grup professio-
nal i es genera, per tant, una vacant en I’orga-
nitzacio, la direcci6 ha d’assabentar la represen-
tacié dels treballadors del centre de treball,
indicant el grup professional al qual consideri
que aquestes s’han d’adscriure.

Si la representacié esmentada no n’esta
d’acord, I’assumpte ha de ser estudiat per la
representacio dels treballadors, la qual ha
d’elaborar un informe a la direccié de I’em-
presa en el termini maxim de quinze dies.
Transcorregut aquest termini la direccié ha de
resoldre definitivament.

CariToL 3
Retribucions

Article 7
Increments economics

2002: IPC previst pel Govern

2003: IPC previst pel Govern més 0,2 punts
percentuals

2004: IPC previst pel Govern més 0,4 punts
percentuals

2005: IPC previst pel Govern més 0,4 punts
percentuals

La clausula de revisid, per desviaci6 de I'TPC
real respecte al previst operara en els anys 2002,
2003, 2004 1 2005 en la forma segiient:

SiI'IPCreal és superior al previst, la diferen-
cia tindra efectes retroactius, i es modificara a
I’alca els valors dels conceptes distints, que ser-
viran de base per als increments de ’exercici
seglient.

SiI'IPCreal ésinferior al previst, la diferencia
no tindra efectes retroactius, i es modificara a
la baixa, en €l 50% de la desviacio, els valors dels
conceptes distints, que serviran de base per als
increments de I’exercici segiient.

Aquests increments econdmics juntament
amb la clausula de revisi6 per desviaci6 de I'IPC
seran d’aplicacié sobre tots els conceptes que
componen I’estructura salarial.

Article 8
Estructura salarial

El valor recollit en aquest Conveni col-lectiu
per a tots els components salarials és el real a 1

de gener de 2002, és a dir, una vegada aplicada
larevisi6 per desviacié de 'TPC per a I’any 2002,
en total 4% definitiu sobre valor 2001.

1. Components salarials personals

Per a cada grup professional s’estableixen els
components segiients:

a) Salari d’entrada

Es el que pot ser assignat en cadascun dels
grups professionals als treballadors de nou in-
grés.

En cada grup professional s’estableixen dos
nivells d’entrada, en atenci6 a les funcions atri-
buides al treballador, denominats nivell d’entra-
da A inivell d’entrada B.

Els treballadors emmarcats en el subgrup de
tecnics mitjans s’han d’integrar necessariament
en el nivell d’entrada B.

Elseu valor es detalla en la taula salarial.

b) Salari base

EsI’assignat en cadascun dels grups profes-
sionals, a una prestaci6 de servei que corres-
pongui a un desenvolupament adequat de les
funcions propies del grup professional. ’accés
al salari basic des del salari d’entrada A, reque-
reix una prestacio de servei de tres anys. En el
cas dels nivells d’entrada B, amb data en vigor
01.01.2003, el temps de prestacio de serveis re-
querit per a accedir al salari basic pot ser de 4
anys.

c¢) Salari de desenvolupament

Sén els tres nivells superiors al nivell basic als
que poden accedir els treballadors que reunei-
xen els requisits de desenvolupament, experi-
eéncia i capacitacio fixats en el sistema de desen-
volupament professional.

Aquest sistema pretén la motivaci6 dels re-
cursos humans de 'empresa, mitjancant I’esta-
bliment d’un salari que contempli I’aportacio
individualitzada del treballador i el seu rendi-
ment directe, sobre la base de les necessitats
organitzatives de 'empresa.

El desenvolupament professional i la promo-
ci6 economica consegiient, s’ha d’ajustar a pro-
grames de capacitacié i desenvolupament, la im-
plantacio del qual ha d’obeir a les necessitats
organitzatives de les distintes activitats de 'em-
presaia objectius de major potencial en deter-
minades arees de treball.

En aquesta fase els treballadors poden per-
cebre determinats percentatges de la diferencia
existent entre el seu salari i els nivells de desen-
volupament immediatament superiors. Aquests
percentatges s’han d’incorporar al complement
personal.

d) Complement personal

Es la diferéncia entre el salari fix anual brut
de cada empleat i el salari d’entrada, basic o de
desenvolupament que correspongui.

Els treballadors que per qualsevol causa o
motiu percebin aquest complement personal,
han de veure absorbida i compensada la seva
quantia quan per aplicaci6 del sistema de des-
envolupament professional, passen a percebre
quantitats que considerades en comput anual i
en el seu conjunt, sén superiors a les percebu-
des anteriorment.

e) Plus de vinculacié

Les quantitats que I’empresa abonava en
concepte d’antiguitat el 31.12.1997 s’han d’in-
cloure en un plus de vinculacié, complement
salarial que s’ha de gaudir com a condici6 per-
sonal i que s’ha d’actualitzar en la mateixa me-
sura que I'increment que s’apliqui al salari en
anys futurs.
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2. Complements salarials funcionals

Els complements salarials funcionals assenya-
lats a continuacié no tenen caracter consolida-
ble. Es deixen de produir quan no es produei-
xen les circumstancies que retribueixen.

a) Prima de comandament i especial respon-
sabilitat

Aquesta prima I’han de percebre els treballa-
dors que desenvolupen les funcions de coman-
dament i especial responsabilitat establerts per
la direcci6 de I’empresa en aplicacié de I’article
5 del Conveni col-lectiu.

L'import anual d’aquesta prima s’ha de dis-
tribuir en cadascuna de les 15 pagues anualsies
de 2.637,86 euros bruts/any.

b) Prima de perillositat, toxicitat o penositat

En els treballs de camp (sondeig, vaixell o
plataforma), aquests conceptes sén inclosos en
el complement salarial que es percep per la re-
alitzacié dels serveis esmentats.

La quantificacié d’aquesta prima és la se-
glient:

Grau 1: 4.159,34 euros bruts/any

Grau 2:2.079,68 euros bruts/any

L'import anual d’aquesta prima s’ha de dis-
tribuir entre les dotze pagues ordinaries anuals.

c¢) Prima d’horari no flexible

Els treballadors que desenvolupen el seu tre-
ball en I’oficina, i per necessitats del servei no
poden fer ts de I’horari flexible establert, si s’es-
cau, en el seu centre de treball, han de percebre
una prima d’horari no flexible, 'import anual
del qual es de 970,04 euros bruts/anys i s’ha de
distribuir en les dotze pagues ordinaries anuals.

d) Prima d’horari especial

Els treballadors subjectes al sistema d’horari
flexible, que per necessitats del servei han d’efec-
tuar un horari especial de treball en relacié al
que regeix en el centre de treball al que perta-
nyin, han de meritar una prima d’horari espe-
cial. Per a la percepcié d’aquesta prima és ne-
cessari, almenys, que I’especialitat de I’horari
sigui superior en mitja hora a I’entrada i/o sor-
tida respecte a la jornada establerta en el cen-
tre de treball corresponent. Amb aquesta fina-
litat s’entén com horari especial el que supera
en més de mitja hora el compres entre les 8.00
hores i les 19.30 hores.

L'import anual d’aquesta prima s’ha de dis-
tribuir entre les dotze pagues ordinaries anuals
com s’indica a continuacio:

1. Sil’horari d’entrada és anterior a les 7.30
hores: 2.637,10 euros bruts/any.

2. Sil’horari de sortida és compres entre les
20.00 hores iles 22.00 hores: 2.637,10 euros bruts/
any.

3. Sil’horari de sortida és compres entre les
22.15 horesiles 0.30 hores: 3.533,24 euros bruts/
any.

4. Simés del 50 per cent de I'horari és com-
pres entre les 0.00 hores i les 7.00 hores: 4.394,85
euros bruts/any.

Les primes indicades en els apartats cid del
present article han de deixar de percebre’s, ja
sigui quan el treball dut a terme deixa de tenir
les condicions de no flexibilitat d’horari i/o es-
pecialitat d’aquest, o quan I'empleat deixa de fer
aquest treball.

e) Prima de disponibilitat

Els empleats que presten els seus serveis en
oficina i que per necessitats del servei, definides
per la direccié de 'empresa, han d’estar localit-
zables i disponibles per a incorporar-se al ser-
vei, fora de la seva jornada habitual de treball,
han de percebre una prima de disponibilitat de

2X = 8,88 euros bruts per cada dia que es tro-
ben en aquesta situacié. No s’han de meritar
durant el temps en que el treballador gaudeix
de les seves vacances anuals.

En els treballs de camp (sondejos, vaixell o
plataforma) i en els de régim de treball o torn,
aixi com quan es percep prima de comandament
iresponsabilitat, aquest concepte de disponibi-
litat és inclos en el complement salarial que es
percep per la realitzaci6 dels treballs esmentats.

Per ala percepcid d’aquesta prima, la direc-
ci6 de ’empresa ha de concretar les funcions i
les tasques que, sobre la base de la definicié
anterior, sén subjectes a disponibilitat.

f) Complements de treball continuat en pla-
taforma de producci6 “off-shore”

Aquesta prima remunera les condicions es-
pecifiques en els processos de producci6 conti-
nua subjectes a regim de treball a torns rotatoris
en la plataforma de producci6 “off-shore” “Ca-
sablanca”, aixi com de qualsevulla altra plata-
forma de producci6 “off-shore” que pugui existir
en el futur.

Amb efectes a 1 de gener de 2000, s’estableix
la modalitat A de régim de treball i recupera-
cié amb plataforma, en els termes que es des-
criuen a continuacio.

Amb efectes a 1 de juliol de 2000, s’establei-
xen les segiients modalitats B de regim de tre-
ball i recuperacié amb plataforma en el termes
que es descriuen a continuacio.

Aquest complement s’ha de percebre en els
casos de gestio sindical i realitzacié d’alguna
gestié per iniciativa de 'empresa.

1. Normes comunes a totes les modalitats:

Aquest sistema de treball és d’aplicaci6 al
personal destinat a la plataforma “off-shore”,
llevat les que es trobin en comissié de serveis,
els quals es regeixen per les normes especifiques
d’aquesta situacio.

Els dies off inclouen les vacances anuals re-
glamentaries, festius legals i convencionals i els
dies lliures de serveis.

Complements retributius:

1) Elcomplement de plataforma consisteix
enun 15% del salari base i complement de per-
sonal, distribuit en 12 pagues.

2) El complement de lloc de treball s’ha de
percebre exclusivament pels dies de treball efec-
tiu en plataforma, de conformitat amb els valors
que s’indiquen a continuacid, segons la moda-
litat que s’especifica seguidament.

A efectes de cobrament del complement del
lloc de treball, s’han d’abonar mensualment un
nombre de dies fixes, de manera que es regula-
ritzaran en la nomina del mes de desembre els
dies realment treballats en comput anual. Els
dies fixes que s’han d’abonar mensualment en
cadascuna de les modalitats son:

a) Modalitat A: 11 dies/mes.

b) Modalitat B: 15 dies/mes.

3. Taula salarial

El pagament del complement del lloc de tre-
ball que correspongui realitzar amb motiu de les
hores extraordinaries realitzades s’efectuara en
la nomina del mes segiient a aquell en que es
produeixi la incidéncia. De la mateixa manera
s’ha de procedir quan s’hagi de descomptar dins
dels set primers dies de baixa, per malaltia co-
muna o accident no laboral.

2. Modalitats

Modalitat A: En aquesta modalitat s’han de
treballar 142 dies on i 223 dies off.

El col-lectiu afectat és tot el personal que
actualment presta els seus serveis a la platafor-
ma, llevat que voluntariament s’aculli a alguna
de les altres modalitats. El valor de la prima del
lloc de treball és de 63,30 euros bruts/dia.

Modalitat B: S’han de treballar 183 dies on i
182 dies off.

Amb caracter obligatori s’aplicara a tot el
personal que s’hagi incorporat a la plataforma
des de I’entrada en vigor d’aquesta modalitat
(01.07.2000); també s’ha d’incloure en aquesta
modalitat el personal que ho solliciti, en les
condicions descrites més avall.

El valor de la prima del lloc de treball és de
90,62 euros brut/dia.

3. Condicions per a ’adhesié voluntaria a la
modalitat B

Els treballadors que estan destinats a la pla-
taforma abans de 1’1 de juliol de 2000 podran
sol-licitar voluntariament la seva inclusi6 a les
modalitats B que s’ha descrit anteriorment.
Totes les sol licituds s’estudiaran en una Comis-
si6 Paritaria que s’ha de crear amb aquesta fi-
nalitat, la decisi6 de la qual sera vinculant. L’ad-
hesi6 a la modalitat B és voluntaria, tant per als
treballadors com per a ’empresa.

g) Prima de nocturnitat en plataforma

Aquesta prima s’ha d’abonar per cada dia de
treball a la plataforma als empleats I’horari de
treball dels quals és compres entre les 22.00
hores i les 6.00 hores.

La quantia d’aquesta prima és del 25 per 100
brut/dia del salari d’entrada, basic o desenvo-
lupament més el complement personal. La for-
mula emprada per al seu calcul preveu la part
proporcional que correspongui a les vacances i
recuperacions.

h) Prima “on-off” inferior a cinc dies

Aquesta prima remunera els treballs a la pla-
taforma “off-shore” inferiors o iguals a cinc dies
del personal no assignat a un sistema de treball
continuat a la plataforma “off-shore”.

L'import d’aquesta prima és de 35,55 euros
bruts/dia, pernoctant-hi. Sino es pernocta, s’ha
de percebre 17,77 euros bruts/dia.

Aquesta prima s’ha de percebre per cada
dia que el treballador es troba en aquesta si-
tuacid ila recuperacié sera 1/1, és a dir, un dia
de recuperacio per cada dia pernoctat a la pla-
taforma.

Salaris Operari Adminis. Téc. ajudant  Tecnics
14.204,98 euros n.ent.b n.ent.b

16.073,95 euros n.ent.a n.ent.b

18.052,33 euros n. basic n.enta

19.858,10 euros n.des. I n. basic n.ent.a n.ent.b
22.122.36 euros n. des. IT n. des. i n. basic

24.594,19 euros n.des.i n.ent.a
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Salaris Operari Adminis. Tec. ajudant  Tecnics
25.606,21 euros n. des. IT1 n. des. IT n. des. I1 n. basic
29.679,34 euros n. des. I11 n. des. IT1

34.916,38 euros n. des. I
41.331,76 euros n. des. I1
48.878,14 euros n. des. I11

Article 9
Pagament de salaris i bestretes

El pagament dels sous dels empleats s’ha
d’efectuar mitjancant transferéncia bancaria al
compte que indiqui cada empleat.

Es pot sollicitar la bestreta sobre el sou per
un import

maxim de dues mensualitats liquides. Fins al
dia 13 de cada mes, la bestreta només es pot sol-
licitar a compte del mes de que es tractaiel se-
glient. A partir d’aquest dia, es pot sol-licitar ex-
clusivament a compte de les remuneracions dels
dos mesos segiients.

També es poden sol licitar bestretes a compte
dels pagaments extraordinaris per un import
equivalent a la quantitat liquida que ja s’hagi me-
ritat.

Article 10
Nombre de pagues

El sou brut anual de tot el personal és distri-
buit en 15 pagues (12 mensualitats i 3 extraor-
dinaries).

Les pagues extraordinaries s’han de percebre
durant la primera quinzena dels mesos de juli-
ol, octubre i desembre, i consisteixen en una
mensualitat del salari d’entrada, basic o de des-
envolupament, el complement personal, plus de
vinculacid i la prima de comandament i de res-
ponsabilitat.

La meritaci6 de les pagues esmentades s’ha
d’efectuar de la forma segiient:

Extra de juliol

S’ha de meritar pel periode d’1 de gener al 30
de juny de cada any, de forma proporcional al
temps de prestacio de serveis a 'empresa durant
aquest periode.

Extra d’octubre

S’ha de meritar pel periode d’1 de gener al 31
de desembre, de forma proporcional al temps
de prestacio de serveis a I'empresa durant aquest
periode.

Extra de desembre

S’ha de meritar pel periode d’1 de juliol al 31
de desembre de cada any, de forma proporcional
al temps de prestacio de serveis a ’empresa du-
rant aquest periode.

CariToL 4
Jornada laboral

Article 11
Jornada anual efectiva de treball

Es defineix com a jornada anual efectiva de
treball aquella en que el treballador es troba en
condicions de realitzar de forma real I’activitat
de que es tracti. No computen amb aquest ca-
racter, consegiientment, els periodes oficials de
descans, entrepa, etc., en que el treballador no
dur a terme cap activitat productiva.

La jornada anual efectiva, durant la vigéncia
del Conveni, és la segiient:

Oficines: S’estableix una jornada de 1.692 ho-
res/any, per als anys 2002, 2003 1 2004. Per a ’any

2005, 1a jornada anual efectiva de treball sera de
1.684 hores/any. Sobre la base d’aquesta jornada
s’ha de confeccionar anualment el calendari.

Plataformes: S’ha de tenir en compte allo que
disposa I’article 8 en que es regulen els sistemes
de treball en plataforma. Per a I’any 2005 es
reduira 8 hores i la forma de la reducci6 s’estu-
diara a I’elaboraci6 del calendari anual.

La resta dels dies anuals lliures inclouen les
vacances anuals reglamentaries, els festius legals
i convencionals i els dies lliures de servei.

A loficina, s’ha d’acordar amb la represen-
tacié dels treballadors la distribuci6 de la jornada
anual efectiva en base als dies festius que s’es-
tableixin oficialment. S’han de respectar els
horaris laborals i les jornades anuals i setmanals
establertes.

Les vacances de Nadal, amb independéncia
que es gaudeixin la primera o la segona setmana
de les establertes i que una d’aquestes corres-
pongui en la seva totalitat o part a un any dife-
rent al de Nadal, el comput d’hores treballades
s’ha d’aplicar a I’any a que correspongui el dia
de Nadal.

Per al personal subjecte a régim de torns en
plataforma “off-shore”, la fixaci6 dels torns s’ha
d’establir per 'empresa sobre la base de les ne-
cessitats i d’acord amb les disposicions legals i
convencionals sobre la materia.

Article 12
Horaris laborals

1. Oficina

a) Horari flexible

Els empleats que presten els seus servei al’ofi-
cina sén subjectes al sistema d’horari flexible in-
dicat seguidament:

1) Jornada d’hivern

Lajornada laboral durant el periode compres
entre el 16 de setembre i el 30 de juny de cada
any és de quaranta hores setmanals, distribui-
des de dilluns a divendres, d’acord amb I’horari
flexible segiient:

Periode tancat:

De 9.30 a 13.30 hores

De 15.30 a 17.00 hores

Periode obert:

De 8.00 a 9.30 hores

De 13.30 a 15.30 hores

De 17.00 a 19.30 hores

Saldo setmanal: quaranta hores

A efectes de comput, no s’han de comptabi-
litzar més de deu hores i mitja diaries.

L’horari de dinar, és de 13.30 a 15.30 hores,
amb utilitzaci6é d’una hora com a minim i dues
hores com a maxim. No s’ha de computar com
a temps treballat.

El personal subjecte al sistema d’horari fle-
xible pot, mentre estigui en aquest reégim, no re-
alitzar el periode de treball obligatori en jornada
d’hivern (de 15.30 a 17.00 hores) una tarda a la
setmana. En aquest suposit, s’ha de sortir a partir
de les 13.30 hores i, en qualsevol cas, s’ha de
mantenir la jornada setmanal de quaranta ho-

res en periode d’hivern. Amb aquesta finalitat,
els empleats interessats en fer s de ’anterior
han de sol-licitar préviament I’autoritzacié per-
tinent en el comunicat d’incidéncies, que ha de
ser aprovat pel cap del departament o el supe-
rior jerarquic immediat.

2) Jornada d’estiu

No obstant la distribuci6 de la jornada d’es-
tiu establerta amb caracter general, durant la
vigencia d’aquest Conveni, s’ha de mantenir el
criteri establert en el Conveni precedent, de
manera que la representacio dels treballadors
il’empresa, poden fixar una distribucié de jor-
nada diferent, que ha d’estar compresa en els
limits establerts per altres empreses del Grupo
Repsol a la zona.

Durant aquest periode, la jornada laboral és
de 35 hores setmanals, distribuides de dilluns a
divendres, d’acord amb I’horari flexible segiient:

Periode tancat: de 9.00 a 14.30 hores

Periode obert: de 7.30 a 9.00 hores

de 14.30 a 15.00 hores

de 15.30 a 18.30 hores

El periode de 15 a 15.30 hores, en cap cas no
pot computar-se com a de feina.

Saldo setmanal: 35 hores

A efectes de comput, no s’han de comptabi-
litzar més de 10 hores i 30 minuts diaris.

Si cal, i per tal de complir la jornada anual
efectiva de treball, s’ha d’acordar entre la repre-
sentaci6 dels treballadors i ’empresa els ajus-
taments necessaris en la jornada d’hivern.

b) Horari no flexible

Les necessitats del servei exigeixen per als
llocs de treball que s’indiquen seguidament I’es-
tabliment d’un horari de treball de caracter ri-
gid:

Conductor:

Hivern:

De 8.00 a 17.00 hores (dinar de 13.00 a 14.00
hores)

Estiu:

De 8.00 a 15.00 hores

Magatzem:

Hivern:

De 8.30 a 17.30 hores (dinar de 13.00 a 14.00
hores)

Estiu: De 8.00 a 15.00 hores

Els ocupants d’aquests llocs han de percebre
la prima d’horari no flexible establerta en I’ar-
ticle 8.2.c).

2. Personal de plataforma

Es d’aplicacio alld que disposa Iarticle 8.f) on
esregulen els sistemes de treball en plataforma.

Article 13
Hores extraordinaries

a) Tenen la consideraci6 d’hores extraordi-
naries aquelles que, efectuades a requeriment
de la direcci6, excedeixen de quaranta hores set-
manals durant la jornada d’hivern i trenta-cinc
hores durant la jornada d’estiu, aixi com les que
excepcionalment es realitzen els diumenges i els
festius, sigui quin sigui el nombre d’hores set-
manals de treball.

b) Les hores extraordinaries se classifiquen
d’acord amb els criteris segiients:

1. Hores extraordinaries habituals: supressio.

2. Hores extraordinaries motivades per la
necessitat de reparar sinistres o altres danys ex-
traordinaris i urgents, aixi com en el cas de risc
de perdua de materies primeres: realitzacid.

3. Hores extraordinaries estructurals: s’han
de realitzar sempre que no sigui possible la uti-
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litzaci6 de contractes temporals previstos per la
normativa vigent sobre el tema.

Es consideren hores estructurals:

Les necessaries per comandes imprevistes o
periodes punta de treball.

Les produides per absencies imprevistes

Les produides per incidéncies en els torns.

Altres circumstancies de caracter estructural,
derivades de la naturalesa de I’activitat de 'em-
presa.

c¢) Import:

El valor de I’hora extraordinaria per a cada
grup professional en regim de treball els se-
glients torns.

Operaris: 28,69 euros bruts/dia

Administratius: 28,69 euros bruts/dia

Tecnic ajudant: 33,27 euros bruts/dia

Tecnic: 33,27 euros bruts/dia

El valor de I’hora extraordinaria per a cada
grup professional en la base és el segiient:

G= Grup; L= laborables; D= dissabtes; F= festius.

G D F
Operaris 26,79 33,49
Administr. 26,79 33,49
Tec. ajud. 31,05 38,82
Tecnic 31,05 38,82

L’empresa ha de procurar compensar les ho-
res extraordinaries estructurals per temps de
descans, en lloc de ser retribuides monetaria-
ment. Aquesta compensacié s’ha d’efectuar per
periodes de vuit hores i només es poden acumu-
lar per periodes mensuals i es compensa de la
manera segiient:

Hores extraordinaries efectuades en dia la-
borable: per cada hora realitzada s’han de recu-
perar 1,75 hores.

Hores extraordinaries efectuades en dies no
laborables: per cada hora realitzada s’han de re-
cuperar 2 hores.

En tot cas, quan es portin a terme hores ex-
traordinaries a causa d’incidéncies en el torn de
treball que obliguin a pernoctar en la platafor-
ma, s’ha de cobrar addicionalment la prima di-
aria del lloc de treball regulada a Iarticle 8, en
virtut de la modalitat a la qual s’estigui adherit.

d) Personal exclos. Queda exclos del régim
assenyalat anteriorment sobre hores extraor-
dinaries qualsevol empleat que percebi prima
de comandament i d’especial responsabilitat,
dietes de viatge i/o prima de camp, aixi com
qualsevol altre complement salarial de natura-
lesa analoga.

e) Enrelacié amb la comunicacio de les hores
extraordinaries als representants dels treballa-
dors, aixi com respecte la determinaci6 del ca-
racter de les hores, s’ha d’observar alldo que es-
tableixen els articles 314 de I'Ordre del Ministeri
de Treball d’1 de marg de 1983.

f) Hores extraordinaries d’emergeéncia del
personal de plataforma “off-shore” produccié:

1. S’estableixen dues hores com a periode
minim abonable per crida d’emergencia en pe-
riode nocturn.

2. Esconsidera periode nocturn el compres
entre les 22.00 i les 7.00 hores, mentre ’horari
dels torns es mantingui de 19.00 a 07.00 hores.
En situacions excepcionals de trucada d’emer-
gencia, quan ’horari de torn de treball es can-
via a un altre de 18.00 a 06.00 hores, es conside-
rara periode nocturn a partir de les 21.00 hores.
Quan es retorni al torn normal de 19.00 a 07.00
hores, es considerara periode nocturn a partir
de les 22.00 hores.

3. Aquestes hores extres s’han d’abonar amb
els recarrecs segiients sobre el valor de I’hora
normal:

realitzades en periode ditirn: 75%

realitzades en periode nocturn: 100%

4. Quan hi hagi un canvi de torn dintre de la
plataforma, s’ha de respectar el limit de deu
hores de descans entre la fi de la jornada i I'inici
de la segiient.

Article 14
Vacances

1. Duradaicomput. Tot el personal de I’em-
presa té dret a unes vacances anuals retribuides
de 23 dies laborables en regim normal de treball
(personal d’oficina), 0 30 dies naturals en la resta
de regims (personal en régim de torn en plata-
forma).

Els empleats que tenen 20, 25130 anys d’an-
tiguitat a ’'empresa, han de gaudir addicional-
ment un, dos i tres dies de vacances més a I’any
respectivament. Per aix0, la seva jornada laboral
anual es redueix en el que correspon.

2. Solament es té dret a vacances completes
quan ha transcorregut un any de servei a ’em-
presa. Altrament, s’ha de gaudir de la part pro-
porcional corresponent. Amb aquests efectes es
considera la fraccié de dia com a dia sencer de
vacances.

3. Eltermini per a tenir dret a vacances s’ha
de computar de I'1 de juliol al 30 de juny de I’any
segiient. Aquesta darrera, és la data limit abans
de la qual poden tenir dret a la part proporci-
onal de vacances els nous empleats.

4. Data de gaudi. Les vacances s’han de gau-
dir, sempre que les necessitats del treball ho per-
meten, en qualsevulla época de I’any, preferent-
ment a ’estiu.

La data de gaudi s’ha de fixar amb I’acord
mutu de cada empleat amb el cap del seu depar-
tament, donades les necessitats del servei.

5. Per ala determinaci6 de la data de gaudi
de les vacances, en el cas que dos o més empleats
pretenguin gaudir-les en la mateixa data i aixo
no sigui possible per raons del servei, s’ha d’aten-
dre als criteris per a la seva determinaci6 regulats
per la legislaci6 vigent; aquest criteri s’ha d’apli-
car rotatoriament.

6. No es poden acumular tot o part de les
vacances d’un any amb les del segiient, ni tam-
poc, en principi, repartir-les en més de dos pe-
riodes, i sempre amb ’autoritzacié del cap de
departament corresponent.

7. Els empleats han de comunicar abans del
mes de maig de cada any les dates en que desit-
gen gaudir les vacances i la direcci6 correspo-
nent ha de confeccionar un pla de vacances
abans del 30 de maig. Tots els canvis posteriors
han de tenir I’aprovacio dels superiors.

8. A més del periode reglamentari de vacan-
ces, els empleats han de gaudir d’'una setmana
que inclogui el dia de Nadal o el dia d’Any Nou.
El criteri d’eleccid s’ha de fer en base a les ne-
cessitats del servei. En les plataformes “off-sho-
re” de produccid, la direccié ha d’establir el canvi
de torns de treball el 29 o 30 de desembre, per
tal d’homogeneitzar aquest gaudi igual que la
resta del personal.

9. Les vacances anuals s’han de gaudir abans
del 31 de desembre de I’any corresponent. Les
vacances de Nadal s’han de gaudir en les dates
especifiques establertes. No es poden acumular
en aquestes setmanes de Nadal les vacances
anuals ni les recuperacions pendents. En cap cas
poden ser absents en cap de les dates esmenta-

des més del 50 per 100 de la plantilla de cada
departament.

10. Aixi mateix, s’han de considerar com a
dies festius el Dijous Sant i la festivitat de Santa
Barbara i mitges festes el Dimecres Sant, el 24
de desembre i el 31 de desembre. Els dies con-
siderats com a mitja festa, el minim d’hores a
realitzar és de quatre hores en horari no flexi-
ble i de tres hores i quart en horari flexible.

Els empleats d’oficina poden gaudir d’un
pont amb caracter anual d’entre les dates pos-
sibles en cada any, a determinar en el calendari
laboral de cada centre de treball. En cap cas pot
absentar-se en alguna de les dates esmentades
més del 50 per 100 de la plantilla de cada de-
partament.

Article 15
Permisos

a) Permisos retribuits. Uempleat té dret,
previ avis i justificacid, a permisos retribuits pels
motius i temps segiients:

Als efectes de retribuir aquests permisos s’as-
similaran a dies de treball efectiu en plataforma
i generaran dret al cobrament del complement
de lloc de treball definit a l'article 8.2.f) els dies
que, previstos com a dies “on” en el seu pla, el
treballador no presti els seus serveis en plata-
forma per les circumstancies previstes en els
punts 2.3.4.6.; per la qual cos no generaran dret
al cobrament del complement de lloc de treball,
els permisos de matrimoni i mudanca.

1. Quinze dies naturals ininterromputs en cas
de matrimoni

2. Durant dos dies en els casos de naixement
de fill o de malaltia greu o defunci6 de parents
fins el segon grau de consanguinitat o d’afinitat.

Quan, per aquest motiu, el treballador neces-
sita fer un desplagament, el termini és de fins a
cinc dies. A aquests efectes es produira I’equi-
paraci6 entre el conjuge i la persona en convi-
vencia de fet, si es document segons el que es-
tableix I’article 23.

3. Durant dos dies per esdeveniment fami-
liar greu o important, i a discrecié de 'empresa.

4. Pel temps indispensable per al compliment
d’un deure de caracter publici personal. Aquest
suposit s’ha de regular d’acord amb la legisla-
ci6 laboral vigent.

5. Un dia per trasllat del domicili habitual.

6. El temps necessari per concorrer a exa-
mens quan cursi amb regularitat estudis per a
I’obtencié d’un titol académic o professional.
Lempleat I’ha de sollicitar al cap de departa-
ment corresponent amb una antelacié minima
de 10 dies i posteriorment haura de justificar de
forma fefaent la seva assisténcia.

b) Permisos sense retribucié. Els empleats
que fa, com a minim, un any que sén a ’empresa
tenen dret a gaudir d’un permis sense sou du-
rant un termini que no excedeixi de vint dies
naturals per any.

La petici6 de llicencia s’ha de presentar amb
deu dies de temps al comengament de la data en
que es desitja gaudir, i s’ha de concedir si les ne-
cessitats del servei ho permeten.

¢) Permis per maternitat. Segons el que re-
gula la normativa legal vigent.

Durant aquest periode I’empleada ha de per-
cebre el 100 per 100 del salari d’entrada, basic
o de desenvolupament; el complement perso-
nal i ’antiguitat. A partir del catorze dia, I'em-
pleada ha de percebre les primes de que gau-
deixi.
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d) Lactancia. Les treballadores, per lactan-
cia d’un fill més petit de nou mesos, tenen dret
a una hora d’abséncia de la feina, que podran
dividir en dues fraccions. La dona, per voluntat
propia, podra substituir aquest dret per una re-
ducci6 de la seva jornada en mitja hora amb
aquesta finalitat. La concreci6 horaria i la de-
terminacio del periode de gaudi del permis de
lactancia correspondran al treballador. Aquest
dret podra ser gaudit indistintament per la mare
o pel pare en el cas que ambdds treballin.

Les treballadores a torn podran substituir
I’absencia a la feina d’una hora, per una reduccié
de la seva jornada d’una hora.

e) Permis especial sense retribucié. Lemple-
at que presti els seus serveis a ’empresa de
manera permanent més d’un any pot sol-licitar
un permis especial no retribuit per un periode
d’un a tres mesos, per raons d’ampliacié d’es-
tudis o exigencies familiars de caracter ineludi-
ble.

Aquests permisos s’han de sol licitar, almenys,
amb un mes de temps i amb la justificacio pre-
via del motiu.

f) Reducci6 de la jornada per motius fami-
liars

La persona que per rad de guarda legal té al
seu carrec una persona menor de sis anys o amb
minusvalidesa fisica, psiquica o sensorial, que no
desenvolupa cap activitat retribuida, té dret a
una reduccié de la jornada de treball, amb la
minva proporcional del salari entre una cinque-
na part com a minim i com a maxim la meitat de
la durada d’aquella.

En el cas que la treballadora gaudeixi del
permis de lactancia podra acumular I’hora de
lactancia (retribuida), a la reducci6 de jornada
que aqui es regula.

Té el mateix dret a una reduccié de un cinque-
na part com minim i un maxim de la meitat de
la durada, qui necessiti cuidar d’un familiar, fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, que
per raons d’edat, accident o malaltia no pugui
valer-se pel seu compte i no desenvolupi cap
activitat retribuida.

La reducci6 de jornada prevista en aquest
article constitueix un dret individual dels treba-
Iladors, homes o dones. No obstant aix0, si dos
o més treballadors de la mateix empresa generen
aquest dret pel mateix subjecte causant, la Di-
recci6 podra limitar el seu exercici simultani per
raons justificades de funcionament de ’empresa.

CAPITOL 5
Condicions laborals

Article 16
Excedencies

a) Excedencia voluntaria

El personal de plantilla que presti els seus
serveis de manera permanent un any, com a
minim, pot passar a la situaci6 d’excedéencia vo-
luntaria per un periode de temps no inferior a
dos anys ni superior a cinc.

La sol'licitud d’excedencia s’ha de presentar
amb, almenys, un mes de temps a la data en que
vol iniciar-la.

Aquest dret només pot ésser exercit pel ma-
teix empleat si han transcorregut quatre anys des
de I’excedéncia anterior.

b) Excedencia forgosa

La concessi6 d’excedéencia forgosa és obliga-
toria, amb dret a la incorporacié immediata i el
comput de I’antiguitat de la seva vigéncia, en els

llocs de designaci6 o elecci6 per un carrec pu-
blic que impossibiliti I’assistencia al treball. L'in-
grés ha de ser sollicitat dins del mes segiient al
cessament en el carrec public.

En els casos de maternitat i de paternitat s’ha
d’observar allo que regula la legislacié vigent
sobre el tema.

c) Enelscasos d’excedéncia forgosa, a peticié
de I'interessat, ’empresa ha de mantenir a I’ex-
cedent en el servei medic. El cost és a carrec de
I’empleat.

d) Excedéncia per a cuidar familiars

Els treballadors tenen dret a un periode d’ex-
cedencia de durada no superior a tres anys, per
cuidar cada fill, tant si es natural com per adop-
ci6, o en el suposit d’acolliment, permanent pre-
adoptiu, a comptar des de la data del naixement
o, si escau, de la resolucié judicial o administra-
tiva.

També tenen dret a un periode d’excedéncia,
de durada no superior a un any els treballadors
per cuidar un familiar fins al segon grau de con-
sanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, ac-
cident o malaltia no pugui valer-se pel seu comp-
te, i no desenvolupi cap activitat retribuida.

Lexcedencia prevista en aquest apartat cons-
titueix un dret individual dels treballadors, ho-
mes o dones. No obstant aix0, si dos o més tre-
balladores de la mateix empresa generen aquest
dret pel mateix subjecte causant, I'empresari
podra limitar I’exercici simultani per raons jus-
tificades de funcionament de I’empresa.

Siun nou subjecte causant déna dret a un nou
periode d’excedencia I'inici de la nova exceden-
cia finalitzara al periode del que s’ha gaudit.

El periode en que el treballador roman en
situaci6é d’excedéncia d’acord amb el que esta-
bleix aquest article és computable a efectes d’an-
tiguitat i el treballador té dret a ’assisténcia a
cursos de formacié professional a la participa-
cié dels quals ha de ser convocat per I’empre-
sari, especialment amb ocasié de la seva reincor-
poracié. Durant el primer any té dret a lareserva
del seu lloc de treball. Transcorregut aquest
termini, la reserva queda referida a un lloc de
treball del mateix grup professional o categoria
equivalent.

Article 17
Pluriocupacié

Es creu convenient eradicar la pluriocupacio,
per la qual cosa i en aquest sentit, ’'empresa no
ha de dur a terme contractacions de treball a
persones pluriocupades que siguin contractades
ajornada completa en una altra empresa o un
altre tipus d’entitat. Si pot fer-ho, tanmateix,
quan la contractacié esmentada s’efectua en
jornada de treball a temps parcial, sempre que
en conjunt no superin la jornada ordinaria de
treball.

L’empresa no ha de facilitar horaris diferents
als vigents que possibilitin la pluriocupacio.

Article 18
Prestacio complementaria en situacié d’incapa-
citat temporal

En cas d’absencia al treball, justificada i amb
avis a’empresa, per malaltia, comuna o accident
no laboral, i quan, un cop transcorregut el temps
indicat per la llei, el treballador es troba en si-
tuacié d’incapacitat laboral temporal, ha de
percebre el suplement de I’empresa necessari
per a assolir el 100 per 100 del seu salari d’en-
trada, basic o de desenvolupament, el comple-

ment personal, el plus de vinculacié i, si escau,
la prima de comandament i la d’horari.

El personal de plataforma “off-shore” pro-
duccié quan és en situacié de baixa per incapa-
citat temporal deguda a malaltia comuna o ac-
cident no laboral, ha de percebre a partir del
vuite dia de la baixa el complement de treball
continuat en plataforma de produccié Off-Shore
definit a I’article 8.2.f) correspon a la situacié en
que es té que trobar en el torn “on” respecte al
seu calendari laboral anual.

Quan es tracta de baixa oficial per accident
laboral, aquest complement s’ha de percebre des
del primer dia de la baixa tenint en compte per
a percebre’l la situacié en que s’hagi de trobar
en torn “on” respecte al seu calendari laboral
anual.

El treballador en situaci6 de baixa per inca-
pacitat temporal ha d’aportar el comunicat de
baixa corresponent de la Seguretat Social, sem-
pre que la baixa es prolonga més de tres dies.

A més, en els casos en que I’empresa ho cregui
convenient, pot prendre aquelles altres mesu-
res que consideri procedents per a la compro-
vaci6 de la malaltia en qualsevol moment.

Article 19
Jubilacio

S’estableix la jubilacié obligatoria per al per-
sonal en complir els seixanta-cinc anys d’edat.

CAPITOL 6
Viatges, desplacaments i trasllats

Article 20

Sén d’aplicaci6 les normes de viatge, empleats
de conveni establertes en els manuals de viat-
ges 98/99 vigents actualment.

Per als desplagaments, trasllats, treball de
camp i on-off, sén d’aplicacié les normes per a
exclosos de conveni.

Article 21
Desplacaments

L’empresa ha de facilitar els mitjans de trans-
port necessaris o, si no, ha de pagar les despe-
ses de transport a ra6 de 0,225 euros/bruts per
quilometre, en els anys de vigencia del Conve-
ni, sense que es pugui superar la distancia de 28
km i pels desplacaments segiients:

Personal d’oficina i plataforma: Tarragona -
Garidells -Tarragona.

CapiTOL 7
Beneficis socials

Article 22
Prestacions complementdries de la Seguretat
Social

La materia esmentada es regula d’acord el
que disposa el Reglament del fons de pensions
de Repsol Investigaciones Petroliferas, SA.

Article 23
Servei medic

1. Totsels empleats del centre de treball dels
Garidells i Plataforma Marina “Casablanca” en
Tarragona i els familiars que s’indiquen segui-
dament, tenen dret a ser afiliats a un servei medic
concertat per I’empresa.

Els limits i ’abast d’aquest servei medic s6n
els establerts en el reglament d’aquest servei
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medic; ’empresa ha d’abonar als empleats afi-
liats el 20 per 100 del cost dels medicaments
receptats per metges de la societat esmentada.

L’import dels vals d’assisténcia medica del
servei medic és a carrec de ’empresa.

Els familiars que tenen dret a aquest servei
sén aquells en qué concorren els tres requisits
segiients:

a) Grau de parentiu:

Conjuge i persona en convivencia de fet si
existeix justificacié documental.

Fills menors de 26 anys.

Ascendents consanguinis o afins, més grans
de seixanta-cinc anys.

La vidua, la mare del titular o del seu conjuge.

Els germans menors de divuit anys, del titu-
lar o del seu conjuge, orfes de pare i de mare.

Els familiars assenyalats poden ser benefici-
aris, amb independéncia de la seva edat, sem-
pre que es trobin incapacitats d’'una manera total
i permanent per al treball.

b) Convivencia en el domicili del titular

Correspon a’empleat la prova que els fami-
liars indicats reuneixin aquests requisits neces-
saris.

S’entén per justificacié documental als efectes
de considerar a les persones en convivéncia de
fet, I’acreditaci6 del registre municipal o auto-
nomic si n’hi ha. Si no, I’acreditacié d’estar
ambdoés empadronats en el mateix domicili. En
aquest cas, s’ha d’aportar una declaracio jura-
da signada per la parella, en que es facin cons-
tar les dades personals, tant del treballador com
de la seva parella, aixi com el compromis de
notificaci6 a I’empresa del cessament de la re-
lacié.

Les quotes d’afiliaci6 al servei medic sén, per
complet, a carrec de I'empresa.

2. Per al treballador que pateix una depen-
dencia toxicologica, I’empresa, per tal de col-
laborar en el procés de desintoxicacid, excepci-
onalment, pot estudiar la concessio de I’ajut que
cregui oporti: informes medics, cost del tracta-
ment per I'empleat, necessitats de temps per a
efectuar-ho i situacié economica del treballador.

3. Els empleats que es jubilen a partir de 'en-
trada en vigor del Conveni, poden continuar en
el servei medic que 'empresa tingui concertat.
Limport d’aquest servei és al seu carrec.

Article 24
Apats

a) Tots els treballadors que presten els seus
serveis en un centre de treball en que ’empre-
sa disposa de servei de menjador poden fer-hi
la menjada. Es a carrec de ’empresa el cost del
menjar fins la quantitat de 8,49 euros bruts/dia,
llevat durant la jornada d’estiu, en que poden
donar-se les 3 alternatives segiients:

a.1 Els empleats que, en Us de I’horari flexi-
ble establert, utilitzin el servei de menjador,
poden fer-ho; el seu cost és a carrec de 'empresa
sempre que durant la jornada de tarda realitzin
un minim d’una hora, en els dies compresos
entre el dillunsi el dijous; el temps indispensable
per completar el total d’hores setmanals regla-
mentaries el divendres.

Almarge de I’horari, aquells empleats que per
necessitat del servei considerin convenient re-
muneraré la seva feina en jornada de tarda, han
d’utilitzar la modalitat: empresa el 80 per 100,
empleat el 20 per 100.

a.2 Empleats que utilitzen el menjador, ja que
han de reemprendre la seva feina en jornada de

tarda per necessitats del servei i a instancies dels
seus superiors. En aquest cas, 'import de la
menjada és, en la seva totalitat, a carrec de 'em-
presa.

a.3 Empleats que utilitzen el menjador per la
seva conveniencia.

En aquest cas, I'import de la menjada és, en
la seva totalitat, a carrec de ’empleat.

b) Elsempleats que presten els seus serveis
en un centre o lloc de treball en que 'empresa
no disposa de servei de menjador o no els faci-
lita al seu carrec el menjar, han de percebre un
ajut de menjador de 8,49 euros bruts per dia
laboral amb jornada de matii tarda.

La férmula per a la determinaci6 de I'import
d’aquesta indemnitzacio és la segiient:

Nombre de dies X 8,49 euros/12 = x euros
mensuals

Aquest ajut d’apat ha de ser revisat amb ca-
racter anual, d’acord amb I'index del cost de I’ali-
mentaci6 publicat anualment per I'Institut d’Es-
tadistica pel conjunt nacional.

Aquest ajut no s’ha de meritar en aquells
casos en que ’empleat percep qualsevulla tipus
de dieta.

Article 25
Préstecs

1. Préstec sou: Import maxim: 1.800 euros.
Temps maxim d’autoritzacié: dos anys. Sense
interes. Fons: fins un maxim de 1% de la mas-
sa salarial.

2. Préstec d’habitatge: Import maxim: 30.000
euros. Temps maxim d’amortitzacié: 10 anys.
Fons: fins un maxim de 19% de la massa sala-
rial més una provisié de fondos extraordinaris
de 36.000 euros per poder atendre amb carac-
ter excepcional a les possibles peticions de prés-
tec d’habitatge que sobrepassi el fondo destinat
al mateix.

Interes: 'interes legal del diner reduit en 3
punts.

3. Préstec personal: Import maxim: 30.000
euros. Temps maxim d’amortitzacié: 10 anys.
Fons: fins un maxim de 11% de la massa sala-
rial. Interes: I'interes legal del diner.

Nota general: La concessié i gaudi dels prés-
tecs assenyalats aqui s’ha de regular d’acord amb
allo disposat en el Reglament de préstecs apro-
vat amb data 29 de maig de 2003.

Article 26
Grup d’empresa

L’empresa ha de facilitar, en la mesura del
possible, qualsevulla necessitat que es deriva de
les seves funcions, com el lloc on poder realit-
zar les seves reunions, els arxius per a la seva do-
cumentacio, etc.

La subvencié per al funcionament del grup
d’empresa s’estableix en 37,95 euros bruts per
empleat i any.

CapiTOL 8
Seguretat i salut en el treball

Article 27
Seguretat i salut laboral

En totes aquelles mateéries que afecten la
seguretat i la higiene en el treball, és d’aplica-
ci6 la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de pre-
vencio de riscos laborals, les seves normes re-
glamentaries de desenvolupament i la resta de
la normativa concordant. Les disposicions de
caracter laboral contingudes en la llei esmenta-

da, aixi com les normes reglamentaries que es
dictin pel seu desenvolupament, tenen el carac-
ter de dret necessari minim indispensable; és per
tant d’aplicaci6 plena, amb independéncia d’allo
previst en aquest article.

La protecci6 de la salut dels treballadors cons-
titueix un objectiu basic i prioritari de les parts
signants i consideren que, per assolir-lo, cal I’ava-
luaci6 correcta dels riscos en els centres de tre-
ball, que permeti la planificacié de les actuaci-
ons preventives per eliminar o controlar i reduir
els riscos esmentats.

Amb aquest efecte, ambdues parts acorden
abordar Iaplicacié d’aquesta materia en conso-
nancia amb els criteris i les declaracions gene-
rals segiients:

Principis generals

27.1 De l’acci6 preventiva

Lacci6 preventiva esta inspirada en els prin-
cipis segiients:

Evitar i combatre els riscos en el seu origen

Avaluar-ne aquells que no es puguin evitar

Substituir el que és perillés per allo que com-
porti poc o cap perill, utilitzant els equips de pro-
tecci6 individual només quan no sigui possible
evitar els riscos actuant sobre les seves causes.

Adoptar les mesures que prioritzin la protec-
ci6 col-lectiva a la protecci6 individual.

Planificar la prevencio.

Adaptar la feina a la persona en especial en
allo que respecta a la concepci6 dels llocs de
treball.

272 Avaluaci6 de riscos

Quant a I’avaluaci6 de riscos s’ha d’aplicar el
procediment establert en el Grupo Repsol, a
partir del qual s’ha de planificar I’accié preven-
tiva en I’empresa.

Quan com a conseqiiencia de I’avaluacié de
riscos, en un lloc de treball es valori algun fac-
tor de risc com a sever, amb caracter peremp-
tori s’han d’adoptar les mesures necessaries per
reduir aquest nivell de riscos.

Si el resultat de la valoraci6 fos d’important,
s’han d’establir i portar a terme, amb caracter
urgent, les accions necessaries per reduir aquest
nivell de risc.

Quant a substancies quimiques s’aplicaran en
els llocs de treball els limits d’exposicié indicats
en el document sobre limits d’exposici6 profes-
sional per a agents quimics a Espanyaila seva
aplicaci6 s’ha de realitzar amb els criteris esta-
blerts en el dit document, publicat per I'Institut
Nacional de Seguretat i Higiene en el treball.
Quant a agents fisics sén d’aplicacio els valors
establerts a la legislaci6 vigent.

27.3 Planificaci6 de la prevencio

Amb la informacié obtinguda en el procés
d’avaluaci6 de riscos, s’ha d’efectuar la planifi-
caci6 de l’activitat preventiva per eliminar i
controlar i reduir els riscos, conformement a un
ordre de prioritats en funcié de la seva magni-
tud i el nombre de treballadors que hi sén ex-
posats.

La planificacié de la prevencid, que s’ha de
realitzar complint els mecanismes d’informacié
i consulta als representants dels treballadors
previstos a la Llei de prevenci6 de riscos labo-
rals, ha d’incloure els temes segiients:

Mitjans humans i materials i recursos econo-
mics necessaris.

Mesures d’emergencia i de vigilancia de la
salut.

Informacié6 i formaci6 dels treballadors en
materia preventiva.
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Fases i prioritats del desenvolupament de les
mesures de prevencio.

A cada centre de treball i per cada area ho-
mogenia s’ha de portar un registre periodic de
les dades ambientals amb la freqiiencia i la me-
todologia que estableixi el pla de prevencid per
coneixer I’avaluacié de 'ambient de treball. La
recollida de mostres i ’analisi posterior I’han
d’efectuar els serveis de prevencié de 'empresa
o pels especialistes cridats a I’efecte. Els resul-
tats del mostreig s’han de posar a disposicié de
les parts interessades.

En els casos que correspongui s’ha de tenir
en compte, en materia de jornada, allo previst
a I’article 23 del Reial decret 1561/1995, de 21
de setembre, en relacié amb les limitacions dels
temps d’exposicio al risc.

27.4 Protecci6 a la maternitat

Quan en el lloc de treball existeixin agents,
procediments o condicions de treball que puguin
influir negativament en la salut de la dona em-
barassada o del fetus, s’ha de procedir a la mo-
dificacio de les condicions de treball o al canvi
de lloc, sens menyscabament de les condicions
economiques de la treballadora, la qual cosa ha
de tenir efectes fins que I’estat de salut de la
treballadora permeti la seva reincorporacio al
lloc o a la funcié anterior.

Si calgués el canvi de lloc de treball, aquest
s’ha de dur a terme, prévia consulta dels treba-
lladors, en ’ordre segiient:

Dintre del departament amb el mateix horari.

Dintre del departament amb horari diferent.

En un altre departament i amb el mateix
horari.

En un altre departament i amb horari dife-
rent.

En el suposit que, tot i aplicant les regles
anteriors, no hi ha un lloc de treball o funcié
compatible, la treballadora pot ésser destinada
a un lloc no corresponent al seu grup o grup
professional equivalent, si bé conservara el dret
al conjunt de retribucions del seu lloc d’origen.

Si el canvi de lloc esmentat no resulta tecni-
cament possible o no pot raonablement exigir-
se per motius justificats, podra declarar-se el pas
de la treballadora afectada a la situaci6 de sus-
pensi6 del contracte per risc durant ’embaras,
durant el temps necessari per a la protecci6 de
la seva seguretat o de la seva salut, i mentre
persisteixi la impossibilitat de reincorporar-se
al seu lloc anterior o a un altre lloc compatible
amb el seu estat. En aquest supo0sit, 'empresa
complementara, si escau, la prestacié de la Se-
guretat Social, fins el 100% dels conceptes re-
tributius referenciats en el conveni col-lectiu
aplicable per al calcul de la incapacitat tempo-
ral.

El que es disposa anteriorment també és apli-
cable durant el periode de lactancia, si les con-
dicions del treballador poguessin influir nega-
tivament en la salut de la dona o del fill.

27.5 Proteccié dels menors

En compliment, aplicacid i desenvolupament
de la legalitat vigent, abans de la incorporacié
al treball de joves menors de 18 anys, i previa-
ment a qualsevol modificacié important de les
seves condicions de treball, 'empresa ha d’efec-
tuar una avaluacié dels llocs de treball a exer-
cir per aquests; ha de tenir en compte especial-
ment els riscos especifics per la seguretat, la salut
i el desenvolupament dels joves.

En qualsevol cas, 'empresa ha d’informar
aquests joves i els seus pares o tutors que hagin

intervingut en la contractacid, dels possibles
riscos i de totes les mesures adoptades per a la
proteccid de la seva seguretat i salut.

27.6 Protecci6 de treballadors especialment
sensibles a determinats riscos

Es garanteix de manera especifica la proteccié
dels treballadors que, per les seves propies ca-
racteristiques personals o estat bioldgic conegut,
inclosos aquells que tinguin reconeguda la situ-
aci6 de discapacitat fisica, psiquica o sensorial,
siguin sensibles als riscos derivats del treball.

27.7 Vigilancia de la salut dels treballadors

La vigilancia de la salut dels treballadors per
mitja de reconeixements medics s’ha de sotme-
tre als principis segiients:

Només pot portar-se a terme quan el treba-
llador presti el seu consentiment llevat aquells
casos en que, previa consulta als representants
dels treballadors, es considerin imprescindibles
per avaluar els efectes de les condicions de tre-
ball sobre la salut dels treballadors o per veri-
ficar si I’estat de salut d’un treballador pot com-
portar perill per a ell mateix, per a la resta dels
treballadors o per a altres persones relaciona-
des amb ’empresa, o quan sigui establert per
disposici6 legal.

S’ha de dur a terme respectant sempre el dret
ala intimitat, la dignitat del treballador i la con-
fidencialitat de tota la informacié relacionada
amb el seu estat de salut.

Les dades relatives a la vigilancia de la salut
s’han de posar en coneixement del treballador
ino poden utilitzar-se amb finalitats discrimina-
tories ni en el seu perjudici.

S’ha de portar a terme per personal sanitari
amb competencia tecnica, formacio i capacitat
acreditada.

Els reconeixements medics son a carrec de
I’empresa.

Els reconeixements medics que s’efectuin pels
serveis medics de ’empresa, s’han de tenir en
compte les caracteristiques del lloc de treball o
la funci6 exercida, aixi com les materies primeres
o els additius que es manipulin pel treballador
en qiiestio.

Els treballadors que per les seves caracteris-
tiques personals, per les seves condicions de
major exposicio a riscos o per altres circumstan-
cies tinguin una vulnerabilitat més gran a aquest;
s’han de vigilar de manera particular, i han de
complir les indicacions i les prescripcions dels
serveis medics.

Article 28
Consulta i participacio

S’ha de consultar amb la deguda antelacid, als
delegats de prevencid, com a representants dels
treballadors, I’'adopci6 de les decisions relatives
a les materies que es relacionen a continuacio:

1. La planificacié i l’organitzacié del treball
al’empresaila introduccié de noves tecnologies,
en tot allo relacionat amb les conseqiiéncies que
aquestes puguin tenir per a la seguretat i salut
dels treballadors, derivades de I’elecci6 dels
equips, la determinacié i I’'adequacié6 de les con-
dicions de treball i I'impacte dels factors ambi-
entals en el treball.

2. D’organitzaci6 i desenvolupament de les
activitats de protecci6 de la salut i prevencio dels
riscos professionals a ’empresa, inclosa la de-
signaci6 dels treballadors encarregats de les dites
activitats o el recurs a un servei de prevencié
extern.

3. Ladesignaci6 dels treballadors encarregat
de les mesures d’emergencia.

4. El projecte i la organitzacié de la forma-
ci6 en mateéria preventiva.

5. Qualsevol altra accid que pugui tenir efec-
tes substancials sobre la seguretat i la salut dels
treballadors.

6. Tot aix0, en els termes i condicions esta-
blerts en la Llei de prevencio de riscos laborals.

Atrticle 29
Delegats de prevencié

Els delegats de prevenci6 son els represen-
tants dels treballadors amb funcions especifiques
en materia de prevenci6 de riscos a la feina.

Els delegats de prevenci6 son elegits per i
entre els representants dels treballadors confor-
mement a I’escala establerta a I’article 35 de la
Llei 31/1995. Fins a 30 treballadors en el centre
de treball, el delegat de personal ha de ser el
delegat de prevencid, mentre que de 31 a 49 hi
ha d’haver un delegat de prevencié que ha de
ser elegit per i entre els representants del per-
sonal.

a) Competencies i facultats

1. S6n competencies dels delegats de preven-
cié

a. Col'laborar amb la Direccié de I’empre-
sa en la millora de 1’accié preventiva.

b. Promoure i fomentar la cooperaci6 dels
treballadors en I’execucié de la normativa so-
bre prevencié de riscos laborals.

c. Ser consultats per 'empresa, amb carac-
ter previ a la seva execucio, pel que fa a les de-
cisions a que es refereix ’article 28 d’aquest
Acord marc.

d. Exercir una labor de vigilancia i control
sobre el compliment de la normativa de preven-
ci6 de riscos laborals.

A les empreses que, d’acord amb el que dis-
posa I’apartat 2 de I’article 38 de la LPRL, no
tinguin Comite de Seguretat i Salut per no ar-
ribar al nombre minim de treballadors establert,
les competeéncies atribuides a aquell enla LPRL
seran exercides pels delegats de prevencio.

2. Enl’exercici de les competencies atribu-
ides als delegats de prevencio, aquests estan
facultats per:

a. Acompanyar els tecnics en les avaluacions
de caracter preventiu del medi ambient de tre-
ball, aixi com, en els termes previstos en I’arti-
cle 40 LPRL, als inspectors de treball i de Se-
guretat Social en les visites i verificacions que
realitzin als centres de treball per comprovar el
compliment de la normativa sobre prevencié de
riscos laborals. Se’ls hi poden formular les ob-
servacions oportunes.

b. Tenir accés, amb les limitacions previstes
en I’apartat 4 de I'article 22 de LPRL, a la infor-
maci6 i documentacio relativa a les condicions
de treball que siguin necessaries per a I’exercici
de les funcions i, en particular, a la prevista en
elsarticles 18123 de LPRL. Sila informacio esta
subjecta a les limitacions esmentades només
podra ser subministrada de manera que es ga-
ranteixi el respecte a la confidencialitat.

c. Ser informats per I’empresari dels danys
produits en la salut dels treballadors, una vegada
que n’hagin tingut noticia. Podran presentar-se
al lloc dels fets, fora de la jornada laboral, per
congixer les circumstancies.

d. Rebre de I’empresari les informacions
obtingudes que n’hagi obtingut procedent de les
persones u organs encarregats de les activitats
de proteccid i prevencié a ’'empresa, aixi com
dels organismes competents per a la seguretat
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ila salut dels treballadors, sens perjudici del que
disposa I'article 40 de LPRL en materia de col--
laboracié amb la Inspecci6 de Treball i Seguretat
Social.

e. Fer visites als llocs de treball per exercir
una tasca de vigilancia i control de Iestat de les
condicions de treball; amb aquesta finalitat hi
poden accedir a qualsevol zona i comunicar-se
durant la jornada amb els treballadors, de ma-
nera que no s’alteri el desenvolupament normal
del procés productiu.

f. Obtenir de I'empresari I’'adopcié de mesu-
res de caracter preventiu per a la millora dels
nivells de protecci6 de la seguretat i la salut dels
treballadors. Amb aquesta finalitat, poden fer
propostes a I’empresari com també al Comite
de Seguretat i Salut per a la seva discussio.

g. Proposar a I’organ de representaci6 dels
treballadors ’adopci6 de ’acord de paralitza-
cié d’activitats a que es refereix ’apartat 3 d I’ar-
ticle 21 de LPRL.

3. Elsinformes que han d’emetre els delegats
de prevencio segons el que disposa la lletra c)
de I’apartat 1 d’aquest article s’han d’elaborar
en el termini de quinze dies, o en el temps im-
prescindible si es tracta d’adoptar mesures di-
rigides a prevenir riscos imminents. Transcorre-
gut el termini sense haver-se emes I'informe,
I’empresari podra posar en practica la seva de-
cisio.

4. Ladecisié negativa de 'empresari a I’adop-
ci6 de les mesures proposades pel delegat de pre-
vencid segons el que disposa la lletra f) de 'apar-
tat 2 d’aquest article s’haura de motivar.

b) Credit horari

Es d’aplicaci6 als delegats de prevenci6 el que
preveu larticle 37 de la Llei de prevencié 31/
1995 i com a representants dels treballadors
també els és d’aplicacié alld que preveu larti-
cle 68 de I'Estatut dels treballadors en materia
de garanties. El temps utilitzat pels delegats de
prevencio per a I’exercici de les funcions previs-
tes ala Lleu de prevenci6 31/1995 sera conside-
rat com d’exercici de funcions de representacid
a efectes de la utilitzaci6 del credit d’hores men-
suals retribuides previst a la lletra e) de I’arti-
cle 68 de I’Estatut dels treballadors.

No obstant I’exposat anteriorment, s’ha de
considerar en tot cas com a temps efectiu de
treball, sense imputaci6 al credit horari, el cor-
responent a les reunions convocades per ’em-
presari en materia de prevenci6 de riscos.

Article 30
Comite de Seguretat i Salut

El Comite de Seguretat i Salut és I’organ
paritari i col-legiat de participaci6 destinat a la
consulta regular i periodica de les actuacions de
I’empresa en materia de prevencié de riscos.

Es constitueix el Comite en el cas que la plan-
tilla del centre de treball tingui 50 o més treba-
lladors.

El Comite ha d’estar format pels delegats de
prevencid, d’una banda, i per I'empresari i/o els
seus representants en el mateix nombre igual al
dels delegats de prevencio, per una altra. En les
reunions del Comite de Seguretat i Salut hi
participen amb veu pero sense vot, els delegats
sindicals i els responsables tecnics de la preven-
ci6 a ’empresa que no estiguin inclosos en la
composici6 assenyalada anteriorment. Els tre-
balladors de I’empresa que tinguin una qualifi-
caci6 o informaci6 especial respecte de les qiies-
tions concretes que aquest organ i els tecnics de
prevencio aliens a I’empresa debatin, poden

participar en les mateixes condicions sempre que
ho sol'licitin de les representacions del Comite.

La Direccié de I’empresa ha d’aportar els
recursos, humans i materials, necessaris tant per
a I’elaboraci6 de les actes com per a la prepa-
raci i la circulacié de la informaci6 necessaria
per a les reunions del Comite, i totes les que la
llei preveu que han de ser facilitades als mem-
bres del Comite.

El Comite de Seguretat i Salut s’ha de reunir
amb la periodicitat que les seves normes de fun-
cionament determini. Aquesta periodicitat no
pot ser inferior a la trimestral, i sempre que ho
sol'liciti alguna de les seves representacions.

Competencies del Comite de Seguretat i Salut

30.1 Sens perjudici d’allo establert a la llei,
son competencies del Comite de Seguretat i
Salut.

a) Aprovar les normes de funcionament in-
tern, tenint en compte els criteris generals con-
tinguts en el Reglament de funcionament dels
comites de seguretat i salut de Repsol YPF, que
s’adjunta com annex.

b) Participar en’elaboracid, posada en prac-
tica i avaluaci6 dels plans i dels programes de
prevencié de riscos a I’empresa. Per a aix0, s’han
de debatre en el seu si, abans de posar-los en
practica, i en allo referent a la seva incidéncia
en la prevenci6 de riscos, els projectes en ma-
teria de:

Planificacié

Organitzaci6 del treball

Introduccié de noves tecnologies

Organitzacid i execuci6 de les activitats de
proteccid i de prevencio.

Projecte i organitzacié de la formaci6 en ma-
teria preventiva.

¢) Proposar i promoure iniciatives per millo-
rar els nivells de prevencio dels riscos en el cen-
tre de treball.

30.2 Facultats del Comite de Seguretat i
Salut

El Comite de Seguretat i Salut és facultat
per a:

a) Coneixer directament la situacié relativa
ala prevencid de riscos en el centre de treball;
per a aixo ha de realitzar totes les visites que
consideri oportunes.

b) Coneixer tots els documents i els informes
relatius a les condicions de treball que siguin ne-
cessaris per al compliment de les seves funcions,
aixi com els procedents dels serveis de preven-
cio, si escau.

c¢) Congixer i analitzar els danys produits en
la salut o en la integritat fisica dels treballadors,
per valorar les seves causes i proposar les me-
sures preventives oportunes.

d) Coneixer i informar la memoria i la pro-
gramaci6 anual dels serveis de prevencio.

e) Coneixer i analitzar tots els incidents i
accidents que es tinguin lloc a ’empres o al cen-
tre de treball.

f) Participar en les comissions d’investigacié
d’accidents que puguin formar-se; en aquest cas
tenen dret a participar un representant per cada
opci6 sindical representada en el comite.

Article 31
Formacié en matéria de prevencio

31.1 Dels treballadors

Abans de ser assignat a un lloc de treball, el
treballador ha de rebre una formacio teorica i
practica, suficient i adequada, en materia pre-
ventiva.

Només els treballadors que hagin rebut la
informacié suficient i adequada podran ser as-
signats a llocs de treball amb riscos especifica-
ment greus.

La formaci6 ha d’estar centrada especifica-
ment en el lloc de treball o funcié de cada tre-
ballador, s’ha d’adaptar a I’evoluci6 dels riscos
i I’aparici6 d’altres de nous i s’ha de repetir
periodicament, si fos necessari.

31.2 Dels delegats de prevencio

Els delegats de prevencié han de rebre la
formacié adequada que els permeti exercir les
funcions assignades, per la qual cosa s’han d’es-
tablir programes especials dintre dels plans
generals de formaci6 de ’empresa.

Aquests programes de formacié s’han de
consultar en el si del Comite de Seguretat i Salut,
en el cas d’estar constituit i dins dels seus limits
s’hi poden incloure les accions formatives pro-
mogudes directament per les organitzacions
sindicals per als seus delegats.

Article 32
Medi ambient

Les parts signants d’aquest Acord consideren
necessari actuar de forma responsable i respec-
tuosa amb el medi ambient, i han de fer aten-
cio als interessos i a les preocupacions de la
societat.

Amb aquest efecte es considera necessari
aconseguir que els esforcos iles actuacions que
s’efectuen en aquesta materia, siguin prou co-
neguts i valorats per la societat i per I’ Adminis-
tracio.

Per assolir els objectius marcats, es considera
fonamental adoptar els acords segiients:

La Direcci6 ha d’informar el Comite de Se-
guretat i Salut Laboral, si és constituit, de les
seves politiques en materia de medi ambient, aixi
com dels seus programes generals.

En el cas d’implantacié de nous processos o
modificacié substancial dels existents, la Direc-
ci6 ha d’informar el Comite de Seguretat i Sa-
lut Laboral, si és constituit, de la seva influén-
cia en el medi ambient i la seguretat en general.

CAPiTOL 9
Ingressos, promocions, desenvolupament profes-
sional, formacio de personal

Article 33
Dotacio de personal i desenvolupament profes-
sional

Dotacié de personal

1. Els processos de seleccio per a la cobertura
de vacants, tant si es tracta de nou ingrés com
de promocions a distint grup professional, i les
accions de desenvolupament professional han
d’estar emmarcades en una politica de planifi-
cacio de necessitats i de desenvolupament dels
recursos humans.

Els processos de seleccié son un instrument
per a buscar la persona més idonia i adient per
al lloc.

2. Enels processos de seleccid s’ha de valo-
rar la competencia tecnica, els coneixements, les
aptituds i les motivacions.

3. Les places vacants o els nous llocs que no
siguin coberts per mobilitat funcional s’han
d’oferir per I'ordre de preferéncia segiient:

Personal fix.

Personal fix de les empreses del grup.

Personal eventual, seleccionat pel procés
d’aquest acord successivament.
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Mercat extern.

4. S’ha de constituir una Comissié paritaria
de seleccid integrada per un maxim de tres re-
presentants de cadascuna de les parts signants
d’aquest Conveni.

5. Les funcions de la Comissi6 Paritaria son:

a) Definir en cada procés de seleccid, a pro-
posta de ’empresa, els programes, la metodo-
logia d’avaluacid i els criteris selectius més adi-
ents per ales caracteristiques dels llocs de treball
i de les necessitats de I’empresa.

b) Analitzar els informes i les propostes que
ha de presentar la direcci6 de I’ Area de Recursos
Humans de cada candidat.

c) Coneixer i informar sobre les propostes
d’assignaci6 de llocs

d) Fer unseguiment de la gestié dels proces-
S0s

6. La gesti6 del procés I’ha de realitzar la
direccid de I’ Area de Recursos Humans, que pot
sollicitar la collaboraci6 al departament o a la
direcci6 destinataries dels llocs.

7. Els concursos de seleccié s’han de regir per
unes bases o normatives, que s’han de difondre
adequadament segons els nivells de prioritat de
reclutament.

En les bases del concurs s’ha d’explicar:

Elnombre de places.

Les funcions dels llocs.

Els requisits per a accedir-hi.

La metodologia i els criteris selectius.

Els terminis.

El nivell salarial.

8. D’aquesta regulaci6é queden exclosos els
segiients llocs de lliure designacio: caps de seccid,
responsables d’arees i supervisors de platafor-
ma.

9. Un cop efectuat el procés de selecci6 des-
crit, les places vacants o els nous llocs han de ser
coberts per la persona que la direcci6 de ’em-
presa consideri més adient.

Desenvolupament professional

Mitjancant les accions de desenvolupament
professional, els treballadors poden assolir una
productivitat superior a la basica requerida per
les funcions i tasques que realitzen.

El desenvolupament professional i com a
conseqiiencia d’aquest, la promocié economi-
ca s’ha d’adequar a programes de capacitacio i
desenvolupament, I'inici de la qual depen de les
necessitats organitzaves de I’empresa, per tal
d’aconseguir una major qualificacié i competi-
tivitat.

Elsistema de desenvolupament professional
té com a objectiu afavorir la promocié profes-
sional i la motivacio personal i laboral, i s’ha
d’articular mitjancant:

Accions especifiques que pretenen la conse-
cuci6 d’un desenvolupament Optim de la pres-
tacié de cada grup professional.

Desenvolupament professional a través de
I’especialitzacid i el perfeccionament del propi
treballador, basat en I’adquisici6 progressiva de
coneixements i en majors graus de responsabi-
litat i autonomia en el desenvolupament del
treball.

Instrument necessari de control, de I'adequa-
ci6 del sistema de desenvolupament professional
als objectius perseguits, ha de ser I’avaluacié del
desenvolupament que s’ha d’articular de la ma-
nera segiient:

Ha de ser realitzada pel superior jerarquic.
S’han d’arbitrar els procediments que permetin
P’aplicaci6 objectiva dels instruments de mesura.

Les avaluacions han de ser contrastades i
analitzades amb les persones interessades.

Article 34
Formacié de personal

1. Les parts signants d’aquest Conveni con-
sideren de la maxima importancia la formacié
iel perfeccionament del personal, per tal d’acon-
seguir una adequacié als canvis organitzats i tec-
nologics, alhora que es potencien les seves pos-
sibilitats de perfeccionament professional.

Per aix0 I’empresa ha de potenciar la politi-
ca de formaci6 per a possibilitar:

Un desenvolupament professional millor.

L’adequaci6 dels recursos humans als canvis
organitzats i tecnologics.

El desenvolupament d’'un comandament més
participatiu i democratic.

La creaci6 d’expectatives de promocio.

L’adaptaci6 dels nous empleats a ’empresa.

Tot aix0 ha de donar lloc a la creacié d’un
clima laboral més favorable.

La formacié s’ha de desenvolupar preferent-
ment dins de la jornada laboral. En cas contrari,
s’ha de compensar mitjancant I’adaptacié de la
jornada en comput anual. En cas de no ser pos-
sible tal ajustament, s’han de dotar incentius per
a la formacié quan els cursos es realitzin per
decisi6 de I’empresa.

Per als casos en que les sessions de formacié
realitzades per iniciativa de ’empresa tenen lloc
durant el periode de recuperaci6 dels treballa-
dors de plataforma, s’adoptara el sistema de
compensacio segiient.

1) Compensaci6é amb temps de treball

Aquest tipus de compensacié podra ser sol--
licitat voluntariament pel treballador. Uempresa
el concedira si no implica la subcontractacié de
ma d’obra per cobrir la vacant o la realitzacid
d’hores extraordinaries.

El barem de compensaci6 per cada sessi6 de
formacié és el segiient:

Durada de la sessié de formacié
Compensaci6

Menys de 6 hores
taforma

6 o més hores una jornada de plataforma

2. Compensaci6 economica

Es d’aplicacié quan no procedeixi la compen-
saci6 en temps de treball.

El barem de compensaci6 per a cada sessio
de formaci6 és el segiient.

Durada de la sessi6 de formacié
Compensaci6

Menys de 6 hores 60,10 euros

6 0 més hores 96,16 euros

2. Dempresa ha d’elaborar un pla de forma-
cidé en que s’exposin les linies de desenvolupa-
ment iobjectius de la formacié. L’elaboracié del
pla s’ha de basar en la definici6 de les necessi-
tats, analisis de les capacitats actuals dels treba-
lladors i plans estrategics de I’empresa.

La representacié dels treballadors ha de pre-
sentar a I’empresa els seus suggeriments de for-
maci6.

La Direcci6 de I'empresa ha de lliurar a la
Comissi6 Paritaria d’interpretacio, conciliacié
ivigilancia (CPICV) del Conveni, abans de fi-
nalitzar el mes de gener de cada any, el projec-
te de pla de formacié anual per la seva informa-
ci6 i negociaci6.

La CPICV ha d’estudiar el projecte presen-
tat per la Direcci6 i ha de proposar un projec-
te definitiu abans del 31 de marg de cada any per
I’aprovacid, si s’escau, per la direccio.

mitja jornada de pla-

La Comissi6 ha d’establir un sistema d’ava-
luacié que indiqui el grau de compliment i I’efi-
cacia, la rendibilitat i la validesa dels processos
ide la gestio.

Juntament amb el projecte de pla, la Direc-
ci6 de ’empresa ha de lliurar la documentacié
necessaria per al desenvolupament de les fun-
cions de la Comissi6, com son les previsions de
plantilla i les previsions d’activitat referides a
I’exercici corresponent al pla de formacio, aix{
com les seves millors previsions a curt o mig
termini.

Si la Direccié de I’empresa no esta d’acord
amb alguns punts del projecte, s’ha de posar en
funcionament la resta is’ha de procedir a un nou
estudi dels punts discordants en el si de la Co-
missié. En aquesta Comissio, els representants
de la direcci6é han de detallar els motius i els
punts de la discrepancia. La Comissi6 ha d’efec-
tuar la seva nova proposta en el termini maxim
d’un mes. La direcci6 ha de resoldre definitiva-
ment.

La Comissi6 ha d’acordar els criteris generals
d’assignaci6 dels treballadors a les accions for-
matives i, en aquells casos en que ho cregui con-
venient, pot proposar a la direcci6 1’assignacioé
de persones concretes.

La gestid dels plans és responsabilitat de la
direcci6 de ’empresa, i correspon a la Comis-
si6 Paritaria el seu seguiment i avaluacié. Al final
de I’exercici ha d’emetre un informe en aquest
sentit a la direccid perque sigui considerat per
al pla de I’exercici segiient.

CaritoL 10
Accio representativa i sindical

a) Accio representativa

Article 35
Representacié unitdria del personal

La representacié unitaria del centre de tre-
ball és I'0rgan representatiu de tots els treballa-
dors del centre de treball i té, a més de les facul-
tats que li atorga I’articulat del Conveni, les
competencies que li assigna la legislacio vigent.

Els representants del personal de la mateixa
candidatura poden acumular les hores mensu-
als no consumides per algun dels seus membres.
No s’ha de computar dins del maxim legal d’ho-
res I’excés que es produeix durant el periode de
negociacié del Conveni col-lectiu dels membres
del Comite d’Empresa que formen part de la
Comissié Negociadora, i pel que fa a la realit-
zaci6 de sessions oficials, mitjancgant les quals
transcorren aquestes negociacions.

Tampoc no s’han de computar, dins del ma-
xim legal d’hores, les utilitzades en reunions i ac-
tuacions que es fan a petici6 de la Direcci6 de
I’empresa.

Els representants del personal, per a absen-
tar-se del seu lloc de treball en ts del seu credit
d’hores mensuals, han de comunicar-ho al su-
perior jerarquic corresponent amb, com a mi-
nim, vint-i-quatre hores de temps, o de quaranta-
vuit hores quan el treballador esta en régim de
treball a torn, amb la indicaci6 del periode apro-
ximat de temps que creu que ha de durar aquesta
absencia. S’exceptua del termini establert per
a realitzar la comunicacio préevia Iactivitat de
representacié que és deguda a afers de caracter
imprevist i urgenti existeix I’obligaci6, en qual-
sevol cas, de comunicaci6 prévia al superior
jerarquic corresponent.




21728

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4004 — 6.11.2003

S’estableix el segiient sistema de comput,
comunicacid i control de les hores de represen-
tacid, del credit d’hores mensuals dels represen-
tants del personal:

S’ha de comunicar al Departament de Rela-
cions Industrials, i, altrament, a la Prefectura de
la Base o a qui aquesta delegui, la previsié men-
sual de les hores de representacié que ha d’uti-
litzar cada representant.

Comunicacié previa a la realitzaci6 de les
hores de representacié en la forma indicada en
el paragraf 5¢ d’aquest article.

Comunicacié mitjangant el comunicat corres-
ponent al final de cada incidencia, en que s’ha
d’indicar I'inici i la fi d’aquesta. Aquest comu-
nicat s’ha de lliurar al superior jerarquic, el qual,
un cop signat, I’ha de trametre al Departament
de Relacions Industrials o a la prefectura de la
base, si s’escau.

b) Accié sindical

Article 36
Acci6 sindical

1. Els treballadors afiliats a un sindicat po-
den, en ’empresa o del centre de treball:

a) Constituir seccions sindicals, d’acord amb
el que estableixen els Estatuts del sindicat.

b) Fer reunions, prévia notificacié ala direc-
ci6 de I’empresa; recaptar quotes i distribuir la
informacid sindical fora de les hores de treball
isense pertorbar ’activitat normal de 'empresa.

¢) Rebre la informacié que li remeti el seu
sindicat.

2. Les seccions sindicals dels sindicats més
representatius i dels que tenen representacié en
la representacié unitaria, tenen els drets se-
glients:

a) Per tal de facilitar la difusié d’aquells avi-
sos que poden interessar als afiliats al sindicat
i als treballadors en general, 'empresa ha de
posar ala seva disposicié un tauler d’anuncis que
ha de situar-se en el centre de treball i en un lloc
on se’n garanteixi I’accés adequat dels treballa-
dors.

b) A lanegociaci6 collectiva, en els termes
establerts en la seva legislacio especifica.

c) A la utilitzacié d’un local adient en que
puguin dur a terme les seves activitats en aquells
centres de treball amb més de 150 treballadors.

d) Es reconeix el dret a ’acumulacié d’ho-
res sindicals. Els representants sindicals amb
credit d’hores sindicals poden traslladar-les als
membres de la seva executiva estatal, aixi com
als portaveus sindicals dels distints centres, sem-
pre que les necessitats del servei ho permetin.

Atrticle 37
Delegat sindical

Les centrals sindicals o sindicats amb secci-
ons sindicals reconegudes segons I’article ante-
rior, que tenen més del 10 per 100 dels membres
del Comite d’Empresa o delegats de personal
a nivell d’empresa, poden assignar un delegat
sindical, el qual té la representaci6 de la central
o sindicat designant dins de la companyia.

El delegat sindical, té les atribucions segiients:

1. Representar i defensar els interessos del
sindicat al qual pertany i servir d’instrument de
comunicacio entre la central o el sindicat i la di-
reccié de 'empresa.

2. Pot assistir a les reunions dels organs pa-
ritaris de seguretat i salut laboral, la Comissié
Paritaria del Conveni, les comissions negocia-

dores dels convenis, i totes les comissions pari-
taries que s’estableixin en el Conveni col-lectiu,
amb veu per0 sense vot, aixi com a aquelles
reunions que convoca I’empresa amb caracter
general.

3. Posseeix les mateixes garanties, drets i
obligacions reconegudes per I’Estatut dels tre-
balladors, per la Llei organica de llibertat sin-
dical i pel Conveni col-lectiu als membres dels
comités. Ha de rebre la mateixa informacio i
ésser escoltat per la companyia en iguals circum-
stancies que els comites esmentats.

4. Ha de ser informat i escoltat per la com-
panyia amb caracter previ:

a) Sobre els acomiadaments i les sancions
que afecten els afiliats del sindicat.

b) Enmateria de reestructuracions de plan-
tilla, regulacions d’ocupacié, trasllats de treba-
lladors, quan tingui caracter col-lectiu o del cen-
tre de treball i sobre qualsevol projecte o accié
empresarial que pot afectar substancialment els
interessos dels treballadors.

¢) Implantaci6 o revisio de sistemes d’orga-
nitzacié del treball i les seves possibles conse-
qiiencies.

5 Per tal que pugui realitzar adequadament
les seves funcions té la situacio segiient:

a) Té dret a’acumulaci6 del credit d’hores
sindicals que

corresponen als membres dels comites d’em-
presa o de les seccions sindicals.

b) S’hade negociar una borsa per a fer front
a les despeses de locomoci6 en els viatges que
realitza en el desenvolupament del seu carrec.

c) El delegat sindical, pot delegar la seva
presencia en els delegats o els portaveus sindi-
cals dels distints centres en les reunions o en les
convocatories de I’'empresa.

Article 38
Quota sindical

A requeriment dels sindicats, 'empresa ha de
descomptar de la nomina mensual dels treballa-
dors, amb I’autoritzaci6 escrita d’aquests, I'im-
port de la quota sindical corresponent, que s’ha
d’ingressar en el compte corrent que designi el
sindicat.

La Direcci6 de ’empresa ha de lliurar una
copia de la transferencia a la representacio sin-
dical, si n’hi ha.

Article 39
Contractes

La Direcci6 de I’empresa ha de proporcionar
trimestralment als representants dels treballa-
dors informacié completa sobre els contractes
que realitza i particularment sobre:

Objecte del contracte.

Activitats realitzades pel contractista.

La situaci6 dels treballadors del contracte a
la Seguretat Social. En aquesta materia, I'em-
presa ha de garantir el compliment de les seves
obligacions en relacié amb els seus contractis-
tes.

CaritoL 11
Solucio de conflictes

Els procediments per a la soluci6 dels conflic-
tes sorgits entre la direccié de I'empresaiels tre-
balladors o les seves representacions respecti-
ves s’han de regular segons les disposicions
seglients:

Article 40
Comissié Paritdaria

Ambdues parts negociadores acorden esta-
blir una comissio paritaria com a Unic organ de
I’empresa per a la interpretacio, conciliacio i
vigilancia del compliment del present Conveni
collectiu.

1. Composicid

La Comissié Paritaria és integrada per un
maxim de 3 representants designats per cada una
de les parts signants d’aquest Conveni.

Aquesta Comissié pot utilitzar els serveis
ocasionals o permanents d’assessors en totes
aquelles materies que s6n de la seva competen-
cia.

Els assessors esmentats son assignats lliure-
ment per cadascuna de les parts.

2. Procediment

Els assumptes sotmesos a la Comissi6 Pari-
taria han de tenir el caracter d’ordinaris o extra-
ordinaris. Aquesta qualificaci6 I'ha d’atorgar la
direcci6 de 'empresa o la representacio dels tre-
balladors.

En el primer suposit, la Comissié Paritaria ha
de resoldre en el termini d’un mes, i en el segon
en el maxim d’una setmana.

La Comissi6 Paritaria I’ha de convocar, indis-
tintament, qualsevulla de les parts que la inte-
gren.

3. Funcions

Soén funcions especifiques de la Comissié
Paritaria les segiients:

a) Lainterpretaci6 del Conveni.

b) Arequeriment de les parts, ha d’interve-
nir, conciliar o arbitrar en el tractament i la so-
luci6 de totes les qiiestions i conflictes de carac-
ter col-lectiu que es puguin produir en I’ambit
de I’aplicaci6 del present Conveni.

La Comissié Paritaria, aixi mateix, ha d’en-
tendre de les consultes que sobre interpretacié
del Conveni, mediacio, conciliacié i arbitratge,
individuals o col-lectius, li siguin presentats,
d’alguna de les parts signants d’aquest Conve-
ni.

c¢) La vigilancia del compliment col-lectiu
d’allo pactat.

d) Entén, de forma previa i obligatoria a la
via administrativa i jurisdiccional, sobre la inter-
posicid dels conflictes col-lectius que sorgeixin
en I’empresa per I’aplicaci6 o la interpretacié
derivades del present Conveni.

e) Seguiment, interpretacid i vigilancia de
I’acord establert referent al regim “on/off”.

Article 41
Conflictes col-lectius

Es d’aplicaci6 I’acord de soluci6 extrajudicial
de conflictes laborals que forma part de I’Acord
marc assolit entre els sindicats representatius en
el conjunt del Grupo Repsol i la seva Direccid,
amb data de 17 de marg de 2003, procediment
de soluci6 de conflictes que queda incorporat a
aquest Conveni.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Article 42
Estabilitat en I'ocupacio de I'empresa
Lempresa ha d’atendre prioritariament la
contractacio dels treballadors contractats actu-
alment per obra o servei determinat per a la pla-
taforma Casablanca, sempre que un cop finalit-
zats els seus contractes necessita els serveis de
personal d’aquestes caracteristiques en qualse-
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vol centre de treball. En qualsevol cas, s’han de
respectar les normes legals i convencionals vi-
gents.

Aixi mateix, mentre estigui en vigor la seva
relaci6 laboral amb I’empresa i sigui proxima la
finalitzaci6 del seu contracte, aquesta ha d’aten-
dre prioritariament a la contractacié d’aquests
treballadors abans d’acudir a la contractacié
externa, sempre que necessiti els serveis de per-
sonal d’aquestes caracteristiques a qualsevol
centre de treball. Per aixo I’empleat ha de sol--
licitar, previament, la vacant de que es tracti, aixi
com també rescindir voluntariament el seu con-
tracte en vigor en el moment de passar a ocu-
par la vacant.

Igualment, es contempla la possibilitat que
aquest personal sigui contractat en les operaci-
ons de I'exterior del Grupo Repsol YPE. Aques-
ta contractaci6 s’ha d’efectuar en els termes
segiients:

Les ofertes sén a iniciativa de ’empresa.

Les condicions sempre han de ser pactades
entre el treballador i ’empresa.

Per tal d’atendre la promocié professional
d’aquests empleats, sempre que es produeix una
vacant en qualsevol d’aquests llocs de treball,
s’ha de cobrir preferentment amb personal que
treballa en aquesta activitat dins del lloc de
contractacid. Les vacants de nivell més baix que
s’hagin de realitzar com a conseqti¢ncia d’aques-
tes promocions s’han de cobrir amb contracta-
cions externes.

Per a dur a terme tot I’exposat en aquest ar-
ticle, ’empresa es compromet a una politica de
formacié adient als objectius, basada en la for-
macio continuada i la formacio especifica per a
aquests collectius.

Per a tots els col'lectius de treballadors amb
contracte per obra i servei s’estableix que du-
rant la seva vida laboral han d’ocupar les vacants
en les empreses del Grupo Repsol de les seves
caracteristiques professionals. Per ocupar-les,
tenen prioritat a les contractacions de persones
alienes al grup. Aixi mateix, amb aquesta fina-
litat, tenen el mateix tractament que el perso-
nal fix del grup. La direccié de ’empresa ha de
fer un seguiment permanent de les vacants que
es puguin produir a nivell del Grupo Repsol. Es
per aix0 que n’han d’informar a la Comissié
Paritaria de I’article 40.

Quan es produeix una baixa, ’empresa pot
acordar I’amortitzacié del lloc de treball corres-
ponent o la forma en que, en el futur, s’han de
fer les funcions que realitza el treballador.

Per a dur a terme el seguiment del que s’in-
dica en els paragrafs anteriors, la Comissi6 Pa-
ritaria de conflictes, interpretacié i vigilancia del
Conveni ha de vetllar pel compliment estricte
de tot I’establert per a I’estabilitat de I’ocupa-
cio.

Article 43
De la igualtat d’oportunitats entre els homes i les
dones

1. Les parts signants del present Conveni
comparteixen 1’opinié que homes i dones han
de tenir les mateixes oportunitats en el treball.

Coincideixen en que aquest és un objectiu no
assolit actualment i assumeixen que cal promou-
re mesures per a arribar a uns nivells d’igualtat
satisfactories els propers anys.

Enl’ambit de I’empresa s’assumeixen com a
objectius importants:

a) Que els homes i les dones han de gaudir
d’igualtat d’oportunitats en I’ocupacio, la forma-

ci6, la promoci6 i el desenvolupament del seu
treball.

b) Que les dones i els homes han de rebre
igual salari per un treball d’igual valor i que ha
d’haver igualtat en totes les condicions de ’'ocu-
pacio.

Si per assolir aquests objectius es necessita
prendre mesures d’acci6 positiva, aquestes no
s’han de considerar discriminatories.

2. Les funcions del Comite Paritari per a la
igualtat son:

a) Analitzar, identificar i eliminar la possible
discriminacié en I’accés, el salari, la formacio i
la promoci6 de la dona a I’empresa.

Si per arealitzar aquesta tasca cal alguna in-
vestigaci6, 'empresa ha de facilitar els recursos
necessaris per a dur-la a terme.

b) Possibilitar 'augment de la preséncia fe-
menina. S’ha de procurar que aquesta presén-
cia es dirigeixi també a les ocupacions tradici-
onalment masculines.

¢) Decidir una evoluci6 creixent de recursos
per ala formaci6 de les dones, desenvolupament
especialment programes en dues direccions.

D’informatica en ’area administrativa.

De seguiment de carrera per a les tecniques
mitjanes i superiors buscant la seva promoci6 a
llocs de direcci6.

3. Tenint en compte que el que més condici-
ona per al manteniment en el treball de les dones
i per al seu desenvolupament professional se-
gueix essent la maternitat, ambdues parts acor-
den:

Assumir el paper social de la maternitat-pa-
ternitat.

Articles 44
Faltes i sancions

Els empleats poden ser sancionats per la Di-
reccié de I'’empresa en virtut d’incompliments
laborals, d’acord amb la graduaci6 de faltes i
sancions del reglament que s’adjunta (annex 1).

Article 45
Unicitat del Conveni

Aquest Conveni col-lectiu constitueix un tot
unitari. En el cas que algun dels seus articles no
fos aprovat o deixat en suspens en el tramit del
seu registre, les parts negociadores han de con-
siderar si cap la seva modificacié, mantenint la
vigeéncia de la resta de I’articulat del Conveni,
o si, altrament, s’ha de revisar la seva totalitat.

Article 46
Compensacio i absorcio

Les condicions pactades en aquest Conveni
son compensables en comput anual amb les que
van regir anteriorment per millores pactades o
unilaterals concedides per I’empresa, imperatiu
legal de qualsevulla naturalesa, conveni o pacte
de qualsevulla classe.

Atesa la naturalesa del Conveni, les disposici-
ons legals futures que impliquin variacié econo-
mica de tots o d’algun dels conceptes retribuidors,
només poden afectar les condicions pactades en
aquest Conveni quan, considerades les noves
retribucions en comput anual, superen les que
es pacten aqui.

Altrament han de ser absorbides o compen-
sades per aquestes tUltimes.

Aquest Conveni subsisteix en els seus propis
termes i sense cap modificaci6 en els seus con-
ceptes, moduls i retribucions.

Article 47
Publicitat

Perque el personal afectat per aquest Conveni
el conegui amb detall, ’empresa es compromet
a editar-lo i a difondre’l entre tots els treballa-
dors.

Article 48
Acord marc

Les parts signants d’aquest Conveni col-lectiu,
declaren expressament que forma part integrant
del segon Acord marc del Grupo Repsol, signat
amb data de 17 de marg de 2003. Tot aix0 amb
la naturalesa, ambit i vigéncia que el text de
I’Acord estableix, amb les excepcions i especi-
alitats previstes en aquest Conveni col-lectiu i
fent una mencié especial al procediment de
soluci6 extrajudicial de conflictes laborals, el text
del qual es dona per reproduit en aquest article.

ANNEX 1

Reglament de faltes i sancions

CarpiToL 1
Definicio i graduacio de les faltes

Article 1

Les faltes comeses pels treballadors de I'em-
presa es classifiquen atenent a la seva natura-
lesa en els grups segiients:

Relatives al compliment de la jornada labo-
ral

Relatives a la forma de realitzaci6 del treball

Relatives al compliment de determinades
obligacions laborals

Relatives a determinades conductes del tre-
ballador

Article 2

Per la seva importancia i transcendéncia es
classifiquen en:

Lleus

Greus

Molt greus

SECCIO 1
Faltes relatives al compliment de la jornada la-
boral

Article 3
Faltes lleus

a) Lamanca de notificacié en la forma esta-
blerta per les normes de control horari aprova-
des per C.R.I de 12 de setembre de 1979, quan
no assisteixi a la feina per qualsevol causa jus-
tificada, dins de la jornada laboral de que es
tracti, llevat que s’aprovi la impossibilitat que
s’hagués fet.

b) D’una a tres faltes injustificades de pun-
tualitat en ’entrada o sortida durant un perio-
de de 30 dies naturals. Amb aquests efectes,
s’entén com a falta de puntualitat el fitxatge
posterior en més de cinc minuts a I’hora d’en-
trada a la feina a partir del comengament del
periode tancat, aixi com la sortida anterior al
comencament del periode flexible.

Es consideren injustificades totes les faltes de
puntualitat que no s’hagin comunicat en la forma
establerta, mitjangant el corresponent comunicat
d’incideéncies, 0 no es comuniquin dins dels tres dies
segiients al fet causant, llevat que per ala incidéncia
de que es tracti s’hagués establert un termini di-
ferent en les normes de control horari.
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c) Més de tres faltes de puntualitat, encara
que hagin estat comunicades en la forma indi-
cada anteriorment, en un periode de 30 dies
naturals, que no siguin degudes a permisos par-
ticulars o oficials, esmorzar, reunio o gestio ofi-
cial, és a dir, aquelles que es reflecteixin en d’al-
tres incidencies.

d) La no realitzacié de la jornada laboral
setmanal per un periode inferior a 30 minuts,
sempre que aixo que es produeixi, com a maxim,
en una setmana, dins d’un mes natural i no es-
tigui degudament justificat.

e) L’abandonament del treball sense autorit-
zaci6 del superior immediat, fins i tot quan si-
gui per un temps breu, per causa no justificada,
isempre que no causi pertorbacio en el servei.

Article 4
Faltes greus

a) Efectuar qualsevol dels fitxatges d’entrada
o sortida per un altre treballador, simulant la
seva presencia. També incorrera en aquesta falta
el treballador pel qual s’ha fitxat, llevat que de-
mostri la seva falta de voluntarietat o coneixe-
ment del fet.

b) Larealitzacié d’un fitxatge de forma que
es computi com a treball qualsevol periode de
temps no treballat realment.

c) Més de tres faltes injustificades, en la nor-
ma descrita anteriorment, de puntualitat en I'en-
trada o sortida del treball en un periode de 30
dies naturals.

d) Una falta injustificada de puntualitat en
I’entrada al treball per més de 15 minuts en un
periode de 30 dies naturals, quan es tracti d’'un
sistema de treball a torn is’hagi de rellevar a un
company.

e) Més de cinc faltes de puntualitat, fins i tot
comunicades en la forma indicada, en un peri-
ode de 30 dies naturals, que no siguin degudes
a permisos particulars o oficials, esmorzar, re-
unié o gestié oficial, és a dir, aquelles que es
reflecteixin en d’altres incidencies.

f) La no realitzaci6 de la jornada laboral
setmanal per un periode superior a 30 minuts,
sempre que aixo es produeixi en una tnica set-
mana, dins d’un periode d’un mes natural i no
estigui degudament justificat.

g) Faltar un dia al treball sense causa justi-
ficada, en un periode de 30 dies naturals.

Amb aquests efectes, per no incorrer en aques-
ta falta, és necessari que s’aprovi l’existencia de
la causa i que aquesta s’estimi suficient per part
de la Direcci6 de Recursos Humans. Aixi ma-
teix, es considera injustificada tota abseéncia al
treball no comunicada en la forma establerta per
a cada cas, llevat que es provi la impossibilitat
de fer la notificacio.

h) La no realitzaci6 d’algun dels fitxatges
obligatoris, sempre que sigui per causa imputa-
ble al treballador i no es justifiqui mitjancant el
corresponent comunicat d’incidencies.

També es considera falta greu la no realitzacié
de fitxatges obligatoris, encara que s’hagin jus-
tificat mitjangant el comunicat d’incidéncies, si
es produeix reiteradament i suposa malicia o ne-
gligéncia per part del treballador. Sino es pro-
dueixen aquestes dues tltimes circumstancies,
es considerara com a falta lleu.

i) L’abandonament del lloc de treball, sense
autoritzaci6 de 'immediat superior ni causa jus-
tificada; si com a conseqii¢ncia d’aquest es causa
pertorbaci6 en el servei a 'empresa o fos cau-
sa d’accident pels seus companys de treball.

Aquesta falta podra ser considerada com a molt
greu segons les conseqiiencies que se’n derivin.

j) La reincidencia en les faltes lleus indica-
des als apartats a) i e) de I’article 3 dins d’un
periode de tres mesos i amb sancio.

Article 5
Faltes molt greus

a) La falta sense causa justificada al treball
durant tres dies consecutius o cinc alterns en el
periode de 30 dies naturals.

b) La no realitzacié de la jornada laboral
setmanal per un periode superior a 30 minuts,
sempre que aixo es produeixi, com a minim, en
dues setmanes, dins d’un periode d’un mes na-
tural i no estigui degudament justificat.

¢) Lareincidencia en les faltes greus indica-
des a I’article 4, dins d’un periode de tres me-
sos i amb sancid.

SECCIO 2
Faltes relatives a la forma de realitzacio del treball

Article 6
Faltes lleus

a) Petites descurances en la conservacio del
material al seu carrec, que li produeixin una de-
terioracié lleu d’aquest.

b) Laindisciplina en el treball que no ocasi-
oni pertorbacié en el servei.

Article 7
Faltes greus

a) Ladesobediencia als superiors en I’exer-
cici regular de les seves funcions laborals en
qualsevol materia de treball, sempre que no es
tracti de drets del treballador només renuncia-
bles per propia voluntat.

b) La indisciplina greu en el treball que no
ocasioni pertorbacio en el servei.

c) Lanegligéncia o desidia en el treball que
afecti a la seva bona marxa.

d) Laimprudencia professional en la forma
de realitzar el treball.

e) Lainutilitzacid, deterioraci6 o perdua de
materials, peces, maquinaria, estris i mobiliari
de ’empresa per causa imputable al treballador.

f) Realitzar sense I'oportd permis treballs
particulars durant la jornada, aixi com utilitzar
per a usos propis sense autoritzacid, maquines
o materials de ’empresa, sempre que tingui
transcendencia o causi pertorbacié en el servei.

Article 8
Faltes molt greus

a) La desobediéncia als superiors en ’exer-
cici regular de les seves funcions laborals, en la
forma indicada anteriorment que causi pertor-
baci6 en el servei.

b) Ladisminuci6 voluntaria i continuada en
el rendiment normal del treball.

¢) Laindisciplina greu en el treball que oca-
sioni pertorbacio6 en el servei.

d) Lareincidéncia en les faltes greus indica-
des a ’article 7, dins d’un periode de tres me-
sos de treball i amb sancid.

SECCIO 3
Faltes relatives al compliment de determinades
obligacions laborals

Article 9
Faltes lleus

a) No comunicar a la Direccié de Recursos
Humans els canvis de domicili que es produeixin.

b) No comunicar a la Direccié de Recursos
Humans amb la deguda puntualitat els canvis ex-
perimentats en la situacié familiar del treballa-
dor que afectin a les seves assegurances socials,
ajut familiar i situacié impositiva.

Article 10
Faltes greus

a) No presentar a la Direccié de Recursos
Humans en el termini que estableixi el Conveni
col-lectiu els comunicats de baixa corresponents
quan es produeixi una falta al treball per inca-
pacitat laboral transitoria.

b) Ocultar amb malicia o falsejament les
dades indicades en I’apartat b) anterior.

Article 11
Faltes molt greus

Lareincidencia en les faltes greus indicades
en I’article 10 i amb sanci6.

SECCIO 4
Faltes relatives a determinades conductes del tre-
ballador

Article 12
Faltes greus

a) L’engany o simulacié per obtenir un per-
mis.

b) El fet d’originar o participar en baralles
en el centre de treball.

Article 13
Faltes molt greus

a) Latransgressio de la bona fe contractual,
aixi com I’abus de confianca en 1’execucié del
treball.

b) La violaci6 del secret de la corresponden-
ciaolarevelacid a elements estranys a ’empresa
de dades de reserva obligada o informacid re-
collida en la investigacid i explotacid.

c) Portar a terme competencia a I’empresa
o prestar serveis en activitats iguals o similars,
llevat de la seva autoritzacio.

d) Elfurt o robatori realitzat tant a companys
de treball com d’efectes pertanyents a I’empresa.

e) Les ofenses verbals o fisiques a ’'empre-
sari o0 a les persones que treballen a 'empresa
o als familiars que hi conviuen.

f) Dembriaguesa habitual o toxicomania, si
repercuteixen negativament en el treball.

g) La inobservanga negligent, amb risc de
conseqiiencies greus de les normes de segure-
tat i higiene.

h) Les amenaces o coaccions de forma indi-
vidual o col-lectiva.

i) Lareincidencia en les faltes greus descri-
tes en I’article 12, dins d’un periode de 3 mesos
i amb sanci6.

Article 14
Abuis d’autoritat

Els abusos d’autoritat es cometen per les
persones que desenvolupen llocs de comanda-
ment i de responsabilitat, aixi com per les per-
sones que ocupen llocs d’activitat normal i pu-
guin tenir supeditades d’altres persones d’igual
o inferior categoria.

Amb aquests efectes, s’han de contemplar els
casos en que existeixi una utilitzacié anormal i
imposada del personal de I’'empresa en benefici
propi i particular, aixi com ’emissi6 d’ordres que
posin en perill la vida o integritat personal del
treballador, amb violaci6 de les normes vigents
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sobre seguretat e higiene del treball o que oca-
sionin perjudicis greus i innecessaris al personal
amb al-legaci6 no veritable de necessitats del
servei.

L’empleat afectat ho ha de posar, per escrit,
en coneixement del superior immediat de la
persona a qui es dona coneixement, la qual té
la ineludible obligaci6 de tramitar la queixa a la
Direccié de Recursos Humans i lliurar a I'inte-
ressat un justificant acreditatiu de la seva recep-
ci6.

CariToL 2
Sancions

Article 15

Les faltes indicades en els articles anteriors
podran ser sancionades per la direccié de la for-
ma segiient:

a) Faltes lleus:

Amonestaci6 verbal

Amonestacio escrita

Suspensi6 d’ocupacid i sou fins a 2 dies

b) Faltes greus:

Inhabilitacié temporal per ascendir a una
categoria laboral superior per un termini d’1 fins
a3 anys.

No obligatorietat de promocié econdmica,
segons allo que s’estableix en el Conveni col-
lectiu, durant un periode 3 anys a partir de la
data de comissi6 de la falta.

Suspensi6 d’ocupacié i sou de 3 a 10 dies.

c¢) Faltes molt greus:

Inhabilitacié temporal per ascendir a una
categoria laboral superior per un termini de 3
fins a 5 anys.

Pérdua del dret de promocié economica du-
rant un periode de 5 anys.

Suspensi6 d’ocupacié i sou d’11 a 30 dies.

Acomiadament.

S’entén que es poden imposar les sancions en
P’ordre laboral sense perjudici de passar el tant
de culpa als tribunals quan la falta comesa pu-
gui constituir delicte o falta, o si s’escau, donar
compte a |’autoritat governativa.

Article 16
Graduaci6 de les sancions

Lempresa pot atenuar les sancions previstes
en aquest Reglament, pero en tot cas ha d’ade-
quar la qualificaci6 de la falta al grau de la sancié
imposada.

CariTOL 3
Prescripcio de les faltes

Article 17

Les faltes lleus prescriuen als 10 dies; les greus
als 20 dies i les molt greus als 60 dies a partir de
la data en que ’empresa va tenir coneixement
de la seva comissid i, en tot cas, als 6 mesos d’ha-
VEer-se Comes.

CariToL 4
Cancel-lacio de les faltes

Atrticle 18

L’empresa, d’ofici, cancel-lara les notes des-
favorables que figurin a ’expedient personal
quan transcorrin els terminis segiients, que es
computen des del compliment de la sancio:

Per sanci6 de falta lleu, 6 mesos.
Per sanci6 de falta greu, 1 any.
Per sanci6 de falta molt greu, 2 anys.

CapiToL 5
Procediment

Article 19

La qualificaci6 de les faltes i imposicié de les
sancions previstes en els articles anteriors s’han
d’ajustar a les normes de procediment segiients:

a) Qualificacio de les faltes i sancions:

a.l Iniciativa del departament en que I’em-
pleat presta els seus serveis.

El cap del departament o superior immedi-
at, de ’empleat on presta els seus serveis, que
consideri que pot haver comes alguna falta la-
boral, ha d’enviar un informe detallat al direc-
tor corresponent dels fets que, segons el seu
parer, motiven la falta.

El director o la persona a qui delegui, en el
cas que consideri procedent la imposici6é d’'una
sanciod, ha d’enviar a la Direccié de Recursos
Humans, o a la persona a qui delegui, la seva
recomanacié juntament amb I'informe que li va
dirigir el cap del departament o superior imme-
diat de ’empleat. La Direcci6 de Recursos Hu-
mans, o persona a qui delegui, ha de realitzar una
entrevista amb I’empleat i, a la vista de les se-
ves al-legacions i de I'informe de la direccié
corresponent, ha de qualificar la falta, si consi-
dera que ha existit, aixi com la sanci6 que con-
sidera que cal aplicar.

a.2 Iniciativa de la Direcci6 de Recursos Hu-
mans.

La Direccié de Recursos Humans podra, per
iniciativa propia, incoar un expedient sanciona-
dor d’un empleat de qualsevol direccid, perd ha
de comunicar-li préviament I’inici de I’expedi-
entiles raons en que es fonamenta.

La qualificacié de la falta i la sancié que es
consideri que cal aplicar ho determinara la Di-
reccié de Recursos Humans, amb audiéncia
previa de I'interessat i després de tramitar ’ex-
pedient que consideri necessari.

b) Procediment sancionador:

Si la qualificacié de la falta fos de lleu i es
considerés que ha d’ésser objecte d’una sancié
d’amonestacié verbal o escrita, la Direccié Ge-
neral de Recursos Humans ha d’imposar-la di-
rectament i comunicar a la direcci6 correspo-
nent la decisié adoptada.

En el cas de les altres sancions previstes a ’ar-
ticle 15, la Direcci6 de Recursos Humans ha de
passar un informe a la Direccié General en que
es recullin totes les actuacions practicades i al
decisié que consideri procedent a la vista de I’ex-
pedient tramitat. La decisio final s’ha de comu-
nicar per la Direccié General, després de les
consultes que consideri convenients, a la Direc-
ci6 de Recursos Humans per portar-la a terme.
La Direcci6 de Recursos Humans ha de comu-
nicar la decisi6 adoptada a la direcci6 correspo-
nent.

La sanci6 de les faltes greus i molt greus, aixi
com la suspensié d’ocupaci6 i sou fins a 2 dies
per falta lleu, requereix una comunicacio escrita
al treballador, en que s’ha de fer constar la data
iels fets que la motiven.

La Direcci6 ha d’informar el Comite d’Em-
presa de les sancions imposades per faltes greus
imolt greus, li ha de justificar la inexistencia de
discriminaci6 a la consideracié de la falta que

es tracti respecte d’altres casos en que concor-
rin les mateixes circumstancies.

En tot cas la imposici6 de sancions a membres
del Comite d’Empresa o delegats de personal
s’ha de realitzar d’acord amb les garanties i el
procediment establert a I’article 68 de I’Estatut
dels Treballadors.

ANNEX 2

Reglament de funcionament dels comités de se-
guretat i salut en Repsol YPF

1. Objecte

Aquest reglament té per objecte potenciar
I’adopci6 de reglaments particulars de funcio-
nament dels comites de seguretat i salut (CSS)
a Repsol YPF i estableix els criteris generals
sobre la composicid, funcionament i competen-
cies d’aquests, conforme al que estableixen els
articles 38139 de la Llei 31/1995 de prevencié
de riscos laborals, i I’article 28 del tercer acord
marc.

D’acord amb el que s’exposa anteriorment,
té caracter de minims i és d’aplicaci6 fins que els
CSS adoptin el seu propi reglament de funcio-
nament.

2. Composicié

EI CSS d’empresa o centre és I’0rgan paritari
icollegiat de participacié destinat a la consul-
taregular i periodica de les actuacions de I’em-
presa en materia de prevencio de riscos.

El comite esta format pels delegats de preven-
cié d’una part i pels representants de la direc-
cié de I'empresa o centre en nombre igual al dels
delegats de prevencio.

El president del CSS és el director de ’em-
presa o centre o la persona en qui delegui. Té
la representacid, convoca i presideix les reuni-
ons; dona la conformitat a les actes correspo-
nents una vegada signades per la resta dels mem-
bres del CSSi vetlla pel compliment dels acords
adoptats.

El secretari del CSS és proposat per la Direc-
ci6 de I’empresa i designat de comdu acord pel
CSS. El secretari és qui custodia la documenta-
ci6é generada per ’activitat del CSS, cursa les
citacions i redacci6 de les actes de les reunions
que presentara a comentaris i signatura dels
membres del CSS. No té vot a les reunions del
CSS.

A les reunions del CSS poden participar amb
veu pero sense vot els delegats sindicals i els res-
ponsables tecnics de la prevencié a 'empresa
que no estiguin inclosos en la composicié a que
es refereix el paragraf anterior. En les mateixes
condicions poden participar treballadores de
I’empresa que tinguin una especial qualificacié
o informaci6 respecte de les qiiestions concre-
tes que es debatin en aquest Organ i tecnics de
prevenci6 aliena a I’empresa, sempre que aixi
ho solliciti alguna de les representacions en el
comite.

La Direcci6 de ’empresa aportara els recur-
sos, humans i materials, necessaris tant per a
I’elaboraci6 de les actes com per a les reunions
del comite, i totes les que la Llei preveu que
s’han de facilitar als membres del comite.

3. Convocatoria i periodicitat de les reunions

El secretari ha de cursar la convocatoria, que
és I’encarregat de recollir els assumptes propo-
sats per a les reunions i de confeccionar, per tant,
I'ordre del dia d’aquestes, que ha d’adjuntar a
la convocatoria.
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Les reunions tindran lloc cada tres mesos com
aminim, i excepcionalment sempre que ho sol--
liciti alguna de les representacions.

Podran fer-se reunions monografiques sobre
assumptes especifics i d’especial interés quan
s’acordi a les reunions ordinaries o a proposta
de les parts.

5. Competéncies

Els CSS tenen les competencies segiients:

a) Aprovar el reglament de funcionament
intern, tenint en compte els criteris generals
establerts en el Reglament de funcionament dels
comites de seguretat i salut de Repsol YPF, que
s’adjunta com annex.

b) Participar en I’elaboracid, posada en prac-
ticaiavaluaci6 dels plans i programes de preven-
ci6 de riscos a ’empresa. A aquest efecte, s’han
de debatre en el seu si abans de la posada en
practica també pel que fa a la seva incidéncia en
la prevencio de riscos els projectes en materia de:

1. Planificacio

2. Organitzaci6 del treball

3. Introduccié de noves tecnologies

4. Organitzaci6 i desenvolupament de les
activitats de protecci6 i prevencié

5. Projecte i organitzaci6 de la formacié en
materia preventiva

c¢) Proposar i promoure iniciatives tendents
amillorar els nivells de prevencié dels riscos en
el centre de treball.

6. Facultats

El CSS esta per facultat per:

1. Coneixer directament la situacio relativa
a la prevencio de riscos en el centre de treball
fent les visites que calgui.

2. Coneixer tots els documents i informes rela-
tius a les condicions de treball que siguin necessaris
per al compliment de les seves funcions aixi com
els procedents dels servei de prevencio, sis’escau.

3. Coneixer i analitzar els danys produits a
la salut o a la integritat fisica dels treballadors
amb I’objecte de valorar les seves causes i pro-
posar les mesures preventives oportunes.

4. Coneixer i informar la memoria i progra-
macié anual dels serveis de prevencio.

5. Coneixer i analitzar tots els incidents i acci-
dents que es produeixin al centre de treball. En el
cas d’accidents personals greus, molt greus o amb
resultat de defuncid, s’ha d’informar urgentment
(en un termini de 24 hores) als membres del CSS.

6. Participar en les comissions d’investigacio
d’accidents que puguin formar-se; en aquest cas
tindra dret a participar un representant per cada
opcio sindical representada al comite.

7. Credit horari

S’ha de considerar en tot cas com temps efec-
tiu de treball, sense imputacio al credit horari,
el corresponent a les reunions del Comite de Se-
guretat i Salutia qualsevulla altres convocades
per 'empresari en materia de prevencio de ris-
cos, aixi com el destinat a les activitats relacio-
nades amb el funcionament dels dits comites.

(03.272.113)

RESOLUCIO

TIC/3326/2003, de 23 de juliol, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacié del Pacte de con-
dicions de treball del personal funcionari de
I’Ajuntament de Castellvi de Rosanes per als anys
2003-2005 (codi de conveni niim. 0811792).

Vist el Pacte de condicions de treball del per-
sonal funcionari de I’Ajuntament de Castellvi

de Rosanes, subscrit pels representants de I'em-
presaidels treballadors el dia 9 d’abril de 2003,
id’acord amb el que disposa I’article 36 de la Llei
7/1990, de 19 de juliol (BOE de 20.7.1990), en
relacié amb el que estableixen la disposici6 fi-
nal 1.2 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost,
de llibertat sindical; ’article 11.2 de I’Estatut
d’autonomia de Catalunya; el Reial decret 2342/
1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncies de
serveis de I’Estat a la Generalitat de Catalunya
en materia de mediacid, arbitratge i conciliacio;
el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de re-
estructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 253/2002, de
4 de novembre, de fusié del Departament de
Treball amb el d’Industria, Comerc i Turisme,
i el Decret 284/2002, de 12 de novembre, de
reestructuracio parcial de diversos departaments
de la Generalitat;

Vista I’aprovaci6 expressa del Pacte per I’or-
gan competent, segons el que disposa I’article
35 de la Llei 7/1990,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Pacte de con-
dicions de treball del personal funcionari de
I’Ajuntament de Castellvi de Rosanes per als
anys 2003-2005 (codi de conveni ndim. 0811792)
al Registre de convenis de Barcelona de la Sub-
direccié General d’Afers Laborals i d’Ocupa-
ci6.

—72 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Barcelona, 23 de juliol de 2003

FrRANCISCA ANTOLINOS I JIMENEZ
Subdirectora general d’Afers Laborals
i d’Ocupaci6 a Barcelona

Transcripcié literal del text signat per les parts

PACTE

de condicions de treball del personal funciona-
ri de I’Ajuntament de Castellvi de Rosanes per
als anys 2003-2005

1. Disposicions generals

1.1. Lesnormesi disposicions contingudes en
aquest Pacte de condicions laborals i economi-
ques seran d’aplicaci6 a tot el personal funcio-
nari de I’Ajuntament de Castellvi de Rosanes.

1.2. Al personal afectat pel present Pacte li
seran respectades les seves condicions superi-
ors que pogués tenir acreditades amb anterio-
ritat, amb caracter personal, considerades en
comput anyal i en garantia global.

1.3. Aquest Pacte regira des del dia 1 de gener
de 2003 fins al dia 31 de desembre de 2005, ex-
cepte en aquells aspectes que s’assenyalen ex-
pressament, un cop estigui signat pels represen-
tants dels treballadors de I’ Ajuntament i ratificat
pel Ple de la corporaci6.

1.4. Aquest Pacte podra ser denunciat, total-
ment o parcialment, davant ’autoritat laboral,
per qualsevol de les dues parts, amb una ante-
lacié minima de 2 mesos abans que finalitzi la
seva vigencia. En cas que no existeixi expressa-
ment cap dentncia de les parts o fins que no
s’arribi a un acord exprés, aquest resta prorro-
gat automaticament per periodes anuals.

1.5. Resta constituida la Comissi6 Paritaria
i de seguiment, control i desenvolupament
d’aquest Pacte. La mateixa es compondra de
4 membres, 2 per la part de la Corporacid i al-
tres 2 per la representaci6 sindical.

La Comissi6 Paritaria es reunira quan ho
solliciti qualsevol de les parts, amb un previ avis
minim de 24 hores. El seu funcionament es fi-
xara de mutu acord entre les parts i les seves
resolucions seran executives.

2. Régim de treball

2.1. Elpersonal funcionari de la plantilla es
classifica en els grups professionals establerts en
I’annex 1. Aquesta relacié no és definitiva i
queda oberta a qualsevol inclusid, atenent les
peculiaritats d’alguns tipus de treballs o profes-
sions que poden sorgir durant el periode d’apli-
cacié d’aquest acord.

2.2. Tot el personal funcionari disposara d’un
descans no recuperable de 30 minuts, per esmor-
zar o berenar, sempre i quan la jornada sigui de
6 0 més hores de treball continuades, i 20 minuts,
quan no ho sigui, en aquest cas, dins del lloc de
treball i sense interrompre el servei.

2.3. Sera obligatori avisar el superior jerar-
quic de les absencies del lloc de treball i de les
causes amb caracter previ i/o, en tot cas, dintre
de les 24 hores segiients, quan es tracti de cau-
ses sobrevingudes. Quan siguin abséncies inex-
cusables pero previsibles, s’hauran de comunicar
sempre per escrit amb prou antelacio, per tal que
I’Ajuntament pugui disposar-ne la suplencia.
S’haura de justificar I’abseéncia en document
escrit.

2.4. Al principi de cada any els diferents de-
partaments o serveis disposaran del seu propi
calendari anyal. Aquests calendaris tindran en
compte la jornada anual pactada.

2.5. Elpersonal té dret a unes vacances de 22
dies laborables, entenent per dies laborables de
dilluns a divendres; per periodes de treball in-
feriors a I’any s’aplicara la part proporcional al
periode treballat.

En el suposit d’haver completat els anys d’an-
tiguitat en ’administracié reflectits en el qua-
dre posterior es tindra dret al gaudi dels segiients
dies de vacances anuals:

15 anys de servei: 23 dies habils

20 anys de servei: 24 dies habils

25 anys de servei: 25 dies habils

30 o més anys de servei: 26 dies habils

Aquest dret es fara efectiu a partir de I’any
natural segiient al compliment de I’antiguitat
indicada.

En el cas de baixa par maternitat, quan aques-
ta situacid coincideixi amb el periode vacacio-
nal, aquest quedara interromput i podran gaudir-
se les vacances finalitzat el periode de permis per
maternitat, dins de ’any natural o fins el 15 de
gener de I’any segiient (cap. 15 Acord Govern-
sindicats de novembre de 2002).

2.6. En periode de Nadal, Cap d’Any i Reis,
el personal, per torns, gaudira d’'una setmana
festiva retribuida, a programar de forma que
sempre estigui garantit el 33% del servei, a es-
tablir de mutu acord o per torns rotatius.

2.7. El pla de vacances anual sera elaborat
conjuntament entre I’ Ajuntament i els represen-
tants del personal, i estara enllestit abans del dia
30 d’abril, per tal de programar les substituci-
ons oportunes. Les modificacions posteriors
s’hauran de comunicar als representants del per-
sonal. Els torns de vacances s’establiran de mutu
acord o per torns rotatius.
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2.8. Les vacances es realitzaran preferent-
ment en els mesos de juliol i agost, sempre que
el servei resti garantit al 50%. No obstant, el per-
sonal també tindra la possibilitat de realitzar les
seves vacances en 2 o0 més periodes no inferiors
a 1 setmana, sempre que existeixi acord entre
el sollicitant i la corporaci6.

2.9. Sense perjudici dels canvis a introduir pel
consistori previa negociaci6 col-lectiva, I’horari
laboral a realitzar pel personal sera la segiient:

Personal d’administraci6 especial (vigilants
policia local):

Torn de mati: dilluns a divendres, de 8 a 14.30
hores

Torn de tarda: dilluns a divendres, de 14 a
20.30 hores

Caps de setmana alterns (per torns): dissabte
i diumenge, de 9.30 a 14.30 (5 hores).

Personal d’administracié general (a temps
complet):

En jornada partida (de setembre a juny): de
dilluns a divendres, matins, de 9 a 15 hores; di-
marts o dijous, tardes, de 16 a 21 hores (50% del
servei).

En jornada intensiva (juliol i agost) (sera
d’aplicaci6 durant el mes de juliol a partir de
2004): de dilluns a divendres, matins, de 8 a 15
hores.

Es fixa una jornada que en cap cas superara
les 1.554 hores en comput anual.

2.10. Podran existir jornades reduides o de-
dicaci6 a temps parcial per a llocs de treball
especifics, quan aixi constin expressament en la
plantillai amb informe vinculant de la represen-
tacié de personal funcionari, mentre no es dis-
posi del registre de personal.

2.11. D’ Ajuntament podra efectuar modi-
ficacions en els horaris de determinats llocs de
treball, previ consentiment dels afectats i I'in-
forme vinculant dels representants dels treba-
lladors.

2.12. Perque el personal dels diversos serveis
faci hores extraordinaries fora de la jornada
laboral, s’haura de dictar resolucié expressa amb
una antelaci6 previa de 3 dies on s’indicara la
data i durada prevista del servei, llevat en els
casos d’emergencia declarada també per reso-
lucié.

2.13. Durant la vigencia d’aquest pacte es
valorara cada semestre el comput de les hores
extres que s’efectuin en cada lloc de treball per
tal d’avaluar, en aquells llocs en que sigui neces-
sari, la conveniéncia de I'increment de la plan-
tilla mitjancant la creacié de noves places.

2.14. Elpercentatge de treballadors i treba-
lladores temporals o interins al servei de I’ Ajun-
tament de Castellvi de Rosanes no excedira en
cap cas la taxa del 8% de la plantilla municipal.

2.15. Quan existeixi una placa vacant, tindra
preferéncia per ocupar-la amb caracter volun-
tari la persona que ho solliciti i, en cas que ho
sol-liciti més d’una persona, tindra preferencia
la de més antiguitat en I’Ajuntament.

2.16. Al personal que sigui assignat per fer
funcions d’inferior categoria se li respectaran in-
tegrament les condicions salarials que percebia
amb anterioritat i aquesta situaci6 durara el
temps imprescindible.

2.17. Quan el personal passi a ocupar un lloc
de treball de categoria superior, li correspondra
també el nivell salarial amb que estigui dotat
aquell lloc de treball, de conformitat amb el que
indica el RPSEL. En cas de substitucions tem-
porals d’una categoria superior, i sempre que se

sobrepassin els 15 dies consecutius, el substitut
cobrara les mateixes retribucions, sense trien-
nis, corresponents al lloc de treball ocupat tem-
poralment, sempre que, per resolucié de I'organ
competent, la persona hagi estat declarada ca-
pacitada per a la substitucié.

2.18. Establir el réegim de supléncies en cas
de vacances o absencies previstes, de forma que
els treballadors que hi siguin destinats siguin avi-
sats amb un minim de 15 dies d’antelacid, indi-
cant-los quines tasques de supléncia (serveis
minims) els correspondran.

2.19. Elpersonal tindra dret als segiients per-
misos retribuits:

a) Quinze dies en cas de matrimoni o convi-
vencia de fet, acreditada i fefaentment.

b) De 3 a6dies en cas de mort del conjuge,
company del treballador, amb qui mantingui una
relacio acreditada fefaentment, aixi com dels
ascendents i descendents, germans consangui-
nis o politics i altres parents fins a segon grau de
consanguinitat. La llicencia sera de 3 dies quan
I’enterrament es faci al municipi on estigui do-
miciliat I’afectat, 5 dies si I’enterrament és fora
de la provincia de Barcelona, pero dintre de
Catalunyai 6 dies si ’enterrament es fa fora de
Catalunya.

c) De3a5diesen cas d’adopcid, acolliment
o maternitat de I’esposa.

d) De 3 a5 dies en cas de malaltia greu i/o
hospitalitzacid de pares, fills, parella o familiars
de primer grau. Podran ser discontinus a peti-
ci6 de la persona interessada.

e) Dos dies per intervencié quirdrgica sen-
se hospitalitzacié posterior dels familiars de
primer grau.

f) Undia per hospitalitzaci6 d’altres familiars
fins a segon grau de consanguinitat.

¢) En cas de malaltia grau d’un familiar de
primer grau, aixi dictaminada i que requereixi
forgosament de les atencions constants d’una
persona, el personal podra sol-licitar la reduc-
ci6 d’un ter¢ de la jornada amb la percepci6 del
100% de la retribuci6 integra durant un temps
no superior a 3 mesos.

h) Setze setmanes per maternitat de la tre-
balladora.

e) Una hora diaria per lactancia, fins que el
fill tingui 1 any.

f) Un dia per examen académic.

¢) Un dia per canvi de domicili dintre de la
mateixa poblacié i 2 dies si es produeix fora de
la localitat.

h) Noudies per assumptes personals a I’any
(total 63 hores) tal com indica I’article 148.2 del
RPSEL, que es prorratejara en aquells casos en
que hi hagi dedicaci6 parcial, a raé d’una dedi-
caci6 setmanal de com a minim 25 hores. S’hau-
ran de realitzar abans del 31 de desembre, fixar
en calendari anual i programar de forma que es
garanteixi la prestacié del 33% del servei. Caldra
fer préviament la peticié per escrit (minim 5
hores seguides) sempre que sigui possible amb
una antelacié minima de 3 dies, la qual haura de
ser contestada per escrit amb la motivacio, en
cas de ser desestimada. Les hores d’assumptes
personals que no s’hagin utilitzat seran retribu-
ides i el pagament es fara efectiu en forma de
paga extraordinaria dins la nomina de gener de
I’any segiient.

2.20. Permisos no retribuits

El personal que ho sol'liciti, amb una antela-
ci6 previa de 15 dies i si el servei ho permet,
podra gaudir de llicencies no retribuides per un

periode a convenir amb la corporacid, la reso-
luci6 de les quals s’haura de dictar 5 dies abans
del periode sol-licitat.

2.21. Horaris especials

Els funcionaris adscrits als grups A i B, per
les caracteristiques especials dels llocs que ocu-
pen, podran gaudir de flexibilitat en el comput
horari del seu temps de dedicacid, ja que no
sempre coincideix amb el prefixat en la seva
jornada laboral.

2.22. Pel que fa a la conciliaci6 de la vida la-
boralila vida familiar aixi com la mobilitat la-
boral per raons de salut, cal estar al que s’esta-
bleix en els capitols 516 de ’acord entre el MAP
iels sindicats.

En qualsevol cas, per a la conciliaci6 de la vida
laboral i la vida familiar aquest Pacte s’acull al
que disposa la Llei catalana de conciliacié de la
vida laboral amb la familiar, i a les disposicions
que acorda ’esmentada llei en temes de reduccié
d’un terg o la meitat de la jornada per atencié
amenors de 12 mesos, menors de 6 anys, fami-
liars discapacitats o dependents, amb una per-
cepcié del 100%, elm 80%, o el 60% de la re-
tribucioé integra, respectivament. (Llei 6/2002,
de 25 d’abril, de mesures relatives a la concili-
acio del treball amb la vida familiar).

2.23. La Comissi6 Paritaria de Seguiment
valorara I’oportunitat, necessitat i viabilitat d’ex-
ternalitzar, contractar o subcontractar nous ser-
veis, o ampliaci6 dels ja existents. Amb carac-
ter informatiu, se’n donara compte als delegats
abans de prendre cap decisid, els quals si ho
consideren adient podran emetre informe con-
sultiu.

3. Condicions economiques

3.1. Peral’any 2003 isegiients, 'augment per
a les retribucions salarials i altres percepcions
contemplades en aquest acord sera el previst per
la Llei de Pressupostos de I’ AGE respecte les
de I’any anterior.

3.2. Elpersonal rebra 2 pagues extraordina-
ries ’any, per un import, cadascuna, d’1 mensu-
alitat completa.

3.3. Lanomina del personal s’ingressara, com
a data limit, el dia 28 de cada mes, menys els
mesos de juny i desembre, en que s’ingressara
el dia 15.

3.4. Enels casos de baixa per malaltia comu-
na, accident laboral o maternitat es percebra el
100% de les retribucions.

3.5. Les parts signants del Pacte es marquen
com a objectiu evitar si més no reduir el nom-
bre d’hores extraordinaries a un maxim anual
de 80 hores per persona. Tanmateix, els treballs
extraordinaris realitzats fora de la jornada labo-
ral basica, degudament autoritzats, seran remu-
nerats economicament segons la taula segiient:

G: grup; HN: hora normal; HNO: hora nocturna; HF:
hora festiva; HFN: hora festiva i nocturna.

HNO HF HFN

21,34 32777 36,38
20,13 29,16 32,77
18,93 2555 29,16
17,73 21,94 25,55
16,53 1833 21,94

3.7. Igualment es podra pactar que les hores
extraordinaries realitzades es podran compensar
amb temps lliure, a rad que per cada hora ex-
traordinaria treballada es compensi amb temps
lliure, de la forma segiient:

1 hora laborable: 1.30 hores

1 hora nocturna: 2 hores

G
A
B
C.
D
E
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1 hora festiva: 2 hores

1 hora festiva nocturna: 2.30 hores

3.8. Atot personal que, per motius de la seva
feina, hagi de compareixer a judicis o tingui com-
pareixences als jutjats, li sera abonada una quan-
titat equivalent a I'import de 4 hores extres, per
cada assisténcia o judici, sempre que no tingui
lloc dins del seu horari laboral.

3.9. El personal percebra les indemnitzaci-
ons, per rad del servei, segiients:

a) Enels desplacaments dintre de la provin-
cia de Barcelona s’abonaran les despeses oca-
sionades, amb la presentaci6 preévia o posteri-
or dels corresponents justificants.

b) Desplacaments a altres llocs: el que esta
previst legalment.

c¢) Transport en vehicle propi: 0,21 euros/
quilometre i I'import del bitllet si és en transport
public.

d) Sempre que sigui possible, I’Ajuntament
facilitara un vehicle al personal que hagi d’efec-
tuar un desplacament per raons del servei.

e) Dietes quan s’assisteixi a cursos o per al-
tres raons del servei en jornada completa, d’im-
port 20 euros.

f) Gratificacié per servei de guardia i dispo-
nibilitat.

El personal adscrit a la Policia Local que re-
alitzi el torn de guardies setmanals, en dissab-
tes i festius, tindra dret a un import anual de
720,00 euros, d’acord amb el regim retributiu del
treballador i s’abonara en 12 pagues.

Aquesta retribuci6 no es tindra en compte als
efectes de comput de les pagues extraordinaries.

S’entén per guardies el fet d’estar localitza-
ble i disponible, aixi com la prestacié del servei
necessari, si és el cas, d’acord amb el regim es-
pecific que s’adjunta a I’annex 4.

j) Elpersonal al servei de I’Ajuntament que,
per rad del seu lloc de treball, habitualment hagi
de conduir i li sigui necessari disposar de permis
de conduir tindra dret a percebre les despeses
corresponents a les taxes i certificat medic de
renovacio del carnet, prévia sol-licitud i justifi-
caci6.

3.10. Per tal d’atendre a la millora de la qua-
litat dels serveis i per incentivar ’assoliment dels
objectius de cada departament, es creara, per a
cada any de vigéncia d’aquest acord, un fons
addicional que es dotara amb la quantitat que
fixi la Comissio Paritaria de seguiment i el seu
import sera distribuit individualment entre els
treballadors, de la manera que ’esmentada Co-
missié acordi, en funcié dels objectius assolits
durant I’any precedent. La quantitat aixi assig-
nada es percebra en concepte de complement
de productivitat.

4. Millores socials

4.1. Elpersonal que tingui al seu carrec fills
disminuits fisics o psiquics, que no realitzin cap
treball retribuit, rebra un ajut mensual, a raé de
12 pagues anuals, revisables a raé de I'IPC, del
segiient import:

Primer grau de disminuci6: 120,00 euros

Segon grau de disminucié: 150,00 euros

4.2. Totaquell treballador que tingui 3 0 més
fills menors d’edat o sense ocupacid, o bé 2 fills,
essent 1 d’ells disminuit, rebra una ajuda per
familia nombrosa equivalent a 120,00 euros
mensuals.

4.3. La corporaci6 es compromet a fomen-
tar I’assistencia a cursos de formacid i reciclat-
ge, tant tedrics com practics, a tot el personal,
establint un pla anual de formaci6 pactat amb

la representaci6 sindical que haura de ser apro-
vat pel Ple Municipal.

4.4. I’ Ajuntament atorgara al seu personal,
en concepte de bestreta reintegrable, per un
import maxim de 3.000 euros o de 3 mensuali-
tats si representen un import inferior. La sol--
licitud es presentara en el registre general is’es-
pecificara la quantitat, la causa i els terminis de
devolucid, que no podran superar els 12 mesos.

4.5. Es crea per a tot el personal una polis-
sa d’assegurances per a accidents laborals o ma-
lalties professionals incapacitants i per mort,
amb una cobertura minima de 180.000 euros
d’indemnitzacid, a percebre per qualsevol supo-
sit i, en tot cas, pels hereus legals del treballa-
dor/a.

4.6. I’Ajuntament contractara una assegu-
ranca per cobrir les possibles responsabilitats ci-
vils en que poguessin incérrer els seus treballa-
dors pel normal desenvolupament de la feina.

4.7. En cas de jubilaci6 anticipada, a peticié
del propi empleat, i un cop aquesta s’hagi con-
cedit, ’Ajuntament atorgara les segiients quan-
titats brutes en reconeixement als serveis pres-
tats a la Corporacié:

60 anys: 30.050,61 euros

61 anys: 24.040,48 euros

62 anys: 18.030,36 euros

63 anys: 12.020,24 euros

64 anys: 6.010,12 euros

4.8. L’Ajuntament garantira al seu personal
I’assistencia lletrada i les indemnitzacions que
es derivin de la prestacio dels seus serveis, sem-
pre que el motiu no sigui degut a negligéncia im-
putable o mala fe.

4.9. Si, com a conseqiiencia dels actes realit-
zats (sempre que no es demostri que ha estat per
negligencia o mala fe) pel treballador/a, en acte
de servei, es derivessin actuacions judicials que
fossin causa de perdua del permis de conduir, el
treballador sera assignat a un lloc de treball
apropiat a la seva formacid i categoria percebent
el salari integre mentre duri aquesta situacio.

4.10. L’Ajuntament, en virtut del capitol 8 de
I’acord signat entre el govern i els sindicats re-
presentatius majoritaris (7.11.2002) es compro-
met a facilitar la promocié interna dels seus tre-
balladors mitjangant la superacio, si s’escau, dels
cursos adients i d’acord amb ’escala segiient:

Grupsdel Bal’A

Grupsdel Cal B

Grupsdel D al C

Grupsde’E al D

En els suposits de promoci6 interna, la fase
de concurs sera previa a I’'oposicid.

4.11. I’Ajuntament creara un fons social
d’import de 4.000 euros, del qual s’elabora el re-
glament que s’adjunta com a annex 2. Els roma-
nents del fons seran acumulatius.

5. Salut laboral

5.1. Es constituira un Comite de Salut Labo-
ral amb les competencies d’estudi, deliberacié
ipropostes, d’acord amb allo establert en la Llei
de prevencio de riscos laborals. El comite sera
P’encarregat de vetllar per la seguretat i salut en
els diferents llocs de treballi atendre amb promp-
titud els casos concrets que es plantegin.

5.2. D’acord amb I’establert a I’article 38 de
la Llei de prevenci6 de riscos laborals, el Comite
de Seguretat i Salut, en aquest cas, estara format
per l’alcalde i la persona delegada de prevencio.
Elrégim de reunions sera, com a minim, d’una
cada 3 mesos, sense perjudici de reunir-se tan-
tes vegades com sigui precis i reclamar la pre-

séncia d’assessors. El comite sera ’encarregat
de vetllar per la seguretat i salut en els diferents
llocs de treball i atendre amb promptitud els
casos concrets que es plantegin, amb les com-
petencies d’estudi, deliberacid i propostes i les
altres que contempla I’article 39 de la Llei 31/
1995, de prevencié de riscos laborals i d’acord
amb el seu reglament de desplegament, apro-
vat per Reial decret 39/1997, de 17 de gener.

5.3. Elpersonal compres en ’ambit d’aquest
Pacte sera sotmes, voluntariament, als reconei-
xements medics precisos per atendre la vigilan-
cia de la seva salut. El departament de recursos
humans establira el sistema de realitzacié de les
revisions, tant generals com especifiques, d’acord
amb el Comite de Salut Laboral. La revisié
medica també incloura una revisié oncologica
a tots els treballadors que ho sollicitin, prévia
justificaci6 acreditada d’aquesta necessitat.
També s’efectuara una revisio ginecologica a les
treballadores que ho sol-licitin. La revisio sera
obligatoria en tots els suposits que el lloc de
treball sigui perjudicial per a la salut.

5.4. Quan es consideri necessari, tant a pe-
ticié propia com a criteri del Comite de Segu-
retat i Salut, el personal podra gaudir dels ser-
veis professionals d’un psicoleg per fer front a
determinats riscos psicosocials derivats de I’or-
ganitzacio del treball, sempre que no s’hagin
pogut minimitzar en el si del Comite o bé s’hagi
fet ’estudi global per millorar ’organitzaci6 del
treball i siguin adoptades les mesures idonies per
fer efectiva aquesta millora.

5.5. El personal de serveis especials estara
dotat de la segiient roba de treball:

Servei de policia local/vigilants:

Cada any: 1 pantalé d’hivern i 1 d’estiu, 2
polos d’estiui2 d’entretemps, 1 polar d’hivern,
1 anorac d’entretemps, 1 cinturd, 1 parell de
guants, 2 parells de mitjons d’hivern i 2 parells
de mitjons d’estiu.

Cada 2 anys: 1 parell de botes, 1 gorra.

Cada 3 anys: 1 impermeable.

Fins al deteriorament: 1 placa identificativa,
1 xiulet, 1 defensa, unes manilles amb la seva
funda, 1 xiulet, 1 polaines, uns maneguins, 1
armilla.

Almoment de 'ingrés al grup se’ls lliurara 2
equipaments complets. Les dotacions de roba
seran lliurades al mes d’abril la d’estiu i al mes
d’octubre la d’hivern, amb possibilitat d’espe-
cificar les dotacions segons necessitat, i previa
peticio del treballador que aixi ho desitgi.

Lareposici6 d’aquesta roba de treball es fara
sempre que, per un motiu o altre, s’hagi fet
malbé.

5.6. El personal funcionari estara dotat d’una
targeta identificadora que haura d’exhibir en un
lloc visible, per al seu reconeixement per part
dels ciutadans i piblic en general, on hi constara:
nom i cognoms de la persona, carrec i departa-
ment a que s’adscriu.

5.7. Abans de finalitzar I’any 2003 s’haura
d’haver enllestit el Pla d’evacuacid i emergen-
cia un cop feta I’avaluaci6 de riscos laborals, aixi
com procedir a la formacié especifica del per-
sonal per evitar, minimitzar i corregir els dife-
rents riscos dels llocs de treball i sobre ’evacu-
acio dels edificis publics en cas d’emergencia.

6. Formacio

6.1. Es creara una Comissié de Formacio,
Promocid i Reciclatge, integrada per represen-
tants de la corporaci6 i els representants dels
treballadors, que establira el Pla general de for-
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macidireciclatge, amb caracter anual, destinat
als treballadors de I’Ajuntament, i també assu-
mira el seguiment de la seva aplicacié i les se-
ves possibles ampliacions.

6.2. Quan s’adjudiqui la realitzacié d’un curs
del Pla agrupat de formacié continua que se
signa anualment amb la Diputaci6 de Barcelona
iels representants sindicals, si ]’ Ajuntament s’hi
ha adherit formalment, haura d’autoritzar la
inscripcié del seu personal a tots aquells cursos
que previament ha sollicitat. En cas contrari,
haura de dictar resolucié motivada, prévia con-
sulta amb la persona delegada de personal.

6.3. Esfinancara aquella formaci6 o reciclat-
ge que, previa sollicitud del treballador i cop va-
lorat 'interes professional per part de I’Ajun-
tament, es faci fora de ’horari laboral.

6.4. Eltemps d’assisténcia a les activitats for-
matives es considerara, a tots els efectes, temps
de treball efectiu. En cap cas la participacié en
un curs de formaci6 suposara I’'abonament d’ho-
res extraordinaries o bé de compensacié en
temps lliure, tret que tingui lloc en un periode
de temps diferent a I’horari laboral.

7. Drets sindicals

7.1 L’Ajuntament garanteix el dret a la lliure
sindicacid i a I'organitzaci6 dels treballadors sub-
jectes a aquest Pacte, a la no-discriminacio, per-
judici o sanci6 per rad de la seva afiliacid i exer-
cici dels seus drets sindicals, sense cap tipus
d’exclusié per pertanyer a un determinat cos o
lloc de treball.

7.2. L’Ajuntament proporcionara els ele-
ments materials necessaris pel bon funciona-
ment de la tasca sindical garantint, a més, als
delegats de personal els drets per a la represen-
taci6 sindical segiient:

a) Rebre informacio referent als assumptes
de personal que afectin qualsevol treballador
subjecte a aquest Pacte.

b) Rebre l'ordre del dia del Ple i de la Comis-
si6 de Govern quan continguin acords en ma-
teria de personal, amb una antelacié de 48 ho-
res prévia a la seva celebracid, a més de copia
de les actes de tots els plens o comissions cele-
brats.

c) Relacié mensual de la nomina, de les hores
extraordinaries i les gratificacions, dels accidents
de treball, de les malalties professionals i les
seves conseqiiencies, dels estudis periodics del
medi ambient laboral i dels mecanismes de pre-
venci6 que s’utilitzen, aixi com de les estadisti-
ques d’absentisme laboral que pugui confecci-
onar I’Ajuntament.

d) Laccésilalliure circulacié per les depen-
dencies municipals, sense que es destorbi el
normal funcionament dels serveis.

e) Lapublicaciéila lliure distribuci6 de les
comunicacions d’interes professional, laboral,
social i sindical.

f) Lalliure expressio, individual o col-legiada,
de les seves opinions en les materies propies del
seu ambit de representacio.

g) Un credit de 20 hores mensuals dins la
jornada de treball per al delegat de personal per
al desenvolupament de les seves funcions de
representacio fora de les dependéncies munici-
pals.

No es computaran com a tals les hores empra-
des en reunions amb la corporacid, ni les empra-
des en periodes de negociaci6 dels acords o
pactes, ni les emprades en tribunals i processos
de seleccid o de provisié de llocs.

h) El delegat de personal no podra ser dis-
criminat en la seva promocié econdomica o pro-
fessional per rad de I’exercici de la seva activi-
tat sindical i de representacio.

Tampoc cap d’ells podra ésser traslladat de
tasques ni sancionat durant I’exercici de les seves
funcions, ni dintre dels 2 anys segiients al seu
mandat, per raons de la seva activitat i represen-
taci6 sindical.

i) Emetre informe en aquells expedients dis-
ciplinaris instruits per faltes greus i molt greus
al personal afectat per aquest Pacte.

j) Prendre part en la confeccié de les bases
reguladores dels processos selectius.

k) Prendre partiser escoltats en els processos
de seleccid de personal i provisi6 de llocs.

1) Prendre part, ser escoltat i emetre informe
previ preceptiu en el procés de confeccié de la
plantilla de llocs de treball. Aquesta haura de
respondre als principis de racionalitat, econo-
mia i eficacia, i procurar la regularitzacié dels
efectius existents sempre que s’hi puguin detec-
tar anomalies subsanables.

m) Rebre informacié de les modificacions
organitzatives que es produeixin tant en I’es-
tructura organica com en I’administrativa de la
corporacio, abans de la seva aprovacio, quan
aquestes no afectin les condicions de treball del
personal.

n) Rebre informacié dels projectes d’exter-
nalitzacid dels serveis en que esta permesa se-
gons ’article 4 de la Llei de contractes de les
administracions publiques (Reial decret legis-
latiu 2/2000, de 16 de juny) i també rebre infor-
macio sobre els serveis externalitzats a la Dipu-
tacio.

0) Rebre informacid prévia dels contractes
de ’administracié i dels subcontractes que se’n
puguin derivar per valorar I’aplicaci6 dels arti-
cles 42143 de I’Estatut dels Treballadors (apar-
tats introduits per la Llei 12/2001, de 9 de juli-
ol) aixi com del compliment de I’article 24 de la
Llei de prevenci6 de riscos laborals; també re-
bre informacié sobre els contractes subscrits per
comprovar que reuneixen els requisits contem-
plats als articles de 1’11 al 14 de la Llei de con-
tractes, aixi com tota la documentacio precisa
per fer el seguiment, avaluacié dels costos i de
les responsabilitats solidaria i subsidiaria que
suposen i poden suposar per a I’Ajuntament.

7.3. Esconsiderara accident laboral, a tots els
efectes, el que pateixi el delegat de personal com
a conseqiiencia de ’exercici del seu carrec re-
presentatiu o de direccié de caracter sindical,
inclosos els desplagaments per aquest motiu.

7.4. A l’efecte que el delegat de personal
pugui desenvolupar les seves activitats, la cor-
poraci li facilitara un local amb les degudes con-
dicions o bé accés a alguna de les dependéncies
de la Casa Consistorial amb els mitjans neces-
saris (telefon, ordinador, fax, fotocopiadora,
armari o taquilla) i a la vegada els taulers d’anun-
cis necessaris pels diferents serveis.

8. Régim disciplinari

8.1. L’Ajuntament sancionara el seu perso-
nal per I'incompliment de la Llei d’incompa-
tibilitats (Llei 53/1984, de 26 de desembre i Reial
decret 598/1985, de 30 d’abril, sobre incom-
patibilitats del personal al servei de les adminis-
tracions publiques), si realitza altres tasques
remunerades per compte de terceres persones,
publiques o privades, sense haver-ho sol-licitat
previament per escrit i ser degudament autorit-
zat.

8.2. Les autoritzacions al personal que ho
sol-liciti s’atorgaran explicitament mitjancant
acord escrit, per part de ’0rgan competent (el
ple municipal) per efectuar tasques puntuals i
especifiques, en el benentes que en cap cas po-
dran efectuar-se dins horari laboral del treba-
llador (article 8, Reial decret 598/1985).

8.3. Elreconeixement de compatibilitat es-
tablert a ’article 14 de la Llei per a I’exercici,
amb caracter general, d’activitats privades d’in-
dole professional corresponents a arquitectes,
enginyers o altres titulats, s’haura de completar
amb un altre d’especific per a cada projecte o tre-
ball tecnic que requereixi llicencia o resolucié
administrativa o visat collegial. En aquest darrer
cas, la resolucio s’haura de dictar en el termini
d’1 mes, sense que sigui necessaria proposta per
part del Departament afectat (article 12, Reial
decret 598/1985).

8.4. En tot cas, seran incompatibles les acti-
vitats establertes a I’article 12 de la Llei sobre
incompatibilitats:

a) Lexercici d’activitats privades, incloses les
de caracter professional, per compte propi o sota
la dependeéncia o al servei d’entitats o particu-
lars, en els assumptes en que estigui intervenint,
hagi intervingut els 2 darrers anys o hagi d’in-
tervenir per raé del lloc ptblic.

En aquesta incompatibilitat s’inclouen espe-
cialment les activitats professionals prestades a
persones a qui sigui obligatori atendre en I’exer-
cici del lloc public.

b) La pertinenca a consells d’administracié
o organs rectors d’empreses o entitats privades,
sempre que I’activitat d’aquestes estigui direc-
tament relacionada amb les que gestioni el de-
partament, organisme o entitat en que presti els
seus serveis el personal afectat.

¢) Lexercici per part del personal o una per-
sona interposada de carrecs de tota mena en
empreses o societats concessionaries, contrac-
tistes d’obres, serveis o subministraments, arren-
dataries o administradores de monopolis 0 amb
participacio o aval del sector public, sigui qui-
na sigui la seva configuracio juridica.

d) La participaci6 superior al 10% en el ca-
pital de les empreses o societats a que es refe-
reix el paragraf anterior.

Les activitats privades que corresponguin a
llocs de treball que requereixin la preséncia
efectiva de I'interessat durant un horari igual o
superior a la meitat de la jornada de treball or-
dinaria setmanal en les administracions publi-
ques només es poden autoritzar si I’activitat
publica és una de les esmentades en aquesta llei
com a prestacié a temps parcial.

8.5. Sense perjudici del que disposa el regim
disciplinari (articles 237 al 310) del RPSEL, el
personal se sotmet de forma expressa al que
disposa el regim disciplinari que s’adjunta com
a annex 3.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Tot allo que no estigui previst o regulat en
aquest Pacte estara subjecte a I’'ordenament
juridic vigent.

2. Les condiciones pactades formen un tot
organic indivisible i a efectes de la seva aplica-
ci6 seran considerades globalment.

3. Les parts que intervenen en aquest Pacte
convenen sotmetre les qiiestions litigioses, tant
per al’aplicacid i interpretacié de normes, com
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per conflictes d’interessos, a mediacid i conci-
liacié del Consorci d’Estudis, Mediacié i Con-
ciliaci6 de I’ Administracié Local (CEMICAL)
quan, per elles mateixes, no arribin a solucions
consensuades, i també, en I’ambit de les seves
competencies, al Tribunal Laboral de Catalunya.

4. Pel que fa al regim disciplinari, tots els
treballadors de 'ambit d’aquest Pacte se sotme-
ten al que disposa el capitol 7 “Regim discipli-
nari” (articles del 237 al 310) del Reglament de
personal al servei de les entitats locals.

5. Larevisi6 en ’aplicacié de les retribucions
basiques, triennis i complements de desti, aix{
com els augments previstos a la Llei de pressu-
postos de I’Estat que s’han vingut aplicant de
forma successiva d’enga de I’any 1997, per la
perdua de poder adquisitiu que ha comportat,
estara a merce del resultat de la senténcia que,
sobre aquest tema, en el seu dia pugui dictar el
Tribunal Suprem per als empleats publics, a la
qual es remeten, per extensid, els treballadors
subjectes al present Pacte.

ANNEX 1

Projecte de plantilla de personal de I’ Ajuntament
de Castellvi de Rosanes per a ’any 2003

Places a desenvolupar per funcionaris de
carrera:

D: denominacié; N: niimero; V: vacant; G: grup; NV:
nivell.

D N V GNV

1. Habilitacié nacional

1.1. Secretaria-Intervencio
Secretari-Interventor ........... 1 1 B 20
2. Escala d’administracio

general

2.1. Subescala tecnica

2.1 a.Téecnica/a

administraci6 general ........... 1 1 A 22
2.2 Subescala
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ANNEX 2
Reglament del fons social

El present reglament pretén regular les pres-
tacions del fons social i gestionar les quantitats
destinades en el Pacte de condicions laborals i
el Conveni collectiu dels treballadors de I’Ajun-
tament de Castellvi de Rosanes ila seva corpo-
racio.

Les quantitats destinades seran les establertes
en els propis acords col-lectius per a cadascuna
de les anualitats, a més de les que puguin resultar
procedents de determinats ajuts o subvencions
que puguin obtenir-se.

Amb l'objecte de concedir les prestacions
d’una forma rapida i eficag, evitant de desaten-
dre sol-licituds per defectes formals, es dema-
na que es tinguin en consideracio els aspectes
segiients:

Llegir atentament les condicions generals i
especifiques de cada prestacio.

Complimentar integrament els impresos ade-
quats a la prestaci6 sol-licitada.

Presentar les sol-licituds en els terminis i en
la forma que detalladament s’indiqui.

Finalitat i ambit d’aplicacié

Article 1

Sén beneficiaris del fons social:

a) Els funcionaris de carrera.

b) El personal contractat en régim laboral
mitjangant oposicid, concurs o concurs-oposi-
ci6, per temps no inferior a 1 any.

c) Els conjuges de dret i de fet, sempre que
ho hagin acreditat fefaentment.

d) Els ascendents o descendents que figurin
relacionats en la darrera declaracié de renda de
les persones fisiques del treballador/a.

En aquest darrer cas, per demostrar que I’as-
cendent o descendent esta a carrec de I'empleat
public, haura de presentar fotocopia compulsada
per l’entitat bancaria on es presenti la declaracié
de renda del full on figurin els beneficiaris.

Article 2

Queden exclosos:

a) Elpersonal contractat pels plans d’ocupa-
cié de 'INEM.

b) Elpersonal que no estigui afectat pel Pacte
ipel Conveni que regula les relacions economi-
ques i socials entre la corporacid i els seus tre-
balladors/es.

Article 3

Inicialment el fons social es destinara per a
ajudes a les assistencies de caracter sanitari que
no tenen cobertura per part de la Seguretat So-
cial.

Qualsevol sol-licitud que doni lloc a dubte
sobre la seva cobertura es consultara en I’area
basica de salut corresponent; no obstant, la re-
presentaci6 del Comite/Junta o Comissié del
Fons Social podra decidir al respecte.

Article 4

La tramitaci6 de les sollicituds haura d’efec-
tuar-se de la forma segiient:

a) Emplenar impres de sol'licitud de presta-
ci6, dissenyat a I’efecte, que sera facilitat en el
Registre general de I’ Ajuntament o pels mem-
bres del Comite/Junta.

b) Adjuntar fotocopia de la factura autenti-
cada amb ’original per I’encarregat del registre,
en la qual s’haura d’incloure:

Nom del beneficiari i DNI (si el posseeix).

Limpost del valor afegit (si procedeix)

Dades fiscals de I'expedidor de la factura.

Detall dels treballs o serveis prestats.

c) En les sol-licituds d’optica, les factures
d’ulleres hauran de tenir detallat 'import de la
motllura i el dels vidres, per separat.

El percentatge que correspongui, en cada cas,
s’aplicara sobre un maxim de 180 euros, totique
el seu import sigui superior.

d) Lessol'licituds hauran de presentar-se en
el Registre general de I’Ajuntament.

En cas d’incorreccions en els documents pre-
sentats, es retornaran a I'interessat, comunicant-
li les errades existents.

Article 5
Queden expressament exclosos els articles de
neteja i manteniment, piles i assegurances.
No s’inclouran les reparacions d’aparells, tret
que es computin com a nous.

Article 6
El pagament de les sol licituds admeses s’efec-
tuara amb caracter mensual.

Article 7

L’admissi6 de sol licituds s’efectuara fins al dia
15 de desembre de cada any. Totes aquelles que
es presentin posteriorment i dins de I’any, pas-
saran al primer trimestre de I’any segiient.

Article 8

En cas d’esgotar-se el pressupost de 1’any,
totes aquelles sol-licituds admeses es tramitaran
en el primer trimestre de I’any segiient.

Article 9

La data maxima d’enca de 'emissio de la fac-
tura fins a la sol-licitud de la prestacié no podra
excedir de 6 mesos.

ESCcALA D’APLICACIO 1 PERCENTATGES

Article 10

Donat el caracter social de les prestacions
regulades en el present reglament, i a causa de
la disponibilitat economica existent per afron-
tar la totalitat dels ajuts que es generin, es fa
necessari establir una escala d’aminoracié gra-
dual dels imports, en funcié dels grups i escales
en que s’enquadra el personal.

Grup Import net a percebre

30% del valor de la factura
. 35% del valor de la factura
. 40% del valor de la factura
. 45% del valor de la factura
50% del valor de la factura

MODIFICACIONS I SITUACIONS

Article 11

Les situacions especials com malalties croni-
ques, tractaments medics prolongats, etc., es
posaran en coneixement del Comite/Junta o
Comissio de Fons Social amb la finalitat de
poder adequar I’ajut que procedeixi en cada cas.

S’haura de presentar, juntament amb la sol--
licitud, tiquet o justificant de la farmacia, dels
medicaments consumits aixi com informe me-
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dic que acrediti la necessitat del pacient pel que
fa a la medicaci6 de la qual se sollicita I’ajut.

Atrticle 12

El present reglament és susceptible de modi-
ficacid, per tal de la seva adequacio, en funcié
de la quantitat de sol-licituds i de la quantitat
economica disponible.

Article 13

El Comite/Junta o Comissié de Fons Social
resoldra qualsevol conflicte que es pugui crear
arran de la sol-licitud d’una prestacié, donant
compte per escrit als interessats.

Article 14

En cas de falsedat d’alguna de les dades ma-
nifestades pel sol-licitant s’anul-lara la seva pe-
ticid, i no podra accedir a cap tipus de presta-
ci6 d’aquest fons social pel temps que determini
el Comite/Junta o Comissié de Fons Social i que
en cap cas superara els 3 anys.

Article 15

Hi haura un arxiu on quedin enregistrats tots
els ajuts prestats i els seus beneficiaris.

Es prendra I’acord del Comite/Junta o Comis-
si6 de Fons Social per procedir a I’aprovacié de
les corresponents relacions mensuals.

ANNEX 3
Reégim disciplinari

1. Classificacio de les faltes

Tota falta comesa pel personal funcionari al
servei de I’Ajuntament de Castellvi es classifi-
cara, pel que fa a la seva importancia, en faltes
lleus, faltes greus i faltes molt greus.

1.1. Faltes lleus

a) De 3 a6 faltes de puntualitat en I’assistén-
cia laboral sense la deguda justificacié, comeses
en el periode de 30 dies naturals.

b) Deixar de notificar, dins les 24 hores se-
giients a I’absencia, els motius que justifiquin la
falta a la feina. La comunicacio es fara personal-
ment o per mitja de tercera persona.

c) Donar per conclosa I’activitat o jornada
laboral amb antelacié a I’hora de la seva fina-
litzacid, sense causa justificada, fins a 2 vegades
en el periode de 30 dies naturals.

d) No comunicar els canvis de domicili en el
termini d’1 mes.

1.2. Faltes greus

a) Més de 61 menys de 10 faltes de puntua-
litat en ’assistencia al treball, sense la deguda
justificacié, comeses durant el periode de 30 dies
naturals.

b) Absentar-se més de 2 dies de la feina, sen-
se causa justificada, durant el periode de 30 dies
naturals.

¢) Mostrar de forma reiterada passivitat i
desinteres en I’exercici de les funcions encoma-
nades.

d) Discussions puibliques amb companys de
treball, que deteriorin la imatge de I'empresa.

e) Destinar part de I’horari laboral a realit-
zar funcions alienes a ’activitat de ’empresa.

f) Lareincidéncia en falta lleu, en un mateix
trimestre, sempre que hi hagi hagut sancio.

1.3. Faltes molt greus

a) Mésde 10 faltes no justificades de puntu-
alitat en ’assisténcia a la feina, comeses en el
periode de 30 dies naturals.

b) La falta injustificada a la feina durant 3
dies consecutius o 5 dies alterns, comesa en el
periode de 30 dies naturals.

c) La negligencia notoria, inexcusable i de
molt general coneixement en el compliment de
la feina que ocasioni greus perjudicis al servei.

d) L’abandonament injustificat i reiterat del
lloc de treball.

e) Les agressions verbals o fisiques al perso-
nal representant de I'empresa o als seus fami-
liars.

f) Les agressions verbals o fisiques als ciuta-
dans usuaris dels centres de 'empresa o als seus
familiars.

g) Atemptar contra la integritat fisica o moral
de qualsevol persona, dintre de la jornada labo-
ralien els centres de treball.

h) La transgressio de la bona fe contractual,
aixi com també I’abtis de confianca en I’exercici
de la feina.

i) L’embriaguesa i/o drogoaddiccié habitu-
als si repercuteixen negativament en la feina i
per la mala imatge que donen de la institucié.

j) La simulacié de malaltia o d’accident o,
mentre estigui de baixa per ILT, dedicar-se a
altres feines o activitats de lleure.

k) La reiteraci6 o la reincidencia en faltes
greus, sempre que hagin estat comeses en un
mateix trimestre i hagin estat préviament san-
cionades.

2. Sancions

Perque una sanci6 sigui valida i efectiva, cal
que s’acompleixin els tramits segiients:

1. La comunicaci6 per escrit al treballador,
sigui quin sigui el grau de la falta, s’haura de fer
en el termini assenyalat.

2. U’Ajuntament trametra una copia de la
sancio a les persones delegades de personal, que
hauran de fer I'informe que considerin oportuns
en un termini de 3 dies, si el treballador sanci-
onat ho demana.

3. Quan les sancions donin lloc a ’acomia-
dament, aquest es podra dur a terme immedi-
atament, sense perjudici de les accions que cor-
responguin al treballador.

4. En cas de dubte o disconformitat, actua-
ra en primera instancia la Comissié Paritaria
d’aquest pacte.

Les sancions maximes que es podran impo-
sar, ates el grau de les faltes comeses, responen
al detall de la classificaci6 segiient:

a) Per faltes lleus: amonestaci6 verbal, o per
escrit en cas de reincidéncia.

b) Per faltes greus: amonestacio per escrit o
suspensid de sou i feina entre 21 10 dies, en cas
de reincidéencia. Ambdds casos amb comunica-
ci6 previa als delegats de personal.

c) Per faltes molt greus: suspensio de sou i
feina entre 11 i 20 dies, o acomiadament. En
ambdds casos amb comunicaci6 previa als de-
legats de personal.

Totes les sancions s’han de comunicar per
escrit al treballador, indicant la data i el fet que
I’han motivat, amb tramesa d’una copia als de-
legats de personal.

3. Prescripcions

Les faltes prescriuran:

a) Falteslleus: al cap de 5 dies d’haver estat
comeses.

b) Faltes greus: al cap de 10 dies d’haver estat
comeses.

c) Faltes molt greus: als 40 dies d’haver-se
comes.

Sino es cometen faltes lleus durant tot 1 any,
aixo determinara la cancel-laci6 de les analogues
que puguin constar a ’expedient personal.

4. Exempcions

No podra ser motiu de sancio:

a) Tenir la condici6 de representant dels tre-
balladors i les actuacions que es facin en funcié
d’aquesta condicié en ’ambit de I’empresa.

b) La presentaci6 de queixes o la interven-
ci6 en procediments seguits contra ’'empresa per
suposat incompliment de normes laborals o de
seguretat social.

c) Laraga, el sexe, ’opci6 sexual, I’estat ci-
vil /0 matrimonial, la religid, ’opcié politica i
I’origen social, aixi com tampoc ’embaras, la
moral privada ni, en general, I’exercici lliure d’'un
dret reconegut per la Constituci6 i I’Estatut.

ANNEX 4

Reégim de prestacié del servei de guardia i dispo-
nibilitat

1. Ambit d’aplicacié

Sera d’aplicacio a tot aquell personal que, de
forma continuada i mitjancant acord exprés de
I’0rgan competent, vingui obligat per part de
I’Ajuntament a estar disponible o de guardia
durant els caps de setmana i festius, en horari
extralaboral.

2. Sistema de prestacio

La persona que sigui inclosa en el servei de
guardia o disponibilitat haura d’estar en dispo-
sici6 d’acudir a ’acte de servei pel qual sigui
requerit, per la qual cosa no es podra allunyar
més de 30 quilometres del seu domicili.

Quan sigui avisat, per tractar-se d’emergen-
cia o causa sobrevinguda, haura d’acudir al lloc
on sigui enviat en el periode maxim de 30 mi-
nuts.

Els avisos de compareixenga i actuaci6 hau-
ran de partir d’'un organ de govern de I’Ajun-
tament de Castellvi de Rosanes.

Si el requeriment prové d’un particular, en
considerara la urgéncia i, abans d’acudir a I’acte
de servei, n’haura d’informar al seu capial’al-
calde, que sera qui valorara ’emergencia del cas
ili donara I’ordre corresponent.

Si el missatge no fos de maxima urgencia,
igualment en prendra nota i n’informara al seu
superior a primera hora del dia laborable se-
glient.

En cas d’activar-se un Pla d’emergencia, la
resoluci6 dicta a I’efecte determinara quin per-
sonal queda subjecte al servei de guardia i dis-
ponibilitat.

3. Sistema de comunicacié

Tot aquell personal que sigui adscrit al servei
de guardia i disponibilitat haura de disposar d’un
telefon portatil que li facilitara I’ Ajuntament on
rebra els corresponents avisos d’intervencio.

El telefon mobil, en tot moment, s’haura de
mantenir amb la bateria carregada, connectat
ial’abast de la persona que esta de guardia, per
garantir la comunicaci6 efectiva durant les 24
hores.

Si per raons alienes a la seva voluntat, no
pogués tenir connectat el telefon mobil, es po-
sara en contacte amb el seu superior indicant-
li el telefon de contacte provisional on és loca-
litzable.

Altrament, la persona de guardia haura de
disposar dels telefons mobils i fixos de contac-
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te amb els seus superiors, per tenir-los informats
en tot moment de les incidéncies del servei.

En cap cas podra facilitar aquests telefons de
contacte a persones terceres sense el consenti-
ment dels seus titulars.

El telefon que, per a la seva tasca, disposi la
persona durant el servei de guardia estara adscrit
exclusivament a aquest servei i no podra utilit-
zar-lo per trucades personals, siguin d’entrada
o de sortida.

4. Regim sancionador

En cas de no estar disponible estant de guar-
dia o bé de no compareixer quan hagi estat re-
querit, se li aplicara el descompte economic equi-
valent a una mensualitat de la gratificacié per
aquest concepte.

Quan la incomunicacié o la incompareixen-
ca sigui reiterada, sera objecte d’expedient san-
cionador per negligencia que pot comportar des
de ’amonestaci6 fins a la retirada d’una anua-
litat de la gratificacié per aquest concepte, sense
perjudici de la responsabilitat civil que se’n pugui
derivar.

5. Exempcions

El personal no estara subjecte al servei de
guardia i disponibilitat en el periode anual de
vacances. No obstant, hi esta subjecte si esta fent
hores lliures a canvi d’hores extraordinaries dins
del periode de torns que estableixi el seu supe-
rior.

No hi estara subjecte si es troba en situacid
de baixa per incapacitat laboral transitoria, sem-
pre que hagi presentat el comprovant de la baixa
medica a I’Ajuntament.

Per obtenir I'exempci6 total d’aquest servei,
ho haura de demanar per escrit al seu cap i ob-
tenir-ne I’aprovacid, després de la qual, ja no
podra tornar a reincoporar-s’hi.

(03.276.107)

*

DEPARTAMENT
D’UNIVERSITATS,
RECERCA ISOCIETAT
DE LA INFORMACIO

ORDRE

UNI/434/2003, de 29 d’octubre, per la qual es trans-
forma IEscola Universitaria Politécnica de Bar-
celona en Escola Politécnica Superior d’Edificacio
de Barcelona de la Universitat Politécnica de
Catalunya, i s’implanten els estudis d’enginyer/a
en organitzacié industrial, segon cicle.

Per tal d’ampliar I’oferta docent, la Univer-
sitat Politecnica de Catalunya va acordar sol--
licitar al Departament d’Universitats, Recerca
i Societat de la Informacié6 la implantacié dels
estudis d’enginyer/a en organitzaci6 industrial,
segon cicle, en aquesta Universitat.

La Universitat Politecnica de Catalunya jus-
tifica la implantaci6 d’aquests estudis en I’ac-
tual complexitat del procés constructiu i ma-
nifesta la conveniencia d’implantar noves
tecniques i noves tecnologies en el camp de la
construccié per tal d’atorgar resposta a les
exigencies formatives actuals. En aquest sen-
tit, per tal d’adaptar I’Escola Universitaria
Politecnica de Barcelona a la nova realitat dels
estudis que s’implanten, la Universitat Poli-
tecnica de Catalunya ha sol-licitat que passi a
denominar-se Escola Politecnica Superior
d’Edificacié de Barcelona.

En conseqii¢ncia, de conformitat amb la
sol-licitud del rector de la Universitat Politec-
nica de Catalunya, i d’acord amb el que esta-
bleixen la Llei organica 6/2001, de 21 de de-
sembre, d’universitats; la Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d’universitats de Catalunya; el Reial
decret 557/1991, de 12 d’abril, sobre creaci6
i reconeixement d’universitats i centres uni-
versitaris, i el Decret 258/1997, de 30 de setem-
bre, pel qual es regula la programacié univer-
sitaria de Catalunya, i els procediments de
creaci6 o reconeixement i de reordenaci6 de
centres docents universitaris i d’implantacié
d’ensenyaments, amb 1’acord del Consell So-
cial i previ informe favorable del Consell de
Govern de la Universitat Politecnica de Ca-
talunya, a proposta del director general d’Uni-
versitats,

ORDENO:

Article 1

Es transforma I’Escola Universitaria Politec-
nica de Barcelona en Escola Politecnica Supe-
rior d’Edificaci6 de Barcelona de la Universi-
tat Politecnica de Catalunya.

Article 2

S’implanten els estudis d’enginyer/a en orga-
nitzaci6 industrial, segon cicle, a ’Escola Poli-
tecnica Superior d’Edificacié de Barcelona de
la Universitat Politecnica de Catalunya.

DIisPOSICIO ADDICIONAL

Un cop homologat el titol, el rector o recto-
ra d’aquesta Universitat sol-licitara a la perso-
na titular del departament competent en materia
d’universitats 1’autoritzacié per a I'inici d’acti-
vitats d’aquests estudis, d’acord amb Particle 108
de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats
de Catalunya.

DisposIcIO FINAL

Aquesta Ordre entrara en vigor '’endema de

la seva publicacié al DOGC.

Barcelona, 29 d’octubre de 2003

ANDREU MAs-COLELL
Conseller d’Universitats, Re
i Societat de la Informacié

(03.301.114)

cerca
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DEPARTAMENT
DE JUSTICIA I INTERIOR

RESOLUCIO

JUI/3328 /2003, de 30 d’octubre, de convocato-
ria per a la provisio, pel sistema de lliure desig-
nacio, de tretze llocs de comandament dels centres
penitenciaris de Catalunya de la Secretaria de Ser-
veis Penitenciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil
(convocatoria de provisié niim. JUI/009/03).

D’acord amb el que preveuen el Decret legis-
latiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un Text tnic dels preceptes de de-
terminats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica (DOGC ntim. 2509,
de 3.11.1997); el Decret 123/1997, de 13 de maig,
pel qual s’aprova el Reglament general de pro-
visi6 de llocs de treball i promocié professional
dels funcionaris de I’Administracié de la Gene-
ralitat de Catalunya (DOGC ndm. 2398, de
26.5.1997), i altres disposicions complementa-
ries;

Ates que son vacants tretze llocs de coman-
dament, que es detallen a I’annex 2 d’aquesta
Resolucio;

Atesa la proposta del titular de I’organ direc-
tiu del Departament de Justicia i Interior per a
la seva provisio;

Atesa la vigent relaci6 de llocs de treball de
personal funcionari de I’Administraci6 de la Ge-
neralitat;

Ateses les descripcions dels llocs de treball a
proveir, incloses en els manuals d’organitzacié
d’aquest Departament i aprovats en data 30
d’octubre de 2003;

Vist que la Intervencié Delegada d’aquest
Departament ha dut a terme el corresponent
tramit d’intervencio;

De conformitat amb I’article 80 de la Llei 13/
1989, de 14 de desembre, d’organitzacid, proce-
diment i régim juridic de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya,

REsoLc:

Article 1

Convocar, pel sistema de lliure designacio, la
provisi6 de tretze llocs de comandament dels
centres penitenciaris de Catalunya de la Secre-
taria de Serveis Penitenciaris, Rehabilitacio i
Justicia Juvenil del Departament de Justicia i
Interior, que es detallen a I’annex 2, d’acord amb
las bases que figuren a I’annex 1 d’aquesta Re-
solucié.

Article 2

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessades
poden interposar, amb caracter potestatiu, re-
curs de reposicié davant la consellera de Justi-
ciaiInterior en el termini d’un mes a comptar
de I’endema de la seva publicacié al DOGC, o
bé recurs contencids administratiu, en el termini
de dos mesos a comptar de I'’endema de la seva
publicacié al DOGC, davant el Jutjat Conten-
ciés Administratiu competent, de conformitat
amb el que preveuen els articles 1161117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim ju-
ridic de las administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comt, modificada per
la Llei 4/1999, de 13 de gener, i els articles 8.2,
14146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-

CARRECS I PERSONAL

ladora de la jurisdiccié contenciosa administra-
tiva.

Igualment, les persones interessades poden
interposar qualsevol altre recurs que conside-
rin convenient per a la defensa dels seus interes-
SOS.

Barcelona, 30 d’octubre de 2003

NURIA DE GISPERT 1 CATALA
Consellera de Justicia i Interior

ANNEX 1
Bases

—1 Llocde treball

Es convoquen, pel sistema de lliure designa-
ci6, la provisid de tretze llocs de comandament
dels centres penitenciaris de Catalunya de la Se-
cretaria de Serveis Penitenciaris, Rehabilitacio
iJusticia Juvenil, les caracteristiques dels quals
son les que consten a I’apartat 1 de ’annex 2
d’aquesta convocatoria.

—72 Contingut funcional

El contingut funcional dels llocs de treball a
proveir és el que consta a I’apartat 4 de 'annex
2 d’aquesta convocatoria.

—3  Requisits de participacio

3.1 Pot participar en aquesta convocatoria
el personal funcionari al servei de la Generali-
tat de Catalunya que compleixi els requisits i les
condicions que estableix la normativa vigent i,
en concret, els que determina la relacié de llocs
de treball, d’acord amb el que consta a I’apar-
tat 2 de I’annex 2 d’aquesta convocatoria, de
conformitat amb el segiient:

3.1.1 El personal funcionari esmentat pot
trobar-se respecte de I’Administracié de la
Generalitat en qualsevol de les situacions ad-
ministratives que preveu la normativa.

3.1.2 També podra participar-hi el personal
funcionari no integrat que presti serveis alI’Ad-
ministracié de la Generalitat i que pertanyi a
cossos o escales del grup de titulacié en que
estigui classificat el lloc objecte de convocato-
ria, sempre que compleixi els requisits i les con-
dicions exigits en la relacié de llocs de treball.

Aixi mateix, podran participar-hi els funcio-
naris de la Generalitat de Catalunya que perta-
nyin a cossos, escales o places del grup de titu-
lacid en que esta classificat el lloc convocat, als
quals no es va exigir la titulacié que assenyala
larticle 19 del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funci6 publi-
ca, sempre que la titulacié no sigui un requisit
indispensable d’acord amb la relacié de llocs de
treball.

3.1.3 En cap cas podran prendre-hi part els
funcionaris que es trobin en suspensié d’ocupa-
ci6 ni els traslladats de llocs de treball ni els des-
tituits de carrecs de comandament com a con-
seqiiencia d’expedient disciplinari, mentre durin
els efectes corresponents.

3.1.4 Tampoc podran prendre-hi part els
funcionaris en situaci6 diferent de servei actiu
que no hagin romas el temps minim exigit per
reingressar al servei actiu.

3.2 Els funcionaris amb discapacitats hi
podran participar en igualtat de condicions que
la resta de participants sempre que puguin des-
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envolupar les funcions del lloc de treball a pro-
veir.

3.3 Aixi mateix, per poder prendre part en
aquesta convocatoria cal posseir els coneixe-
ments orals i escrits de llengua catalana de la
Direcci6é General de Politica Lingiiistica del
Departament de Cultura, o equivalent, del ni-
vell que s’assenyala a I’apartat 3 de ’annex 2.

En el cas que els aspirants no estiguin en
possessio del certificat acreditatiu corresponent,
s’avaluaran mitjancant una prova aquests conei-
xements en relacié amb el lloc de treball a pro-
veir.

En aquest darrer cas, transcorreguts 10 dies
a partir de la finalitzaci6 del termini de presen-
taci6 de sol-licituds de participacio, s’especifi-
caran als taulers d’anuncis del Departament a
les adreces esmentades a la base 4.1 d’aquesta
convocatoria el dia, I’hora i el lloc de realitza-
ci6 del mitja d’acreditaci6 dels coneixements
necessaris de llengua catalana.

No obstant el que s’ha dit anteriorment, res-
ten exempts de realitzar la prova de coneixe-
ments de llengua catalana els aspirants que hagin
participat i obtingut destinaci6 en convocatories
anteriors de concurs especific de merits i capa-
citats o de lliure designacid, o de selecci6 de
personal a I’ Administracié de la Generalitat, en
que hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior a I’exigit en la convo-
catoria.

En aquests suposits, s’haura d’adjuntar a la
sol-licitud de participaci6 la corresponent acre-
ditacié documental.

3.4 Els requisits de participacié s’han de
reunir en la data que finalitzi el termini de pre-
sentacié de sol'licituds que estableix la base 4.1
d’aquesta convocatoria.

—4  Sollicituds

4.1 Les sol'licituds per prendre part en
aquest convocatoria s’han de presentar a les
oficines del Registre general del Departament
de Justicia i Interior (Via Laietana, 69, 08003
Barcelona, c. Pau Claris, 81, 08010 Barcelona i
c. Aragd, 332, 08009 Barcelona), a les delega-
cions territorials del Govern de la Generalitat
a Barcelona (Via Laietana, 14, 08003 Barcel-
ona); a Girona (Gran Via de Jaume I, 9, entl.,
17001 Girona); a Lleida (c. de Lluis Companys,
1, 1r, 25003 Lleida), a Tarragona (c. de Sant
Francesc, 3, 43003 Tarragona) i a les Terres de
I’Ebre (c. Angel, 6, 4a planta, 43500 Tortosa) o
per qualsevol dels mitjans que autoritza I’arti-
cle 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiques
idel procediment administratiu comu, modifi-
cada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, dins el
termini de 15 dies habils comptadors des de I’en-
dema de la data de publicaci6 de la present
Resolucié de convocatoria al DOGC.

4.2 Lessol'licituds tindran caracter vincu-
lant per als participants i no s’admetran rentn-
cies a la participacio a la convocatoria un cop
hagin transcorregut deu dies habils des de I’aca-
bament del termini de presentacio de sol'licituds.

4.3 La sol-licitud s’haura de formalitzar
segons el model que figura com a annex de la
Resoluci6 de 4 de desembre de 1997 (DOGC
nim. 2546, de 29.12.1997), i estara a disposicié
de les persones interessades en els serveis cen-
trals del Departament de Justicia i Interiori a
les delegacions territorials del Govern a les
adreces citades a la base 4.1 d’aquesta convoca-
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toria. Igualment, es poden obtenir en I’adreca
d’Internet segiient: http://www.gencat.net/admi-
nistracio/index.htm. Els aspirants han d’adjuntar
a la sol-licitud de participaci6 la corresponent
declaraci6 de dades professionals, que tinguin
relacié amb el lloc de treball a proveir, deguda-
ment especificada.

4.4 Els aspirants a que fa referéncia la base
3.2 han d’adjuntar a la sol-licitud un informe
emes per I’equip oficial de valoracié de dismi-
nucions de I'Institut Catala d’Assisténcia i Ser-
veis Socials (ICASS), per tal que es pugui ava-
luar que el funcionari pot desenvolupar de
manera suficient i autonoma les funcions i tas-
ques del lloc de treball convocat.

Aixi mateix, podran demanar I’adaptacio del
lloc sol'licitat, sempre que aquesta adaptacié no
suposi una modificaci6 exorbitant en el context
de l’organitzaci6 i no sigui incompatible amb el
contingut del lloc i el servei public a prestar.

—S5  Criteris professionals

5.1 Estindra en compte I’experiéncia pro-
fessional, la capacitat i la idoneitat dels candi-
dats per ocupar el lloc convocat d’acord amb la
descripci6 del lloc de treball a proveir que consta
al’annex 2 d’aquesta convocatoria.

5.2. Les dades professionals dels participants
s’han de referir a la data de publicaci6 de la
present convocatoria al Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya.

—6 Proposta de resolucié

La proposta de resolucié recaura, si escau, en
el candidat que es consideri més adient, segons
I'informe preceptiu i previ del titular del centre
directiu o de ’organisme corresponent on estigui
adscrit el lloc convocat, el qual haura de tenir
en compte la idoneitat del candidat per a les fun-
cions i tasques a desenvolupar.

—7 Sistemes d’acreditacio

Els participants han d’acreditar documental-
ment les dades professionals que al-leguin, dins
el termini de presentacié de sol-licituds previst
a la base 4.1 d’aquesta convocatoria, sens per-
judici que se’ls pugui demanar els aclariments
o les justificacions necessaris per a la seva veri-
ficaci6.

—8 Procediment

8.1 Aquesta convocatoria es resoldra dins
el termini maxim d’un mes a partir de '’endema
de la finalitzaci6 del termini de presentacié de
sol-licituds.

8.2 Engeneral, les actuacions d’aquest pro-
cés que requereixin notificacié als aspirants
seran fetes publiques en els taulers d’anuncis del
Departament i en les adreces indicades a la base
4.1 d’aquesta convocatoria.

—9  Resolucié de la convocatoria

9.1 Laresoluci6 definitiva de nomenament
es publicara al DOGC.

9.2 Els candidats que no obtinguin destina-
cié en aquesta convocatoria romandran en el lloc
que ocupen actualment o en la situacié adminis-
trativa que correspongui.

9.3 La destinaci6 adjudicada és irrenunci-
able, llevat que s’hagi obtingut una altra desti-
naci6 definitiva mitjancant convocatoria ptblica
realitzada en el mateix periode de temps, per
incapacitat sobrevinguda, pel fet de passar a una
situacio diferent a la d’actiu o per causes excep-
cionals degudament justificades i apreciades per
I’0rgan convocant.

9.4 Abans de la presa de possessio, I'inte-
ressat ha d’acreditar que té reconeguda la com-
patibilitat respecte al nou lloc de treball o ma-
nifestar fefaentment que no esta inclos en cap
dels motius d’incompatibilitats que preveu la
normativa.

Aix0 no obstant, si el nou lloc pot ser decla-
rat compatible dins un periode de deu dies a
comptar des del comengament del termini de
presa de possessio, s’ha de sol-licitar I’autorit-
zaci6 de compatibilitat. Aquest termini s’entén
prorrogat fins que es resolgui la sol-licitud de
compatibilitat.

—10  Terminis de formalitzacio de cessament
i presa de possessio

10.1 Laresolucié de nomenament compor-
tara, si escau, el cessament en el lloc anterior.

10.2  El termini per a la presa de possessio
en la nova destinacié sera de dos dies habils si
no implica canvi de localitat de residencia del
funcionari, o de 15 dies si comporta canvi de
localitat de residéncia, el qual s’haura d’acreditar
documentalment.

10.3  Aquest termini es computara a partir
de I’endema del cessament, el qual s’haura
d’efectuar dins els tres dies habils segiients al de
la publicaci6 de la resolucié de nomenament en
el DOGC. Quan I’esmentada resolucié comporti
el reingrés al servei actiu, el termini de presa de
possessié s’haura de comptar des de la data de
publicaci6 de la resolucié de nomenament en el
DOGC.

10.4 A T’efecte de comput de terminis de
presa de possessio, es consideren la mateixa
localitat els municipis els nuclis urbans dels
quals estiguin units sense soluci6 de continu-
itat per raons urbanistiques o similars i que dis-
posin de serveis de transports urbans col-lectius
comuns.

10.5 Lesdiligencies de cessament i presa de
possessio dels funcionaris que accedeixin a un
lloc de treball s’hauran de comunicar al Registre
general de personal dins els tres dies habils se-
giients a la seva formalitzacié mitjancant els
sistemes informatics establerts.

ANNEX 2

Descripcio del lloc de treball:
Codi de la plaga: JU1/009/03-1
—1 Caracteristiques del lloc de treball

Nom del lloc: director/a del Centre Penitenci-
ari Quatre Camins.

Departament: Justicia i Interior.

Unitat directiva: Secretaria de Serveis Peniten-
ciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil.
Localitat: 1a Roca del Valles.

Nivell: 26.

Complement especific: 32.703,96 euros.
Jornada: especial.

Horari: especial.

Tipus de lloc: comandament.

Forma de provisio: lliure designaci6.

—2  Requisits de participacio

Grup/s: A/B.

Mobilitat: Administracié de la Generalitat i
Administracio6 de I’Estat.

Col-lectiu de cossos: tots els cossos d’administra-
ci6 general i especial del/dels grup/s correspo-
nent/s.

Especificacio cossos: cos superior d’administra-
cié general i/0 tots els cossos especials del grup
A i/o cos de gestié d’administracié general i/o
tots els cossos especials del grup B.

—3  Requisit de coneixement de la llengua ca-
talana

Coneixement oral i escrit de la llengua cata-
lana de nivell C de la Direccié General de Po-
litica Lingiiistica del Departament de Cultura,
o equivalent.

—4  Contingut funcional

Finalitats/funcions:

1. Representar la Secretaria de Serveis Pe-
nitenciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil en el
centre i els organs col-legiats del centre peniten-
ciari que presideixi.

2. Complir i fer complir al centre les lleis,
reglaments i les disposicions en general i espe-
cialment les que fan referéncia al servei.

3. Dirigir, coordinar i supervisar I'execuci6 de
les directrius de la Secretaria de Serveis Peniten-
ciaris, Rehabilitacid i Justicia Juvenil relatives a
I’organitzaci dels serveis de tractament, régim,
sanitat, personal i gestié economicoadministra-
tiva, i també inspeccionar-los i corregir qualse-
vol falta que hi observi.

4. Representar el centre penitenciari en les
seves relacions amb autoritats, centres, entitats
o persones, signant la documentacié que en
surti i donant el vistiplau o la conformitat a
tants documents com hagin d’expedir els altres
funcionaris, llevat de quan amb I’autoritzacié
previa de la Secretaria de Serveis Penitencia-
ris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil, pugui de-
legar aquesta funci6 en els subdirectors i I’ad-
ministrador.

5. Convocar i presidir els organs col-legiats
regulats per la normativa vigent, aprovar-ne els
acords perque siguin eficacos i executar-los, i
també demorar la seva eficacia fins a I’aprovacio,
si escau, de la Secretaria de Serveis Penitenci-
aris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil, d’acord amb
el que estableix I’article 266 del Reglament
penitenciari.

6. Pel que fa als empleats ptiblics destinats al
centre:

a) Organitzar i assignar la realitzacié dels
diferents serveis.

b) Comunicar-los les disposicions o resolu-
cions que afectin el servei.

c) Expedir els certificats i emetre els infor-
mes que siguin procedents en relacié amb I’ac-
tuacié professional dels treballadors piblics
destinats al centre penitenciari.

d) Vetllar pel compliment de les seves obli-
gacions i comunicar a la Secretaria de Serveis
Penitenciaris, Rehabilitacid i Justicia Juvenil els
fets o les actuacions que puguin ser mereixedors
de recompenses o constitutives de faltes disci-
plinaries.

e) Agrupar en un lloc de treball, exercit per
un sol funcionari, tasques atribuides a dues o més
unitats o llocs, o afegir alguna tasca especifica
a les propies de la unitat o els llocs de treball, i
en casos de necessitat, assignar provisionalment
dues o més unitats a un sol funcionari, tenint en
compte les necessitats de coordinaci6 dels dife-
rents llocs o unitats i les carregues reals de fei-
na que tinguin assignades.

7. Adoptar les mesures de régim, urgents
necessaries per prevenir i, si és el cas, resoldre
qualsevol alteraci6 individual o col-lectiva de
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l’ordre al centre, i donar-ne compte immedia-
tament a la Secretaria de Serveis Penitenciaris,
Rehabilitacié i Justicia Juvenil.

8. Adoptar, en el cas de fets o actuacions dels
interns que puguin implicar faltes disciplinari-
es, les mesures cautelars que escaiguin fins que
s’adopti ’acord definitiu.

9. Disposar, amb I’aprovacié o manament
previs de I’autoritat judicial i d’acord amb el que
determina el capitol II del titol II del Reglament
penitenciari, 'excarceraci6 dels detinguts, presos
ipenats a carrec seu.

10. Supervisar els llibres de comptabilitat,
autoritzar els pagaments de caixa i I’extraccié
de fons de les entitats bancaries.

11. Decidir la separaci6 interior dels interns,
tenint en compte els antecedents i les circums-
tancies de cada un, d’acord amb el que dispo-
sa I’article 99 del Reglament penitenciari.

12. Autoritzar, de manera reglamentaria, les
comunicacions, visites, sortides a I’exterior i con-
duccions dels interns.

13. Disposar el que sigui necessari per comu-
nicar de manera immediata al familiar més pro-
per o a la persona que I'intern hagi designat la
mort, malaltia o accident greu de I'intern.

14. Autoritzar, amb I’aprovacié previa de
I’autoritat judicial o de la Secretaria de Serveis
Penitenciaris, Rehabilitacio i Justicia Juvenil, la
sortida i desplacaments dels interns al domici-
li familiar o centre hospitalari, en els suposits de
I’article 47 de la Llei organica general peniten-
ciaria, sens perjudici de les funcions que corres-
ponguin a la Junta de Tractament.

15. Vetllar per la difusié al centre penitenciari
de les circulars, instruccions i ordres de servei
de la Secretaria de Serveis Penitenciaris, Reha-
bilitaci6 i Justicia Juvenil.

16. Exercir les tasques que li atribueixi la
Secretaria de Serveis Penitenciaris, Rehabilita-
ci6 i Justicia Juvenil en relacié amb les seves
funcions com a responsable del centre peniten-
ciari.

Descripcio del lloc de treball:
Codi de la plaga: JU1/009/03-2

—1 Caracteristiques del lloc de treball

Nom del lloc: director/a del Centre Penitenci-
ari Brians.

Departament: Justicia i Interior.

Unitat directiva: Secretaria de Serveis Peniten-
ciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil.
Localitat: Sant Esteve Sesrovires.

Nivell: 26.

Complement especific: 32.703,96 euros.
Jornada: especial.

Horari: especial.

Tipus de lloc: comandament.

Forma de provisio: lliure designaci6.

—72  Requisits de participacio

Grup/s: A/B.

Mobilitat: Administracié de la Generalitat i
Administraci6 de I’Estat.

Collectiu de cossos: tots els cossos d’administra-
ci6 general i especial del/dels grup/s correspo-
nent/s.

Especificacio cossos: cos superior d’administra-
ci6 general i/o tots els cossos especials del grup
A i/o cos de gesti6 d’administracié general i/o
tots els cossos especials del grup B.

—3  Requisit de coneixement de la llengua ca-
talana

Coneixement oral i escrit de la llengua cata-
lana de nivell C de la Direccié General de Po-
litica Lingiiistica del Departament de Cultura,
o equivalent.

—4  Contingut funcional

Finalitats/funcions:

1. Representar la Secretaria de Serveis Pe-
nitenciaris, Rehabilitacio i Justicia Juvenil en el
centre i els organs col-legiats del centre peniten-
ciari que presideixi.

2. Complir i fer complir al centre les lleis,
reglaments i les disposicions en general i espe-
cialment les que fan referencia al servei.

3. Dirigir, coordinar i supervisar I'execuci6 de
les directrius de la Secretaria de Serveis Peniten-
ciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil relatives a
I’organitzacié dels serveis de tractament, regim,
sanitat, personal i gestié economicoadministra-
tiva, i també inspeccionar-los i corregir qualse-
vol falta que hi observi.

4. Representar el centre penitenciari en les
seves relacions amb autoritats, centres, entitats
o persones, signant la documentacié que en surti
idonant el vistiplau o la conformitat a tants do-
cuments com hagin d’expedir els altres funcio-
naris, llevat de quan amb l’autoritzacié previa
de la Secretaria de Serveis Penitenciaris, Reha-
bilitacié i Justicia Juvenil, pugui delegar aquesta
funci6 en els subdirectors i I’'administrador.

5. Convocar i presidir els organs col-legiats
regulats per la normativa vigent, aprovar-ne els
acords perque siguin eficagos i executar-los, i
també demorar la seva eficacia fins a 'aprovacio,
si escau, de la Secretaria de Serveis Penitenci-
aris, Rehabilitacid i Justicia Juvenil, d’acord amb
el que estableix I’article 266 del Reglament
penitenciari.

6. Pel que fa als empleats publics destinats al
centre:

a) Organitzar i assignar la realitzacié dels
diferents serveis.

b) Comunicar-los les disposicions o resolu-
cions que afectin el servei.

c) Expedir els certificats i emetre els infor-
mes que siguin procedents en relacié amb I’ac-
tuaci6 professional dels treballadors publics
destinats al centre penitenciari.

d) Vetllar pel compliment de les seves obli-
gacions i comunicar a la Secretaria de Serveis
Penitenciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil els
fets o les actuacions que puguin ser mereixedors
de recompenses o constitutives de faltes disci-
plinaries.

e) Agrupar en un lloc de treball, exercit per
un sol funcionari, tasques atribuides a dues o més
unitats o llocs, o afegir alguna tasca especifica
ales propies de la unitat o els llocs de treball, i
en casos de necessitat, assignar provisionalment
dues o més unitats a un sol funcionari, tenint en
compte les necessitats de coordinacié dels dife-
rents llocs o unitats i les carregues reals de fei-
na que tinguin assignades.

7. Adoptar les mesures de regim urgents
necessaries per prevenir i, si és el cas, resoldre
qualsevol alteraci6 individual o col-lectiva de
I’ordre al centre, i donar-ne compte immedia-
tament a la Secretaria de Serveis Penitenciaris,
Rehabilitaci6 i Justicia Juvenil.

8. Adoptar, en el cas de fets o actuacions dels
interns que puguin implicar faltes disciplinari-

es, les mesures cautelars que escaiguin fins que
s’adopti I’acord definitiu.

9. Disposar, amb ’aprovacié o manament
previs de ’autoritat judicial i d’acord amb el que
determina el capitol 11 del titol I del Reglament
penitenciari, I’excarceraci6 dels detinguts, presos
ipenats a carrec seu.

10. Supervisar els llibres de comptabilitat,
autoritzar els pagaments de caixa i I’extraccié
de fons de les entitats bancaries.

11. Decidir la separacié interior dels interns,
tenint en compte els antecedents i les circums-
tancies de cada un, d’acord amb el que dispo-
sa ’article 99 del Reglament penitenciari.

12. Autoritzar, de manera reglamentaria, les
comunicacions, visites, sortides a I’exterior i con-
duccions dels interns.

13. Disposar el que sigui necessari per comu-
nicar de manera immediata al familiar més pro-
per o a la persona que I'intern hagi designat la
mort, malaltia o accident greu de I'intern.

14. Autoritzar, amb I’aprovacié previa de
I’autoritat judicial o de la Secretaria de Serveis
Penitenciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil, la
sortida i desplagaments dels interns al domici-
li familiar o centre hospitalari, en els suposits de
I’article 47 de la Llei organica general peniten-
ciaria, sens perjudici de les funcions que corres-
ponguin a la Junta de Tractament.

15. Vetllar per la difusi6 al centre penitenciari
de les circulars, instruccions i ordres de servei
de la Secretaria de Serveis Penitenciaris, Reha-
bilitacié i Justicia Juvenil.

16. Exercir les tasques que li atribueixi la
Secretaria de Serveis Penitenciaris, Rehabilita-
cié i Justicia Juvenil en relacié amb les seves
funcions com a responsable del centre peniten-
ciari.

Descripcio del lloc de treball:
Codi de la plaga: JU1/009/03-3

—1 Caracteristiques del lloc de treball

Nom del lloc: director/a del Centre Penitenci-
ari de Joves de Barcelona.

Departament: Justicia i Interior.

Unitat directiva: Secretaria de Serveis Peniten-
ciaris, Rehabilitacio i Justicia Juvenil.
Localitat: Barcelona.

Nivell: 26.

Complement especific: 29.321,16 euros.
Jornada: especial.

Horari: especial.

Tipus de lloc: comandament.

Forma de provisio: lliure designacio.

—2  Requisits de participacio

Grup/s: A/B.

Mobilitat: Administracié de la Generalitat i
Administraci6 de I’Estat.

Col-lectiu de cossos: tots els cossos d’administra-
cié general i especial del/dels grup/s correspo-
nent/s.

Especificacié cossos: cos superior d’administra-
ci6 general i/o tots els cossos especials del grup
A i/o cos de gestié d’administracié general i/o
tots els cossos especials del grup B.

—3  Requisit de coneixement de la llengua ca-
talana

Coneixement oral i escrit de la llengua cata-
lana de nivell C de la Direcci6é General de Po-
litica Lingiifstica del Departament de Cultura,
o equivalent.
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—4  Contingut funcional

Finalitats/funcions:

1. Representar la Secretaria de Serveis Pe-
nitenciaris, Rehabilitacio i Justicia Juvenil en el
centre i els organs col-legiats del centre peniten-
ciari que presideixi.

2. Complir i fer complir al centre les lleis,
reglaments i les disposicions en general i espe-
cialment les que fan referencia al servei.

3. Dirigir, coordinar i supervisar 'execucié de
les directrius de la Secretaria de Serveis Peniten-
ciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil relatives a
I’organitzacié dels serveis de tractament, régim,
sanitat, personal i gestié economicoadministra-
tiva, i també inspeccionar-los i corregir qualse-
vol falta que hi observi.

4. Representar el centre penitenciari en les
seves relacions amb autoritats, centres, entitats
o persones, signant la documentacié que en surti
idonant el vistiplau o la conformitat a tants do-
cuments com hagin d’expedir els altres funcio-
naris, llevat de quan amb l’autoritzacié previa
de la Secretaria de Serveis Penitenciaris, Reha-
bilitacié i Justicia Juvenil, pugui delegar aquesta
funci6 en els subdirectors i ’administrador

5. Convocar i presidir els organs col-legiats
regulats per la normativa vigent, aprovar-ne els
acords perque siguin eficagos i executar-los, i
també demorar la seva eficacia fins a 'aprovacio,
si escau, de la Secretaria de Serveis Penitenci-
aris, Rehabilitacid i Justicia Juvenil, d’acord amb
el que estableix I’article 266 del Reglament
penitenciari.

6. Pel que fa als empleats publics destinats al
centre:

a) Organitzar i assignar la realitzacié dels
diferents serveis.

b) Comunicar-los les disposicions o resolu-
cions que afectin el servei.

c) Expedir els certificats i emetre els infor-
mes que siguin procedents en relacié amb I’ac-
tuaci6 professional dels treballadors publics
destinats al centre penitenciari.

d) Vetllar pel compliment de les seves obli-
gacions i comunicar a la Secretaria de Serveis
Penitenciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil els
fets o les actuacions que puguin ser mereixedors
de recompenses o constitutives de faltes disci-
plinaries.

e) Agrupar en un lloc de treball, exercit per
un sol funcionari, tasques atribuides a dues o més
unitats o llocs, o afegir alguna tasca especifica
a les propies de la unitat o els llocs de treball, i
en casos de necessitat, assignar provisionalment
dues o més unitats a un sol funcionari, tenint en
compte les necessitats de coordinaci6 dels dife-
rents llocs o unitats i les carregues reals de fei-
na que tinguin assignades.

7. Adoptar les mesures de régim urgents
necessaries per prevenir i, si és el cas, resoldre
qualsevol alteraci6 individual o col-lectiva de
I’ordre al centre, i donar-ne compte immedia-
tament a la Secretaria de Serveis Penitenciaris,
Rehabilitacié i Justicia Juvenil.

8. Adoptar, en el cas de fets o actuacions dels
interns que puguin implicar faltes disciplinari-
es, les mesures cautelars que escaiguin fins que
s’adopti ’acord definitiu.

9. Disposar, amb I’aprovacié o manament
previs de ’autoritat judicial i d’acord amb el que
determina el capitol II del titol II del Reglament
penitenciari, 'excarceracio dels detinguts, presos
ipenats a carrec seu.

10. Supervisar els llibres de comptabilitat,
autoritzar els pagaments de caixa i I’extraccié
de fons de les entitats bancaries.

11. Decidir la separacié interior dels interns,
tenint en compte els antecedents i les circums-
tancies de cada un, d’acord amb el que dispo-
sa I’article 99 del Reglament penitenciari.

12. Autoritzar, de manera reglamentaria, les
comunicacions, visites, sortides a I’exterior i con-
duccions dels interns.

13. Disposar el que sigui necessari per comu-
nicar de manera immediata al familiar més pro-
per o a la persona que l'intern hagi designat la
mort, malaltia o accident greu de 'intern.

14. Autoritzar, amb ’aprovacio previa de
I’autoritat judicial o de la Secretaria de Serveis
Penitenciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil, la
sortida i desplacaments dels interns al domici-
li familiar o centre hospitalari, en els suposits de
P’article 47 de la Llei organica general peniten-
ciaria, sens perjudici de les funcions que corres-
ponguin a la Junta de Tractament.

15. Vetllar per la difusi6 al centre penitenciari
de les circulars, instruccions i ordres de servei
de la Secretaria de Serveis Penitenciaris, Reha-
bilitacio i Justicia Juvenil.

16. Exercir les tasques que li atribueixi la
Secretaria de Serveis Penitenciaris, Rehabilita-
cié i Justicia Juvenil en relacié amb les seves
funcions com a responsable del centre peniten-
ciari.

Descripcio del lloc de treball:
Codi de la plaga: JU1/009/03-4
—1 Caracteristiques del lloc de treball

Nom del lloc: subdirector/a de Tractament del
Centre Penitenciari Quatre Camins.
Departament: Justicia i Interior.

Unitat directiva: Secretaria de Serveis Peniten-
ciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil.
Localitat: 1a Roca del Valles.

Nivell: 24.

Complement especific: 23.663,16 euros.
Jornada: especial.

Horari: especial.

Tipus de lloc: comandament.

Forma de provisio: lliure designaci6.

—2  Requisits de participacio

Grup/s: A/B.

Mobilitat: Administracié de la Generalitat.
Collectiu de cossos: tots els cossos d’administra-
ci6 general i especial del/dels grup/s correspo-
nent/s.

Especificacio cossos: cos superior d’administra-
ci6 general i/o tots els cossos especials del grup
A i/o cos de gesti6 d’administracié general i/o
tots els cossos especials del grup B.

—3  Requisit de coneixement de la llengua ca-
talana

Coneixement oral i escrit de la llengua cata-
lana de nivell C de la Direccié General de Po-
litica Lingiifstica del Departament de Cultura,
o equivalent.

—4  Contingut funcional
Missio:
Dirigir ’actuacié dels membres de I’equip

d’observacid i tractament, sota la direccid i su-
pervisio del director del centre penitenciari,

d’acord amb les directrius de la Secretaria de
Serveis Penitenciaris, Rehabilitacid i Justicia Ju-
venil, amb la finalitat d’'un adient disseny am-
biental del centre, i de coordinar I’avaluacié de
les necessitats individuals dels interns i I’orga-
nitzacié dels programes d’intervenci6 per a la
seva reinsercio.

Finalitats/funcions:

1. Planificar i organitzar els recursos mate-
rials i humans del seu ambit d’actuacié.

2. Presidir les reunions de les Juntes de Trac-
tament i reunions dels equips técnics quan no
hi assisteixi el director.

3. Supervisar i coordinar la gestié de la infor-
maci6 necessaria relativa a la classificacid i trac-
tament dels interns i del que pugui afectar la
seguretat de ’establiment o sigui d’interes per
al manteniment de I’ordre i la disciplina.

4. Contribuir al desplegament dels serveis de
I’establiment.

5. Instruir les informacions que el director li
encomani.

6. Dur a terme les gestions en el seu ambit de
competencia pel que fa al correcte desenvolu-
pament, classificacid, progressié o regressio de
grau i llibertat condicional dels interns.

7. Impulsar, supervisar i coordinar la realit-
zaci6 dels programes ambientals i d’intervencio.

8. Qualsevol altra funcié que li encomani el
Director del centre en relacié amb les seves
tasques

Tasques basiques o activitats:

1. Organitzar, impulsar i controlar ’actuacié
dels membres dels equips d’observacid i tracta-
ment perque compleixin de la millor manera
possible les finalitats que aquests tenen assigna-
des.

2. Dirigir I’actuacié dels comandaments in-
termedis del seu ambit d’actuaci6.

3. Demanar a tots els funcionaris les dades
relatives als interns, especialment les que facin
referencia al comportament, per coneixer-los
millor, com a base de la seva classificacid i trac-
tament.

4. Facilitar al subdirector encarregat de
I’area de seguretat les dades que constin en els
protocols dels interns que puguin ser orienta-
dores per al tracte de cada un d’ells, i les que
puguin afectar la seguretat de ’establiment, o
siguin d’interes per al manteniment de 1’ordre
i de la disciplina.

5. Organitzar i dirigir I’oficina de I’equip, i
tenir cura de ’arxiu dels protocols.

6. Tenir cura de la realitzaci6 dels programes
ambientals i d’intervencié més adients en fun-
ci6 de les necessitats dels interns del centre.

7. Estudiar els expedients personals i els
protocols dels interns i rubricar-hi les diligencies
referents a classificacio, progressié o regressio
de grau i llibertat condicional que hagin de ser
signades pel director i pel subdirector del cen-
tre.

8. Tenir cura de la gesti6 de la informacié
necessaria per controlar que les propostes de
classificacio inicial i les de progressié de grau es
realitzin en els terminis legals i reglamentaris a
partir de la recepcio dels testimonis de sentencia
0, sis’escau, de les ordres del centre directiu de
classificacio anterior, i decidir la inclusié dels
estudis o casos que siguin procedents en 1’ordre
del dia de les reunions de I’equip d’observacié
o de tractament.
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Descripcio del lloc de treball:
Codi de la plaga: JUI/009/03-5
—1 Caracteristiques del lloc de treball

Nom del lloc: subdirector/a de Tractament del
Centre Penitenciari Brians.

Departament: Justicia i Interior.

Unitat directiva: Secretaria de Serveis Peniten-
ciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil.
Localitat: Sant Esteve Sesrovires.

Nivell: 24.

Complement especific: 23.663,16 euros.
Jornada: especial.

Horari: especial.

Tipus de lloc: comandament.

Forma de provisio: lliure designacio.

—72  Requisits de participacio

Grup/s: A/B.

Mobilitat: Administraci6 de la Generalitat.
Collectiu de cossos: tots els cossos d’administra-
ci6 general i especial del/dels grup/s correspo-
nent/s.

Especificacio cossos: cos superior d’administra-
ci6 general i/o tots els cossos d’administracié
especial del grup A i/o cos de gestié d’adminis-
traci6 general i/0 tots els cossos especials del
grup B.

—3  Requisit de coneixement de la llengua ca-
talana

Coneixement oral i escrit de la llengua cata-
lana de nivell C de la Direccié General de Po-
litica Lingiiistica del Departament de Cultura,
o equivalent.

—4  Contingut funcional
Missio:

Dirigir ’actuaci6 dels membres de I’equip
d’observacié i tractament, sota la direccid i su-
pervisié del director del centre penitenciari,
d’acord amb les directrius de la Secretaria de
Serveis Penitenciaris, Rehabilitacid i Justicia Ju-
venil, amb la finalitat d’un adient disseny am-
biental del centre, i de coordinar ’avaluacié de
les necessitats individuals dels interns i I’orga-
nitzaci6 dels programes d’intervencio per a la
seva reinsercio.

Finalitats/funcions:

1. Planificar i organitzar els recursos mate-
rials i humans del seu ambit d’actuacio.

2. Presidir les reunions de les Juntes de Trac-
tament i reunions dels equips técnics quan no
hi assisteixi el director.

3. Supervisar i coordinar la gesti6 de la infor-
macid necessaria relativa a la classificacio i el
tractament dels interns i del que pugui afectar
la seguretat de ’establiment o sigui d’interes per
al manteniment de I’ordre i la disciplina.

4. Contribuir al desplegament dels serveis de
I’establiment.

5. Instruir les informacions que el director li
encomani.

6. Dur a terme les gestions en el seu ambit de
competencia pel que fa al correcte desenvolu-
pament, classificacid, progressio o regressio de
grau i llibertat condicional dels interns.

7. Impulsar, supervisar i coordinar la realit-
zaci6 dels programes ambientals i d’intervencio.

8. Qualsevol altra funci6 que li encomani el
Director del centre en relacié amb les seves
tasques.

Tasques basiques o activitats:

1. Organitzar, impulsar i controlar ’actuacié
dels membres dels equips d’observacid i tracta-
ment perqué compleixin de la millor manera
possible les finalitats que aquests tenen assigna-
des.

2. Dirigir 'actuaci6 dels comandaments in-
termedis del seu ambit d’actuacio.

3. Demanar a tots els funcionaris les dades
relatives als interns, especialment les que facin
referéncia al comportament, per cone¢ixer-los
millor, com a base de la seva classificacid i trac-
tament.

4. Facilitar al subdirector encarregat de 'area
de seguretat les dades que constin en els proto-
cols dels interns que puguin ser orientadores per
al tracte de cada un d’ells, i les que puguin afectar
la seguretat de I’establiment, o siguin d’interes
per al manteniment de I’ordre i de la disciplina.

5. Organitzar i dirigir I'oficina de ’equip, i
tenir cura de I’arxiu dels protocols

6. Tenir cura de la realitzacié dels programes
ambientals i d’intervencié més adients en fun-
ci6 de les necessitats dels interns del centre.

7. Estudiar els expedients personals i els
protocols dels interns i rubricar-hi les diligencies
referents a classificaci6, progressio o regressio
de grauillibertat condicional que hagin de ser
signades pel director i pel subdirector del cen-
tre

8. Tenir cura de la gestié de la informacié
necessaria per controlar que les propostes de
classificaci6 inicial i les de progressio de grau es
realitzin en els terminis legals i reglamentaris a
partir de la recepcio dels testimonis de sentencia
0, sis’escau, de les ordres del centre directiu de
classificacié anterior, i decidir la inclusi6 dels
estudis o casos que siguin procedents en I’'ordre
del dia de les reunions de I’equip d’observacié
o de tractament.

Descripcio del lloc de treball:
Codi de la plaga: JU1/009/03-6
—1 Caracteristiques del lloc de treball

Nom del lloc: subdirector/a de Tractament del
Centre Penitenciari d’Homes de Barcelona.
Departament: Justicia i Interior.

Unitat directiva: Secretaria de Serveis Peniten-
ciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil.
Localitat: Barcelona.

Nivell: 24.

Complement especific: 24.007,56 euros.
Jornada: especial.

Horari: especial.

Tipus de lloc: comandament.

Forma de provisio: lliure designaci6.

—72  Requisits de participacio

Grup/s: A/B.

Mobilitat: Administracié de la Generalitat.
Col-lectiu de cossos: tots els cossos d’administracio
general i especial del/s grup/s corresponent/s.
Especificacio cossos: cos superior d’administra-
ci6 general i/o tots els cossos especials del grup
A i/o cos de gestié d’administracié general i/o
tots els cossos especials del grup B.

—3  Requisit de coneixement de la llengua ca-
talana

Coneixement oral i escrit de la llengua cata-
lana de nivell C de la Direccié General de Po-
litica Lingiifstica del Departament de Cultura,
o equivalent.

—4  Contingut funcional
Missio:

Dirigir ’actuacié dels membres de I’equip
d’observacid i tractament, sota la direccid i su-
pervisié del director del centre penitenciari,
d’acord amb les directrius de la Secretaria de
Serveis Penitenciaris, Rehabilitacio i Justicia Ju-
venil, amb la finalitat d’un adient disseny am-
biental del centre, i de coordinar I’avaluaci6 de
les necessitats individuals dels interns i I’orga-
nitzacié dels programes d’intervencio per a la
seva reinsercio.

Finalitats/funcions:

1. Planificar i organitzar els recursos mate-
rials i humans del seu ambit d’actuacié.

2. Presidir les reunions de les Juntes de Trac-
tament i reunions dels equips técnics quan no
hi assisteixi el director.

3. Supervisar i coordinar la gesti6 de la infor-
maci6 necessaria relativa a la classificacio i trac-
tament dels interns i del que pugui afectar la
seguretat de ’establiment o sigui d’interes per
al manteniment de I’ordre i la disciplina.

4. Contribuir al desplegament dels serveis de
I’establiment.

5. Instruir les informacions que el director li
encomani.

6. Dur a terme les gestions en el seu ambit de
competencia pel que fa al correcte desenvolu-
pament, classificacid, progressio o regressio de
grau i llibertat condicional dels interns.

7. Impulsar, supervisar i coordinar la realit-
zaci6 dels programes ambientals i d’intervencio.

8. Qualsevol altra funcié que li encomani el
Director del centre en relacié amb les seves
tasques.

Tasques basiques o activitats:

1. Organitzar, impulsar i controlar I’actuacié
dels membres dels equips d’observacid i tracta-
ment perque compleixin de la millor manera
possible les finalitats que aquests tenen assigna-
des.

2. Dirigir I’actuacié dels comandaments in-
termedis del seu ambit d’actuacio.

3. Demanar a tots els funcionaris les dades
relatives als interns, especialment les que facin
referéncia al comportament, per coneixer-los
millor, com a base de la seva classificacid i trac-
tament.

4. Facilitar al subdirector encarregat de I'area
de seguretat les dades que constin en els proto-
cols dels interns que puguin ser orientadores per
al tracte de cada un d’ells, i les que puguin afectar
la seguretat de I’establiment, o siguin d’interées
per al manteniment de I’ordre i de la disciplina.

5. Organitzar i dirigir I’oficina de I’equip, i
tenir cura de I’arxiu dels protocols.

6. Tenir cura de la realitzaci6 dels programes
ambientals i d’intervencié més adients en fun-
cié de les necessitats dels interns del centre.

7. Estudiar els expedients personals i els
protocols dels interns i rubricar-hi les diligencies
referents a classificacid, progressié o regressio
de grau i llibertat condicional que hagin de ser
signades pel director i pel subdirector del cen-
tre

8. Tenir cura de la gestié de la informacié
necessaria per controlar que les propostes de
classificacid inicial i les de progressi6 de grau es
realitzin en els terminis legals i reglamentaris a
partir de la recepcio dels testimonis de sentencia
0, si s’escau, de les ordres del centre directiu de
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classificacié anterior, i decidir la inclusi6 dels
estudis o casos que siguin procedents en I’ordre
del dia de les reunions de I’equip d’observacié
o de tractament.

Descripcié del lloc de treball:
Codi de la plaga: JU1/009/03-7
—1 Caracteristiques del lloc de treball

Nom del lloc: subdirector/a de Tractament del
Centre Penitenciari de Tarragona.
Departament: Justicia i Interior.

Unitat directiva: Secretaria de Serveis Peniten-
ciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil.
Localitat: Tarragona.

Nivell: 24 .

Complement especific: 20.046,96 euros.
Jornada: especial.

Horari: especial.

Tipus de lloc: comandament.

Forma de provisio: lliure designacié.

—72  Requisits de participacio

Grup/s: A/B.

Mobilitat: Administracié de la Generalitat.
Col-lectiu de cossos: tots els cossos d’adminis-
traci6 general i especial del/s grup/s correspo-
nent/s.

Especificacio cossos: cos superior d’administra-
ci6 general i/o tots els cossos especials del grup
A'i/o cos de gestié d’administracié general i/o
tots els cossos especials del grup B.

—3  Requisit de coneixement de la llengua ca-
talana

Coneixement oral i escrit de la llengua cata-
lana de nivell C de la Direccié General de Po-
litica Lingiiistica del Departament de Cultura,
o equivalent.

—4  Contingut funcional
Missio:

Dirigir I’actuacié dels membres de I’equip
d’observacid i tractament, sota la direccid i su-
pervisi6 del director del centre penitenciari,
d’acord amb les directrius de la Secretaria de
Serveis Penitenciaris, Rehabilitacié i Justicia Ju-
venil, amb la finalitat d’un adient disseny am-
biental del centre, i de coordinar I’avaluaci6 de
les necessitats individuals dels interns i I’orga-
nitzacid dels programes d’intervencio per a la
seva reinsercio.

Finalitats/funcions:

1. Planificar i organitzar els recursos mate-
rials i humans del seu ambit d’actuacié.

2. Presidir les reunions de les Juntes de Trac-
tament i reunions dels equips tecnics quan no
hi assisteixi el director.

3. Supervisar i coordinar la gesti6 de la infor-
maci6 necessaria relativa a la classificacid i trac-
tament dels interns i del que pugui afectar la
seguretat de ’establiment o sigui d’interes per
al manteniment de I’ordre i la disciplina.

4. Contribuir al desplegament dels serveis de
I’establiment.

5. Instruir les informacions que el director li
encomani.

6. Dur a terme les gestions en el seu ambit de
competencia pel que fa al correcte desenvolu-
pament, classificacid, progressio o regressio de
grau i llibertat condicional dels interns.

7. Impulsar, supervisar i coordinar la realit-
zaci6 dels programes ambientals i d’interven-
cié.

8. Qualsevol altra funcié que li encomani el
Director del centre en relacié amb les seves
tasques.

Tasques basiques o activitats:

1. Organitzar, impulsar i controlar ’actuacio
dels membres dels equips d’observacid i tracta-
ment perqué compleixin de la millor manera
possible les finalitats que aquests tenen assigna-
des.

2. Dirigir ’actuacié dels comandaments in-
termedis del seu ambit d’actuacié.

3. Demanar a tots els funcionaris les dades
relatives als interns, especialment les que facin
referéncia al comportament, per coneixer-los
millor, com a base de la seva classificacid i trac-
tament.

4. Facilitar al subdirector encarregat de
I’area de seguretat les dades que constin en els
protocols dels interns que puguin ser orienta-
dores per al tracte de cada un d’ells, i les que
puguin afectar la seguretat de ’establiment, o
siguin d’interes per al manteniment de I’ordre
ide la disciplina.

5. Organitzar i dirigir I'oficina de ’equip, i
tenir cura de I’arxiu dels protocols.

6. Tenir cura de la realitzacié dels programes
ambientals i d’intervencié més adients en fun-
ci6 de les necessitats dels interns del centre.

7. Estudiar els expedients personals i els
protocols dels interns i rubricar-hi les diligéncies
referents a classificacio, progressio o regressio
de grauillibertat condicional que hagin de ser
signades pel director i pel subdirector del cen-
tre.

8. Tenir cura de la gestié de la informacié
necessaria per controlar que les propostes de
classificaci6 inicial i les de progressié de grau es
realitzin en els terminis legals i reglamentaris a
partir de la recepcio dels testimonis de senténcia
0, sis’escau, de les ordres del centre directiu de
classificaci6 anterior, i decidir la inclusié dels
estudis o casos que siguin procedents en 1’ordre
del dia de les reunions de I’equip d’observaciéd
o de tractament.

Descripcio del lloc de treball:
Codi de la plaga: JU1/009/03-8
—1 Caracteristiques del lloc de treball

Nom del lloc: subdirector/a de Tractament del
Centre Penitenciari Ponent.

Departament: Justicia i Interior.

Unitat directiva: Secretaria de Serveis Peniten-
ciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil.
Localitat: Lleida.

Nivell: 24.

Complement especific: 23.663,16 euros.
Jornada: especial.

Horari: especial.

Tipus de lloc: comandament.

Forma de provisio: lliure designaci6.

—2  Requisits de participacio

Grup/s: A/B.

Mobilitat: Administraci6 de la Generalitat.
Col-lectiu de cossos: tots els cossos d’adminis-
tracié general i especial del/s grup/s correspo-
nent/s.

Especificacio cossos: cos superior d’administra-
ci6 general i/o tots els cossos especials del grup
A i/o cos de gestié d’administracié general i/o
tots els cossos especials del grup B.

—3  Requisit de coneixement de la llengua ca-
talana

Coneixement oral i escrit de la llengua cata-
lana de nivell C de la Direccié General de Po-
litica Lingiiistica del Departament de Cultura,
o equivalent.

—4  Contingut funcional
Missio:

Dirigir ’actuacié dels membres de I’equip
d’observacid i tractament, sota la direccid i su-
pervisié del director del centre penitenciari,
d’acord amb les directrius de la Secretaria de
Serveis Penitenciaris, Rehabilitacio i Justicia Ju-
venil, amb la finalitat d’un adient disseny am-
biental del centre, i de coordinar I’avaluacié de
les necessitats individuals dels interns i I’orga-
nitzacié dels programes d’intervenci6 per a la
seva reinsercio.

Finalitats/funcions:

1. Planificar i organitzar els recursos mate-
rials i humans del seu ambit d’actuacié.

2. Presidir les reunions de les Juntes de Trac-
tament i reunions dels equips tecnics quan no
hi assisteixi el director.

3. Supervisar i coordinar la gestié de la infor-
maci6 necessaria relativa a la classificacid i trac-
tament dels interns i del que pugui afectar la
seguretat de ’establiment o sigui d’interes per
al manteniment de I’ordre i la disciplina

4. Contribuir al desplegament dels serveis de
I’establiment.

5. Instruir les informacions que el director li
encomani.

6. Dur a terme les gestions en el seu ambit de
competencia pel que fa al correcte desenvolu-
pament, classificacid, progressio o regressié de
grau i llibertat condicional dels interns.

7. Impulsar, supervisar i coordinar la realit-
zaci6 dels programes ambientals i d’intervencio.

8. Qualsevol altra funcié que li encomani el
Director del centre en relacié amb les seves
tasques.

Tasques basiques o activitats:

1. Organitzar, impulsar i controlar I’actuacié
dels membres dels equips d’observacid i tracta-
ment perqué compleixin de la millor manera
possible les finalitats que aquests tenen assigna-
des.

2. Dirigir I’actuacié dels comandaments in-
termedis del seu ambit d’actuacio.

3. Demanar a tots els funcionaris les dades
relatives als interns, especialment les que facin
referéncia al comportament, per coneixer-los
millor, com a base de la seva classificacid i trac-
tament.

4. Facilitar al subdirector encarregat de I'area
de seguretat les dades que constin en els proto-
cols dels interns que puguin ser orientadores per
al tracte de cada un d’ells, i les que puguin afectar
la seguretat de ’establiment, o siguin d’interes
per al manteniment de I’ordre i de la disciplina

5. Organitzar i dirigir I’oficina de I’equip, i
tenir cura de I’arxiu dels protocols

6. Tenir cura de la realitzaci6 dels programes
ambientals i d’intervencié més adients en fun-
cié de les necessitats dels interns del centre.

7. Estudiar els expedients personals i els
protocols dels interns i rubricar-hi les diligencies
referents a classificacid, progressié o regressié
de grau i llibertat condicional que hagin de ser
signades pel director i pel subdirector del cen-
tre
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8. Tenir cura de la gestié de la informacié
necessaria per controlar que les propostes de
classificaci6 inicial i les de progressio de grau es
realitzin en els terminis legals i reglamentaris a
partir de la recepcio dels testimonis de senténcia
0, sis’escau, de les ordres del centre directiu de
classificacié anterior, i decidir la inclusié dels
estudis o casos que siguin procedents en I’ordre
del dia de les reunions de I’equip d’observacié
o de tractament.

Descripcié del lloc de treball:
Codi de la plaga: JU1/009/03-9
—1 Caracteristiques del lloc de treball

Nom del lloc: subdirector/a de Régim Interior
del Centre Penitenciari Brians.

Departament: Justicia i Interior.

Unitat directiva: Secretaria de Serveis Peniten-
ciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil.
Localitat: Sant Esteve Sesrovires.

Nivell: 24

Complement especific: 23.663,16 euros.
Jornada: especial.

Horari: especial.

Tipus de lloc: comandament.

Forma de provisio: lliure designaci6.

—72  Requisits de participacio

Grup/s: A/B.

Mobilitat: Administracié de la Generalitat.
Col-lectiu de cossos: tots els cossos d’administracio
general i especial del/s grup/s corresponent/s.
Especificacié cossos: cos superior d’administra-
ci6 general i/o tots els cossos especials del grup
A i/o cos de gestié d’administracié general i/o
tots els cossos especials del grup B.

—3  Requisit de coneixement de la llengua ca-
talana

Coneixement oral i escrit de la llengua cata-
lana de nivell C de la Direccié General de Po-
litica Lingiiistica del Departament de Cultura,
o equivalent.

—4  Contingut funcional

Finalitats/funcions:

1. Distribuir, organitzar i supervisar els ser-
veis dels funcionaris per optimitzar els recursos
humans del centre.

2. Contribuir al desenvolupament millor dels
serveis del centre, instruir les informacions que
el director li encomani i complir totes aquelles
ordres que en rebi concernents a la seva comesa.

3. Assegurar i garantir el compliment de les
normes referents a incidents i régim disciplinari,
d’acord amb la legislaci6 penitenciaria i les di-
rectrius de la Secretaria de Serveis Penitenciaris,
Rehabilitaci6 i Justicia Juvenil.

4. Assegurar i garantir les necessitats basi-
ques dels interns per aconseguir un nivell ade-
quat de qualitat de vida i seguretat.

5. Adoptar provisionalment les mesures in-
dispensables per garantir ’ordre i la seguretat
del centre, i comunicar-les al director del cen-
tre.

Tasques basiques o activitats:

1. Exercir el comandament directe de tot el
personal de la seva area de gestid, vetllar per-
que compleixi les obligacions que té encomana-
des i fer-li, si escau, les observacions pertinents.

2. Informar sobre qualsevol sol-licitud que
formuli el personal de la seva area de gestio i
sobre les seves actuacions professionals.

3. Acordar les habilitacions que escaiguin per
ala gesti6 correcta del despatx dels assumptes
que té encomanats.

4. Fer al director del centre les propostes que
consideri adients sobre la reorganitzacio, la re-
distribuci6 d’efectius o la creaci6 de serveis co-
muns, per tal d’aconseguir un funcionament més
eficac dels serveis que tingui assignats.

5. Expedir certificats, formular propostes,
emetre informes, gestionar expedients, portar
estadistiques i signar anotacions i diligéncies en
relacié amb les materies de la seva area de gestio.

6. Fer el torn d’incidencies que li correspon-
gui, en qué assumeix totes les atribucions del
director, i informar-lo de totes les actuacions
fetes durant el seu exercici.

7. Substituir el director en els casos de vacan-
ces, abséncia o malaltia.

8. Dur a terme totes les tasques o comeses
que encomani la Secretaria de Serveis Peniten-
ciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil o el direc-
tor del centre, d’acord amb les seves instrucci-
ons.

9. Supervisar I’organitzacié general de I’es-
tabliment i que els serveis es facin de manera que
es garanteixi el clima social adequat per a I’exe-
cuci6 correcta del que disposen els models d’in-
tervencio i els programes de tractament d’in-
terns.

10. Proposar al director i adoptar personal-
ment quan sigui necessari les mesures de pre-
vencio general i especial necessaries per man-
tenir la convivéncia ordenada a I’establiment.

11. Coordinar I'actuaci6 dels caps de serveis
idels caps d’unitat per tal d’assegurar la conse-
cuci6 dels objectius generals d’intervencié pe-
nitenciaria que es determinin en cada moment
i per tal d’aconseguir uns nivells adequats de
qualitat de vida i seguretat.

12. Proposar al director els funcionaris més
idonis per al desenvolupament dels serveis i
també les mesures que cregui convenients per
ala coordinaci6 adequada dels serveis encoma-
nats als funcionaris al seu carrec.

13. Exercir la resta de competencies que li
atribueixi el Reglament penitenciari i les seves
normes de desenvolupament i, en general, to-
tes les que siguin necessaries per a la prestacid
correcta dels serveis que tingui encomanats.

Descripcié del lloc de treball:
Codi de la plaga: JU1/009/03-10
—1 Caracteristiques del lloc de treball

Nom del lloc: subdirector/a de Regim Interior
del Centre Penitenciari d’Homes de Barcelona.
Departament: Justicia i Interior.

Unitat directiva: Secretaria de Serveis Peniten-
ciaris, Rehabilitacio i Justicia Juvenil.
Localitat: Barcelona.

Nivell: 24.

Complement especific: 24.007,56 euros.
Jornada: especial.

Horari: especial.

Tipus de lloc: comandament.

Forma de provisio: lliure designaci6.

—2  Requisits de participacio

Grup/s: A/B.

Mobilitat: Administracié de la Generalitat.
Col-lectiu de cossos: tots els cossos d’adminis-
tracié general i especial del/s grup/s correspo-
nent/s.

Especificacié cossos: cos superior d’administra-
ci6 general i/o tots els cossos especials del grup
A i/o cos de gestié d’administracié general i/o
tots els cossos especials del grup B.

—3  Requisit de coneixement de la llengua ca-
talana

Coneixement oral i escrit de la llengua cata-
lana de nivell C de la Direccié General de Po-
litica Lingiiistica del Departament de Cultura,
o equivalent.

—4  Contingut funcional

Finalitats/funcions:

1. Distribuir, organitzar i supervisar els ser-
veis dels funcionaris per optimitzar els recursos
humans del centre.

2. Contribuir al desenvolupament millor
dels serveis del centre, instruir les informaci-
ons que el director li encomani i complir totes
aquelles ordres que en rebi concernents a la
seva comesa.

3. Assegurar i garantir el compliment de les
normes referents a incidents i régim disciplinari,
d’acord amb la legislacié penitenciaria i les di-
rectrius de la Secretaria de Serveis Penitenciaris,
Rehabilitaci6 i Justicia Juvenil.

4. Assegurar i garantir les necessitats basi-
ques dels interns per aconseguir un nivell ade-
quat de qualitat de vida i seguretat.

5. Adoptar provisionalment les mesures in-
dispensables per garantir ’ordre i la seguretat
del centre i comunicar-les al director del centre.

Tasques basiques o activitats:

1. Exercir el comandament directe de tot el
personal de la seva area de gestid, vetllar per-
que compleixi les obligacions que té encomana-
desifer-li, si escau, les observacions pertinents.

2. Informar sobre qualsevol sol-licitud que
formuli el personal de la seva area de gestio i
sobre les seves actuacions professionals.

3. Acordar les habilitacions que escaiguin per
ala gestio correcta del despatx dels assumptes
que té encomanats.

4. Fer al director del centre les propostes que
consideri adients sobre la reorganitzacio, la re-
distribuci6 d’efectius o la creacié de serveis co-
muns, per tal d’aconseguir un funcionament més
eficac dels serveis que tingui assignats.

5. Expedir certificats, formular propostes,
emetre informes, gestionar expedients, portar
estadistiques i signar anotacions i diligéncies en
relacié amb les materies de la seva area de gestio.

6. Fer el torn d’incidéncies que li correspon-
gui, en que assumeix totes les atribucions del
director, i informar-lo de totes les actuacions
fetes durant el seu exercici.

7. Substituir el director en els casos de vacan-
ces, abséncia o malaltia.

8. Dur a terme totes les tasques o comeses
que encomani la Secretaria de Serveis Peniten-
ciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil o el direc-
tor del centre, d’acord amb les seves instrucci-
ons.

9. Supervisar I’organitzacié general de ’es-
tabliment i que els serveis es facin de manera que
es garanteixi el clima social adequat per a ’exe-
cuci6 correcta del que disposen els models d’in-
tervencio i els programes de tractament d’in-
terns.

10. Proposar al director i adoptar personal-
ment quan sigui necessari les mesures de pre-
venci6 general i especial necessaries per man-
tenir la convivencia ordenada a I’establiment.
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11. Coordinar I'actuaci6 dels caps de serveis
idels caps d’unitat per tal d’assegurar la conse-
cuci6 dels objectius generals d’intervencié pe-
nitenciaria que es determinin en cada moment
i per tal d’aconseguir uns nivells adequats de
qualitat de vida i seguretat.

12. Proposar al director els funcionaris més
idonis per al desenvolupament dels serveis i
també les mesures que cregui convenients per
ala coordinaci6 adequada dels serveis encoma-
nats als funcionaris al seu carrec.

13. Exercir la resta de competencies que li
atribueixi el Reglament penitenciariiles seves
normes de desenvolupament i, en general, to-
tes les que siguin necessaries per a la prestacié
correcta dels serveis que tingui encomanats.

Descripcié del lloc de treball:
Codi de la plaga: JU1/009/03-11
—1 Caracteristiques del lloc de treball

Nom del lloc: subdirector/a de Regim del Centre
Penitenciari d’Homes de Barcelona.
Departament: Justicia i Interior.

Unitat directiva: Secretaria de Serveis Peniten-
ciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil.
Localitat: Barcelona.

Nivell: 24.

Complement especific: 24.007,56 euros.
Jornada: especial.

Horari: especial.

Tipus de lloc: comandament.

Forma de provisio: lliure designaci6.

—72  Requisits de participacio

Grup/s: A/B.

Mobilitat: Administraci6 de la Generalitat.
Col-lectiu de cossos: tots els cossos d’administracio
general i especial del/s grup/s corresponent/s.
Especificacio cossos: cos superior d’administra-
ci6 general i/o tots els cossos especials del grup
A'i/o cos de gestié d’administracié general i/o
tots els cossos especials del grup B.

—3  Requisit de coneixement de la llengua ca-
talana

Coneixement oral i escrit de la llengua cata-
lana de nivell C de la Direccié General de Po-
litica Lingiiistica del Departament de Cultura,
o equivalent.

—4  Contingut funcional

Finalitats/funcions:

1. Substituir el director, amb els mateixos
deures i atribucions d’aquest en els casos de
vacant o d’abséncia per malaltia o llicencia. En
absencia del director per causes diferents de les
expressades, s’atindra en I’actuacio a les normes
establertes per a ell i a les instruccions que en
rebi, sens perjudici de resoldre a I’acte qualse-
vol incident que pugui sorgir i de donar comp-
te al director de les resolucions adoptades.

2. Organitzar i dirigir I'oficina de Regim de
I’establiment, fent portar reglamentariament els
llibres de document.

3. Comunicar puntualment al subdirector de
tractament o, si no n’hi ha, al jurista-criminoleg,
la nota o relacié dels interns que hagin passat a
la situaci6 de condemnats, amb la data de I’ar-
ribada dels testimonis de sentencia corresponent
iigualment de les ordres de classificacié trame-
ses pel centre directiu.

4. Rubricar les comunicacions en les quals
hagi de figurar la signatura del director i expe-

dir les certificacions sobre les dades que figurin
al’arxiu de I'oficina o als expedients dels reclu-
sos.

e) Portar les estadistiques i formalitzar els
resums dintre del termini ordenat pel centre
directiu.

5. Desenvolupar la secretaria de la Junta de
régim i administracio i assistir a les seves sessi-
ons com a vocal.

6. Contribuir al millor desenvolupament dels
serveis de I’establiment, instruir les informaci-
ons que el director li encomani i complir totes
aquelles ordres que en rebi concernents a la seva
comesa.

7. Ser el responsable dels serveis d’observacié
o de tractament en els establiments penitenci-
aris en els quals no hi hagi equip tecnic. Si hi ha
un funcionari del cos técnic, assessorara el sub-
director en aquests serveis.

Descripcio del lloc de treball:
Codi de la plaga: JU1/009/03-12
—1 Caracteristiques del lloc de treball

Nom del lloc: subdirector/a de Regim del Centre
Penitenciari Ponent.

Departament: Justicia i Interior.

Unitat directiva: Secretaria de Serveis Peniten-
ciaris, Rehabilitacio i Justicia Juvenil.
Localitat: Lleida.

Nivell: 24 .

Complement especific: 23.663,16 euros.
Jornada: especial.

Horari: especial.

Tipus de lloc: comandament.

Forma de provisio: lliure designaci6.

—2  Requisits de participacio

Grup/s: A/B.

Mobilitat: Administracié de la Generalitat.
Col-lectiu de cossos: tots els cossos d’adminis-
tracié general i especial del/s grup/s correspo-
nent/s.

Especificacio cossos: cos superior d’administra-
ci6 general i/o tots els cossos especials del grup
A i/o cos de gestié d’administracié general i/0
tots els cossos especials del grup B.

—3  Requisit de coneixement de la llengua ca-
talana

Coneixement oral i escrit de la llengua cata-
lana de nivell C de la Direcci6é General de Po-
litica Lingiifstica del Departament de Cultura,
o equivalent.

—4  Contingut funcional

Finalitats/funcions:

1. Substituir el director, amb els mateixos
deures i atribucions d’aquest en els casos de
vacant o d’absencia per malaltia o llicencia. En
absencia del director per causes diferents de les
expressades, s’atindra en I’actuacio a les normes
establertes per a ell i a les instruccions que en
rebi, sens perjudici de resoldre a I’acte qualse-
vol incident que pugui sorgir i de donar comp-
te al director de les resolucions adoptades.

2. Organitzar i dirigir I'oficina de Reégim de
P’establiment, fent portar reglamentariament els
llibres de document.

3. Comunicar puntualment al subdirector de
tractament o, si no n’hi ha, al jurista-criminoleg,
la nota o relaci6 dels interns que hagin passat a
la situacié de condemnats, amb la data de I’ar-
ribada dels testimonis de sentencia corresponent

iigualment de les ordres de classificacié trame-
ses pel centre directiu.

4. Rubricar les comunicacions en les quals
hagi de figurar la signatura del director i expe-
dir les certificacions sobre les dades que figurin
al’arxiu de I’oficina o als expedients dels reclu-
SOS.

5. Portar les estadistiques i formalitzar els
resums dintre del termini ordenat pel centre
directiu.

6. Desenvolupar la secretaria de la Junta de
régim i administracio i assistir a les seves sessi-
ons com a vocal.

7. Contribuir al millor desenvolupament dels
serveis de I’establiment, instruir les informaci-
ons que el director li encomani i complir totes
aquelles ordres que en rebi concernents a la seva
comesa.

8. Ser el responsable dels serveis d’observacié
o de tractament en els establiments penitenci-
aris en els quals no hi hagi equip tecnic. Si hi ha
un funcionari del cos técnic, assessorara el sub-
director en aquests serveis.

Descripcio del lloc de treball:
Codi de la plaga: JU1/009/03-13
—1  Caracteristiques del lloc de treball

Nom del lloc: subdirector/a del Centre Obert de
Barcelona.

Departament: Justicia i Interior.

Unitat directiva: Secretaria de Serveis Peniten-
ciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil.
Localitat: Barcelona.

Nivell: 24 .

Complement especific: 17.691,36 euros.
Jornada: especial.

Horari: especial.

Tipus de lloc: comandament.

Forma de provisio: lliure designacio.

—72  Requisits de participacio

Grup/s: A/B.

Mobilitat: Administracié de la Generalitat.
Col-lectiu de cossos: tots els cossos d’adminis-
tracié general i especial del/s grup/s correspo-
nent/s.

Especificacio cossos: cos superior d’administra-
ci6 general i/o tots els cossos especials del grup
A i/o cos de gestié d’administracié general i/o
tots els cossos especials del grup B.

—3  Requisit de coneixement de la llengua ca-
talana

Coneixement oral i escrit de la llengua cata-
lana de nivell C de la Direccié General de Po-
litica Lingiiistica del Departament de Cultura,
o equivalent.

—4  Contingut funcional
Missio:

Organitzar, coordinar i supervisar el treball
de I’equip de Tractament aixi com de I’oficina
del Centre i coordinar les relacions amb altres
centres o recursos, d’acord amb la legislacié
vigent i les directrius del director, amb la fina-
litat d’aconseguir la reintegraci6 social dels in-
terns del centre.

Finalitats/funcions:

1. Planificar el contingut a revisar en les Jun-
tes de tractament.

2. Supervisar i organitzar el treball de 'Equip
de Tractament del centre.
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3. Coordinar les actuacions a realitzar amb
altres centres penitenciaris i amb els recursos
externs.

4. Elaborar, supervisar i aplicar programes de
tractament.

5. Intervenir amb grups concrets d’interns.

6. Garantir la preséncia d’un responsable de
rang superior en els moments de major concen-
traci6 d’interns.

Tasques basiques o activitats:

1. Revisa les caracteristiques i dates de com-
pliment dels casos que seran avaluats a la jun-
ta.

2. Demana informacié als professionals de
I’Equip de Tractament sobre activitats i hora-
ris.

3. Revisa conjuntament amb els professionals
de I’Equip de Tractament dels casos de segui-
ment i determina la freqiiencia dels seguiments.

4. Distribueix els torns de permanencia del
professionals de ’equip de tractament.

5. Controla el contingut i la puntualitat en
I’entrega dels informes de ’equip.

6. Farequeriment sobre el nivell de compli-
ment de les directrius del centre.

7. Demanai coordina informacié amb altres
centres penitenciaris sobre els interns que ingres-
sen i assigna el tutor que fara el seu seguiment.

8. Manté els contactes amb recursos externs
necessaris per un bon funcionament dels objec-
tius del centre.

9. Fa els informes que se li demanin des de
la direcci6 del Centre, la Secretaria de Serveis
Penitenciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil o
organs judicials.

10. Intervé amb els interns d’especials pro-
blematiques que determini el director del Cen-
tre.

11. Elabora el contingut, supervisa I’aplicacié
idesenvolupa sessions de programes de tracta-
ment.

12. Participa en el torn d’incidencia del cen-
tre.

(03.304.034)

%k

DEPARTAMENT
D’ECONOMIA I FINANCES

DECRET

262/2003, de 21 d’octubre, de nomenament d’un
vocal de la Junta de Govern de I'Institut Catala
de Finances.

Ates el que disposen I’article 17 del Text re-
f6s de la Llei de I'Institut Catala de Finances,
aprovat pel Decret legislatiu 4/2002, de 24 de
desembre, i ’article 7 del Decret 203/1991, de
2 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
de I'Institut Catala de Finances;

A proposta del conseller d’Economia i Finan-
ces i d’acord amb el Govern,

DECRETO:

Article tnic

Nomenar el senyor Francesc Xavier Civit i
Fons com a vocal de la Junta de Govern de I'Ins-
titut Catala de Finances, amb els drets i els deu-
res inherents al carrec.

Barcelona, 21 d’octubre de 2003
Jorpi PusoL

President de la Generalitat de Catalunya

FraNcEsc Homs 1 FERRET
Conseller d’Economia i Finances

(03.289.134)
%

DEPARTAMENT
DE SANITAT
ISEGURETAT SOCIAL

RESOLUCIO

8§85/3295/2003, de 28 d’octubre, de convocato-
ria de concurs especific de mérits i capacitats per
a la provisio de tres llocs de comandament de
IInstitut Catala de la Salut (convocatoria de pro-
visio niim. SA/014/03).

D’acord amb el que preveuen el Decret legis-
latiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un Text tinic dels preceptes de de-
terminats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica; el Decret 123/1997,
de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament
general de provisi6 de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris de I’Administra-
cié de la Generalitat de Catalunya, i altres dis-
posicions complementaries;

Ates que sén vacants tres llocs de comanda-
ment de I'Institut Catala de la Salut i vista la
proposta del titular de I’0rgan directiu per a la
seva provisio;

Atesa la vigent relaci6 de llocs de treball de
personal funcionari de I’Administracié de la Ge-
neralitat i les descripcions dels llocs de treball
a proveir, incloses en el manual d’organitzacié
d’aquest Departament;

Vist que la Intervencié Delegada d’aquest
Departament ha dut a terme el tramit d’inter-
vencio6 corresponent;

De conformitat amb I’article 80 de la Llei 13/
1989, de 14 de desembre, d’organitzacid, proce-
diment i régim juridic de I’ Administracié de la
Generalitat de Catalunya,

REsoLc:

—1 Convocar concurs especific de merits i
capacitats per a la provisié de tres llocs de co-
mandament de I'Institut Catala de la Salut
(convocatoria de provisié nim. SA/014/03)
que es detallen a I’annex 2 d’aquesta Resolu-
cié.

—72 Aprovar les bases de la convocatoria que
figuren a I’annex 1 d’aquesta Resoluci6.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la
via administrativa, els interessats poden inter-
posar, amb caracter potestatiu, recurs de repo-
sici6 davant el conseller de Sanitat i Seguretat
Social en el termini d’'un mes a comptar de I’en-
dema de la seva publicaci6 al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, o bé recurs conten-
ciés administratiu, en el termini de dos mesos
a comptar de I’endema de la seva publicaci6 al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, da-
vant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona o, potestativament, el corresponent
al lloc del seu domicili, de conformitat amb la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim ju-
ridic de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comu, modificada per
la Llei 4/1999, de 13 de gener, ila Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 con-
tenciosa administrativa.

Barcelona, 28 d’octubre de 2003

XAVIER POMES 1 ABELLA
Conseller de Sanitat i Seguretat Social




21748

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4004 — 6.11.2003

ANNEX 1
Bases

—1 Lloc de treball

Es convoca concurs especific de merits i ca-
pacitats per a la provisio de tres llocs de treball
les caracteristiques dels quals son les que consten
al’apartat 1 de ’annex 2 d’aquesta convocatoria.

—72 Contingut funcional

El contingut funcional dels llocs de treball
objecte de concurs €s el que consta a ’apartat
4 de I’annex 2 d’aquesta convocatoria.

—3  Requisits de participacio

3.1 Pot participar en aquesta convocatoria
el personal funcionari al servei de la Generali-
tat de Catalunya que compleixi els requisits i les
condicions que estableix la normativa vigent i,
en concret, els que determina la relacié de llocs
de treball, d’acord amb el que consta a I’apar-
tat 2 de ’annex 2 d’aquesta convocatoria, de
conformitat amb el segiient:

3.1.1 El personal funcionari esmentat pot
trobar-se respecte de I’ Administraci6 de la Ge-
neralitat en qualsevol de les situacions adminis-
tratives que preveu la normativa.

3.1.2 També podra participar-hi el personal
funcionari no integrat que presti serveis al’Ad-
ministracié de la Generalitat i que pertanyi a
cossos o escales del grup de titulacié en que
estigui classificat el lloc objecte de convocato-
ria, sempre que compleixi els requisits i les con-
dicions exigits en la relacié de llocs de treball.

Aixi mateix, podran participar-hi els funcio-
naris de la Generalitat de Catalunya que perta-
nyin a cossos, escales o places del grup de titu-
lacié en que esta classificat el lloc convocat, als
quals no es va exigir la titulacié que assenyala
I’article 19 del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, sempre que la titulacié no sigui un
requisit indispensable d’acord amb la relacié de
llocs de treball.

3.1.3 Per poder participar-hi, els funcionaris
amb destinaci6 definitiva hauran d’haver romas
un minim d’un any en llocs del mateix nivell des
del qual es concursa, llevat que el lloc a proveir
sigui del mateix departament, o quan es concursi
des d’un lloc de lliure designaci6.

3.2 Els funcionaris amb discapacitats hi
podran participar en igualtat de condicions que
laresta de participants sempre que puguin des-
envolupar les funcions del lloc de treball a pro-
veir.

3.3 Aixi mateix, per poder prendre part en
aquesta convocatoria cal posseir els coneixe-
ments orals i escrits de llengua catalana de la
Direcci6é General de Politica Lingiiistica, o equi-
valent, del nivell que s’assenyala a I’apartat 3 de
I’annex 2.

En el cas que els aspirants no estiguin en
possessio del certificat acreditatiu corresponent,
la Junta de Merits i Capacitats avaluara mitjan-
¢ant una prova aquests coneixements en rela-
cié amb el lloc de treball a proveir, préviament
al’elaboracio de la proposta d’admesos i exclo-
sos prevista en aquesta convocatoria.

En aquest darrer cas, transcorreguts 10 dies
a partir de la finalitzacié del termini de presen-
tacid de sol-licituds de participacio, s’especifi-
caran als taulers d’anuncis del Departament a
les adreces esmentades a la base 4.1 d’aquesta
convocatoria el dia, I’hora i el lloc de realitza-
cié del mitja d’acreditacié dels coneixements
necessaris de llengua catalana.

No obstant I’anterior, resten exempts de re-
alitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin participat i
obtingut destinaci6 en convocatories anteriors
de concurs especific de merits i capacitats o de
lliure designacid, o de seleccié de personal a
I’ Administracié de la Generalitat en que hi
hagués establerta una prova de catala del ma-
teix nivell o superior exigit en la convocatoria.

En aquests suposits, s’haura d’adjuntar a la
sollicitud de participaci6 la corresponent acre-
ditacié documental.

3.4 Encap cas no podran prendre-hi part el
personal funcionari que es trobi en suspensio
d’ocupacid, els traslladats de llocs de treball ni
els destituits de carrecs de comandament, com
a conseqiiencia d’expedient disciplinari, men-
tre durin els efectes corresponents, sens perjudici
que els destituits de carrecs de comandament
puguin participar per a llocs singulars. Tampoc
no podran prendre-hi part el personal funcio-
naris en situacio diferent de servei actiu que no
hagin romas el temps minim exigit per reingres-
sar al servei actiu.

3.5 Els requisits de participaci6 s’han de
reunir en la data que finalitzi el termini de pre-
sentacid de sol-licituds que estableix la base 4.1
d’aquesta convocatoria.

—4  Sol'licituds

4.1 Les sollicituds per prendre part en
aquest concurs s’han de presentar al Registre
general del Departament de Sanitat i Seguretat
Social (travessera de les Corts, 131-159, 08028
Barcelona), a I'Institut Catala de la Salut (Gran
Via de les Corts Catalanes, 587, 08007 Barce-
lona), a les delegacions territorials del Depar-
tament de Sanitat i Seguretat Social a Barcelona
(pl. de Catalunya, nim. 20, 08002 Barcelona),
a Girona (c. del Sol, niim. 15, 17004 Girona), a
Lleida (av. Alcalde Rovira Roure, nim. 2,25006
Lleida), a Tarragona (av. de Maria Cristina, ntim.
54,43002 Tarragona), a les Terres de I'Ebre (c.
Esplanetes, nim. 27-31, 43500 Tortosa) o per
qualsevol dels mitjans que autoritza ’article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions ptibliques
i del procediment administratiu comd, modi-
ficada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, dins
el termini de 15 dies habils comptadors des de
I’endema de la data de publicacié de la present
Resolucié de convocatoria al DOGC. Igual-
ment, es poden obtenir en la segiient adreca
d’Internet http://www.gencat.net/governacio-
ri/administracio/doc/espe.doc.

4.2 Les sol'licituds tindran caracter vincu-
lant per als concursants i només s’admetran
rentincies a la participaci6 al concurs quan es
presentin dins els 10 dies habils segiients a la
finalitzaci6 del termini de presentacié de sol--
licituds, llevat que la Junta de Meérits i Capaci-
tats decideixi acceptar-les, una vegada transcor-
regut I’esmentat termini, per causes degudament
justificades.

4.3 Lasol'licitud s’haura de formalitzar
segons el model que figura com a annex de la
Resolucié de 4 de desembre de 1997 (DOGC
nim. 2546, de 29.12.1997).

4.4 Alasollicitud caldra adjuntar una de-
claraci6 dels merits i capacitats que s’al-leguin,
aixi com un certificat, emes per I’0rgan compe-
tent en materia de personal, acreditatiu dels
requisits de participaci6 i dels merits i capaci-
tats al-legats.

4.5 Elsaspirants a que fa referencia la base
3.2 han d’adjuntar a la sol-licitud un informe
emes per I’equip oficial de valoraci6 de dismi-
nucions de I'Institut Catala d’Assistencia i Ser-
veis Socials (ICASS), per tal que la Junta de
Merits i Capacitats pugui avaluar que el funci-
onari pot desenvolupar de manera suficient i
autonoma les funcions i tasques del lloc de tre-
ball convocat.

Aixi mateix podran demanar ’adaptacio del
lloc sol-licitat, sempre que aquesta adaptacié no
suposi una modificacié exorbitant en el context
de I’organitzacié i no sigui incompatible amb el
contingut del lloc i el servei public a prestar.

Aquests candidats podran demanar en la
sol'licitud de participacié ’adaptacié o adequa-
ci6é de temps i mitjans materials per a la realit-
zaci6 de les tecniques d’acreditacié dels merits
i capacitats.

4.6 Els aspirants han de consignar en la
sol-licitud de participaci6 la denominacio i el
codi d’identificaci6 del lloc de treball a qué s’op-
tai, si es vol concursar alhora per més d’un lloc
d’aquesta convocatoria, s’hauran d’indicar les
denominacions i els codis corresponents dels
llocs als quals s’opta per ordre de preferéncia.

En el cas que no es manifesti la preferéncia
de I’ordre de prioritat de les places sollicitades,
la Junta de Merits i Capacitats el determinara
en funci6 dels criteris objectivament deduibles
de la sol'licitud de participacio.

—5 Fases del concurs i proposta de resolucio

5.1 Els meritsicapacitats dels candidats per
ocupar el lloc convocat es valoraran fins a 100
punts. Aquest concurs consta de dues fases, que
inclouran la totalitat dels merits i capacitats
especificats en la base 6 d’aquesta convocato-
ria, en la valoracio de les quals s’haura d’obte-
nir una puntuacié minima global de 50 punts. La
proposta de resolucié recaura en el candidat que,
havent superat aquesta puntuacié minima, ob-
tingui la millor valoraci6.

5.2 Enelcas d’empat en el conjunt del con-
curs, cal dirimir-lo atenint-se a la qualificacié
total obtinguda en la primera fase d’aquesta con-
vocatoria. Si persisteix 'empat, es dirimira en
funcié de la major puntuacié obtinguda, en pri-
mer lloc, per I’antiguitat, i en segon lloc, per la
del grau personal consolidat.

—6  Merits i capacitats a valorar

6.1 Primera fase.

Es valoraran, fins a 65 punts en total, en re-
lacié amb el lloc de treball a proveir, els merits
i capacitats segiients:

6.1.1 Treball desenvolupat.

Es valorara, fins a un maxim de 30 punts, el
treball desenvolupat en funcié de I’experiencia
adquirida, especialment en I’exercici de funci-
ons semblants a les propies del lloc convocat,
tenint en compte el contingut técnic i I’especi-
alitzacio dels llocs ocupats en relacié amb el que
es convocailes aptituds i habilitats requerides,
amb especial consideracié a I’experiéncia que
consta als apartats 115 de ’annex 2.

6.1.2 Formacio6 i perfeccionament.

Es valoraran, fins a un maxim de 10 punts, les
publicacions i la docéncia impartida pels aspi-
rants i I’assisténcia i/o aprofitament als cursos
de formaci6 i de perfeccionament que versin
sobre materies relacionades amb les funcions
propies del lloc convocat, o amb habilitats que
aquest lloc requereix, en funcié de la seva uti-
litat, tenint en consideracid, especialment, els
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coneixements que s’estableixin als apartats 1 i
5 de ’annex 2.

6.1.3 Grau personal.

El grau personal consolidat, dins I'interval del
grup del lloc convocat, es valorara fins a un
maxim de 5 punts, d’acord amb la distribucié
segiient:

Grau consolidat superior al nivell del lloc
convocat: 5 punts.

Grau consolidat igual al nivell del lloc convo-
cat: 3 punts.

Grau consolidat inferior al nivell del lloc con-
vocat: 2 punts.

6.1.4 Antiguitat.

Lantiguitat en serveis prestats es valora araé
d’1 punt per any complet de serveis, iarad de
0,08 punts per mes complet de servei, fins a 10
punts en total.

Es computen els serveis efectius prestats i
reconeguts a I’empara de la Llei 70/1978, de 26
de desembre, i disposicions concordants, tenint
en compte que el temps de serveis prestats si-
multaniament només es computara una vegada.

6.1.5 Titulacions academiques.

Les titulacions academiques oficials, quan
siguin rellevants per al lloc de treball a proveir,
es valoren, fins a 5 punts, en funci6 dels conei-
xements requerits, competencia i especialitza-
cio.

En cap cas no s’avaluen les titulacions acade-
miques de nivell inferior que siguin necessari-
es per assolir-ne altres de nivell superior que es
puguin al-legar com a requisit o com a merit.

6.1.6 Coneixements de la llengua catalana.

Pels cursos o certificats de llengua catalana
de la Direccié General de Politica Lingiiistica
o equivalent acreditatius de coneixements del
nivell superior al requerit i/o pels coneixements
de llenguatge especialitzat s’atorguen fins a 5
punts.

6.2 Sistema d’acreditaci6 de la primera fase.

Amb la finalitat d’acreditar els merits i les
capacitats a que es refereix la base 6.1, s’apor-
tara, dins el termini de presentacié de sol-licituds,
la documentacié segiient:

6.2.1 Les dades corresponents als merits i
capacitats referents a treball desenvolupat, grau
personal consolidat i antiguitat s’acreditaran mit-
jancant un certificat emes a aquest efecte per
I’organ competent en materia de personal del
departament o de I’Administracié publica cor-
responent, amb referéncia a la data de publicacié
de la present convocatoria.

6.2.2 Laresta de dades sobre els merits i ca-
pacitats referents a formaci6 i perfeccionament,
titulacions academiques i coneixements de llen-
gua catalana s’acreditaran mitjangant la certi-
ficacid corresponent de I’0rgan competent, llevat
que consti copia del justificant en ’expedient
personal en aquest Departament, cosa que hau-
ran de fer constar els concursants en la seva
sol-licitud de participaci6.

6.3 Data de referencia dels merits i capaci-
tats.

La data de referéncia d’aquests merits i ca-
pacitats per a la seva valoracio sera la de la pu-
blicaci6 de la present convocatoria al DOGC,
inomés es tindran en compte els merits al-legats
ijustificats dins el termini de presentacié de
sol-licituds.

6.4 Segona fase.

Els merits i capacitats complementaris con-
sistents en altres coneixements, es valoraran fins
a 35 punts en total per tal de garantir la selec-

ci6 del candidat més idoni, d’acord amb el con-
tingut funcional del lloc a proveir.

En cap cas no es valoraran en aquest apartat
els cursos de formacid i perfeccionament ni les
titulacions academiques ni coneixements de la
llengua catalana, que s’han de valorar a les bases
6.1.2,6.1.516.1.6 d’aquesta convocatoria.

6.5 Sistemes d’acreditacié dels merits i ca-
pacitats de la segona fase:

Altres coneixements.

Per tal d’acreditar aquest merit els candidats
hauran d’elaborar una memoria, que versara
sobre el contingut funcional del lloc a proveir
d’acord amb la informacié que consta a la relacié
de llocs de treball, a la norma funcional i al
manual d’organitzacid, tenint en compte, espe-
cialment, el contingut de I’apartat “altres conei-
xements” del punt 5 de ’annex 2.

La memoria ha de constar de dues parts, una
consistent en una analisi de les funcions del lloc
convocat i una altra en un estudi o projecte de
millora organitzativa o funcional. Aquest docu-
ment ha de tenir una extensié minima de 10
pagines i maxima de 15 pagines DIN A4,ihade
ser presentat per triplicat en qualsevol de les
adreces que consten a ’apartat 4.1 d’aquesta
convocatoria dins el termini maxim de 10 dies
naturals comptats des de 'endema de la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol--
licituds. Aixi mateix, els candidats hauran d’ex-
posar, si la Junta de Merits ho considera opor-
td, la memoria, i a continuacio, els membres de
la Junta de Merits i Capacitats podran efectu-
ar, si s’escau, les preguntes o demanar els acla-
riments que considerin oportuns.

—7 Junta de Mérits i Capacitats

7.1 DLorgan collegiat al qual pertoca el des-
envolupament d’aquest procés de provisié
d’acord amb el que preveuen els articles 29 i
segiients del Decret 123/1997, de 13 de maig, és
la Junta de Merits i Capacitats, que esta formada
per les persones segiients:

Titulars:

M. Luz Bataller Cifuentes, que actuara com
a presidenta.

Antoni Mestres Benet, que actuara com a
vocal.

M. Angels Mor Gras, com a representant de
I'OTPL.

Suplents:

Josep M. Sans Rodriguez, que actuara com
a president.

Joan Carles Cordon Bofill, que actuara com
avocal.

Rosa Marti Estrada, com a representant de
I'OTPL.

7.2 LaJunta de Merits i Capacitats podra
sol-licitar el nomenament d’assessors especia-
listes, els quals actuaran amb veu pero sense vot.

—38 Funcions i actuacions de la Junta de Me-
rits i Capacitats

8.1 Les funcionsiles actuacions de la Jun-
ta de Merits i Capacitats se subjectaran al que
determinen els articles 38 i segiients del Decret
123/1997, de 13 de maig.

8.2 LaJunta de Meérits i Capacitats té la
facultat de convocar personalment els candidats
per tal d’aclarir punts dubtosos dels merits i
capacitats o altres aspectes de la documentacié
aportada pels interessats quan ho consideri
convenient.

8.3 Engeneral, les actuacions de la Junta de
Merits i Capacitats que requereixin notificacié

als aspirants es faran ptibliques en els taulers
d’anuncis del Departament, en les adreces in-
dicades a la base 4.1 d’aquesta convocatoria.

—9 Procediment

9.1 Transcorreguts els terminis previstos de
presentacio de sol'licituds i de rentincies, la Junta
de Merits i Capacitats elaborara la proposta
d’aspirants admesos i exclosos, amb indicacié
dels motius d’exclusid, la qual sera exposada
d’acord amb el que estableix la base 8.3.

9.2 En el mateix moment de I’exposicid
esmentada al’apartat anterior, la Junta de Merits
i Capacitats anunciara la realitzacio de les tec-
niques d’acreditacié de merits i capacitats, es-
tablerts a la base 6.5, indicant, amb una antelacid
minima de cinc dies, la data, I’hora i el lloc de
I’exposici6 de la memoria, si s’escau.

9.3 Realitzada la valoraci6 dels mérits i les
capacitats previstos segons els sistemes d’acre-
ditacié que s’han establert, la Junta de Merits
i Capacitats elaborara la proposta provisional
de resoluci6 del concurs, la qual sera exposada
afiiefecte que els interessats puguin formular,
en el termini de deu dies, les observacions o
reclamacions que considerin pertinents.

9.4 La Junta de Merits i Capacitats elabo-
rara la proposta definitiva de resolucié del con-
curs, que elevara a I’drgan convocant per tal que,
si escau, I’aprovi i elabori la resolucié definiti-
va del concurs.

—10 Régim d’impugnacions

Contra els actes definitius o de tramit de la
Junta de Merits i Capacitats, si aquests tltims
decideixen directament o indirectament el fons
de I’assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procediment, produeixen indefen-
si6 o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, els interessats poden interposar recurs
d’al¢ada davant el conseller de Sanitat i Segu-
retat Social, en el termini d’'un mes a comptar
de I’endema de la seva exposici6 publica, d’acord
amb els articles 107,1141 115 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les ad-
ministracions publiques i del procediment ad-
ministratiu comd, modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener.

—11 Resolucié del concurs

11.1 La resoluci6 definitiva del concurs es
dictara dins el termini maxim de dos mesos
comptats a partir de I’endema de la finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds, i es
publicara al DOGC.

11.2 Ladestinaci6 adjudicada és irrenunci-
able, llevat que s’hagi obtingut una altra desti-
naci6 definitiva mitjangant convocatoria piblica
realitzada en el mateix periode de temps, per in-
capacitat sobrevinguda, pel fet de passar a una
situacio diferent a la d’actiu o per causes excep-
cionals degudament justificades i apreciades per
I’0rgan convocant.

11.3 Abans de la presa de possessid, I'inte-
ressat ha d’acreditar que té reconeguda la com-
patibilitat respecte al nou lloc de treball o ma-
nifestar fefaentment que no esta inclos en cap
dels motius d’incompatibilitats que preveu la
normativa.

Aix0 no obstant, si el nou lloc pot ser decla-
rat compatible dins un periode de deu dies a
comptar des del comencament del termini de
presa de possessid, s’ha de sol-licitar I’autorit-
zacié de compatibilitat. Aquest termini s’entén
prorrogat fins que es resolgui la sol-licitud de
compatibilitat.
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—12  Terminis de formalitzacio de cessament
i presa de possessio

12.1 Laresoluci6é de nomenament compor-
tara, si s’escau, el cessament en el lloc anterior.

12.2  Eltermini per a la presa de possessio
en la nova destinaci6 sera de dos dies habils si
no implica canvi de localitat de residéncia del
funcionari, o de 15 dies si comporta canvi de
localitat de residencia, el qual s’haura d’acreditar
documentalment.

12.3 Aquest termini es computara a partir
de ’endema del cessament, el qual s’haura
d’efectuar dins els tres dies habils segiients al
de la publicaci6 de la resolucié del concurs al
DOGC. Quan I’esmentada resolucié compot-
ti el reingrés al servei actiu, el termini de presa
de possessio s’haura de comptar des de la data
de publicaci6 de la resolucié del concurs al
DOGC.

12.4 Excepcionalment, el termini per a la
presa de possessio es podra prorrogar, si el fun-
cionari canvia de localitat de residéncia, per
resoluci6 del secretari general del Departament
de Sanitat i Seguretat Social, com a maxim per
15 dies més, quan concorrin circumstancies
degudament motivades.

12.5 Aixi mateix, i segons el que estableix
Particle 76.1 del Decret 123/1997, de 13 de maig,
es podra prorrogar el termini del cessament fins
a un maxim de tres mesos, sempre que aques-
ta prorroga sigui indispensable i motivada per
les necessitats del servei.

12.6 A l’efecte de comput de terminis de
presa de possessid, es consideren la mateixa
localitat els municipis els nuclis urbans dels quals
estiguin units sense solucié de continuitat per
raons urbanistiques o similars i que disposin de
serveis de transports urbans col-lectius comuns.

12.7 Lesdiligéncies de cessamenti presa de
possessié dels funcionaris que accedeixin a un
lloc de treball s’hauran de comunicar al Registre
general de personal dins els tres dies habils se-
giients a la seva formalitzacié mitjancant els
sistemes informatics establerts.

ANNEX 2
Descripcio del lloc de treball

—1  Caracteristiques del lloc
1.1 Codi placa: SA/014/03-01.
1.2 Nom del lloc: Subunitat de Gestié de
Processos de Seleccio.
1.3 Departament: Sanitat i Seguretat Social.
1.4 Unitat directiva: Institut Catala de la

Salut.
1.5 Norma funcional: DOGC nim. 3506, de
5.11.2001.

1.6 Localitat: Barcelona.

1.7 Nivell: 24.

1.8 Complement especific: 11.226.84 euros.
1.9 Horari: normal.

1.10 Tipus de lloc: carrec.

1.11 Forma de provisié: concurs especific.

—72  Requisits de participacio

2.1 Grup: A/B.

2.2 Mobilitat: administracié de la Genera-
litat.

2.3 Collectiu de cossos: administracié ge-
neral i alguns grups d’administraci6 especial.

2.4 Especificacié de cossos: sanitaris A, cos
superior d’administracié general, sanitaris B, cos
de gesti6 d’administracié general.

—3  Requisit de coneixement de la llengua ca-
talana

Coneixement oral i escrit de la llengua cata-
lana de nivell C de la Direccié General de Po-
litica Lingiiistica, o equivalent.

—4  Contingut funcional

4.1 Missio: gestionar tots els processos de
proposta, elaboracid i resolucio de les convoca-
tories de provisio i seleccié de personal d’insti-
tucions sanitaries de la Seguretat Social, aixi com
mantenir i gestionar les bases de dades i la in-
formacié apareguda en Internet sobre aquesta
materia, d’acord amb la normativa vigent i les
directrius dels superiors jerarquics, per tal
d’aconseguir processos de seleccid i provisié més
eficients.

4.2 Finalitats/funcions:

a) Elaborar les propostes tecniques de con-
vocatories tant de provisié com de seleccié de
personal estatutari de les institucions sanitari-
es de la Seguretat Social gestionades per I'Ins-
titut Catala de la Salut, amb especial referéncia
a les bases, els barems i els temaris.

b) Fer estudis de millora de les convocato-
ries atenent el marc juridic vigent en cada mo-
ment, a criteris d’eficacia i eficiéncia en vista al
seu desenvolupament i a I’evoluci6 dels plans
d’estudis de les diferents categories professio-
nals existents en ’ambit de I'Institut Catala de
la Salut.

¢) Donar suport logistic als diferents tribu-
nals qualificadors de les convocatories en els
aspectes tecnics i materials necessaris per des-
envolupar les seves actuacions.

d) Mantenir les bases de dades informatiques
de ’aplicacié corresponent per tal de configu-
rar cadascuna de les convocatories, aixi com fer
els estudis de millora que calguin.

e) Mantenir i gestionar la introduccié de les
dades corresponents al web que I'Institut Catala
de la Salut té a Internet referent als processos
selectius, aixi com implementar ’abocament de
dades de I’aplicacié al web, i realitzar estudis de
millora del web esmentat en materia de proces-
sos de seleccio.

f) Totes les altres funcions que li atribueixin
els Organs superiors.

4.3 Tasques basiques o activitats:

a) Elabora propostes tecniques de convoca-
tories de provisi6 de personal de les institucions
sanitaries gestionades per I'ICS.

b) Elabora propostes técniques de convoca-
tories de seleccié i avaluacié de personal de les
institucions sanitaries gestionades per I'ICS.

c¢) Faestudis de millora d’aquestes convoca-
tories atenent el marc juridic vigent.

d) Doéna suport logistic als tribunals qualifi-
cadors dels processos de provisio, seleccio i
avaluacio del personal d’institucions sanitaries
gestionades per I'ICS.

e) Manté les bases de dades informatiques
de I’aplicacié IDMSIX.

f) Mantéi gestiona les dades del web de I'ICS
de processos de seleccid.

g) S’encarrega de I’abocament de dades de
l’aplicacié IDMSIX al web.

h) Adapta les innovacions tecnologiques al
web ia I’aplicacié IDMSIX.

i) Totes les altres tasques que li atribueixin
els organs superiors.

—5  Altres caracteristiques
Altres coneixements:

Coneixements i experiencia en la gestio dels
processos de selecci6 i provisié del personal
d’institucions sanitaries tant d’ambit hospitalari
com d’atenci6 primaria.

—1 Caracteristiques del lloc de treball

1.1 Codi plaga: SA/014/03-02.

1.2 Nom del lloc: Subunitat de Gestié de
Personal d’Institucions Sanitaries.

1.3 Departament: Sanitat i Seguretat Social.

1.4 Unitat directiva: Institut Catala de la
Salut.

1.5 Norma funcional: DOGC nim. 3506, de
5.11.2001.

1.6 Localitat: Barcelona.

1.7 Nivell: 24.

1.8 Complement especitfic: 12.206,16 euros.

1.9 Horari: normal.

1.10  Tipus de lloc: carrec.

1.11 Forma de provisié: concurs especific.

—2  Requisits de participacio

2.1 Grup: A/B.

2.2 Mobilitat: Administraci6 de la Genera-
litat.

2.3 Col-lectiu de cossos: administracié ge-
neral i alguns grups d’administracié especial.

2.4 Especificacié de cossos: sanitaris A, cos
superior d’administracié general, sanitaris B, cos
de gesti6 d’administracié general.

—3  Requisit de coneixement de la llengua ca-
talana

Coneixement oral i escrit de la llengua cata-
lana de nivell C de la Direccié General de Po-
litica Lingiiistica, o equivalent.

—4  Contingut funcional

4.1 Missi6: realitzar les actuacions necessa-
ries a I’objecte de garantir una adequada apli-
cacid de la gestié i del regim retributiu del per-
sonal d’institucions sanitaries que gestiona
I’Institut Catala de la Salut, d’acord amb la nor-
mativa aplicable i les directrius que sobre la
materia dicti la Direccié de Recursos Humans.

4.2  Finalitats/funcions:

a) Elaborar les taules retributives dels dife-
rents col-lectius de personal d’institucions sani-
taries.

b) Establir els criteris d’aplicaci6 al sistema
retributiu que estableixin les lleis de pressupos-
tosialtres disposicions legals o reglamentaries.

c) Elaborar propostes de coordinaci6 i uni-
ficacio en la tramitacié dels expedients perso-
nals dels professionals d’institucions sanitaries.

d) Elaborar informesi propostes de resolucié
de situacions administratives del personal d’ins-
titucions sanitaries.

e) Estudiar, dissenyar i coordinar els circuits
i procediments de gestié de personal d’institu-
cions sanitaries.

f) Custodiar els expedients disciplinaris del
personal i fer-ne la tramitaci6é administrativa.

g) Totes les altres funcions que li atribueixin
els organs superiors.

4.3 Tasques basiques o activitats:

a) Déna suport i assessorament a les direc-
cions d’atencié primaria i centres hospitalaris en
relacié amb temes de gestié de personal i retri-
butius, de seguretat social, de 'IRPF i d’acci6
social d’institucions sanitaries.

b) Elabora instruccions i circulars per a I’apli-
cacid en la nomina del personal d’institucions
sanitaries dels increments i altres modificacions
de caracter retributiu.
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c) Estableix els criteris per tal de garantir el
bon funcionament dels processos informatics ne-
cessaris per al’elaboracié de la nomina del per-
sonal d’institucions sanitaries en ’ambit de I'ICS.

d) Supervisa, coordina i executa les actuaci-
ons corresponents per tal de donar compliment
a les obligacions derivades de les cotitzacions a
la Seguretat Social i de 'IRPF de tot el perso-
nal d’institucions sanitaries.

e) Coordina i unifica les actuacions que des-
envolupen els responsables de gestié de personal
inomina de les direccions d’atencié primaria i
centres hospitalaris gestionats per I'ICS.

f) Gestiona les situacions administratives, les
llicencies i els permisos del personal estatutari.

¢) Gestiona les vinculacions laborals de I'es-
tructura directiva tant en ambit hospitalari com
d’atenci6 primaria.

h) Elabora les propostes i resolucions de
declaracio de les situacions administratives, les
llicencies i els permisos del personal estatutari
de I'ICS.

i) Elabora els models de contractaci6 i nome-
naments del personal estatutari de I'ICS.

j) Elabora els nomenaments i contractes de
Pestructura de direccid, gestié i administracio.

k) Elabora estudis i analisis comparatives
sobre aspectes retributius i de gestié de perso-
nal, respecte de col-lectius determinats.

1) Elabora informes, resolucions i propostes
d’acord de Govern de la Generalitat en mate-
ria retributiva i gestié de personal d’institucions
sanitaries.

m) Gestiona la nomina del personal sanitari
que percep el complement de pensi6 de jubila-
cio.

n) Realitza les actuacions per tal d’incorporar
en el sistema informatic la informacié necessaria
per elaborar la nomina del personal que percep
les seves retribucions pel sistema de contingent
izona.

0) Tramita el suport magneétic que conté la
informacié6 dels butlletins de cotitzacié TC2 de
tot el personal d’institucions sanitaries i presen-
tacié davant la Tresoreria General de la Segu-
retat Social.

p) Analitza i tramita els requeriments gene-
rats per les tresoreries territorials de la Seguretat
Social, aixi com els actes emesos per la Inspeccié
de Treball.

q) Gestiona el procediment que recull la
informacié dels rendiments integres i les reten-
cions efectuades al personal d’institucions sani-
taries elabora i presenta els documents corres-
ponents davant la Delegacié d’Hisenda.

r) Elabora la proposta d’assignaci6 del pres-
supost de bestretes ordinaries per a les diferents
direccions d’atencié primaria.

s) Totes les altres tasques que li atribueixin
els organs superiors.

—5  Altres caracteristiques

Altres coneixements:

Coneixement i experiéncia en la gesti6 de
personal i aplicacié del regim retributiu del
personal d’institucions sanitaries, tant d’ambit
hospitalari com d’atencié primaria.

—1 Caracteristiques del lloc de treball
1.1 Codi plaga: SA/014/03-03.
1.2 Nom del lloc: Subunitat d’ Administracio
i Gesti6 de Personal d’ Administracio i Tecnic.
1.3 Departament: Sanitat i Seguretat Social.
1.4 Unitat directiva: Institut Catala de la
Salut.

1.5 Norma funcional: DOGC ndm. 3506, de
5.11.2001.

1.6 Localitat: Barcelona.

1.7 Nivell: 24.

1.8 Complement especific: 12.206,16 euros.

1.9 Horari: normal.

1.10 Tipus de lloc: carrec.

1.11 Forma de provisid: concurs especific.

—72  Requisits de participacio

2.1 Grup: A/B.

2.2 Mobilitat: administracié de la Genera-
litat.

2.3 Col‘lectiu de cossos: administracio ge-
neral i alguns grups d’administraci6 especial.

2.4 Especificaci6 de cossos: sanitaris A, cos
superior d’administracid general, sanitaris B, cos
de gesti6 d’administracié general.

—3  Requisit de coneixement de la llengua ca-
talana

Coneixement oral i escrit de la llengua cata-
lana de nivell C de la Direccié General de Po-
litica Lingiiistica, o equivalent.

—4  Contingut funcional

4.1 Missio: realitzar les actuacions necessa-
ries a I’objecte de garantir 'adequada gestié de
personal, administraci6 i aplicacié del regim
retributiu del personal funcionari d’administra-
cid i tecnici personal laboral de Conveni de 1'Ins-
titut Catala de la Salut, d’acord amb la norma-
tiva vigent i les directrius que dicti la Direccid
de Recursos Humans.

4.2 Finalitats/funcions:

a) Tramitar els assumptes relatius als expe-
dients personals del personal d’administracio i
teenic, i del personal laboral sotmes al Conve-
ni tnic.

b) Fer el seguiment de la despesa del capi-
tol 1 d’aquest tipus de personal, aixi com fer la
proposta de pressupost.

c¢) Tramitar la ndmina, les valoracions de llocs
de treball, les convocatories nomenaments, les
vacances, els permisos, el control d’horaris i
jornada i els vals de menjador.

d) Informar les propostes de resolucié de les
reclamacions previes a la via jurisdiccional la-
borali dels recursos administratius que presenti
el personal.

e) Totes les altres funcions que li atribueixin
els organs superiors.

4.3 Tasques basiques o activitats:

a) Coordina, amb la Secretaria General del
Departament de Sanitat i Seguretat Social, la Se-
cretaria d’Administraci6 i Funcié Publica i el
Departament d’Economia i Finances, la gestio
de tots els temes relatius al personal funciona-
ri d’administraci6 i tecnic i personal laboral de
Conveni de I'Institut Catala de la Salut.

b) Gestiona i tramita les propostes relatives
ales situacions administratives dels funcionaris
iel nomenament de personal interi d’adminis-
traciéitecnic de I'ICS, i elabora i tramita els con-
tractes del personal laboral de 5¢ Conveni.

c) Gestiona el registre de personal i els ex-
pedients personals del personal funcionariila-
boral de Conveni de I'ICS.

d) Gestionaitramita les incidencies, les va-
cances i els permisos i el control horari del per-
sonal funcionari i laboral de Conveni de I'ICS.

e) Prepara I'oferta piblica d’ocupacié de
personal funcionari i laboral de Conveni de
I'ICS.

f) Dona suport als processos de provisio i

selecci6 relatius al personal funcionari i laboral
de Conveni de I'ICS.

g) Supervisa i garanteix el manteniment ac-
tualitzat de la relaci6 de llocs de treball de per-
sonal funcionari i laboral de Conveni de I'ICS.

h) Elabora estudis i propostes relatives a la
plantillailes valoracions de llocs de treball del
personal funcionari i laboral de Conveni de
I'ICS.

i) Elaboraigestiona la nomina del personal
funcionariilaboral de conveni de I'ICS, aixi com
del personal d’institucions sanitaries que pres-
ta serveis al centre corporatiu.

j) Elabora i tramita davant la Tresoreria
General de la Seguretat Social els documents de
liquidaci6 d’assegurances socials del personal
respecte del qual elabora la nomina.

k) Elaboraitramita davant la delegaci6 d’Hi-
senda I'IRPF del personal respecte del qual ela-
bora la nomina.

1) Gestiona les incapacitats temporals per
malaltia comuna i accident de treball i les inva-
lideses del personal funcionari i personal laboral
de Conveni de I'ICS.

m) Elaboral’avantprojecte del pressupost de
capitol 1 relatiu al personal funcionari i laboral
de Conveni de I'ICS.

n) Fa el seguiment de la despesa de capitol
1 relativa al personal funcionari i laboral de
Conveni de I'ICS.

o) Elabora informes tecnicojuridics en ma-
teria de personal funcionari i laboral.

p) Donasuport a les reunions de la Junta de
Personal i del Comite d’Empresa i prepara la in-
formaci6 necessaria per donar resposta als re-
presentants dels treballadors en temes de la seva
competencia.

q) Totes les altres tasques que li atribueixin
els organs superiors.

—S5 Altres caracteristiques

Altres coneixements:

Coneixements i experiéncia en la gestié de
personal, administraci6 i aplicacié del regim
retributiu de personal funcionari d’administracié
itecnicidel personal laboral de Conveni de la
Generalitat de Catalunya.

(03.282.048)

INSTITUT CATALA DE LA SALUT

RESOLUCIO

885/3319/2003, de 17 d’octubre, per la qual es fa
puiblica la convocatoria del concurs de merits per
ala provisio del lloc de treball de cap de la Unitat
de Gestio Economica de I’Hospital Universita-
ri Germans Trias i Pujol de Badalona (convoca-
toria CH-2003/07).

Ates que en la relacio6 de places que compo-
nen I’organigrama corresponent a I’estructura
de direcci, gestid i administracié de ’'Hospital
Universitari Germans Trias i Pujol de Badalona,
aprovat mitjancant la resolucié del director del
Servei Catala de la Salut de data 10 de juny de
1991, hi figura la de cap de la Unitat de Gestid
Economica de 'Hospital Universitari Germans
Trias i Pujol de Badalona, dependent del/de la
director/a economicofinancer/a;

Atesa la necessitat de procedir a la provisié
del lloc de treball esmentat, que esta dotat pres-
supostariament;
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D’acord amb el que preveu I’'Ordre del De-
partament de Sanitat i Seguretat Social de 29 de
desembre de 1995, per la qual s’estableix el pro-
cediment de seleccid i provisio dels llocs de tre-
ball de cap d’unitat corresponents a I’estructura
organica de direccid, gestié i administracié de
les institucions hospitalaries gestionades per
I'Institut Catala de la Salut;

En virtut de les competencies assignades per
I’article 3 del Decret 276/2001, de 23 d’octubre,
de reestructuraci6 de I'Institut Catala de la Salut,

REsoLc:

Article 1

Es fa publica la convocatoria del concurs de
merits per a la provisio del lloc de treball de cap
de la Unitat de Gestié Economica de ’'Hospi-
tal Universitari Germans Trias i Pujol de Ba-
dalona, dependent de I’Institut Catala de la
Salut, d’acord amb les bases que figuren com
annex 1 d’aquesta Resoluci6 (convocatoria CH-
2003/07).

Article 2

D’acord amb el que estableix la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les ad-
ministracions publiques i del procediment ad-
ministratiu comu, modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener, i el Decret 262/2000, de 31 de
juliol, de reestructuracié del Departament de
Sanitat i Seguretat Social, contra aquesta Reso-
lucié les persones interessades podran interposar
un recurs d’al¢cada davant el conseller de Sani-
tat i Seguretat Social en el termini d’un mes a
comptar de I’endema de la data de la seva pu-
blicaci6.

Barcelona, 17 d’octubre de 2003

JoseEr GANDUXE 1 SOLER
Director gerent

ANNEX 1
Bases

—1 Caracteristiques generals

La Unitat de Gestié Economica de I'Hospi-
tal Universitari Germans Trias i Pujol de Ba-
dalona és la responsable de les compres i del
magatzem i actuara sota la dependencia del/de
la director/a economicofinancer/a.

1.1 Lesfuncions a exercir pel cap de la Uni-
tat de Gestié Economica de I'Hospital Univer-
sitari Germans Trias i Pujol de Badalona sén:

a) Gestionar les compres del centre d’acord
amb les directrius o el pla de compres establerts
il’ordenacio dels sistemes d’emmagatzematge,
control de recepcié de mercaderies, comandes
i estocs.

b) Aquelles altres que li encomani el Regla-
ment de régim interior de I’'Hospital.

1.2 Lesretribucions de la persona que ocu-
pi el lloc objecte de convocatoria son les que fi-
xen els acords del Govern de 19121 de novem-
bre de 1990,1I’Acord de Govern de 17 de febrer
de 1992, sobre retribucions dels llocs de treball
de ’estructura de direccid, gestié i administracid
de les institucions hospitalaries de la Seguretat
Social gestionades per I'Institut Catala de la Salut
corresponents a un hospital del primer grup.

1.3 La persona que resulti seleccionada
mantindra amb I'Institut Catala de la Salut una
relacié d’ocupacié de naturalesa laboral que es
regira per les estipulacions establertes en el seu
contracte de treball i per les normes contingu-
des en I’Estatut dels treballadors i disposicions
concordants.

1.4 Enelsuposit que la persona selecciona-
da procedeixi de I’ Administracio estatal, auto-
nomica, local o institucional, passara a la situ-
aci6 administrativa que li correspongui d’acord
amb el que disposi la normativa o el conveni que
li sigui d’aplicacio.

1.5 La persona seleccionada tindra un pe-
riode de prova de sis mesos. Transcorregut el
periode esmentat sense que s’hagi produit un
informe desfavorable de la Direccié Gerencia
de I'hospital, el contracte produira efectes ple-
nament, i es computara el temps de serveis pres-
tats pel que fa al concepte d’antiguitat. La situ-
aci6 d’incapacitat temporal que afecti la persona
seleccionada durant el periode de prova inter-
romp aquest comput.

—2  Requisits generals

2.1 Tenir titulacié de grau mitja o superior
economica, juridica, social o similar.

2.2 Coneixement i experiéncia minima de
dos anys en el funcionament de I’administracié
de compres, magatzem i distribucié.

2.3 Acreditar el coneixement oral i escrit de
la llengua catalana mitjangant la presentacié
d’un certificat de nivell C o superior de la Jun-
ta Permanent de Catala o organisme equivalent.
Si alguna de les persones aspirants no aporta
aquesta documentaci6, I’organ tecnic qualifica-
dor avaluara adequadament els seus coneixe-
ments de llengua catalana.

—3  Presentaci6 de sol-licituds

3.1 Les persones interessades a concorrer
en aquesta convocatoria han d’emplenar el mo-
del de sol'licitud que se’ls facilitara al Centre
Corporatiu de I'Institut Catala de la Salut, Gran
Viade les Corts Catalanes, 587-589, planta baixa,
08007 Barcelona, i a ’'Hospital Universitari Ger-
mans Trias i Pujol de Badalona.

3.2 Les sol'licituds s’han de presentar al
Registre de I'Hospital Universitari Germans
Trias i Pujol de Badalona (Ctra. de Canyet, s/n,
08916 Badalona) o trametre-les per qualsevol
dels mitjans que estableix ’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, en el termini d’un mes a
comptar de ’endema de la publicacié d’aquesta
Resolucié al DOGC.

3.3 Juntament amb la sol-licitud, deguda-
ment emplenada, els aspirants adjuntaran la
informacio segiient:

a) Dades personals.

b) Curriculum professional complet amb
indicaci6 clara i resumida de la seva experién-
cia professional, i també les dades acadeémiques,
cursos, titols i tots aquells altres merits que es
considerin valorables, d’acord amb el barem que
figura a I’annex 2 d’aquesta Resolucié, amb la
copia de la documentacié que els acrediti.

—4  Procediment de seleccié

4.1 Finalitzat el termini de presentacié de
sol-licituds es constituira ’0rgan tecnic qualifi-
cador, el qual estara integrat pels membres se-
glients:

President: Enric Argelagués Vidal.

Vocal primer: Antonio Martin Gimeno.

Vocal segona: Dolors Arnau Boix.

Vocal tercer: Francesc Marti Medina.

L’organ tecnic qualificador podra comptar
amb I’assessorament dels experts externs que
consideri oportuns.

4.2 Dorgan tecnic qualificador avaluara els
curriculums i la documentacié presentada per
les persones aspirants d’acord amb el barem de
merits que figura a I’annex 2 d’aquesta Resolu-
cid, i citara els aspirants perque presentin una
memoria relativa a la Unitat de Gestié Econo-
mica. A continuaci6, es fara una entrevista per-
sonal que versara sobre la trajectoria professi-
onal dels aspirants, el desenvolupament de la
placa objecte de convocatoria i la memoria pre-
sentada.

43 Lapuntuacié maxima de la valoracio del
curriculum sera de 10 punts, i el resultat de I’en-
trevista i la memoria presentada sera valorat per
I’d0rgan tecnic qualificador fins a un maxim de
6 punts. La suma de totes dues qualificacions
donara la puntuacié final de I’aspirant. L’organ
tecnic qualificador podra establir una puntu-
acié minima per sota de la qual els aspirants
seran declarats exclosos del procés selectiu.
Aquesta puntuacié minima no podra ser supe-
rior a 6 punts. En cas que ’organ técnic quali-
ficador faci us de la fixacié d’una puntuacié
minima, només podran accedir a la presentacio
de lamemoriaia I’entrevista personal els aspi-
rants que tinguin una puntuacio igual o superior
a 3 punts en la valoraci6 del curriculum.

4.4 Un cop fetes les actuacions previstes a
la base anterior, I’0rgan técnic qualificador les
publicara en els taulers d’avisos del Centre Cor-
poratiu de I'Institut Catala de la Salut i de 'Hos-
pital Universitari Germans Trias i Pujol de
Badalona, i s’establira un termini de deu dies per
tal que els aspirants formulin les reclamacions
que considerin oportunes. Transcorregut aquest
termini, i un cop resoltes les possibles reclama-
cions, el president trametra les actes de les re-
unions amb les qualificacions resultants de cada
aspirant i la proposta d’adjudicacié del lloc de
treball de cap de la Unitat de Gestié Economica
de ’Hospital Universitari Germans Trias i Pu-
jol de Badalona al director gerent de I'Institut
Catala de la Salut.

4.5 LaDirecci6é Gerencia de I'Institut Ca-
tala de la Salut resoldra I’adjudicacié definitiva
del lloc objecte de convocatoria, que sera co-
municada a I’adjudicatari i publicada al DOGC.

4.6 Una vegada publicada al DOGClare-
soluci6 prevista a la base anterior, la persona se-
leccionada disposara d’un mes per tal de forma-
litzar el contracte laboral corresponent.

4.7 Encas que la persona seleccionada re-
nuncii a la plaga, es podra adjudicar a I’aspirant
segiient per ordre de puntuacio.

4.8 La Direccié Gerencia de I'Institut Ca-
tala de la Salut, a proposta de 1’organ tecnic
qualificador, podra declarar deserta la plaga
quan els aspirants, d’acord amb la base 4.3, no
reuneixin els merits suficients per ocupar el lloc
objecte de convocatoria.

—5  Recursos

D’acord amb el que estableix la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les ad-
ministracions publiques i del procediment ad-
ministratiu comu, modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener, i el Decret 262/2000, de 31 de
juliol, de reestructuracié del Departament de
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Sanitat i Seguretat Social, contra els actes deri-
vats de ’autoritat convocant els interessats
podran interposar un recurs d’algada davant del
conseller de Sanitat i Seguretat Social en el ter-
mini d’un mes a comptar de ’endema de la data
de la publicacio.

Aixi mateix, contra els actes administratius
que es derivin de I'actuacié de I’organ tecnic qua-
lificador, els interessats podran interposar un
recurs d’alcada davant la Direccié Geréncia de
I'Institut Catala de la Salut en el termini d’un
mes a comptar de I'’endema de la data de laseva
notificacié o publicacié.

ANNEX 2
Barem de merits

—1  Formacié de postgrau i cursos relacionats
amb el lloc de treball objecte de la convocatoria:
fins a 4 punts.

—2  Experiéncia professional relacionada amb
les funcions del lloc objecte de la convocatoria:
fins a 6 punts.

(03.296.109)
*

DEPARTAMENT
D’AGRICULTURA,
RAMADERIA I PESCA

RESOLUCIO

ARP/3314/2003, de 28 d’octubre, per la qual es
modifica la Resolucio ARP/3137/2003, de 13
d’octubre, de convocatoria del procés selectiu de
nou accés per proveir 2 places en régim de per-
sonal laboral fix del Departament d’Agricultu-
ra, Ramaderia i Pesca (niim. de registre de con-
vocatoria L002/03).

Ates que s’han detectat errades en el contin-
gut de la convocatoria del procés selectiu de nou
accés per proveir 2 places en régim de personal
laboral fix del Departament d’Agricultura, Ra-
maderia i Pesca (nim. de registre de convoca-
toria L002/03), publicada per Resolucié ARP/
3137/2003, de 13 d’octubre (DOGC ndm. 3996,
pag. 21028, de 27.10.2003);

En s de les competencies que m’atribueix la
normativa vigent,

REsoLc:

—1 Modificar el contingut dels annexos 1, 2
i 6 de I’esmentada Resolucié6 ARP/3137/2003,
de 13 d’octubre, en els termes segiients:

A la pagina 21029, base 5.1.1, apartat c) on
diu:

“..d’acord amb el que assenyala ’apartate) ...”,
ha de dir:

«..d’acord amb el que assenyala I'apartatc) ...”.

Alapagina21031, base 8.1.1, relativa a la fase
d’oposicid, on diu:

“d) Tercera prova”, i “e) Quarta prova”,
ha de dir:

“c) Tercera prova”,i“d) Quarta prova”, res-
pectivament.

A la pagina 21031, base 8.1.2, relativa a la fase
d’oposicid, on diu:

“... juntament amb les qualificacions de la
segona prova”,
ha de dir:

“... juntament amb les qualificacions de la
tercera prova”.

A la pagina 21031, base 8.3.1, apartat d), re-
lativa a la fase de concurs, on diu:

“...nivell superior al nivell C de la Junta Per-
manent de Catala...”,
ha de dir:

«...nivell de suficiencia de catala (C) de la
Direcci6 General de Politica Lingiiistica...”.

A la pagina 21031, base 9.2, relativa a la pu-
blicaci6 de resultats, on diu:

“... qualificacions de la tercera prova”,
ha de dir:

“... qualificacions de la quarta prova”.

A la pagina 21031, base 9.3, relativa a la pu-
blicaci6 de resultats, on diu:

“...1a puntuacié total de la primera prova...”,
ha de dir:

“... 1a puntuacié total de la fase d’oposicié...”.

A la pagina 21031, base 10.1, relativa a la
proposta de seleccionats, on diu:

“...ales adreces indicades a ’annex 6 ...”,
ha de dir:

“...ales adreces indicades a I’annex 4 ...”.

A la pagina 21032, base 10.2.h), relativa a la
proposta de seleccionats, on diu:
“...en les adreces indicades a ’annex 57,

ha de dir:
“...enles adreces indicades a I’annex 6”.

A la pagina 21032, annex 2, relatiu al lloc de
treball amb nim. de codi: 2, on diu:

“Titulaci6 especifica: expert. Ambit docent.
Esp. viticultura, enologia”,
ha de dir:

“Titulaci6 especifica: —".

Formaci6 especifica: exper. Ambit docent.
Esp. viticultura, enologia”.

A la pagina 21033, annex 6, on diu:

“... del Departament de Benestar Social i
Familia”,
ha de dir:

“...del Departament de Benestar i Familia”.

—2 Obrir un nou termini de presentacié de
sollicituds de participacié que finalitzara un cop
transcorreguts 20 dies naturals comptadors des
de I’endema de la data de publicacié d’aques-
ta Resolucié al DOGC.

—3 Lessol'licituds presentades dins el termini
establert a la base 3.3 de I’annex 1 de la Reso-
luci6 de referéncia es consideraran valides per
prendre part en aquesta convocatoria.

Contra aquesta Resoluci6, que exhaureix la
via administrativa, els interessats podran inter-
posar recurs potestatiu de reposicié davant el se-
cretari general del Departament d’Agricultura,
Ramaderia i Pesca en el termini d’'un mes a
comptar de I’endema de la seva publicacié al
DOGC, o directament recurs contenciés admi-
nistratiu davant la Sala Contenciosa Adminis-
trativa del Tribunal Superior de Justicia de Cata-
lunya, en el termini de dos mesos a comptar de
I’endema de la publicacié al DOGC.

Igualment, els interessats poden interposar
qualsevol altre recurs que considerin conveni-
ent per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 28 d’octubre de 2003

GERMA GORDO 1 AUBARELL
Secretari general

(03.302.046)
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DEPARTAMENT
DE JUSTICIA I INTERIOR

EDICTE

de 20 d’octubre de 2003, pel qual es fa piiblica la
devolucio de fiances constituides per empreses de
joc.

Per mitja d’aquest Edicte es fa publica la
devoluci6 de les fiances constituides per les
empreses de joc que consten a I’annex d’aquest
Edicte, amb els nimeros de registre i els domi-
cilis que s’hi detallen.

A T'efecte del que disposa I’article 32.5 del
Decret 28/1997, de 21 de gener, segons el qual
“les fiances es podran cancel-lar quan desapa-
reguin les causes de la seva constitucié, sempre
que no existeixin responsabilitats pendents...”, 1a
devoluci6 de les fiances esmentades es comuni-
ca ales persones o als organismes que es puguin
veure afectats pel fet de tenir alguna reclamacié
pendent en contra, per tal que ho comuniquin
a la Direccié General del Joc i d’Espectacles,
amb domicili a la Via Laietana, 69, de Bar-
celona, en el termini d’un mes a partir de I’en-
dema del dia en qué es publiqui aquest Edic-
te al DOGC.

Barcelona, 20 d’octubre de 2003

AMADEU FARRE I MORELL
Director general del Joc i d’Espectacles

ANNEX

Empresa: Maria Carmen Garcia Ramirez.
Niim. de registre: C-1400.

Adprega: c. Juan Llaverias, 6.

Municipi: Lloret de Mar.

Empresa: Macrija, SA.
Num. de registre: T-182.
Adrega: c. de Madrid, 4.
Municipi: Benicarlé.

(03.293.052)

ANUNCI
de licitacio de tres contractes de servelis.

El Departament de Justicia i Interior de la
Generalitat de Catalunya obre la convocatoria
per ala licitaci6 dels contractes segiients:

Licitacio 1 (exp. nium. INT 5/2004)

a) Objecte del contracte: servei de manteni-
ment de la xarxa distribuida de I’equipament in-
formatic de la Direccié General de Seguretat
Ciutadana.

b) Pressupost de licitacié: 270.000 euros, IVA
inclos.

¢) Classificacié empresarial: grup P, subgrup
1, categoria b)

Licitacié 2 (exp. niim. INT 6/2004)

a) Objecte del contracte: servei de manteni-
ment dels elements d’electronica de la xarxa in-
formatica de la Direccié General de Seguretat
Ciutadana.

b) Pressupost de licitacié: 90.000 euros, IVA
inclos.

c) Requisits especifics dels contractistes:
acreditar la solvéncia econdomica, financera i
tecnica amb la documentacié que estableix I’an-
nex 2 del plec de clausules administratives par-
ticulars.

CONCURSOS I ANUNCIS

Licitacié 3 (exp. niim. INT 12/2004)

a) Objecte del contracte: servei de neteja
periodica de I’edifici de la Via Laietana, 69, i
local annex del carrer de les Moles.

b) Pressupost de licitacié: 181.620 euros, IVA
inclos.

¢) Classificacié empresarial: grup U, subgrup
1, categoria b).

—1.a) Entitat adjudicadora: Departament de
Justicia i Interior, Via Laietana, 69, 08003 Bar-
celona. Telefon: 93.483.02.98. Fax: 93.484.00.06.

b) Dependencia que tramita I’expedient:
Servei de Contractacions i Patrimoni de I’am-
bit d’Interior.

—2.a) Tramitacié: anticipada
b) Procediment: obert.
¢) Forma d’adjudicacié: concurs.

— 3 Termini d’execucié: de I'1 de gener al 31
de desembre de 2004.

—4  Garantia provisional: d’acord amb Darticle
35.1 del text refés de la Llei de contractes de les
administracions publiques, les empreses licita-
dores queden dispensades de presentar garantia
provisional.

—5  Obtencio d’informacié i documentacio: a
I’adreca esmentada a I’apartat 1, 4a planta,ia
la pagina web www.gencat.net/dji.

b) Data limit d’obtencié de documents i in-
formaci6: fins a la data limit de presentacid
d’ofertes.

—o6.a) Data limit de presentaci6 d’ofertes: fins
ales 12 hores del quinze dia natural comptat a
partir de I’endema de la publicacié d’aquest
Anunci al DOGC (si el termini finalitza en dis-
sabte, diumenge o festiu, s’entendra prorrogat
fins a dia habil segiient).

b) Documentaci6 a presentar: la requerida
a la clausula onzena del corresponent plec de
clausules administratives particulars.

c¢) Lloc de presentacid: a ’adreca esmenta-
da en l’apartat 1, planta baixa, Registre gene-
ral.

d) Termini durant el qual el licitador esta
obligat a mantenir la seva oferta: tres mesos.

e) Admissié de variants o alternatives: s’ad-
meten.

—7 Obertura de les proposicions: divuite dia
natural comptat a partir de 'endema de la pu-
blicacié d’aquest Anunci al DOGC a la sala
d’actes del Departament, Via Laietana, 69, plan-
ta baixa, 08003 Barcelona, a les 10 hores la lici-
tacio 1, ales 10.15 hores la licitaci 2 i a les 10,30
hores la licitacié 3 (si el termini finalitzés en
dissabte, diumenge o festiu, s’entendra prorrogat
fins al dia habil segiient).

—8 Despeses dels anuncis: seran a carrec dels
adjudicataris.

Barcelona, 24 d’octubre de 2003

JAUME AMAT I REYERO

Secretari general

(03.295.061)

DOGC 4004 - 6.11.2003

DEPARTAMENT
DE SANITAT
ISEGURETAT SOCIAL

INSTITUT CATALA DE LA SALUT

ANUNCI
peralalicitacio d’un contracte de servei (exp. TO/
014H/2004).

Organ de contractacié: Hospital de Tortosa Ver-
ge de la Cinta.

Expedient: TO/014H/2004.
Objecte del contracte: servei d’electromedicina.

Lloc de lliurament: Hospital Verge de la Cinta.
Servei d’Inversions i Contractacions.

Termini de fabricacio o lliurament: el que espe-
cifica el plec de condicions.

Tramitacié, procediment, forma d’adjudicacio:
anticipada, obert, concurs.

Pressupost base de licitacié: pressupost total de
99.631,40 euros.

Garantia provisional: no se’n requereix.

Lloc on es poden demanar els plecs de condici-
ons i la documentacié complementaria: Hospi-
tal de Tortosa Verge de la Cinta, Serveis d’In-
versions i Contractacions, c. Esplanetes, 44-58,
43500 Tortosa. Horari d’atencié al public: de
dilluns a divendres, de 9 a 14 hores. El plec té
un import de 3 euros.

Requisits especifics del contractista: els que es-
tableix el plec de clausules administratives par-
ticulars.

Data limit de recepcio de proposicions: el dia 21
de novembre de 2003.

Documentacio a presentar: segons detall del plec
de clausules administratives particulars.

Lloc de presentacio: I’assenyalat per a la sol--
licitud dels plecs.

Termini durant el qual els licitadors estan obli-
gats a mantenir la seva oferta: tres mesos, d’acord
amb I’article 89 del Text ref6s de la Llei de con-
tractes de les administracions publiques, aprovat
per Reial decret legislatiu 2/2000.

Admissié de variants: s’admeten variants.

Obertura de les proposicions: en acte public que
tindra lloc aI’'Hospital de Tortosa Verge de la Cin-
ta, el dia 2 de desembre de 2003, a les 11 hores.
Despeses de I’Anunci: aniran a carrec de I’adju-
dicatari. L'import maxim és de 300 euros.

Tortosa, 22 d’octubre de 2003

Jurio GARciA PRIETO
Director gerent de I’'Hospital de Tortosa
Verge de la Cinta

(03.295.100)

ANUNCI
per ala licitacio d’un contracte de subministra-
ment (exp. 03CPV637).

Organ de contractacié: Hospital Universitari Vall
d’Hebron.
Expedient: 03CPV637.

Objecte del contracte: subministrament d’equi-
paments endoscopics per a diferents serveis de
I’Hospital Universitari Vall d’Hebron.
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Lloc de lliurament: Hospital Universitari Vall
d’Hebron.

Termini de fabricacio o lliurament: el que espe-
cifica el plec de condicions.

Tramitacio, procediment i forma d’adjudicacio:
ordinaria, obert i concurs.

Pressupost base de licitacio: pressupost total de
83.450 euros.

Garantia provisional: no se’n requereix.

Lloc on es poden demanar els plecs de condici-
ons i la documentacio complementaria: Logarit-
me, Serveis Logistics AIE, Unitat de Compres
i Contractacions, c. Almogavers, nim. 132-134,
08018 Barcelona, tel. 93.507.28.04. Horari
d’atenci6 al public: de dilluns a divendres, de 8.30
a 13.30 hores. L'import del plec és de 3 euros.

Requisits especifics del contractista: els que es-
tableix el plec de clausules administratives par-
ticulars.

Data limit de recepcio de proposicions: el dia 21
de novembre de 2003.

Documentacié a presentar: segons el que es
detalla al plec de clausules administratives par-
ticulars.

Lloc de presentacio: ’assenyalat per a la sol--
licitud dels plecs.

Termini durant el qual els licitadors estan obli-
gats a mantenir la seva oferta: 90 dies després de
I’acte public.

Admissio de variants: s’admeten variants.

Obertura de les proposicions: en acte public que
tindra lloc a la sala de juntes de Gerencia del
Pavell6 de Govern de I’'Hospital Universitari
Vall d’Hebron, pg. Vall d’Hebron, nim. 119-129,
08035 Barcelona, el dia 1 de desembre de 2003,
ales 11.30 hores.

Despeses de I’Anunci: aniran a carrec de I’adju-
dicatari. L'import maxim és de 1.000 euros.

Barcelona, 22 d’octubre de 2003

JorDI COLOMER I MASCARO
Director gerent de I’'Hospital Universitari
Vall d’Hebron

(03.296.142)

ANUNCI
per a la licitacié d’un contracte de subministra-
ment (exp. 03CPV636).

Organ de contractacio: Hospital Universitari Vall
d’Hebron.
Expedient: 03CPV636.

Objecte del contracte: subministrament de diver-
sos tipus de monitoritzaci6 per a diferents ser-
veis de I'Hospital Universitari Vall d’Hebron.

Lloc de lliurament: Hospital Universitari Vall
d’Hebron.

Termini de fabricacio o lliurament: el que espe-
cifica el plec de condicions.

Tramitacio, procediment i forma d’adjudicacio:
ordinaria, obert i concurs.

Pressupost base de licitacio: pressupost total de
126.400 euros.

Garantia provisional: no se’n requereix.

Lloc on es poden demanar els plecs de condici-
ons i la documentacié complementaria: Logarit-
me, Serveis Logistics AIE, Unitat de Compres
i Contractacions, c. Almogavers, 132-134, 08018
Barcelona, tel. 93.507.28.04. Horari d’atenci6 al
public: de dilluns a divendres, de 8.30 a 13.30
hores. El plec té un import de 3 euros.

Requisits especifics del contractista: els que es-
tableix el plec de clausules administratives par-
ticulars.

Data limit de recepcié de proposicions: el dia 21
de novembre de 2003.

Documentacio a presentar: segons el que es
detalla al plec de clausules administratives par-
ticulars.

Lloc de presentacio: I’assenyalat per a la sol -
licitud dels plecs.

Termini durant el qual els licitadors estan obli-
gats a mantenir la seva oferta: 90 dies després de
I’acte public.

Admissio de variants: s’admeten variants.

Obertura de les proposicions: en un acte public
que tindra lloc a la sala de juntes de Geréncia
del Pavellé de Govern de I’'Hospital Universi-
tari Vall d’Hebron, pg. Vall d’"Hebron, nim. 119-
129, 08035 Barcelona, el dia 1 de desembre de
2003, a les 11 hores.

Despeses de I’Anunci: aniran a carrec de 'adju-
dicatari. L'import maxim és de 1.000 euros.

Barcelona, 22 d’octubre de 2003

Jorp1 COLOMER I MASCARO
Director gerent de I’'Hospital
Universitari Vall d’Hebron

(03.296.141)

ANUNCI
per a la licitacié d’un contracte de subministra-
ments (exp. 03CP0582).

Organ de la contractacié: Hospital Universita-
ri de Bellvitge (HUB), de I'Institut Catala de la
Salut.

Expedient: 03CP0582.

Objecte del contracte: subministrament d’apa-
rells medics, mobiliari clinic i serveis tecnics per
al’HUB.

Lloc de lliurament: Hospital Universitari de
Bellvitge.

Termini de lliurament: el que especifica el plec
de condicions.

Tramitacio, procediment i forma d’adjudicacio:
ordinaria, obert i concurs.

Pressupost base de licitacié: pressupost total de
76.746,68 euros.

Garantia provisional: no se’n requereix.

Lloc on es poden demanar els plecs de condici-
ons i la documentacié complementdria: Unitat

de Contractacions Administratives de "THUB,
la planta de I'Hospital Duran i Reynals, auto-
via de Castelldefels, PK 2,7, 08907 'Hospitalet
de Llobregat; tel. 93.260.77.67, fax 93.260.79.54.
Horari d’atenci6 al public: de dilluns a divendres,
de 9a 13 hores. El plec té un import de 3 euros.

Requisits especifics del contractista: els que es-
tableix el plec de clausules administratives par-
ticulars.

Data limit de recepcio de proposicions: el dia 21
de novembre de 2003.

Documentacio a presentar: segons es detalla al
plec de clausules administratives particulars.

Lloc de presentacio: Registre general de 'THUB,
ubicat al vestibul de I'Hospital Princeps d’Es-
panya, c. Feixa Llarga, s/n, 08907 'Hospitalet de
Llobregat.

Termini durant el qual els licitadors estan obli-
gats a mantenir la seva oferta: tres mesos, d’acord
amb I’article 89 del Text refés de la Llei de con-
tractes de les administracions publiques, aprovat
per Reial decret legislatiu 2/2000.

Admissio de variants: no s’admeten variants.

Obertura de les proposicions: en un acte public
que tindra lloc a la sala de juntes de la Unitat de
Contractacions Administratives de ’'HUB,
ubicada a I’'Hospital Duran i Reynals, el dia 1
de desembre de 2003, a les 10 hores.

Despeses de I’Anunci: aniran a carrec de ’adju-
dicatari. U'import maxim és de 250 euros.

L’Hospitalet de Llobregat, 22 d’octubre de 2003

PERE SOLEY 1 BACH
Director gerent de ’Hospital Universitari
de Bellvitge

(03.295.099)

SERVEI CATALA DE LA SALUT

ANUNCI

de licitacio d’un contracte per a 'equipament del
servei d’urgencies de I’Hospital Doctor Josep
Trueta, de Girona.

—1 Entitat adjudicadora

a) Organisme: Servei Catala de la Salut (Cat-
Salut).

b) Dependéncia que tramita I’expedient: Di-
visi6 de Recursos Fisics de I’Area de Recursos.

¢) Numero d’expedient: E-332/03.

—2  Objecte del contracte

a) Descripcié de I'objecte: equipament per
al servei d’urgencies de I’'Hospital Doctor Josep
Trueta, de Girona.

b) Nombre d’unitats a lliurar: el que s’espe-
cifica al plec de prescripcions tecniques.

c) Divisi6 per lots i niimero:

Grup 1: aparells medics.

Grup 2: equips d’hostaleria.

Grup 3: mobiliari clinic.

Grup 4: serveis administratius.

Grup 5: serveis generals.

Grup 6: instrumental general.

d) Lloc de lliurament: Hospital Doctor Josep
Trueta, de Girona.

e) Termini de lliurament: 15 dies.
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—3  Tramitacio, procediment i forma d’adju-
dicacioé

a) Tramitacié: ordinaria.

b) Procediment: obert.

¢) Forma: concurs.

—4  Pressupost base de licitacioé
Grup 1:130.165,00 euros.
Grup 2: 585,00 euros.

Grup 3: 88.969,00 euros.

Grup 4: 240,00 euros.

Grup 5: 8.630,00 euros.

Grup 6: 2.600,00 euros.
Import total: 231.189,00 euros.

—5 Garanties
Provisional: no se n’exigeix.
Definitiva: 4% de I'import d’adjudicaci6.

—6 Obtencio de documentacio i informacio

a) Entitat: Divisié de Recursos Fisics.

b) Adreca: travessera de les Corts, 131-159,
edifici Olimpia.

c) Localitat i codi postal: Barcelona 08028.

d) Telefon: 93 403 85 85.

e) Telefax: 93 403 89 29.

f) Correu electronic: concursos@catsalut.net.

h) Internet: www.gencat.net/catsalut.

i) Data limit d’obtenci6 de la documentacié
iinformacio: fins al 14¢ dia natural comptat des
de ’endema de la data de publicacié d’aquest
Anunci al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

—7 Requisits especifics del contractista
S’haura d’acreditar la solvéncia economica,
financera i teécnica de conformitat amb els arti-
cles 161 18 del text refés de la Llei de contrac-
tes de les administracions publiques, aprovat pel
Reial decret legislatiu 2/2000, de 16 de juny.

—8 Presentacié d’ofertes

a) Data limit de presentacio: sera de 15 dies
naturals comptats des de 'endema de la data de
publicaci6 d’aquest Anunci al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya,ifinalitzara a les 13
hores de I'iltim dia natural; si aquest cau en
dissabte, el termini es prorrogara fins al segiient
dia habil, fins a les 13 hores.

b) Documentaci6 a presentar: la que s’asse-
nyala al plec de clausules administratives par-
ticulars.

¢) Lloc de presentacié: a la Divisié de Recur-
sos Fisics, a I’adreca esmentada a ’apartat 6
d’aquest Anunci.

d) Termini durant el qual el licitador estara
obligat a mantenir la seva oferta: 3 mesos.

e) S’admetran un maxim de dues variants.

—9 Obertura de les ofertes

La realitzara la Mesa de Contractacions a
I’adreca esmentada a I’apartat 6 d’aquest
Anunci.

a) Data: 7 dies naturals després de la finalit-
zaci6 del termini de presentacié de les propo-
sicions.

b) Hora: ales 12 hores.

—10 Despeses dels anuncis
L'import d’aquest Anunci anira a carrec dels
adjudicataris.

—11 Portal informatic o pagina web on figu-
ren les informacions relatives a la convocatoria
o on es poden obtenir els plecs: www.gencat.net/
catsalut.

Barcelona, 30 d’octubre de 2003

ENRIC MANGAS 1 MONGE
Director

(03.294.068)

ANUNCI
de licitacio de dos contractes per a l'adjudicacio
d’equipaments (E-319/03 i E-321/03).

—1  Entitat adjudicadora

a) Organisme: Servei Catala de la Salut (Cat-
Salut).

b) Dependéncia que tramita els expedients:
Divisi6 de Recursos Fisics de I’ Area de Recursos.

¢) Numeros d’expedients: E-319/031 E-321/03.

—72 Objecte dels contractes

a) Descripci6 de I'objecte: vegeu I’annex.

b) Numero d’unitats a lliurar: el que s’espe-
cifica al plec de prescripcions tecniques.

¢) Divisi6 per lots i nimero: vegeu I’annex.

d) Llocde lliurament: Hospital Maternoin-
fantil de la Ciutat Sanitaria i Universitaria de la
Vall d’Hebron, de Barcelona.

e) Termini de lliurament: 15 dies.

—3  Tramitacié, procediment i forma d’adju-
dicacié

a) Tramitacié: ordinaria.

b) Procediment: obert.

¢) Forma: concurs.

—4  Pressupost base de licitacio: vegeu I'annex.

—5 Garanties
Provisional: no se n’exigeix.
Definitiva: el 4% de I'import d’adjudicacio.

—6 Obtencié de documentacié i informacio

a) Entitat: Divisié de Recursos Fisics.

b) Adreca: Travessera de les Corts, 131-159,
edifici Olimpia.

¢) Localitat i codi postal: Barcelona 08028.

d) Telefon: 93.403.85.85.

e) Telefax: 93.403.89.29.

f) Correu electronic: concursos@catsalut.net.

g) Internet: www.gencat.net/catsalut.

i) Data limit d’obtencié de la documentacié
iinformacié: fins al 14¢ dia natural comptat des
de I’endema de la data de publicacié d’aquest
Anunci al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

—7  Requisits especifics del contractista: s’haura
d’acreditar la solvéncia econdmica, financera i
técnica d’acord amb els articles 161 18 del Text
refds de la Llei de contractes de les administra-
cions publiques, aprovat pel Reial decret legis-
latiu 2/2000, de 16 de juny.

—8 Presentacié d’ofertes

a) Data limit de presentacié: sera de 15 dies
naturals comptats des de I’endema de la data de
publicacié d’aquest Anunci al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, i finalitzara ales 13
hores de I'tltim dia natural; si aquest és dissabte,
el termini es prorrogara fins al dia habil segiient,
ales 13 hores.

b) Documentacio a presentar: la que s’asse-
nyala al plec de clausules administratives par-
ticulars.

¢) Llocde presentacio: a la Divisié de Recur-
sos Fisics, a ’adreca esmentada a I’apartat 6
d’aquest Anunci.

d) Termini durant el qual el licitador estara
obligat a mantenir la seva oferta: 3 mesos.

e) S’admetran variants sempre que es com-
pleixin les caracteristiques requerides.

—9 Obertura de les ofertes: la realitzara la
Mesa de Contractacions a I’adreca esmentada
a l’apartat 6 d’aquest Anunci.

a) Data: 10 dies naturals després de la fina-
litzacié del termini de presentaci6 de les propo-
sicions.

b) Hora: ales 12 hores.

—10 Despeses dels anuncis: 'import d’aquest
Anunci anira a carrec dels adjudicataris.

—11  Portal informatic o pagina web on figu-
ren les informacions relatives a la convocatoria
i on es poden obtenir els plecs: www.gencat.net/
catsalut.

Barcelona, 31 d’octubre de 2003

ENRrRIC MANGAS I MONGE
Director

ANNEX

Numero d’expedient: E-319/03.
Descripcio de l'objecte: equipament de mobiliari
clinic i general per a la unitat d’urgéncies obs-
tetriques de I’Hospital Maternoinfantil de la
Ciutat Sanitaria i Universitaria de la Vall d’He-
bron, de Barcelona.
Grup 1. Mobiliari clinic: 74.602,00 euros.
Grup 2. Mobiliari general: 4.300,00 euros.
Pressupost total de licitacié: 78.902,00 euros.

Nimero d’expedient: E-321/03.
Descripcio de I'objecte: equipament d’ecografs
illums quirdrgics per a ’'Hospital Maternoinfan-
til de la Ciutat Sanitaria i Universitaria de la Vall
d’Hebron, de Barcelona.

Grup 1. Aparells medics: 174.000,00 euros.
Pressupost total de licitacié: 174.000,00 euros.

(03.294.074)
]
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DEPARTAMENT |
DE TREBALL, INDUSTRIA,
COMERC I TURISME

EDICTE
d’l d’octubre de 2003, de notificacié d’una reso-
lucié6 de l'expedient 280/1529/R02.

Ates que no s’ha pogut notificar al domicili de
I’entitat Fundacié d’Estudis Socials i Economics
de Catalunya, es fa public que el subdirector
general de Formaci6 Professional Ocupacional
ha dictat una resolucié de data 9 de juliol de 2003
per la qual es posa fi per desistiment a la sol-licitud
d’11 d’abril de 2002 per a la realitzacié de les
accions de formacié ocupacional i afins de carac-
ter ocupacional que promou la Direccié Gene-
ral d’Ocupacié del Departament de Treball, In-
dustria, Comerg i Turisme per a I’any 2002.

En conseqiiéncia, i d’acord amb el que pre-
veuen els articles 59.4161 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de regim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de
13 de gener, es notifica al senyor Joan Purcalla
Bonilla, en representacié de I’entitat Fundacié
d’Estudis Socials i Economics de Catalunya, la
resolucié esmentada, i se li comunica que, per
tal que pugui tenir coneixement del contingut
integre de la resolucid, pot compareixer, en el
termini de 15 dies, a les dependencies de la Di-
reccié General d’Ocupacio, carrer Sepulveda,
148-150, Barcelona.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar un recurs po-
testatiu de reposici6 davant el conseller de Tre-
ball, Industria, Comerg i Turisme en el termini
d’un mes a partir de ’endema de la publicacié
d’aquest Edicte al DOGC, o bé recurs conten-
ciés administratiu davant el Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar des de I’endema de la publi-
cacié d’aquest Edicte al DOGC.

Barcelona, 1 d’octubre de 2003

MANUEL RoMERO 1 COLOME
Director del Servei d’Ocupacié de Catalunya

(03.283.016)

EDICTE
d’l d’octubre de 2003, de notificacié d’una reso-
lucié de l'expedient 1529/A02.

Ates que no s’ha pogut notificar al domicili
de I’entitat Fundaci6 d’Estudis Socials i Econo-
mics de Catalunya, es fa public que la subdirec-
tora general de Formaci6 Professional Ocupa-
cional ha dictat una resolucié de data 25 de
novembre de 2002 per la qual es posa fi per
desistiment al procediment iniciat per la sol:-
licitud de 27 de desembre de 2001, per a la re-
alitzacié de les accions de formacié ocupacio-
nal i afins de caracter ocupacional que promou
la Direccié General d’Ocupacié del Departa-
ment de Treball, Industria, Comergi Turisme per
al’any 2002.

En conseqiiencia, i d’acord amb el que preve-
uen els articles 59.41 61 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de regim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener, es notifica al senyor Joan Purcalla Bonilla,
en representacié de I'entitat Fundacié d’Estudis

Socials i Economics de Catalunya, la resolucio es-
mentada i se li comunica que, per tal que pugui
tenir coneixement del seu contingut integre, pot
compareixer, en el termini de 15 dies, a les depen-
dencies de la Direccié General d’Ocupacid, carrer
Sepulveda, 148-150, Barcelona.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar un recurs po-
testatiu de reposici6 davant el conseller de Tre-
ball, Industria, Comerc i Turisme en el termini
d’un mes a partir de I'’endema de la publicacié
d’aquest Edicte al DOGC, o bé un recurs con-
tencids administratiu davant el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar des de ’endema de la publi-
caci6 d’aquest Edicte al DOGC.

Barcelona, 1 d’octubre de 2003

MANUEL RoMERO 1 COLOME
Director del Servei d’Ocupacié de Catalunya

(03.283.050)

EDICTE
d’l d’octubre de 2003, de notificacié d’una reso-
lucié dels expedients 889 i 891.

Ates que no s’ha pogut notificar al domicili
de I’entitat Gesti6 Integrada de Recursos, SL,
es fa public que el conseller de Treball, Indis-
tria, Comerg i Turisme ha dictat una resolucié
de data 17 de juny de 2003 per la qual s’estima
el recurs de reposicié interposat pel senyor
Manuel Ferndndez Alonso, en representacié de
I’entitat Gesti6 Integrada de Recursos, SL.

En conseqiiencia, i d’acord amb el que pre-
veuen els articles 59.4161 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de
13 de gener, es notifica al senyor Manuel Fernan-
dez Alonso, en representacio de I’entitat Gestid
Integrada de Recursos, SL, la resolucié esmen-
tada, i se li comunica que, per tal que pugui te-
nir coneixement del contingut integre de la reso-
lucid, pot compareixer, en el termini de 15 dies,
ales dependencies de la Direccié General d’Ocu-
pacid, carrer Sepulveda, 148-150, Barcelona.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via
administrativa, es podra interposar un recurs
contencidés administratiu davant el Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termi-
ni de dos mesos a comptar des de '’endema de
la publicaci6 d’aquest Edicte al DOGC.

Barcelona, 1 d’octubre de 2003

MaNUEL RoMERO 1 COLOME
Director del Servei d’Ocupacié de Catalunya

(03.283.037)

EDICTE
de 2 d’octubre de 2003, de notificacié d’una re-
solucio relativa a 'expedient 711/R1.

Ates que no s’ha pogut practicar la notifica-
cié al domicili de I’entitat Centre d’Estudis
Socials i Professionals, es fa ptiblic que el con-

seller de Treball, Indtstria, Comer¢ i Turisme
ha dictat una resolucié de data 11 de juliol de
2003 per la qual es desestima el recurs d’algada
interposat pel senyor Jordi Fayos Lopez, com
a representant de ’entitat Centre d’Estudis
Socials i Professionals, i, per tant, es confirma
el contingut de la resolucié de data 19 de febrer
de 2003.

En conseqiiencia, i d’acord amb el que pre-
veuen els articles 59.4161 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de
13 de gener, es notifica al senyor Jordi Fayos
Lopez, en representacié de I’entitat Centre d’Es-
tudis Socials i Professionals, la resolucié esmen-
tadaise li comunica que, per tal que pugui tenir
coneixement del contingut integre de la resolu-
cid, pot compareixer, en el termini de 15 dies, a
les dependencies de la Direccié General d’Ocu-
pacid, carrer Sepulveda, 148-150, de Barcelona.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar un recurs con-
tencids administratiu davant el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar des de I’endema de la publi-
caci6 d’aquest Edicte al DOGC.

Barcelona, 2 d’octubre de 2003

MANUEL ROMERO 1 COLOME

Director del Servei d’Ocupacié de Catalunya
(03.281.109)

*
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DEPARTAMENT
DE MEDI AMBIENT

ANUNCI
de concurs piuiblic per a 'adjudicacié d’un con-
tracte de subministrament (B.05.03.027).

El Departament de Medi Ambient fa ptiblica
la convocatoria de concurs public per a I’adqui-
sicié de material optic, amb les condicions ge-
nerals segiients.

—1  Entitat adjudicadora

a) Organisme: Departament de Medi Am-
bient.

b) Dependéncia que tramita I’expedient:
Servei de Contractacio, Patrimoni i Expropia-
cions.

¢) Num. d’expedient: B.05.03.027.

—2  Objecte del contracte

a) Descripci6 de 'objecte: subministrament
de material optic.

b) Divisi6 en lots: si.

Lot 1. Prismatics de 8 augments: 58 unitats.
Prismatics de 10 augments: 11 unitats.

Lot 2. Telescopis: 33 unitats.

Lot 3. Telemetres: 46 unitats.

Lot 4. GPS: 43 unitats.

¢) Termini de lliurament: 31 de desembre de
2003.

—3  Tramitacié, procediment i forma d’adju-
dicacio

a) Tramitacié: ordinaria.

b) Procediment: obert.

¢) Forma d’adjudicacié: concurs public.

—4  Pressupost base de licitacio: pressupuest
total de 81.667,59.

Lot 1: 24.099,00 euros.

Lot 2:23.515,59 euros.

Lot 3:20.608,00 euros.

Lot 4:13.445,00 euros.

—S5 Garantia provisional: no escau.

—6  Obtencié de la documentacio i informacio:
Departament de Medi Ambient, av. Diagonal,
523-525, 08029 Barcelona; telefon 93.444.50.00,
fax 93.419.87.22; o a l’adreca electronica
www.gencat.es/mediamb/contractacio/
contractacié.htm.

—7 Requisits especifics del contractista: no
escau la classificacio.

—8  Acreditacio de la solvéncia técnica, econo-
mica i financera: vegeu els apartats N i O del
quadre de caracteristiques del plec de clausules
administratives.

—9 Presentacié de les ofertes

a) Data limit de presentacié: 24 de novem-
bre de 2003, a les 10 hores. Aquest termini que-
dara ampliat per completar els 15 dies naturals
de presentacié d’ofertes si la publicacié al
DOGC és posterior al 7 de novembre de 2003.

b) Documentacié a presentar: la que s’espe-
cifica al punt 4 del plec de clausules administra-
tives.

c) Lloc de presentacio: vegeu el punt 6.

d) Termini durant el qual el licitador esta
obligat a mantenir la seva oferta: tres mesos.

e) Admissi6 de variants: si. Vegeu apartat G
del quadre de caracteristiques del plec de clau-
sules administratives particulars.

—10 Obertura de les ofertes
a) Entitat: Departament de Medi Ambient.
b) Adrega: av. Diagonal, 523-525.
¢) Localitat: Barcelona.

d) Data: 28 de novembre de 2003.
e) Hora:ales 11 h.

—11 Despeses dels anuncis: aniran a carrec de
I’adjudicatari.

Barcelona, 29 d’octubre de 2003

MARIA MORERA 1 GOBERNA
Secretari general

(03.303.020)

AGENCIA CATALANA DE LAIGUA

ANUNCI
d’informacio publica (ref. CC2002000141).

L’Ajuntament de Montmaneu ha sol licitat la
concessio d’aigiies subterranies per a’abastament
de la poblacid, al terme municipal de Montmaneu
(Anoia), amb un volum de 47.450 m*/any.

Laprofitament es realitzara mitjangant un
pou anomenat Tuias (o Tuyas)-1I, ubicat al pa-
ratge Can Tuias (o Tuyas), que té una profun-
ditat de 81 mi 185 mm de diametre.

Es fa ptblic perque tothom qui hagi de for-
mular-hi alguna al-legaci6 I’adreci, per escrit, a
I’Agencia Catalana de I’Aigua, Departament de
Concessions, carrer Provenga, 204-208, 08036
Barcelona, en el termini d’un mes comptat des
de la publicaci6 d’aquest Anunci al DOGC, in-
dicant la referencia expressada a I’encapgala-
ment.

Dins d’aquest termini es poden presentar els
escrits d’allegacions en hores d’oficina, en el Re-
gistre de les dependéncies indicades i, aixi ma-
teix, de qualsevol de les maneres que preveu
I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de regim juridic de les administracions pu-
bliques i del procediment administratiu comd.

La documentaci6 presentada es podra exa-
minar en el termini indicat en hores d’oficina.
Barcelona, 3 d’octubre de 2003
PABLO HERRAEZ VILAS
Cap del Departament de Concessions

(03.280.044)
%k

DIVERSOS

CONSORCI DEL BAGES
PER A LA GESTIO DE RESIDUS

ANUNCI
del Consorci del Bages per a la Gestio de Resi-
dus, sobre publicacié d’un reglament.

Aprovat definitivament el Reglament del
servei public de tractament de residus al Cen-
tre de Tractament de Residus de Bufalvent, es
posa en coneixement dels interessats que el text
integre d’aquest reglament esta publicat al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
ndm. 240 del dia 16 d’octubre de 2003.

Manresa, 22 d’octubre de 2003

RicARD JORBA 1 GARCIA
Gerent

PG-90076 (03.304.021)

CONSORCI DEL PLA
DE REHABILITACIO I EQUIPAMENT
DE TEATRES DE BARCELONA

RESOLUCIO

del Consorci del Pla de Rehabilitacié i Equipa-
ment de Teatres de Barcelona, sobre convocatoria
d’ajuts.

Mitjangant aquesta Resoluci6 es dona publi-
citat a I’Acord de 13 d’octubre de 2003 de la
Junta de Govern del Consorci del Pla de Reha-
bilitaci6 i Equipament de Teatres de Barcelona
de convocatoria d’ajuts per a la rehabilitacid i
la dotaci6 d’equipament de teatres de Barcelona
id’aprovacio de les normes.

Vist I’ Acord de la Junta de Govern del Con-
sorci del Pla de Rehabilitacié i Equipament de
Teatres de Barcelona adoptat a la sessi6 celebra-
da en data 13 d’octubre de 2003, que va apro-
var la convocatoria i les normes dels ajuts a la
rehabilitacié i la dotacié d’equipament de tea-
tres de Barcelona,

REsoLc:

Que es publiqui integrament al DOGC
I’Acord de 13 d’octubre de 2003 de la Junta de
Govern del Consorci del Pla de Rehabilitacié
i Equipament de Teatres de Barcelona, pel qual
es convoquen ajuts per a la rehabilitacié i la
dotaci6 d’equipament de teatres de Barcelona
ise n’aproven les normes.

Barcelona, 20 d’octubre de 2003

ViceENG LLORCA 1 BERROCAL
Vicepresident de la Junta de Govern

ACORD

de 13 d’octubre de 2003, de la Junta de Govern
del Consorci del Pla de Rehabilitacié i Equipa-
ment de Teatres de Barcelona, pel qual es con-
voquen ajuts per a la rehabilitacio i la dotacio
d’equipament de teatres de Barcelona i se n’apro-
ven les normes

El 15 de novembre de 2001, el Ministeri
d’Educaci6, Cultura i Esport, la Generalitat de




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4004 — 6.11.2003

21759

Catalunyail’Ajuntament de Barcelona van sig-
nar un conveni per a la creacié del Consorci del
Pla de Rehabilitacié i Equipament de Teatres
de Barcelona per un termini de cinc anys. La
finalitat del Consorci és promoure, coordinar i
gestionar les accions dirigides a la realitzaci
d’aquest Pla i, en particular, les que es referei-
xin a I’elaboraci6, aprovacié i habilitacié de
féormules de financament dels projectes que
promoguin les administracions publiques que
I'integren i les entitats i particulars, en relacié
amb la rehabilitaci6 i equipament dels edificis
i locals destinats a I’activitat de teatre en el
municipi de Barcelona.

El Ministeri d’Educaci6, Cultura i Esport, la
Generalitat de Catalunya i I’Ajuntament de
Barcelona estan d’acord que una de les priori-
tats més urgents de I’ambit escenic barceloni és
la rehabilitacié i modernitzaci6 dels teatres de
la ciutat i la millora de les seves mesures de se-
guretat i protecci6 contra incendis, aixi com I'eli-
minaci6 de les barreres arquitectoniques.

Per tot aixo, i amb I’objectiu de dur a terme
un pla de rehabilitacié i equipament dels teatres
de Barcelona, la Junta de Govern, va convocar
els ajuts corresponents als pressupostos de 2001
ide 2002,1 en la seva reunié de 13 d’octubre de
2003, de conformitat amb les funcions que té atri-
buides per Iarticle 10 dels Estatuts del Consor-
ci, ha acordat convocar els ajuts corresponents
al 2003 de conformitat amb les normes segtients:

Primera
Caracter dels ajuts

1 Esconvoca la concessié d’ajuts, fins a un
maxim de 980.016,81 euros, per fer obres als
teatres de Barcelona que prioritariament tinguin
com a finalitat la millora de les mesures de se-
guretat, la proteccid contra incendis i la supressio
de barreres arquitectoniques. En segon lloc,
també es podra donar suport a projectes de
millora en general dels teatres i dotaci6 d’equi-
pament tecnic. Les inversions s’han d’haver
portat a terme durant ’any 2003 o estar previstes
per a I’any 2004.

—2 Dajut que es concedeixi ha d’invertir-se
de conformitat amb el programa presentat en
el termini maxim que s’estableixi, que en cap cas
no pot superar els divuit mesos entre la notifi-
cacio de la concessid i la seva justificacié. En el
cas de compra d’equipaments, aquests han de
quedar vinculats al teatre encara que el bene-
ficiari de ’ajut sigui ’arrendatari.

Segona
Sol-licituds

—1 Poden optar a aquestes subvencions les
empreses propietaries o titulars de la gesti6 de
sales de teatre de Barcelona que hagin realitzat
durant els anys 2001 i 2002 un minim de 200 re-
presentacions anuals de teatre professional.
Queden excloses de les subvencions convoca-
des les associacions i entitats sense finalitat de
lucre. En el cas d’arrendataris, si es solliciten
subvencions superiors a 180.000 euros el contrac-
te de lloguer haura de tenir vigéncia com a mi-
nim fins al 31 de desembre de 2011; en la resta
de suposits, fins al 31 de desembre de 2006.

—72 Les sol'licituds, segons el model facilitat
pel Consorci del Pla de Rehabilitacié i Equipa-
ment de Teatres de Barcelona, s’han d’adrecar

al president de la Junta de Govern del Consorci,
ies poden presentar al registre del Departament
de Cultura de la Generalitat (Rambla de San-
ta Monica, 8, 08002 Barcelona), o bé en qualse-
vol dels llocs que preveu I’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions ptbliques i del procediment
administratiu comu.

Tercera
Tipus i quantia dels ajuts

—1 Els ajuts consisteixen en una subvencié
directa als projectes i pressupostos presentats,
amb la quantia segiient: un maxim del 70% del
cost total de les obres, amb el limit de 240.405
euros, o un maxim del 40% del cost de I’equi-
pament, amb el limit de 120.202 euros, segons
correspongui. En el cas que s’hagin obtingut
ajuts en la convocatoria del Consorci de 29 de
novembre de 2001, publicada per la Resolucid
de 28 de desembre de 2001 (DOGC niim. 3562,
de 28.1.2002) i en la convocatoria del Consor-
ci de 10 de juliol de 2002, publicada per la Re-
soluci6 de 7 d’agost de 2002 (DOGC nim. 3726,
de 25.9.2002), no es poden sol-licitar ni obtenir
ajuts per al mateix local que, sumats als ja con-
cedits, superin els valors maxims abans indicats.

—2 Quan es tracti d’inversions per a la millora
de les mesures de seguretat, la protecci6 contra
incendis i la supressié de les barreres arquitec-
toniques, en el cas de teatres amb una Unica sala
d’aforament inferior a 200 localitats els ajuts
podran arribar fins al 95% de la inversié i per
laresta de teatres, el percentatge de subvencid
podra ser de fins el 85%, amb els limits previs-
tos a I’apartat 1 segons els tipus d’intervencio.

—3 El pagament dels ajuts concedits es co-
menga a tramitar un cop presentades les factures
dels equipaments adquirits i les certificacions
d’obres corresponents. També sera requisit previ
al pagament de I’ajut lliurar al Consorci una
copia del Pla d’Evacuacié i Emergencia del
Teatre aixi com I’ Avaluacié de Riscos Laborals
corresponent.

—4  Els beneficiaris dels ajuts han de difondre
la col-laboracié del Consorci del Pla de Reha-
bilitacié i Equipament de Teatres de Barcelona.
En el cas de subvencions per fer obres han de
col-locar, mentre durin aquestes, un retol que
faci constar la col-laboracié de les entitats con-
sorciades. En tots els suposits, els beneficiaris
dels ajuts han de fer constar la col-laboraci6 de
les entitats consorciades en la difusi6 de les seves
activitats durant cinc anys des de la concessio.

Quarta
Documentacié

Les sol'licituds s’han de presentar acompa-
nyades de la documentacio segiient:

a) Memoria valorada o projecte executiu
visat de la totalitat de les obres a realitzar o re-
alitzades, firmada per un técnic competent, i/0
pressupost de les instal-lacions i de I'equipament
objecte de la sol'licitud d’ajuts.

b) Programacié teatral, en el seu cas, dels tres
ultims anys i la programacio prevista per a I’any
2003.

¢) Documentacio acreditativa de la disponi-
bilitat del teatre. S’ha d’aportar, segons escaigui:

En el cas de ser propietari, copia de I’escrip-
tura de propietat, inscrita en el Registre de la
propietat.

En el cas de ser arrendatari, copia compulsada
del contracte d’arrendament i autoritzaci6 de la
propietat per dur a terme la intervencio projec-
tada.

En la resta de suposits, el titol juridic que
acrediti i garanteixi la disponibilitat de la ges-
ti6 del teatre i autoritzacio per a realitzar les
obres.

En el cas de documents I’original dels quals
ha de ser conservat pel sol licitant, s’ha de pre-
sentar I’original juntament amb una copia, que
es compulsa, i es retorna I’original.

En cas que no s’hagi aportat algun dels do-
cuments indicats dins del termini de presenta-
ci6 de sol'licituds, el Consorci ha de requerir el
sollicitant perque el presenti en el termini de
deu dies, amb la indicaci6 que, si no el presen-
ta, es considerara que ha desistit de la seva sol--
licitud en els termes que estableix I’article 71 de
la Llei 30/1992, de regim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment adminis-
tratiu comd.

Cinquena

Termini per a la presentacio de les sol-licituds
El termini de presentaci6 de les sol-licituds és

de quatre mesos a partir del dia segiient al de la

publicacié d’aquest Acord al Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya.

Sisena
Seleccio de les sol-licituds

—1 Finalitzat el termini de presentacio de les
sol-licituds, la Comissié Tecnica del Consorci
avalua els projectes d’obres i d’equipaments
presentats. Per a la concessié de 1’ajut cal que
aquesta Comissi6 informi favorablement i per
unanimitat sobre el projecte, aixi com sobre la
viabilitat de ser portat a terme en els terminis
que preveuen la convocatoria. En cas de diver-
gencia, I’avaluacio final del projecte correspon
ala Junta de Govern del Consorci.

—2 Es valoren en primer lloc les sollicituds
relacionades amb la millora de les mesures de
seguretat, la proteccid contra incendis i I’elimi-
nacio de les barreres arquitectoniques, d’acord
amb els criteris generals segiients:

a) Adequacio de la proposta a les necessitats
de rehabilitaci6 i millora del teatre

b) Elgrau de compliment de les obligacions
de conservaci6 i manteniment i les millores efec-
tuades anteriorment.

c) Elgraude dedicaci6 a l’activitat teatral del
local. Es valoren la programacio, les activitats
iel funcionament en els tltims anys.

—3 Sia criteri de la Comissié Técnica del
Consorci s’han atés adequadament totes aque-
lles sol-licituds relacionades amb el punt ante-
rior i, encara existeix dotacié economica dispo-
nible, es valoren la resta de sollicituds d’acord
amb els criteris segiients:

a) Adequacio de la proposta a les necessitats
de rehabilitaci6 i millora del teatre

b) Elgraude compliment de les mesures de
seguretat, la proteccid contra incendis i I’elimi-
naci6 de barreres arquitectoniques.

¢) Elgrau de compliment de les obligacions
de conservaci6 i manteniment i les millores efec-
tuades anteriorment

d) Elgraude dedicacié a I’activitat teatral del
local. Es valoren la programacio, les activitats
iel funcionament en els tltims anys.
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Setena
Resolucio de la convocatoria

Laresoluci6 de la convocatoria es fa per reso-
luci6 del president de la Junta de Govern del Con-
sorci. La resoluci6 es notifica als sol-licitants en
el termini de sis mesos a comptar des de la fina-
litzacié del termini de presentacié de sol'licituds,
ies publica al taulell d’anuncis del Consorci (por-
tal de Santa Madrona, 6-8,08001 Barcelona). Les
subvencions concedides d’import superior a 6.000
euros s’hauran de publicar a més al DOGC. En
la notificaci6 ha de constar que la resolucié no
exhaureix la via administrativa i que es pot inter-
posar recurs d’algada davant la Junta de Govern
del Consorci en el termini d’un mes des de la
recepcié de la notificacio.

Vuitena

En el marc del conveni subscrit per constituir
el Consorci del Pla de Rehabilitacié i Equipa-
ment de Teatres de Barcelona, i per tal de sal-
vaguardar-ne les finalitats, les administracions
publiques han de vetllar per la correcta utilitza-
ci6 dels ajuts atorgats.

Novena
Revocacio

Sén causes de revocaci6 de les subvencions:

a) L’incompliment de ’obligacié de justifi-
caci6.

b) L'obtencié de la subvencid sense reunir les
condicions requerides en aquestes normes.

¢) Lincompliment, total o parcial, de la fina-
litat per a la qual la subvencié fou concedida o
del programa presentat.

d) Lincompliment de les condicions imposa-
des als beneficiaris amb motiu de la concessi6 de
la subvencid, incloent-hi I’'obstruccié de les actu-
acions de control o la resisténcia a permetre-les
de manera que s’impedeixi comprovar ’acredi-
taci6 d’haver realitzat ’objecte de la subvencid.

e) L'excés de la quantitat obtinguda en rela-
ci6 amb el cost justificat de les actuacions sub-
vencionades.

PG-90228 (03.288.108)

CONSORCI PER A LA REFORMA
DE LA GRAN VIA

ANUNCI

del Consorci per a la Reforma de la Gran Via,
pel qual es fa puiblica la licitacio d’un contracte
d’assistencia técnica.

Mitjancant aquest Anunci es fa ptblica la li-
citacié d’un contracte d’assistencia tecnica per
a la redacci6 del projecte d’urbanitzacié com-
plementari en I’ambit del Centre Direccional de
la Gran Via de I'Hospitalet de Llobregat mitjan-
¢ant concurs amb procediment obert.

—1 Entitat adjudicadora

a) Organisme: Consorci per ala Reforma de
la Gran Via.

b) Dependeéncia que tramita ’expedient:
Direcci6.

¢) Numero d’expedient: 2/2003.
—72  Objecte del contracte

a) Descripci6 de ’objecte: assisténcia técnica
per a la redacci6 del projecte d’urbanitzacié
complementari en I’ambit del Centre Direcci-
onal de la Gran Via de 'Hospitalet de Llobregat.

b) Divisi6 per lots i nimero: no.

¢) Lloc d’execucié: I’'Hospitalet de Llobregat
(Barcelona).

d) Termini d’execucié: 3 mesos.

—3  Tramitacié procediment i forma d’adjudi-
cacio:

a) Tramitacié: ordinaria.

b) Procediment: obert.

¢) Forma: concurs.

d) Modalitat pagament: mitjangant certifica-
ci6 al lliurament del projecte.

—4  Pressupost base de licitacio:
a) Import total de 120.000 euros (16% d’IVA
inclos).

—5 Garanties:
Definitiva: del 4% del pressupost d’adjudica-
cio.
—6  Obtencio de documentacié i informacio:
La documentacié del concurs es pot recollir
fins a les 13 h del dia 18.11.2003, a les oficines
de:
a) Entitat: Consorci per a la Reforma de la
Gran Via.
b) Adrega: Gran Via, 104.
c) Localitat: 08902 ’'Hospitalet de Llobregat.
d) Telefon: 932.640.854.
e) Fax: 932.640.854.
f) e-mail: correu@consorcigvhospitalet.com.
g) Pagina web:
www.consorcigvhospitalet.com.

—7 Presentacié d’ofertes

a) Dataihora limit de presentacié: fins a les
13 hores del dia 1 de desembre de 2003.

b) Documentaci6 a presentar: la que espe-
cifica el plec de clausules administratives parti-
culars.

¢) Llocde presentacié: a I’adreca indicada en
el punt 6. També s’admetran les proposicions
presentades per correu, i correu electronic en les
condicions establertes al plec de clausules ad-
ministratives particulars.

d) Vigencia de les ofertes: els licitadors es-
tan obligats a mantenir la seva oferta fins al lliu-
rament del projecte contractat.

—8 Obertura de les ofertes: tindra lloc a I’adre-
¢a indicada al punt 6, a les 12 hores del dia 12
de desembre de 2003.

—9 Despeses dels anuncis: seran a carrec de
I’adjudicatari.

L'Hospitalet de Llobregat, 30 d’octubre de 2003

RAMON ROGER 1 CASAMADA
Director

PG-90246 (03.303.033)

CONSORCI SANITARIINTEGRAL

RESOLUCIO
del Consorci Sanitari Integral, sobre adjudica-
cio d’un contracte d’obres.

Entitat Adjudicadora: Consorci Sanitari Integral

Expedient: CSIH O-1/03

Objecte del Contracte: Obres de reforma del
servei de radiologia de ’Hospital de 'Hospitalet
de Llobregat.

Divisio per lots: Lot 1 — Obra civil; Lot 2 - Instal -
lacions.

Diari i data de publicacioé de 'anunci de licita-
ci6: DOGC ntimero 3942 de 7 d’agost de 2003.

Tramitacio, procediment i forma d’adjudicacio:
Concurs public per procediment obert i tramit
ordinari.

Pressupost base de licitacio: 571.416,35 euros
IVA inclos
Adjudicacio:

Data: 10 d’octubre de 2003

Contractistes: Lot 1 — Construcciones Trade,
SL; Lot 2 — Sociedad General de Electrificaci-
ones, SA

Nacionalitat: Espanyola

Import de I’adjudicacié (IVA inclos): Lot 1
—382.602,73 euros; Lot 2 — 180.582,99 euros

L’Hospitalet de Llobregat, 10 d’octubre de 2003

CARLES CONSTANTE 1 BEITIA
Conseller delegat

PG-90075 (03.304.026)
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AJUNTAMENTS
ALCOLETGE

EDICTE
de I'Ajuntament d’Alcoletge, sobre aprovacié de
diverses memories urbanistiques.

El ple de I’Ajuntament, en sessid extraordi-
naria i urgent celebrada el dia 22 d’octubre de
2003, acorda I’aprovacio inicial de les memories
valorades i avantprojectes redactats per I'arqui-
tecte municipal, Sra. Cristina Casol Segués, que
s’indiquen:

TITOL: Memoria valorada d’urbanitzacid i ac-
cessos de ’entorn de les escoles municipals, al
nucli urba d” Alcoletge
PEC: 197.430,54 euros

TITOL: Avantprojecte d’ordenacio i restauracié

del “Tossal dels Morts” al nucli urba d’Alcoletge.
Fase 1. Urbanitzaci6 tram posterior c/Castell

isoterrament xarxa MT aéria

PEC: 377.858,63 euros

TITOL: Avantprojecte d’ordenacié i restauracio

del “Tossal dels Morts” al nucli urba d’Alcoletge.
Fase 2. Urbanitzaci6 placa Església.

PEC: 167.836,42 curos

D’acord amb el que preveu I’art. 235.2 (c) del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, aixi com I’art. 37 del
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova
el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens
locals, s’obre un periode d’informacio ptblica
de trenta dies, als efectes que puguin presentar-
se les reclamacions i al-legacions que es consi-
derin adients. En cas que no se’n presenti cap
els projectes i memories indicats esdevindran
definitivament aprovats sense necessitat d’adop-
tar nous acords.

Alcoletge, 23 d’octubre de 2003

RosA DEL CARME CAMPS 1 CORTASSA
Alcaldessa

PG-2240 L (03.308.051)

ARENYS DE MAR

ANUNCI
de I’Ajuntament d’Arenys de Mar, sobre notifi-
cacio a interessats.

S’esta tramitant en aquest Ajuntament, ex-
pedient per procedir al desballestament dels
vehicles que figuren a I’annex per haver estat tro-
bats abandonats a la via publica i que es troben
en el diposit municipal i dels que es desconeix
el propietari.

Per aquest motiu, es requereix als propieta-
ris dels vehicles de la llista adjunta que compa-
reguin a I’expedient en el termini de 15 dies a
comptar des de la data de publicacid, amb els do-
cuments acreditatius de la propietat, d’acord
amb el que disposa I’Ordenan¢a municipal re-
guladora de la circulacio en el seu article 114, ja
que al final del termini es procedira al desballes-
tament dels vehicles quins propietaris no hagin
comparegut.

ADMINISTRACIO LOCAL

MARCA/MODEL MATRICULA
OPEL CORSA .........ccceueuee. B-4985-GF
V.W GOLF B-1713-GV
VESPA PK75 ... B-5332-HL
OPEL KADETT B-3470-LW
CITROEN MEHAR L-1489-H
CITROEN

CHALLENGER .................... B-9655-LG
RENAULT CLIO .................. GI-5365-BD
CITROEN BX...... B-3582-JZ
OPEL CORSA .. B-1597-HG
RENAULT 11 .....ccccovvviinne B-4355-GF
HONDA ..o B-4829-UD

Arenys de Mar, 23 d’octubre de 2003

Lalcalde, signatura il-legible
PG-90045 (03.303.025)

BADALONA.
SERVEI MUNICIPAL D’ESPORTS

ANUNCI
del Servei Municipal d’Esports de Badalona,
sobre aprovacio d’un projecte d’obres.

El Consell d” Administracié del Servei Mu-
nicipal d’ Esports de Badalona, en sessid extra-
ordinaria d’ urgencia celebradal’ 11 de juny del
2003, va aprovar inicialment el projecte basic i
d’execuci6 de reforma i ampliaci6 del Servei
Piblic Complex Esportiu Municipal Sistrells
presentat per G.I.E. 2001, SL, per un import
total de 1.781.457,13 euros (IVA inclos) i redac-
tat pels arquitectes Xavier Abellan Gonzalez i
Anna Rius i Sabaté.

Per tal de donar compliment al que disposa
Particle 37.2 del Reglament d’Obres Activitats
i Serveis dels Ens Locals, Decret 179/1995, de
13 de junyi219 dela Llei 8/1997, de 15 d” abril,
Municipal i Regim Local de Catalunya, I'esmen-
tat projecte ha estat a exposicié publica durant
el periode de trenta dies naturals, a comptar des
de ’endema de la publicaci6 de I'anunci al BOP
num. 147 de data 20/06/2003, a efectes de pre-
sentaci6 d’al-legacions.

Una vegada finit el termini legal d’exposicié
publica per presentar al-legacions a ’esmentat
projecte, tal i com disposa I’article 195.2 de la
Llei 8/1987, de 15 d’abril, Municipal i Regim
Local de Catalunya, sense que s’hagi presentat
cap al-legacio és dona per aprovat definitivament
el projecte.

Badalona, 24 de juliol de 2003

Juan IgNAcIO SOoTO VALLE
Secretari general

PG-86066 (03.304.006)

BADIA DEL VALLES

EDICTE
de I’Ajuntament de Badia del Valles, sobre no-
menament de personal.

Amb data 15 de setembre de 2003 per Re-
soluci6 d’Alcaldia s’ha adoptat la segiient Re-
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solucid, la qual cosa comunico als efectes es-
caients:

“Vist la superacié del Curs de Formaci6 Ba-
sica organitzat per I’Escola de Policia de Cata-
lunya, realitzat des del 26 de setembre de 2002
al 27 de juny de 2003, pels agents de policia en
practiques Sr. Diego Casas Ruiz (nim. de regis-
tre de diploma 6714) i Sr. Alfonso Ruiz Calder6n
(nim. de registre de diploma 6469) amb una
puntuaci6 de Notable (7,79) i de suficient (6,48)
respectivament.

Vist que les Bases Reguladores de les proves
selectives per a la provisié en propietat de dis-
set llocs de treball d’agent de la Policia Local,
enquadrats dins del grup d’administracié Espe-
cial, subgrup de Serveis Especials , classe de
Policia Local, i dintre del grup de titulacié D ,
CD 12. CE 6, convocades per Acord de Ple de
26 de juliol de 2000.

Vist el caracter merament facultatiu del pe-
riode establert en la base 8" de les Bases re-
guladores de les proves de seleccié menciona-
des.

En virtut de les competencies referides per
I’article 51.1.0 de la Llei 8/1987 de 15 d’abril, el
que disposa I’article 80.4. del Decret 214/90, de
30 de juliol, i d’altre legislaci6 concordant.

RESOLC

Primer.- Nomenar funcionaris de carrera
d’aquesta Corporacio, de ’escala d’administra-
ci6 especial, subescala de serveis especials, es-
cala basica, categoria d’agent, i dintre del grup
de titulacié D, CD 12, CE 6, als Srs. Diego Casas
Ruiz i Alfonso Ruiz Calderén.

Segon.- Els esmentats funcionaris hauran de
prendre possessié i prestar previament el jura-
ment o promesa que estableix el Decret 359/
1986, de 4 de desembre.

Tercer.- Publicar la present Resolucié al Tau-
lell d’anuncis del Ajuntament, al Butlleti Oficial
de la Provincia, al Diari Oficial de la Generali-
tat de Catalunya, i donar-ne coneixement al Ple
Municipal.

Quart.- Notificar la present Resolucié , per
part de Secretaria, als interessats, al Comite
d’Empresa, Junta de Personal i a les Seccions
Sindicals.

Cinque.- Contra aquesta resolucid, que és
definitiva en via administrativa, es podra inter-
posar amb caracter potestatiu recurs de repo-
sicié davant I’0rgan que I’ha dictada, en el ter-
mini d’un mes a comptar des del dia segiient a
la publicacié d’aquest Decret en els llocs indi-
cats en el tercer acord d’aquesta Resoluci6.

Contra la desestimaci6 expressa dels recurs
de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar re-
curs contencids administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar
des del dia segiient al de la recepci6 de la noti-
ficacié corresponent. Alternativament, si el
vostre domicili és en un altra provincia, el recurs
contencié administratiu podra interposar-se
davant els jutjats contenciosos administratius
amb competéncia territorial a la provincia de la
localitat on residiu.

En el cas que la desestimaci6 del recurs de
reposicio es produis per silenci administratiu -
silenci que es produeix pel transcurs d’un mes
a comptar des de la data de la seva interposicié
sense que s’hagi notificat la seva resolucio - el
termini per a la interposicié del recurs conten-
ciés administratiu sera de sis mesos a comptar
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des de I’endema del dia en que el referit recurs
de reposici6 s’entengui desestimat.
Badia del Valles, 15 de Setembre de 2003.”

Badia del Valles, 27 d’octubre de 2003

Josg Luis JIMENO SAEZ
Alcalde

PG-90071 (03.304.028)

BALAGUER. |
INSTITUT MUNICIPAL PROGRES
ICULTURA

ANUNCI
de I'Institut Municipal Progrés i Cultura de Bala-
guer, sobre contractacié de personal.

En compliment del que disposa I’article 291.3
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei munici-
palide regim local de Catalunya i I’article 94.3
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, I'Institut Municipal Progrés
i Cultura (IMPIC) fa public per a coneixement
general, que per Decret de la Presidéncia es
contracta les persones segiients:

- Decret 127/2003, de 12 d’agost: Gemma
Calvera i Guardia, NIF 78.086.280-S, a partir del
18 de setembre de 2003, mitjancant la modali-
tat contractual d’interinitat fins a cobrir plaga,
com a conserge de I'IMPIC a jornada comple-
ta.

- Decret 127/2003, de 12 d’agost: Eva Solanes
iPotrony, NIF 78.077.588-V, a partir del 1 d’oc-
tubre de 2003, mitjancant la modalitat contrac-
tual d’interinitat fins a cobrir la plaga, com a con-
serge de 'IMPIC a jornada completa.

- Decret 127/2003, de 12 d’agost: Carme Alos
i Trepat, NIF40.889.888-M, a partir del 18 de se-
tembre de 2003, mitjangant la modalitat contrac-
tual d’interinitat fins a cobrir placa, com a con-
servadora del museu, a jornada completa.

- Decret 131/2003, de 21 d’agost: Niria Mar-
tinez i Pascual, amb el NIF 43.743.354-E, a partir
del 15 de setembre de 2003, mitjancant la mo-
dalitat contractual d’obra o servei determi-
nat, com a educadora de la Llar d’Infants Patu-
fet, a temps parcial, per un periode aproximat
de 9 mesos.

- Decret 138/2003, de 4 de setembre: Mireia
Caifiadell i Esterri, NIF 43.745.456-P, a partir del
4 de setembre de 2003, mitjancant la modalitat
contractual temporal d’insercid, per una dura-
da de 6 mesos, com a restauradora, a jornada
completa.

- Decret 139/2003, de 8 de setembre: Anna M.
Hernandez i Guirau, NIF 78.090.747-C, mitjan-
cant la modalitat contractual d’obra o servei
determinat, com a auxiliar de guarderia a temps
parcial, per un periode aproximat de 15 dies a
partir del 15 de setembre de 2003.

- Decret 139/2003, de 8 de setembre: Désirée
Alarcén i Garcia, NIF 47.676.868-F, mitjangant
la modalitat contractual d’obra o servei deter-
minat, com a auxiliar de guarderia a temps par-
cial, per un periode aproximat de 15 dies a partir
del 15 de setembre de 2003.

- Decret 139/2003, de 8 de setembre: Mont-
serrat Tena i Camarasa, NIF 43.742.594-K, mit-

jancant la modalitat contractual d’obra o servei
determinat, com a auxiliar de guarderia a temps
parcial, per un periode aproximat de 15 dies a
partir del 15 de setembre de 2003

- Decret 139/2003, de 8 de setembre: Gemma
Esteve i Bernat, NIF 43.749.841-T, mitjancant
la modalitat contractual d’obra o servei deter-
minat, com a auxiliar de guarderia, a temps
parcial, per un periode aproximat de 15 dies a
partir del 15 de setembre de 2003.

- Decret 140/2003, de 8 de setembre: Merce
Mirada i Cortés, NIF 43.436.972-T, mitjancant
la modalitat contractual d’obra o servei deter-
minat, com a auxiliar de guarderia, a temps
parcial per un periode aproximat de 9 mesos, a
partir del 15 de setembre de 2003.

- Decret 140/2003, de 8 de setembre: Emilia
Isabel Martinez i Castro, NIF 78.092.663-G, mit-
jancant la modalitat contractual d’obra o servei
determinat, com a auxiliar de guarderia, a temps
parcial, per un periode aproximat de 9 mesos,
a partir del 15 de setembre de 2003.

- Decret 141/2003, de 8 de setembre: Ricard
Graui Santesmasses, NIF 78.077.006-X, mitjan-
cant la modalitat contractual d’obra o servei
determinat, com a professor de I’escola de mu-
sica, a temps parcial, per una durada aproximada
de 9 mesos, a partir del 15 de setembre de 2003.

- Decret 141/2003, de 8 de setembre: Zsolt
Gabor Tottzer, NIF X-0909431-B, mitjancant la
modalitat contractual d’obra o servei determi-
nat, com a professor de I’escola de musica, a
temps parcial, per una durada aproximada de
9 mesos, a partir del 15 de setembre de 2003.

- Decret 141/2003, de 8 de setembre: Mario
Bugliari, X-1792494-N, mitjancant la modalitat
contractual d’obra o servei determinat, com a
professor de I’escola de musica, a temps parci-
al, per una durada aproximada de 9 mesos, a
partir del 15 de setembre de 2003.

- Decret 141/2003, de 8 de setembre: Helio-
doro Garcia i Atienza, NIF 52.738.266-W, mit-
jancant la modalitat contractual d’obra o servei
determinat, com a professor de I’escola de mu-
sica, a temps parcial, per una durada aproximada
de 9 mesos, a partir del 15 de setembre de 2003.

- Decret 142/2003, de 8 de setembre: Jaume
Duch i Balcells, NIF 78.075.875-Y, a partir del
15 de setembre de 2003, mitjancant la modali-
tat contractual d’interinitat fins a cobrir plaga,
com a professor de I’escola de musica, a temps
parcial.

- Decret 143/2003, de 8 de setembre: Gemma
Barbé i Moreno, NIF 78.083.565-Z, mitjancant
la modalitat contractual d’obra o servei deter-
minat, com a professora de I’escola de plastica,
a temps parcial, per un periode aproximat de 9
mesos a partir del 8 de setembre de 2003.

- Decret 143/2003, de 8 de setembre: Merce
Solsona i Escuer, NIF 78.046.878-N, mitjangant
la modalitat contractual d’obra o servei deter-
minat, com a professora de I’escola de plastica,
a temps parcial per un periode aproximat de 9
mesos a partir del 8 de setembre de 2003.

- Decret 143/2003, de 8 de setembre: Merit-
xell Rodés i Cirera, NIF 78.079.331-N, mitjan-
cant la modalitat contractual d’obra o servei de-
terminat, com a professora de ’escola de
plastica, a temps parcial, per un periode apro-
ximat de 9 mesos a partir del 8 de setembre de
2003.

- Decret 146/2003, de 18 de setembre: Lour-
des Subias i Tricas, NIF 18.009.298-E, mitjancant
la modalitat contractual temporal d’insercid,

com auxiliar de turisme, per una durada de 6
mesos, a partir de I’1 d’octubre de 2003.

Balaguer, 3 d’octubre de 2003

MIQUEL AGUILA 1 BARRIL
President

PG-89525 (03.304.007)

BALAGUER. )
INSTITUT MUNICIPAL DE PROGRES
CULTURA

ANUNCI
de I'Institut Municipal de Progrés i Cultura de
Balaguer, sobre publicacié d’unes bases.

En compliment del que disposa I’acord adop-
tat pel Consell General de I'Institut Municipal
Progrés i Cultura, reunit en sessié ordinaria el
passat 17 de setembre de 2003, se sotmeten a in-
formacié publica les Bases que han de regir la
concessio de subvencions o ajuts econdmics per
a la realitzacié de programes i activitats i/o ce-
lebracions de caire festiu, ludici social, aprova-
des pel Consell General de I'Institut Municipal
Progrés i Cultura en la data esmentada.

Les bases integres es publiquen al Butlleti
Oficial de la Provincia de Lleida ndm. 127 de 14
d’octubre 2003.

Balaguer, 22 d’octubre de 2003

MIQUEL AGUILA 1 BARRIL
President

PG-89971 (03.304.040)

BANYERES DEL PENEDES

ANUNCI
de I’Ajuntament de Banyeres del Penedés, sobre
aprovacié d’un projecte urbanistic.

La Comissi6 de Govern de data 12 de setem-
bre de 2003 ha aprovat definitivament el projecte
de reparcel-laci6 de la unitat d’actuacié B-2, el
qual s’exposa al public per un termini de tren-
ta dies per tal que es puguin formular les recla-
macions i observacions que es considerin opor-
tunes, que seran resoltes per la Corporacio.

Banyeres del Penedes, 18 de setembre de 2003

AVELINO MENENDEZ SUAREZ
Alcalde

PG-90073 (03.304.038)

BELLVER DE CERDANYA

ANUNCI
de I’Ajuntament de Bellver de Cerdanya, sobre
licitacio d’una obra.

Aprovat per Decret d’Alcaldia de data 23
d’octubre de 2003 el plec de condicions particu-
lars que ha de regir el concurs per a la contrac-
taci6 de 'obra MILLORES DE PENLLUME-
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NAT DE BOR, 2* FASE, inclosa en el PUOSC-
2003, i ates I’article 277 del Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, apro-
vat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
s’exposa al public pel termini de vint dies, a
I’efecte de que tots els interessats puguin pre-
sentar les reclamacions que tinguin per conve-
nient.

Simultaniament, s’anuncia la convocatoria del
concurs el qual, en el suposit de presentar-se re-
clamacions contra el plec de condicions, queda-
ria ajornat fins que es resolguessin les reclama-
cions.

1.- Entitat adjudicadora:

a) Organisme: Ajuntament de Bellver de
Cerdanya.

b) Dependeéncia que tramita ’expedient:
Secretaria de I’Ajuntament.

¢) Nimero d’obra: NA-2003/365

2.- Objecte del contracte:

a) Descripci6 de I'objecte: MILLORES DE
LENLLUMENAT DE BOR, 2* FASE

b) Lloc d’execucié: Nucli de Bor (Bellver de
Cerdanya).

d) Termini d’execucid: 6 mesos.

3.- Tramitacio, procediment i forma d’adju-
dicacio:

a) Tramitacié: Ordinaria.

b) Procediment: Obert.

c¢) Forma: Concurs public.

4.- Pressupost base de la licitacio:
Import total 60.548,46 euros, IVA vigent in-
clos.

5.- Garanties:

a) Provisional: 2% de I'import de licitacié
(1.210,97 euros ).

b) Definitiva: 4% del preu d’adjudicacié.

6.- Obtencio de documentacio i informacio:

a) Entitat: Ajuntament de Bellver de Cer-
danya

b) Domicili: Plaga Major, 12

c) Localitat i codi postal: 25720 Bellver de
Cerdanya

d) Telefon: 973-510016

e) FAX:973-510247

f) Data limit per a 'obtencié de documents
iinformacié: Durant el termini de presentacid
d’ofertes.

7.- Requisits especifics del contractista:
Els establerts en els plecs de clausules admi-
nistratives aprovats a ’efecte.

8.- Presentacio d’ofertes:

a) Data limit de la presentacio: vint-i-sis dies
naturals comptats des de I’iltima publicaci6
d’aquest Edicte al BOP de Lleidaial DOGC.

b) Documentacié a presentar: la que es de-
talla al plec de clausules aprovat a I’efecte

¢) Lloc de presentacio: en les oficines de
I’Ajuntament d’acord amb el que s’indica al plec
de clausules aprovat a ’efecte.

9.- Obertura de les ofertes:

a) Elsise dia natural segiient al de la finalit-
zacié del periode de presentacio de les propo-
sicions o, si aquest és dissabte o festiu el dia habil
segiient.

10.- Despeses dels anuncis:
Les depeses de publicaci6 dels anuncis seran
a carrec del contractista adjudicatari.

Bellver de Cerdanya, 23 d’octubre de 2003

Joan Pous 1 PorTa
Alcalde

PG-2241 L (03.308.052)

BESALU

ANUNCI
de I’Ajuntament de Besalii, sobre contractacio
d’obres.

PROCEDIMENT DE SUBHASTA PER
ADJUDICAR CONTRACTE D’OBRES
MITJANCANT TRAMITACIO ORDINA-
RIA.

Comarca: Garrotxa.
Corporacio: Besalud.

Aprovat per la Corporacié Municipal el Plec
de clausules administratives particulars que ha
de regir la subhasta publica per la contractacid
de I’obra pel procediment obert que es detalla
a continuacio, i atesos els articles 270 de la Llei
8/1987, de 15 d’abril, 149 del Real Decret Legis-
latiu 2/2000, s’exposa al public per un termini de
20 dies habils, per tal que s’hi puguin presentar
possibles reclamacions.

Simultaniament, s’anuncia subhasta ptiblica,
si bé condicionada tant al que disposa I’article
122.2 del Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, com a I’aprovaci6 definitiva del projecte
d’obres en les mateixes condicions que ’inici-
al i ala resolucié del financament.

1. Entitat adjudicadora

a) Organisme: Ajuntament de Besald

b) Dependéncia que tramita 'expedient:
Secretaria — Intervencié

2. Objecte del contracte:

a) Tipus de contracte: administratiu

b) descripcié de 'objecte: OBRES D’UR-
BANITZACIO DE VARIS CARRERS DE
BESALU: CAMIDE CANBATLLE, C/GAR-
ROTXA I PASSATGE GARROTXA, AIXI
COM TAMBE LA URBANITZACIO DEL
SUBSECTOR 1, DELS SISTEMES GENE-
RALSDEL SUBSECTOR 31DEL SOLURBA
COLINDANT, DEL PLA PARCIAL DEL SEC-
TOR “a” DEBESALUTRAM CARRERS C,G,
HID

¢) Divisi6 per lots i niimero: No

d) Lloc d’execucié: ZONA SECTOR A
PLA PARCIAL

e) Termini d’execucié: 1 ANY

3. Tramitacio, procediment i forma d’adjudi-
cacio

a) Procediment obert

b) Forma: subhasta

4. Pressupost base de licitacio: 784.358,96
EUROS, IVA vigent inclos.

5. Garanties:

La garantia provisional sera del 2 % del preu
de licitacio.

La garantia definitiva sera del 4 % del preu
d’adjudicacié.

6. Obtencio de documentacio i informacio

a) Entitat: Ajuntament de Besald

b) Domicili: Placa de la Llibertat 1

¢) Localitat i codi postal: BESALU 17850

d) Telefon: 972 59 02 25

e) FAX:972590411

f) Data limit per a I’'obtencié d’informacio:
el mateix dia en que finalitzi el termini per a la
presentaci6 de les proposicions.

7. Requisits especifics del contractista
a) Classificaci6:

Grup A Subgrup 1 Categoria a
GrupE Subgrup 1 Categoria ¢
Grup G Subgrup 4 Categoriad
Grup 1 Subgrup 1 Categoria a
Grup1 Subgrup 6 Categoria a

b) Altres requisits: els establerts en els plecs
de clausules administratives particulars.

8. Presentacié d’ofertes

a) Data limit de presentacid: vint-i-sis dies
naturals posteriors al de 1’tltima publicaci6
d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de la pro-
vincia i en el Diari de la Generalitat de Cata-
lunya.

b) Documentaci6 que s’ha de presentar; la
que detalla la base 8" del plec de clausules ad-
ministratives particulars.

¢) Llocde presentacié: secretaria de I’ Ajun-
tament de Besald.

d) Termini durant el qual el licitador estara
obligat a mantenir la seva oferta: 1 mes.

e) Admissié de variants: no

f) Nombre d’ofertes: una per licitador. Cap
empresa podra subscriure propostes en agrupa-
cié temporal amb altres empreses, si ho ha fet
a titol individual.

9. Constitucio de la mesa i obertura de les
ofertes economiques

Lacte d’obertura de les proposicions econo-
miques sera publici tindra lloc a 1a Sala d’actes
de la corporacid, a les catorze hores del segon
dimecres, comptat a partir de I’endema de
I’acabament de presentacié de proposicions. Si
aquest dia és festiu, I’acte es fara el primer dia
habil segiient.

10. Despeses dels anuncis
Les despeses de publicaci6 dels anuncis seran
a carrec del contractista adjudicatari.

Besald, 24 d’octubre de 2003

Dalcalde, signatura il-legible
PG-8558 G (03.308.011)

FLIX

ANUNCI
de I’Ajuntament de Flix, sobre modificacié d’'unes
bases.

El D.O.G.C.ntim. 3966 de data 12/09/2003 i
el BOP ntim. 194 de data 23 d’agost de 2003, pu-
bliquen integrament les modificacions de les
bases de subvencions pel projecte d’arranjament
de facanes i rehabilitacié d’habitatges al nucli
antic de Flix i ’anunci de la inclusi6 del fitxer
Borsa de Treball a ’ordenanca que regula la
creacio de fitxers automatitzats de les adminis-
tracions publiques.

Durant el periode en que han estat ha expo-
sici6 publica aquests anuncis, no s’han presen-
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tat reclamacions.
Flix, 28 d’octubre de 2003

PERE MUROZ 1 HERNANDEZ
Alcalde

PG-4786 T (03.308.007)

LA GARRIGA

EDICTE
de I’Ajuntament de la Garriga, sobre aprovacio
d’un estudi urbanistic.

1r.- Aprovar inicialment I’Estudi de Detall
presentat pel Sr. Josep Ma. Olivé Espinasa de
la parcel-la situada en el carrer Ramon Ciurans
(abans ¢/ Industria) nim. 46-48 d’aquesta pobla-
cio.

2n.- Sotmetre ’expedient a informacio ptbli-
ca durant el termini de vint dies mitjancant
publicaci6 en el Tauler d’Anuncis de la Casa
Consistorial, Butlleti Oficial de la Provincia,
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunyaien
un dels diaris de més divulgacié a Catalunya, als
efectes d’examen i presentacié d’al-legacions per
part de les persones interessades, en el benen-
tes que si no es presenten cap tipus de reclamacié
o al-legacions, I’expedient s’entendra aprovat
definitivament.

3r.- Notificar aquest acord a tots els propie-
taris de ’ambit afectat per ’Estudi de Detall.
La Garriga, 28 d’octubre de 2003
MiouEL PusoL
Alcalde president
PG-90069 (03.304.029)

LLICA DE VALL

ANUNCI
de I’Ajuntament de Llica de Vall, sobre refosa de
diversos projectes d’obres.

L’acord de Comissié de Govern de data 22
d’octubre de 2003 va aprovar inicialment el refés
dels projectes executius de ’ampliacié del ce-
mentiri, la construccié de la sala de vetllesil’ade-
quaci6 del recinte.

Se sotmet a informaci6 publica per un peri-
ode de 30 dies mitjancant anunci en el BOP, el
DOGGC, al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i en
un diari d’amplia difusid, a efectes que tota
persona interessada pugui formular les reclama-
cions i observacions que consideri oportunes.

Un cop transcorregut el termini d’informa-
ci6 publica, si no s’ha presentat cap reclamacié
ni observacio s’entendra aprovat definitivament.

Llica de Vall, 27 d’octubre de 2003

ANDREU CARRERAS PUIGDELLIURA
Alcalde

PG-90020 (03.303.009)

LLORENC DEL PENEDES

ANUNCI

de I’Ajuntament de Lloreng del Penedés, sobre
publicacio de la plantilla de personal i el catdleg
de llocs de treball.

No havent-se presentat cap reclamacié contra
I’acord d’aprovacio inicial pel Ple de la Corpo-
racié en la seva sessi6 del 18-03-2003, i publicat
al B.O.PT. del 01-4-2003, nim. 76, del Pressu-
post general de I’entitat, de les seves bases d’exe-
cucid, de la plantilla de personal, I’oferta piblica
d’ocupacié pel 2003 i el cataleg dels llocs de tre-
ball, resten aprovats definitivament tal com es
varen aprovar inicialment, i es fa public, d’acord
amb el que disposa I’article 70.2 de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim
Local,ialarticle 150 en relaci6 al 158 de la Llei
39/88, de les Hisendes Locals, publicant-se la
plantilla de personal i el resum cataleg de llocs
de treball com a annex II.

ANNEX I1

PLANTILLA DE PERSONAL EXERCICI
2003

1. PERSONAL FUNCIONARI

1.1. Escala d’habilitaci6 de caracter nacional.
1.1.1. Subescala secretaria-intervencio.
-Secretaria-intervencio: 1 placa,. Grup B, c.d. 26.
(Ocupada en propietat M.D. Roig)

1.2. Escala administracié general.

1.2.1. Subescala Administrativa.

-Administratiu Adm.Gral.: 2 places, Grup C,
c.d. 16.

1. (Ocupada interinament per M. Viiias- pla-
¢a any 2000)

1. (Ocupada interinament per M. Orpi- placa
any 2001)

- Auxiliar Adm. Gral.: 2 placa, Grup D, c.d. 12

(s'incorporainterinament E. CejuelaiS. Lorente)

3. PERSONAL LABORAL

3.1. Branca administrativa.

3.1.1.- Adminsitrativa.

-1 administrativa Casa Cultura (biblioteca-
PIJ-serveis generals Casa Cultura)

( Ocupada interinament per A.Garcia — placa
any 2002)

3.1.2.- Auxiliar administrativa:

Una auxiliar administrativa. Indefinida, 1/2
jornada.

(ocupada per I. Garcia)

3.2. Branca d’oficis

3.2.1.- Serveis Generals:

-Peons polivalents: 2 places, indefinides.

1. (ocupada per R. Palau-oficial 1*)

1. (ocupada interinament en A. Mota-oficial
2%)

-Peé polivalent: 1 placa, eventual, temps par-
cial

(ocupada per M. Marrugat)

3.2.2.- Serveis neteja:

-Encarregades de neteja: 2 places, indefinides,
temps parcial.

(ocupades per D. Coll i R.M. Rafols)

-Operaries neteja: 5 places, temps parcial. 4
indefinits, 1 eventual

(ocupades per N. Rafols, N. Cobo, 1. Bujal-
don, M* R. Galofré-

indefinides, i, L. Tornay, eventual)

3.2.3.- Servei Llar d’infants:

Direcci6: 1 plaga, temps complet.

(ocupada M. Rafecas)

-Auxiliars: 3 places: 2 places temps parcial, 1
placa temps complet

(ocupades : temps parcial RM. Miquel i R.
Huguet i temps complet S. Palau)

-Personal neteja: 1 plaga temps parcial

(ocupada eventualment per A. Martinez).

3.2.4. Personal serveis diversos: Personal
eventual, de temporada, places a determinar i
a contractar segons necessitats pels segiients
serveis:

-Personal Casal Estiu

-Personal Piscina Municipal

-Personal suport Llar d’Infants

-Personal neteja

-Altres.

CATALEG DELS LLOCS DE TREBALL:
1. PERSONAL FUNCIONARI

1.1. Escala d’habilitaci6 de caracter nacional.

1.1.1. Subescala secretaria-intervencio.

-Secretaria-intervencio: 1 placa,. Grup B, tri-
ennis corresp., c.d. 26, c.e. 22.953 euros.

Ocupada en propietat M.D.olors Roig Pas-
cual

1.2. Escala administracié general.

1.2.1. Subescala Administrativa.

-Administratiu Adm.Gral.: 2 places, Grup C,
trienni coresp., c.d. 16, c.e. 6.307 euros.

1.- Ocupada interinament per Montserrat
Vifias Ventosa

1.- Ocupada interinament per Montserrat
Urpi Vallverdi

- Auxiliar Adm. Gral.: 2 plaga, Grup D, tri-
ennis corresp., c.d. 12, c.e. 1.547 euros

1.- Ocupada interinament per Emma Ceju-
ela Bargall6

.- Ocupada interinament per Susana Loren-
te Illescas

3. PERSONAL LABORAL

3.1. Branca administrativa.

3.1.1.- Adminsitrativa.

-1 administrativa Casa Cultura (biblioteca-
PIJ-serveis generals Casa Cultura)

Ocupada interinament per Angels Garcia
Guifion, sou total anys 22.507,52 euros

3.1.2.- Auxiliar administrativa:

Una auxiliar administrativa. Indefinida, 1/2
jornada.

Ocupada per Isabel Garcia Zafra, sou total
any 7.498,26 euros

3.2. Branca d’oficis

3.2.1.- Serveis Generals:

-Peons polivalents: 2 places, indefinides.

1. ocupada per R. Palau-oficial 1%, sou total
any 21.412,16 euros

1. Ocupada interinament en A. Mota-ofici-
al 2, sou total any 17.615,08

-Ped polivalent: 1 placa, eventual, temps par-
cial

1.- Ocupada per Miquel Marrugat Pons, sou
total any 3.934,70 euros

3.2.2.- Serveis neteja:

-Encarregades de neteja: 2 places, indefinides,
temps parcial.

-Ocupades per :

Dolors Coll Farré, sou total any 7.420 euros
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Rosa M* Rafols Romeu, sou total any 6.300
euros

-Operaries neteja: 5 places, temps parcial.

Ocupades per : Niria Rafols Hilari, sou to-
tal any 6.580 euros

Noemi Cobo Pinta, sou total any 6.790 euros

Isabel Bujaldon Galindo, sou total any 5.950
euros

M? Rosa Galofré Carbd, sou total any 5.530
euros

Lucia Tornay Calvo, eventual, sou total any
5.600 euros

3.2.3.- Servei Llar d’infants:

Direcci6: 1 plaga, temps complet.

Ocupada Montserrat Rafecas Mestre, sou
total any 16-800 euros

-Auxiliars: 3 places: 2 places temps parcial, 1
placa temps complet (temporalment la Sra.
Silvia Palau, té 1/2 jornada, la Sra. Rosalia Hu-
guet té jornada sencera i la Sra. Rosa M* té
ampliaci6 de jornada per més nombre d’alum-
nes).

Ocupades : Rosa M* Miquel Montsech, sou
total any 9.100 euros

Silvia Palau Caiiellas, sou total any 5.810
euros

Rosalia Huguet Martorell, sou total 10.500
euros

-Personal neteja: 1 placa temps parcial

Ocupada eventualment per Antonia Mar-
tinez Gamero, sou total any 7.172,06 euros.

- Personal suport Llar d’infant exercici actual:
Tania Miquel Ripolles, sou total any 5.320 eu-
ros.

N=Num.Vac.; G=GrupTitul.
1. PERSONAL FUNCIONARI

3.2.4. Personal serveis diversos: Personal
eventual, de temporada, places a determinar i
a contractar segons necessitats pels segiients
serveis:

-Personal Casal Estiu

-Personal Piscina Municipal

-Personal suport Llar d’Infants

-Personal neteja

-Altres.

Contra I’esmentada aprovaci6 definitiva es
podra interposar recurs contenciés-administra-
tiu, en el termini de dos mesos a comptar des
de la publicacié d’aquest edicte al BOPT, da-
vant la sala del contenciés-administratiu del tri-
bunal territorial competent, de conformitat a
les normes reguladores de I’esmentada jurisdic-
ci6, d’acord amb el que s’estableix a ’article 152
de la dita Llei 39/88.

Lloreng del Penedes, 2 de maig de 2003

ALBERT VINAS 1 JANE
Alcalde president

PG-90031 (03.303.019)

MOLLET DEL VALLES

ANUNCI
de I’Ajuntament de Mollet del Vallés, sobre no-
menament de personal.

Per decret de I’ Alcaldia s’ha nomenat perso-
nal eventual d’assessorament i de confianga,
amb dedicaci6 de jornada laboral plena i depe-
nent d’Alcaldia a:

Nom i cognoms: Joan Davi Mayol
Carrec: Assessor d’Alcaldia
Retribucié anual bruta: 26.672,52 EUROS

La qual cosa es fa ptiblica de conformitat amb
Particle 10 del Reglament del personal al servei
de les Entitats Locals (Decret 214/1990, de 30
de juliol, de la Generalitat de Catalunya).

Mollet del Valles, 15 d’octubre de 2003

MONTSERRAT TURA 1 CAMAFREITA
Alcaldessa

PG-90063 (03.304.032)

OLESA DE MONTSERRAT

ANUNCI
de I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, sobre
provisio de places.

Pel qual es fa public que, per la Comissié de
Govern del dia 13 d’octubre de 2003, s’ha apro-
vat el Pla d’ Actuacié en Materia d’Ocupacio
per ’any 2003 per a la provisi6 de diverses
places.

N G Caracteristiques de les places Sistema Selectiu

1 B Tecnic Gesti6 de Cultura Escala d’administracio especial, sots escala serveis especials, classe comeses especials ............ Concurs oposicié

1 C Administratiu Hisenda Escala d’administracié general, sots escala administrativa ........c.c.ceeeeevevenee. 1Concurs oposicié

1 D Caporal Policia Local Escala d’administracio especial, sots escala serveis especials, classe policia local ..........cccccevveueuencne Concurs especific
Promoci6 Interna

2 D Auxiliar Administrativa Escala d’administracié General, sots escala auXiliar ..........ccceeveieirinininininnininieccecreene Concurs oposicié

1 D Agent Policia Local Escala d’administraci especial, sots escala serveis especials, classe policia local ........cccocecevvrecucucnne Concurs mobilitat
interadministrativa

1 D AgentPolicia Local Escala d’administracié especial, sots escala serveis especials, classe policia local ...........ccccccceeucunnnee Concurs oposicié

1 D Recepcionista Telefonista Escala d’administracié general, Sots escala QUXIHAT .......coeeeeruereerniereenneeerenneesreeneeneeeeseeens Concurs oposicid

2. PERSONAL LABORAL

Caracteristiques de les places

Sistema Selectiu

Tecnic Mitja de Medi Ambient ..
Educador Social..........ccoceuinnee.
Técnic Especialista de Joventut .

e e ! Z
mAww» 0

Olesa de Montserrat, 27 d’octubre de 2003

Joan Rota 1 ROs
Alcalde

PG-90065 (03.304.016)

PrOfESSOT @ MIUSICA ...uvveiniiciiiieiciectectet ettt ettt ettt sttt s bbbt a bt st bt sa st s neseassaesentan Concurs oposicid

... Concurs oposicié
.... Concurs oposicié
... Concurs oposicid

OPperari SEIVEIS FUNETATIS ......c.c.oviiiiiiiiiiicii bbb Concurs oposicié
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PALAFRUGELL

ANUNCI
de I’Ajuntament de Palafrugell, sobre publica-
ci6 d’unes bases.

En el Butlleti Oficial de 1a Provincia de Girona,
nimero 206 de 28 d’octubre de 2003, es publiquen
les Bases de la convocatoria de concurs oposicié
per a la provisié en propietat d’una plaga de
funcionari de carrera, tecnic de Medi Ambient
de Palafrugell.

Les instancies podran presentar-se en el Re-
gistre General de I’Ajuntament, dins el termi-
ni improrrogable de vint dies comptats a partir
del segiient a aquell en que aparegui I'iltima
publicacié d’aquest anunci en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya o en el Butlleti Oficial
de I’Estat.

Els successius anuncis es publicaran en el
Butlleti Oficial de 1a Provincia de Gironaien el
Tauler d’ Anuncis d’aquesta Corporacio.

Palafrugell, 28 d’octubre de 2003

Lruis MEDIR 1 HUERTA
Alcalde

PG-8559 G (03.308.012)

PINEDA DE MAR

EDICTE
de I’Ajuntament de Pineda de Mar, sobre modi-
ficacio d’uns estatuts.

La Comissio de Govern reunida en sessio
ordinaria de data 16 d’octubre de 2003, va adop-
tar, entre d’altres, el segiient acord, la part dis-
positiva del qual és del segiient tenor literal:

“Primer.- Aprovar inicialment la modificacié
de la redaccié de I’art. 17¢ dels Estatuts de la
Junta de Compensacié del PP1 en referencia al
nombre de membres vocals del Consell Rector
de I’Entitat, quedant redactat de la segtient for-
ma:

El Consell Rector estara constituit per un
President i dotze vocals elegits per I’Assemblea
General d’entre els seus membre.

Segon.- Sotmetre la modificacié del projec-
te de Bases d’Actuaci6 i Estatuts a informacid
publica durant un termini de vint dies, a comptar
des de la darrera data de publicacié al BOP/
DOGC i a la inserci6 al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament; i amb notificacié individualitzada
als interessats.

Tercer.- Determinar que un cop transcorre-
gut el termini d’informacié publica sense que
s’hagin produit reclamacions i/o al.legacions a
la modificaci6 del projecte de Bases d’ Actuacid
i Estatuts, aquests s’entendran aprovats defini-
tivament, sense més tramit.”

Pineda de Mar, 23 d’octubre de 2003

JoAN MORELL 1 COMAS
Alcalde president

PG-90057 (03.304.035)

EL PLA DEL PENEDES

ANUNCI
de I’Ajuntament del Pla del Penedeés, sobre con-
tractacio de personal.

En compliment del que estableix I’article 94.3
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del Personal al servei de
les entitats locals de Catalunya i I’article 291.3
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei munici-
palide régim local de Catalunya, es fan publi-
ques les segiients contractacions temporals amb
caracter d’urgeéncia que s’han produit al’Ajun-
tament del Pla del Penedés durant el mes d’agost
de 2003:

- Resolucié de I’ Alcaldia de data 25 d’agost de
2003: Isabel Navarro Marti, amb NIF 46.634.758-
G, categoria de mestre d’educaci6 infantil, per a
la llar d’infants municipal.

- Resoluci6 de I’ Alcaldia de data 25 d’agost
de 2003: Lourdes Lloret Rodriguez, amb NIF
35.070.848-B, categoria de mestre d’educacio
infantil, per a la llar d’infants municipal

- Resoluci6 de I’ Alcaldia de data 25 d’agost de
2003: Nuria Baqués Nadal, amb NIF 77.320.013-
Q, categoria d’assistent infantil per ala llar d’in-
fants municipal.

El Pla del Penedes, 3 de setembre de 2003

Ramon CoLoME BORROS
Alcalde

PG-90049 (03.303.023)

PRAT DE COMTE

ANUNCI
de I’Ajuntament de Prat de Comte, sobre adju-
dicacié d’una concessio.

—1 Entitat adjudicadora:

a) Ajuntament de Prat de Comte

b) Dependéncia que tramita I’expedient:
Secretaria

—72 Objecte del contracte:

a) Descripci6 de I'objecte: execucié d’apro-
fitaments de caga a les forests gestionades pel
Departament de Medi Ambient a Prat de Com-
te.

b) Lloc d’execucio: forests “El Port / Mola,
Coll de Llumanés”. CUP ntim. 9/10

¢) BOPiDOGCde publicaci6 de I'anunci de
licitacié: DOGC num. 3875 de 2 de maig de 2003
i BOPT ndm.. 100 de 2 de maig de 2003

—3  Tramitacié, procediment i forma d’adju-
dicacio:

a) Tramitacié:urgent.

b) Procediment: obert.

¢) Forma: concurs.

—4  Pressupost base de la licitacio:

Tipus de permis Preu de taxacié (euros)

Mascle trofeu ........coceveeeerecereneene
Mascle vell no medallable ..

—5 Adjudicacio:

a) Data: 03.06.03

b) Contractista: Félix Manuel Lalanne Ma-
tute

c) Nacionalitat: Espanyola

d) Import de I’adjudicacio:
Tipus de permis Preu de taxacié (euros)
Mascle trofeu ......ooceeeeveevveeeeieieenens 4.093,50.-
Mascle vell no medallable . .

Mascle selectiu de 6-8 anys ..
Mascle selectiu d’1-5 anys .

e) Durada de la concessio: 2 anys.
Prat de Comte, 22 d’octubre de 2003

JoaN R. PALLARES 1 FERRAS
Alcalde president

PG-4764 T (03.308.002)

EL PRAT DE LLOBREGAT

ANUNCI
de I’Ajuntament del Prat de Llobregat, sobre
relacié de béns i drets afectats.

El Ple municipal d’aquest Ajuntament, en
sessio ordinaria del dia 22 d’octubre de 2003, va
acordar incoar expedient per a ’adquisici6 i
ocupaci6 temporal dels terrenys necessaris per
al’execuci6 del projecte d’arranjament i urba-
nitzacié de la cruilla existent entre ’av. de 'Onze
de Setembre i la ctra. de la Marina.

Els interessats, aixi com les persones que,
essent titulars de drets legals o interessos eco-
nomics sobre els béns afectats, s’hagin pogut
ometre en la relaci6 que s’adjunta, podran for-
mular al-legacions per escrit, davant el Registre
general d’aquest Ajuntament als efectes tinica-
ment de resoldre possibles errades en relacio-
nar els béns i drets que s’afecten, per un termini
de quinze dies, de conformitat amb la legislacié
reguladora de I’expropiaci6 forcosa.

RELACIO DE BENS I DRETS AFECTATS
QUE S’ADJUNTA:

FINCAN°:1

TITULAR: MONTSERRAT ESPANOL SERRA.
ADRECA: C/ Arrabal del Rio, 11.

POBLACIO: 08820 EL PRAT DE LLOBREGAT
REFERENCIA CADASTRAL: Poligon 5, Parcel -
la 31.

AFECTACIONS: Ocupacié temporal 462 m2
NATURALESA I APROFITAMENT: Rustica

FINCAN°:2

TITULAR: MARIA SERRA ROSELL
ADRECA: C/ Arrabal del Rio, 11.

POBLACIO: 08820 EL PRAT DE LLOBREGAT
REFERENCIA CADASTRAL: Poligon 5, Parcel -
la 30.

AFECTACIONS: Ocupacié temporal 1.278 m2
NATURALESA I APROFITAMENT: Rustica

FINCAN°:3

TITULAR: MARIA SERRA ROSELL
ADRECA: C/ Arrabal del Rio, 11.

POBLACIO: 08820 EL PRAT DE LLOBREGAT
REFERENCIA CADASTRAL: Poligon 5, Parcel--
1a29
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AFECTACIONS: Ocupacié temporal 213 m2
NATURALESA I APROFITAMENT: Rustica

El Prat de Llobregat, 27 d’octubre de 2003

Jost GARcia PEREZ
Tinent d’alcalde

PG-90050 (03.304.027)

EL PRAT DE LLOBREGAT

ANUNCI
de I’Ajuntament del Prat de Llobregat, sobre
modificacio d’un acord.

Aprovada definitivament la modificacié de
’acord de constitucid i els Estatuts de la fundacié
privada “Laboratori de Cuina Fundacié Priva-
da” i publicat el text integre dels articles modi-
ficats en el Butlleti Oficial de 1a Provincia de
Barcelona ndm. 262, d’1 de novembre de 2003,
es publica en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, en compliment del que disposa
Particle 66 del Decret 179/1995, de 13 de juny,
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activi-
tats i serveis dels ens locals.

El Prat de Llobregat, 3 de novembre de 2003

JuaN PEDRO PEREZ CASTRO R
Tinent d’alcalde coordinador de I’Area de Pro-
mocié Econdmica

PG-90285 (03.307.131)

REUS

EDICTE
de I’Ajuntament de Reus, sobre modificacio
puntal d’un pla urbanistic.

La Comissi6é de Govern d’aquest Ajunta-
ment, en sessio de 17 d’octubre de 2003 i en s
de les atribucions delegades per 1’Alcalde per
Decret de data 17 de juny de 2003, va acordar
aprovar inicialment, amb condicions, la modi-
ficacié puntual del Pla especial d’ordenacié vi-
aria i volumetrica de I'area 5.1 “Ctra. Vella de
I’Aleixar”, proposada per la Junta de Compen-
sacio, la qual basicament té per objecte fixar en
250 m2 la superficie de la parcel-la minima per
a la tipologia industrial en renglera.

De conformitat amb el que estableix I’article
83.4 de la Llei 2/2002, de 14 de marg, d’urbanis-
me, aquesta modificacié puntual del Pla espe-
cial se sotmet a informaci6 publica durant un
termini d’un mes perque s’hi puguin formular
les al-legacions que s’estimin pertinents.

D’expedient podra ser examinat al negociat
de Gesti6 Urbanistica (¢/ Josep Sardai Caila, s/
num. edifici del Mercat Central, 1r pis) durant
I’horari d’atenci6 al public.

Reus, 27 d’octubre de 2003

FERNANDO GRUGUES CABRE
Secretari general

PG-4782 T (03.308.003)

RIPOLLET.
PATRONAT MUNICIPAL D’ESPORTS

ANUNCI
del Patronat Municipal d’Esports de Ripollet,
sobre provisio de places.

EL CONSELL D’ADMINISTRACIO DEL
PATRONAT MUNICIPAL D’ESPORTS EN
SESSIO EXTRAORDINARIA CELEBRA-
DA EL DIA 21 D’OCTUBRE DE 2003, APRO-
VALESBASESILA CONVOCATORIA PER
COBRIR

1 PLACA DE MONITOR DE NATACIO
NIVELL C
TEMPS PARCIAL

1 PLACA DE SOCORRISTA
TEMPS PARCIAL

Seleccio: Concurs-oposicio lliure.
Contracte: Laboral eventual.

Temps de presentacio d’instancies: 20 dies natu-
rals, a comptar des del segiient al de la publicacid
de I'altim dels anuncis de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Bases: Es podran recollir a les oficines del Pa-
tronat municipal d’esports, carrer de Magalla-
nes, 22-26, de dilluns a divendres, de 12:00 a
13:00 hores i de 18:00 a 20:00 hores.

Per amés informacio a les oficines del Patro-
nat Municipal d’Esports o truqueu al telefon 936
929 752.

Ripollet, 23 d’octubre de 2003

FERRAN TORNEL 1 LLOREDA
president delegat

PG-90061 (03.304.015)

RIPOLLET.
PATRONAT MUNICIPAL D’ESPORTS

ANUNCI
del Patronat Municipal d’Esports de Ripollet,
sobre provisio de places.

EL CONSELL D’ADMINISTRACIO DEL
PATRONAT MUNICIPAL D’ESPORTS EN
SESSIO EXTRAORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 21 D’'OCTUBRE DE 2003, APROVA
LESBASESILA CONVOCATORIA PER CO-
BRIR

2 PLACES D’OFICIAL 1* DE MANTENI-
MENT

Seleccié: Concurs de merits de promocié interna.
Contracte: Laboral fix.

Temps de presentacio d’instancies: 20 dies natu-
rals, a comptar des del segiient al de la publicacié
de ’anunci de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la provincia de Barcelona.

Bases: Es podran recollir a les oficines del Pa-
tronat municipal d’esports, carrer de Magalla-
nes, 22-26.

Horaris d’oficina: De dilluns a divendres, de
12:00 a 13:00 hores i de 18:00 a 20:00 hores.

Per amés informaci6 a les oficines del Patro-
nat Municipal d’Esports o truqueu al telefon 936
929 752.

Ripollet, 23 d’octubre de 2003

FERRAN TORNEL 1 LLOREDA
President delegat

PG-90058 (03.304.024)

RIPOLLET.
PATRONAT MUNICIPAL D’ESPORTS

ANUNCI
del Patronat Municipal d’Esports de Ripollet,
sobre provisio d’'una plaga.

EL CONSELL D’ADMINISTRACIO DEL
PATRONAT MUNICIPAL D’ESPORTS EN
SESSIO EXTRAORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 21 D’OCTUBRE DE 2003, APROVA
LES BASESILA CONVOCATORIA PER CO-
BRIR

1 PLACA DE MONITOR ESPORTIU NI-
VELL A

Seleccio: Concurs de merits de promoci6 interna.
Contracte: Laboral fix.

Temps de presentacio d’instancies: 20 dies natu-
rals, a comptar des del segiient al de la publicacid
de ’anunci de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la provincia de Barcelona.

Bases: Es podran recollir a les oficines del Pa-
tronat municipal d’esports, carrer de Magalla-
nes, 22-26.

Horaris d’oficina: De dilluns a divendres, de
12:00 a 13:00 hores i de 18:00 a 20:00 hores.

Per a més informacio a les oficines del Patro-
nat Municipal d’Esports o truqueu al telefon 936
929752.

Ripollet, 23 d’octubre de 2003

FERRAN TORNEL 1 LLOREDA
President Delegat

PG-90059 (03.304.013)

RIPOLLET.
PATRONAT MUNICIPAL D’ESPORT

ANUNCI
del Patronat Municipal d’Esports de Ripollet,
sobre provisié d’una plaga.

EL CONSELL D’ADMINISTRACIO DEL
PATRONAT MUNICIPAL D’ESPORTS EN
SESSIO EXTRAORDINARIA CELE-
BRADA EL DIA 21 D’OCTUBRE DE 2003,
APROVA LES BASESILA CONVOCATO-
RIA PER COBRIR

1 PLACA DE MONITOR DE NATACIO
NIVELL A

TEMPS COMPLET
Seleccié: Concurs-oposici6 lliure.
Contracte: Laboral fix.
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Temps de presentacié d’instancies: 20 dies
naturals, a comptar des del segiient al de la pu-
blicacié de I'iltim dels anuncis de la convoca-
toria en el Butlleti Oficial de la provincia de
Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Bases: Es podran recollir a les oficines del
Patronat municipal d’esports, carrer de Maga-
llanes, 22-26, de dilluns a divendres, de 12:00 a
13:00 hores i de 18:00 a 20:00 hores.

Per amés informaci6 a les oficines del Patro-
nat Municipal d’Esports o truqueu al telefon 936
929 752.

Ripollet, 23 d’octubre de 2003

FERRAN TORNEL 1 LLOREDA
President delegat

PG-90060 (03.304.014)

SALLENT

ANUNCI
de I’Ajuntament de Sallent, sobre modificacio
d’un pla urbanistic.

De conformitat amb el que disposa I’article
74.2 de la Llei 2/2002 de 14 de marg, pel qual
s’aprova la refosa dels textos legals vigents a
Catalunya en materia urbanistica, en concordan-
¢a amb l’article 128 del Reglament de Planeja-
ment, es fa public que el Ple de la Corporacid,
reunit en sessi6 ordinaria el dia 26 de setembre
d’enguany, va prendre ’acord d’aprovar inici-
alment la divuitena Modificacié Puntual del Pla
General d’Ordenacié Urbana en I’ambit de la
parcel-la nim. 1 del Poligon Industrial Pla del
Mas.

L’esmentat acord s’exposa al public per un
termini d’un mes a comptar des del dia habil
segiient al de la publicacié del corresponent
anunci al Butlleti Oficial de la Provincia al efectes
de presentaci6 d’allegacions. L’esmentat acord
es publicara també en un dels diaris de major cir-
culaci6 de la provincia, perque aixi ho disposa
Particle 83.4 de la referida Llei 2/2002.

Sallent, 27 d’octubre de 2003

MIRELLA CORTES 1 GES
Alcaldessa

PG-90077 (03.304.036)

SALT

ANUNCI
de I’Ajuntament de Salt, sobre aprovacié d’un
projecte d’obres (exp. 911/2002).

En compliment del que estableix I’art. 38.2 del
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens
locals es fa public que la Comissié de Govern en
sessio celebrada en data 2 d’octubre de 2003, ha
resolt les al-legacions presentades i ha aprovat
definitivament el projecte de reurbanitzacié dels
carrers Sant Antoni i Sant Dionis, redactat per
l’arquitecte Miquel Poch i Clarai els serveis tec-
nics municipals compost de memoria, planols de

situacio, projecte i detall, , plec de prescripcions
tecniques, mesuraments, quadres de preus i
pressupost per import de 2.479.288,00 euros (Iva
vigent inclos).

Salt, 14 d’octubre de 2003

Dalcalde, signatura il-legible
PG-8556 G (03.308.008)

SALT

ANUNCI
de I’Ajuntament de Salt, sobre publicacié d’unes
bases.

En el Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona, num. 205, de 27 d’octubre de 2003, va
sortir publicada la convocatoria i les bases per
cobrir definitivament 4 places d’agents de la
policia local de Salt, incloses a I’oferta publica
d’ocupacié per a I’any 2003, aprovada per comis-
si6 de govern de data 10 de setembre de 2003.

Les instancies sol-licitant prendre part en les
proves es presentaran en el Registre General de
I’ajuntament, de 9 a 14 hores, de dilluns a diven-
dreside 10 a 14 hores el dissabte, o en la forma
que determina I’art. 38.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, dirigides aI’Alcalde President
de la Corporaci6, en el termini de 20 dies natu-
rals, comptats a partir del dia segiient de la pu-
blicaci6 de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Salt, 28 d’octubre de 2003

JAUME TORRAMADE 1 RIBAS
Alcalde

PG-8554 G (03.308.009)

SANT ESTEVE SESROVIRES

EDICTE
de I'’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, sobre
creacio d’una llar d’infants.

La Corporacié Municipal en Ple en sessio
extraordinaria celebrada el dia 20 d’octubre de
2003, per la majoria que requereix la Llei, adopta
sobre I’aprovaci6 definitiva de la creacio de la
Llar d’Infants Municipal, el segiient acord:

“Primer.-Aprovar definitivament el projec-
te d’establiment del servei municipal de Llar
d’Infants elaborat de conformitat i amb el que
determina larticle 159 del Reglament
d’obres,activitats i serveis dels ens locals,aprovat
per Decret 179/1995,de 13 de juny,aixi com de
tots els documents que l'integren.

Segon.-Procedir a la creacié de la correspo-
nent partida de despeses en el Pressupost de la
Corporacid,als efectes de preveure els efectes
economics que se’n derivin.

Tercer.-Trametre el present acord al Depar-
tament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya,als efectes d’obtenir aquelles auto-
ritzacions que siguin necessaries i poder pres-
tar el servei municipal de Llar d’Infants amb les
ajudes que se’ns puguin atorgar.

Quart.-Notificar el present acord a la mercan-
til El Picarol Sant Esteve,SL.,per al seu conei-
xement i efectes oportuns.”

“Aquest acord que posa fi a la via adminis-
trativa podra ser recorregut potestativament en
reposici6 davant de 1’0rgan que I’ha dictat. El
termini per interposar el recurs de reposicio sera
d’un mes, comptat des de la data de publicacié
integra del present edicte al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOP) i/o al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).
En el suposit de que s’interposi recurs de repo-
sicid, no es podra interposar recurs contencios
administratiu fins que aquell no sigui resolt ex-
pressament o s’hagi produit la seva desestima-
cié per silenci.

Si transcorregut un mes des de la interposi-
cié del recurs no s’ha rebut resolucié expressa
sobre el mateix, aquest es tindra per desestimat,
podent interposar-se recurs contencios adminis-
tratiu davant la Sala Contenciosa Administra-
tiva del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de 6 mesos a comptar
des del segiient dia habil a aquell en que I’organ
hauria d’haver resolt el dit recurs. En el cas de
resoluci6 expressa desestimatoria del recurs, el
termini per interposar el recurs contencios ad-
ministratiu davant la Sala Contenciosa Admi-
nistrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya sera de dos mesos.

No obstant, es pot interposar directament per
part dels interessats, sense necessitat d’interpo-
sar préviament el recurs de reposicid potesta-
tiu, el recurs contencios administratiu davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termi-
ni de dos mesos a comptar des del segiient dia
habil a la data de la publicacié del present edicte
al Butlleti Oficial de 1a Provincia de Barcelona
(BOP) i/o al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

Tot aixo sense perjudici de que podeu inter-
posar qualsevol altre recurs, si ho considereu
convenient.”

Sant Esteve Sesrovires, 28 d’octubre de 2003

RicArD RosicH 1 PALET
Secretari

PG-90066 (03.304.030)

SANTA MARGARIDA I ELS MONJOS

EDICTE
de I’ Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos,
sobre contractacié de personal.

De conformitat amb la Resolucié de I’ Alcal-
dia de 13 d’octubre de 2003, s’ha nomenat pel
procediment d’urgeéncia, com a Tecnic Auxili-
ar Biblioteca de la plantilla de personal laboral
temporal, a la Sra. Eva Valera Bandrés, pel
periode de temps fins que es reincorpori la tre-
balladora substituida o es realitzi el correspo-
nent procediment selectiu.

Es fa puiblic en compliment d’allo disposat en
Particle 298,3 de la Llei 8/1987, de 15 d’abril, Mu-
nicipal i de Regim Local de Catalunya.
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Santa Margarida i els Monjos, 23 d’octubre de
2003

JORDI GIRONA ALAIZA
Alcalde

PG-90078 (03.304.025)

SANTA SUSANNA

ANUNCI
de I’Ajuntament de Santa Susanna sobre apro-
vacio d’un projecte d’obres (36/02).

Aprovat inicialment pel Ple de I’Ajuntament
en sessio de 29 de novembre de 2.002, el “Pro-
jecte de Reforma de serveis de la urbanitzacié
Can Gelat”, redactat pels serveis tecnics muni-
cipals amb un pressupost de 1.212.720,33 euros,
i exposat al public sense reclamacions, es con-
sidera aprovat definitivament i es disposa la seva
publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia,
en el Diari Oficial de la Generalitat i en el Tauler
d’anuncis de I’Ajuntament, conforme estableix
Particle 38.2 del Reglament d’Obres, activitats
iserveis dels ens local, de 13 de juny de 1.995.

Santa Susanna, 24 d’octubre de 2003

JoAN CAMPOLIER I MONTSANT
Alcalde

PG-90052 (03.304.037)

SARRIA DE TER

ANUNCI
de I’Ajuntament de Sarria de Ter, sobre contrac-
tacié d’obres.

PLEC DE CONDICIONS ESPECIFIQUES
CONTACTACIO OBRES PROJECTE
D’ADEQUACIO DEL CARRER MAJOR,
SEGONA FASE.

Per resolucié de I’Alcaldia, de data d’avui,
fent ds de les facultats atorgades pel Ple mitjan-
cant acord de data 29 de juliol de 2003 es con-
voca licitacio per a I’adjudicacié de les obres del
projecte d’adequacio del carrer Major, segona
fase, obres inclosa dins el PUOSC, 2003, d’acord
amb les condicions que seguidament s’indiquen:

a) Objecte del contracte:

1 Esobjecte del present plec ’adjudicacio,
per procediment obert i forma de concurs, del
contracte d’execucio de les obres corresponents
al projecte d’adequacio del carrer Major, segona
fase redactat per I’arquitecte superior Joaquim
BoveriBusquet i aprovat pel Ple definitivament
en sessio que va tenir lloc el dia 30 de setembre
de 2003.

2. El projecte, d’acord amb ’article 124 del
Text Ref6s de la Llei de Contractes de les Ad-
ministracions Pibliques aprovat per Reial De-
cret Legislatiu 2/2000, de 16 de juny (en enda-
vant la Llei), es composa de memoria, plec de
prescripcions tecniques, planols de conjunt i de
detall, pla d’obra, estudi de seguretat i salut, estat
de medicions i pressupost d’import dos-cents-
noranta-nou mil nou-cents-quaranta un euros
amb un céntim (299.941,01 euros) IVA inclos.

3. Totala documentaci6 obrant en el projecte
d’obres té caracter contractual.

b) Pressupost de licitacid:

S’estableix un tipus de licitaci dos-cents-no-
ranta-nou mil nou-cents-quaranta un euros amb
un céntim (299.941,01 euros) IVA inclos. Lex-
pressat preu es considera preu cert contractu-
al i inclou totes les despeses directes i indirec-
tes que el contractista hagi de realitzar per a
I’execuci6 de les obres, aixi com honoraris de
direccié i les despeses que siguin necessaries per
obtenir autoritzacions, llicéncies, prestacions,
documents o qualsevol altre necessaris per a la
realitzaci6 de contracte.

Es podran presentar ofertes independents per
a les obres de la xarxa d’aigiies i per a la resta
de l’obra. Es podran fer adjudicacions separa-
des

¢) Duraci6 del contracte i termini d’execu-
ci6 de les obres:

1. S’estableix un termini maxim d’execucio
de les obres de 4 mesos, comptats a partir del dia
natural segiient a la data de la signatura de ’acta
de comprovacio del replanteig.

2. Lacomprovacié del replanteig s’efectuara
de conformitat amb el que es disposa en els ar-
ticles 139 al 141 del Reglament i un exemplar de
P’acta es remetra a I’0rgan de contractacio per
a formar part integrant del contracte a efectes
de la seva exigibilitat.

3. Les prorrogues contractuals, en el cas de
concedir-se, seran acordades de forma expres-
sa.

d) Garantia:

Sera exigible la prestacié de garantia defini-
tiva per import del 4% del preu d’adjudicacié
del contracte que haura de prestar el contrac-
tista en qualsevol

de les formes determinades en I’article 36 de
la Llei. La garantia definitiva es constituira en
el termini de 15 dies naturals segiients a I’adju-
dicaci6 del contracte i, en tot cas, abans d’inicar-
se I’execuci6 de les obres.

e) Presentaci6 de la documentacio:
Sera la que s’especifica en les clausules 12 del
plec de clausules generals.

f) Lloci termini de presentacié de proposi-
cions: La documentaci6 continguda en dos so-
bres es presentara pel licitador o per mandatari
seu en la Secretaria General de I’Ajuntament de
Sarria de Ter durant les horesde 9 a 14 per ala
seva incorporacié en el registre corresponent.

El termini de presentaci6 de proposicions sera
de 13 dies naturals i computaran a comptar de
la Gltima publicaci6 oficial de I’anunci de licitacié
enel D.O.G.C.ienel B.O.P.

També podra ser enviada la documentacié
per correus. En aquest cas els dos sobres vindran
inclosos en un tercer i el licitador haura de re-
metre per fax (ndm. 972 171490) el justificant de
la data d’entrada a I’oficina de correus i anun-
ciaran per fax, o telegrama en la mateixa data,
la remissi6 de I'oferta. Aquesta oferta no sera
admesa si el justificant i I’anunci de remissi6 es
reben amb posterioritat a la data i hora de la fi-
nalitzaci6 del termini expressats en ’anunci de
licitaci6.

Una vegada presentada una proposicid, no
podra ser retirada.

Lobertura de pliques la realitzara la Mesa de
contractacié el cinque dia segiient al del venci-

ment del termini de presentaci6 de proposici-
ons a les 13 hores.

En el cas d’anunciar-se I’enviament de pro-
posicions per correus la data de I'obertura de
pliques sera el sete dia segiient al del venciment
del termini de presentacié de proposicions, sense
que s’admetin les proposicions que es puguin
rebre posteriorment del dese dia del citat ven-
ciment.

Si els dies de venciment del termini de pre-
sentaci6 de proposicions o d’obertura de pliques
cau en dissabte o festiu, aquests actes es traslla-
daran al dia segiient habil.

f) Condiciones especifiques i técniques del
contracte:

Es contenen en el plec de clausules adminis-
tratives particulars aprovat pel ple en sessi6 de
24/9/2001 (BOP de 9/10/2001. Anunci n. 10308)

h) Procediment de seleccié de contractistes:
Obert.

i) Sistema d’adjudicacié del contracte: Concurs.

j) Classificaci6 dels contractistes: De confor-
mitat amb el que disposa I’article 25 de la Llei,
sera requisit necessari per a participar en la li-
citacio que el contractista hagi obtingut, amb
caracter previ a la presentacid de pliques, la clas-
sificacié empresarial en el Grup, Subgrups i
Categories segiients: Grup G4e). Si es licita
unicament a la xarxa d’aigiies G0O6c).

k) Despeses d’anuncis: A carrec de I’adjudi-
catari.

1) Régim juridic: Veure el plec de clausules
generals aprovat pel ple en sessi6 de 24/9/2001.

MODEL DE PROPOSICIO

“Proposici6 per prendre part en la contrac-
taci6 per concurs de les obres corresponents al
projecte d’adequacio del carrer Major, 2°. fase™:

(...) amb domicili a (...) ,i amb DNI nim. (...)
,expedit a (...) amb data (...) , en nom propi (o
en representacié de (...) com ho acredito per (...)
), assabentat de la convocatoria de concurs anun-
ciada al DOGC. I BOP, hi pren part i es com-
promet a realitzar les obres corresponents al pro-
jecte d’adequaci6 del carrer Major, 2°. fase”: pel
preude (...) Euros (lletra i xifres), IVA. inclos,
i sense revisié de preus, conforme al projecte
tecnic i a la memoria constructiva i clausules
juridic administratives i economiques generals,
aixi com la normativa del PUOSC (2003) en el
qual aquesta obra esta inclosa que accepta in-
tegrament.

Termini d’execucid proposat: . . .

Aixi mateix, el licitador declara sota la seva
responsabilitat que reuneix totes i cadascuna de
les condicions per contractar i que no esta inclos
en cap de les prohibicions que es contenen en
Particle 20 del Text Refés de la Llei de Contrac-
tes de les Administracions Publiques, aprovat
per Reial Decret 2/2000, de 16 de juny.”

(Lloc, data i signatura del licitador)
Sarria de Ter, 23 d’octubre de 2003

Josep TURBAU 1 SERRAT
Alcalde president

PG-8540 G (03.308.010)
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TAGAMANENT

ANUNCI
de I’Ajuntament de Tagamanent, sobre aprovacio
d’una ordenanga.

Aprovada inicialment pel Ple de I’Ajunta-
ment en sessio de 10 de febrer de 2003 I’orde-
nanc¢a municipal reguladora de les activitats i
instal-lacions de radiocomunicacid sense que
s’hagi presentat cap reclamacié durant el peri-
ode d’informacié publica, aquesta ordenanca
resta definitivament aprovada, tal com es publica
en el Butlleti Oficial de la Provincian® 162 de 8
de juliol de 2003, el qual aquest anunci fa refe-
réncia.

Tagamanent, 23 d’octubre de 2003

JAUME FoNT 1 ROSELL
Alcalde

PG-90034 (03.303.026)

EL VENDRELL

EDICTE
de I’Ajuntament del Vendrell, sobre contractacio
d’obres.

Aprovat inicialment per la Comissi6 de Go-
vern, en la seva sessi6 del dia 27 d’octubre del
2003, el Plec de Clausules Econdomic-Adminis-
tratives Particulars que regira el concurs per a
adjudicar, mitjancant procediment obert, les
obres incloses al projecte de millora de la xar-
xa d’aigua potable del carrer cra. de Barcelona
al terme municipal del Vendrell s’exposa al
public durant el termini de 20 dies habils, comp-
tat des del segiient al de la publicacié d’aquest
anunci al Butlleti Oficial de la Provincia, a efectes
de presentacid de possibles reclamacions i/o
allegacions que es creguin oportunes.

Sino hi ha cap tipus de reclamacié durant el
termini assenyalat, el plec de condicions es con-
siderara aprovat definitivament.

Simultaniament es convoca I’acte licitatori
que es dura a terme amb subjeccié al que segui-
dament s’expressa, en el benentes que, en cas
de formular-se reclamacions al plec de condici-
ons, la licitaci s’ajornara fins que aquestes es
resolguin i se n’anuncii de nou la convocatoria.

Es convoca concurs per a la contractacié de
les obres incloses al projecte de millora de la
xarxa d’aigua potable del carrer cra. De
Barcelona al terme municipal del Vendrell que
es dura a terme amb subjecci6 al que seguida-
ment s’expressa:

1.- Entitat adjudicadora:

a) Organisme: Ajuntament del Vendrell.

b) Dependéncia que tramita I’expedient:
Contractacio.

2.- Objecte del contracte.

a) Descripci6 de I'objecte: Execuci6 de les
obres incloses al projecte de millora de la xar-
xa d’aigua potable del carrer cra de Barcelona
al terme municipal del Vendrell.

b) Lloc d’execucio: carrer cra. De Barcelona

c) Durada: 1 mes.

3.- Tramitacio, procediment i forma d’adjudica-
cio.

a) Tramitacio: Ordinari.

b) Procediment: Obert.

¢) Forma: Concurs.

4.- Pressupost base de licitacio.

El pressupost del contracte que servira de base
de licitaci6 importa un total de 128.846,52 euros,
iva inclos.

5.- Garanties:

Provisional: No s’exigeix garantia provisional.

Definitiva: el 4 per cent del preu total d’adju-
dicacio.

6.- Obtencié de documentacio i informacio:

a) Entitat: Ajuntament del Vendrell - Secreta-
ria-Contractacio.

b) Domicili: Placa Vella ndm. 1

c) Localitati Codi Postal: El Vendrell - 43700.

d) Telefon: 977/16 64 04.

e) Fax:977/661179.

f) Email: contractacio@elvendrell.net

g) Data limit d’obtenci6 de documents i infor-
macio: no s’estableix.

7.- Requisits especifics del contractista:
Classificacio: Grup E, subgrup 4, categoria c)

8.- Presentacio de les ofertes:

a) Data limit de presentacid: El termini de
presentacié de proposicions sera de 26 dies natu-
rals, comptats a partir del segiient al d’inserci6 de
Idltim anunci al Butlleti Oficial de la Provincia o
bé al Diari Oficial de 1a Generalitat. Sil"ltim dia
recaigués en dissabte, dia inhabil o festiu, les pli-
ques es lliuraran el primer dia habil segiient.

b) Documentacié que integrara les ofertes:

Lestablerta a la clausula 31 del Plec regulador,
en dos sobres anomenats A i B.

c¢) Lloc de presentacio:

Entitat: Ajuntament del Vendrell, Secretaria,
de 10 a 14 hores.

Donmicili: Plaga Vella nim. 1.

Localitat: El Vendrell - 43700.

Les proposicions que vulguin presentar-se per
correu hauran de tenir entrada a la Corporacid
abans de I’hora de finalitzacié de presentaci6 de
proposicions i constar al Llibre de Registre.

d) Ellicitador estara obligat a mantenir la seva
oferta durant un termini de 3 mesos.

9.- Obertura de les ofertes:

a) Entitat: Sala d’Actes de I’ Ajuntament del
Vendrell.

b) Domicili: Placa Vella ndm. 1.

c) Localitat: El Vendrell.

d) Dataihora: Uobertura de les proposicions
economiques es fara a les 13 hores del segiient dia
habil a aquell en que finalitzi el termini de presen-
tacié de proposicions, llevat que coincidis en dis-
sabte, dia inhabil o festiu, cas en el qual es traslla-
daria al segiient dia habil.

10.- Model de proposicié: La proposici6 es for-
mulara segons el model adjunt al Plec de Clausules.

11.- Despeses dels anuncis:
Les despeses dels anuncis aniran a carrec del que
resulti adjudicatari.

El Vendrell, 31 d’octubre de 2003

HELENA ARRIBAS ESTEVE
Alcaldessa

PG-90256 (03.307.130)

VILADECAVALLS

ANUNCI
de I'’Ajuntament de Viladecavalls, sobre contrac-
tacio d’obres.

S’exposa al public a la Secretaria General de
I’Ajuntament, el Plec de Clausules particulars
aprovat, pel qual haura de regir el contracte
d’obres originades pel projecte anomenat Cons-
truccié vestidors per a grups al poliesportiu
municipal de Viladecavalls anunciant el concurs
per a I’execucié de I’esmentada contractacié
d’acord amb les segiients condicions:

1. Entitat adjudicadora.

a) Organisme: Ajuntament de Viladecavalls

b) Dependéncia que tramita I’expedient:
Regidoria d’Obres, Contractacié

2. Objecte del contracte.

a) Descripci6 de I'objecte: Construccid ves-
tidors per a grups

b) Lloc d’execucid; Zona Esportiva Munici-
pal Casc Urba

¢) Termini d‘execucié: 9 mesos

3. Tramitacio, procediment i forma d’adjudi-
cacio.

a) Tramitaci6: Ordinaria

b) Procediment: Obert

¢) Forma: Concurs Public

4. Pressupost base de licitacio:
Import total 199.237,59 euros ( IVA inclos)

5. Garanties:

Provisional: La quantia de la garantia provi-
sional per a poder prendre part al concurs sera
de 3.984,75 euros

Definitiva: La garantia definitiva a constituir
per ’adjudicatari sera I’equivalent al 4 per 100
del pressupost total del contracte.

6. Obtencio de documentacio i informacio.

a) Grup Digital

b) Domicili: C/. Cervantes 75-77

c) Localitat : Terrassa

d) Telefon: 902307902

e) grupdigital@grupdigital.com

f) Data limit d’obtenci6 de documents i in-
formacid: fins el dia anterior a aquell en que
finalitzi el termini de presentacio de pliques

7. Requisits especifics del contractista

a) Classificacié contractista

Grup C, categoria c

c) Altres requisits: Els que s’indiquen al Plec
de Clausules Administratives particulars.

8. Presentacié d’ofertes o de les sol-licituds de
participacio

a) Data limit de presentacio: 26 dies naturals,
comptats a partir del dia segiient a la darrera pu-
blicaci6 d’aquest anuncial B.O.P.ial D.O.G.C.,
des de les 9 fins les 14 hores. En cas que sigui dis-
sabte o festiu I'iltim dia de presentaci6 de pro-
posicions, es considerara prorrogat fins el pri-
mer dia habil segiient.

b) Documentaci6 a presentar: La que es detalla
en el plec de clausules administratives particulars

c) Lloc de Presentacio:

1 Entitat: Ajuntament de Viladecavalls

2 Domicili: Carrer Alfons Sala 719

3 Localitat i codi postal: Viladecavalls 08232

d) Termini en el que el licitador restara obli-
gat a mantenir la seva oferta: Fins la signatura
de I’adient contracte de I’obra




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4004 — 6.11.2003

21771

9. Obertura de les ofertes.

a) Entitat: Ajuntament de Viladecavalls

b) Domicili: C/. Alfons Sala719

¢) Localitat: Viladecavalls

d) Data: L'obertura de la documentacié6 ad-
ministrativa es fara el primer dia habil segiient
ala finalitzaci6 del termini de presentaci6 de les
proposicions (acte no public).

e) La documentacié economica i la de les
referéncies tecniques sobres n°. 213 ales 12
hores del dimecres de la setmana segiient o en
cas d’ésser festiu el primer dia habil segiient a
comptar des de ’obertura a la qual abans hem
fet referéncia.

Aquesta darrera sessio sera oberta al public.

10  Altres informacions.
a) Les assenyalades en els plecs de condici-
ons

11 Despeses d’anuncis.
a) Seran a compte de ’adjudicatari

Viladecavalls, 27 d’octubre de 2003

Lalcalde, signatura il-legible
PG-90046 (03.303.022)

VILADRAU

ANUNCI
de I’Ajuntament de Viladrau, sobre contractacio
d’obres.

Aprovat per la Corporaci6 el plec de clausules
administratives particulars que ha de regir el
concurs obert per a la contractaci6 de I'obra que
es detalla a continuacid, i ates I’art. 270 de la llei
8/1987, de 15 d’abril, s’exposa al public pel ter-
mini de vint dies habils, a I’efecte de presenta-
ci6 de possibles reclamacions.

Simultaniament s’anuncia el concurs obert,
si bé condicionat al que disposa I’article 78 del
Reial Decret Legislatiu 2/2000, de 16 de juny, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de contractes
de les administracions publiques, d’acord amb
el que disposa I’art. 24 del RD 390/1996, d’1 de
marg

—1 Entitat adjudicadora:

a) Ajuntament de Viladrau

b) Dependéncia que tramita I’expedient:
Secretaria

—72  Objecte del contracte:

a) Descripci6 de I'objecte: “Rehabilitaci6 i
acabament de serveis urbanistics del Centre
Urba”

b) Divisi6 per lots i nimero: no escau.

¢) Lloc d’execucié: Viladrau

d) Termini d’execucié: 6 mesos.

—3  Tramitacié, procediment i forma d’adju-
dicacio:

a) Tramitacid: ordinaria.

b) Procediment: obert.

¢) Forma: concurs.

—4  Pressupost base de la licitacio:
Import total: 219.810,27 euros, IVA vigent
inclos.

—5 Garanties:
No s’exigeix garantia provisional i la defini-
tiva sera del 4% de I'import d’adjudicacié.

—6  Obtencio de documentacié i informacio:

a) Entitat: Ajuntament de Viladrau

b) Domicili: C/Balcells i Morat6, 3

¢) Localitat i codi postal: 17406 Viladrau

d) Telefon: 938848004

e) Fax: 938849011

f) Data limit per a I’obtenci6 de documents
iinformacio: sis dies abans de prescriure la pre-
sentaci6 d’ofertes

—7 Requisits especifics del contractista:

a) Classificacio:

Grup A, subgrup 1, categoria a)

Grup A subgrup 2, categoria a)

Grup E subgrup 1, categoria a)

Grup G, subgrup 3, categoria b)

Grup G, subgrup 4, categoria b)

Grup G subgrup 5, categoria a)

Grup G, subgrup 6, categoria a)

Grup I, subgrup 1, categoria a)

Grup I subgrup 6, categoria a)

Grup I, subgrup 9, categoria a)

b) Altres requisits: els establerts en els plecs
de clausules administratives particulars.

—8 Presentacié d’ofertes:

a) Data limit de presentaci6: vint-i-sis dies
naturals posteriors al de I’dltima publicacid
d’aquest Anunci en el Butlleti Oficial de 1a Pro-
vinciade Gironaien el Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya.

b) Documentacié que s’ha de presentar: la
que detalla la clausula 6a dels plecs de clausu-
les administratives particulars.

¢) Llocde presentacio: el que s’indica al punt
6.

d) Termini durant el qual el licitador estara
obligat a mantenir la seva oferta: tres mesos

—9 Obertura de les ofertes:

L’acte d’obertura de les proposicions econo-
miques sera ptiblic, i tindra lloc a la Sala d’Ac-
tes de la corporacid, a les dotze hores del dia que
en faci sis, comptat a partir de I’endema del dia
de ’acabament de presentacié de proposicions.
Siaquest dia és festiu, ’acte es fara el primer dia
habil segiient.

—10 Despeses dels anuncis:
Les despeses de publicacié dels anuncis seran
a carrec del contractista adjudicatari.

Viladrau, 30 d’octubre de 2003

EupALD FormATIE 1 CLOS
Alcalde

PG-90288 (03.307.133)

VILANOVA DEL CAMI

ANUNCI
de I’Ajuntament de Vilanova del Cami, sobre
contractacié d’obres.

Exp. Num.: PU/2003126

Per acord del Ple d’aquest Ajuntament de
data 20 d’octubre de 2003, es van aprovar els
Plecs de Clausules economic administratives
particulars de I’'obra denominada “Millora de
I’enllumenat del camp de futbol de Can Tit6”,
per un import de 96.106,20 Euros IVA inclos, els
quals s’exposen al ptiblic pel termini de 15 dies,
als efectes d’al-legacions i/o reclamacions. De

presentar-se aquestes quedara en suspens la li-
citacio.

Simultaniament es convoca concurs public,
d’acord amb els articles 118 i 123 del RDL
781/86 de 18 d’abril, 273 i segiients de la Llei
8/1987 de 15 d’abril, i demés normativa con-
cordant.

1. Entitat adjudicadora:

a) Ajuntament de Vilanova del Cami

b) Dependéncia que tramita I’expedient:
Urbanisme

¢) Nimero d’expedient: PU/2003126

2. Objecte del contracte:

a) Descripci6 de I'objecte: Execuci6 de les
obres corresponents al projecte denominat
“Millora de I’enllumenat del camp de futbol de
Can Tit6”

b) Lloc d’execucié: Camp de futbol de Can
Tito

¢) Termini d’execucié: 2 mesos

3. Tramitacio, procediment i forma d’adjudi-
cacio:

a) Tramitaci6: Ordinaria

b) Procediment: Obert

¢) Forma: Concurs

4. Pressupost base de la licitacio:
Import total: 96.106,20 Euros IVA vigent
inclos.

5. Garanties:

a) Provisional: 1.922,12 Euros, corresponents
al 2% del preu de licitacié

b) Definitiva: 4% de I'import de I’adjudica-
cio.

6. Obtencio de documentacio i informacio:

a) Entitat: Ajuntament de Vilanova del Cami

b) Domicili: Placa del Castell, 1

c) Localitaticodi postal: Vilanova del Cam{
- 08788

d) Telefon: 93-805-44-22

e) Fax: 93-805-42-90

f) Data limit per a I’obtenci6 de documenta-
ci6: Fins el dia d’abans de la data de presenta-
ci6 de proposicions.

7. Requisits especifics del contractista:
a) Els establerts en els plecs de clausules
administratives particulars.

8. Presentacio d’ofertes:

a) Data limit de presentacid: vint-i-sis dies
naturals, a comptar des del dia segiient de la
publicaci6 del present anunci en el Butlleti Ofi-
cial de la Provincia de Barcelona, no obstant sera
publicat al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

b) Documentacié que s’ha de presentar: la
que es detalla a la clausula 8 dels plecs de clau-
sules administratives particulars.

c) Lloc de presentacid: el que s’indica al
punt 6.

d) Admissi6 de variants: les assenyalades en
el plec de clausules particulars.

7. Obertura de les ofertes:

Lacte d’obertura de les proposicions econo-
miques sera public, i tindra lloc a Ia 2°. Planta
de I’edifici de I’Ajuntament, a les dotze hores
del dia segiient una vegada conclos el termini
de presentaci6 de proposicions, si aquest dia es
inhabil, I’acte es fara el primer dia habil se-
glent.
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8. Despeses dels anuncis:
Les despeses de publicacié dels anuncis seran
a carrec del contractista adjudicatari.

Vilanova del Cami, 24 d’octubre de 2003

JoaN VicH 1 ADZET
Alcalde

PG-90030 (03.303.028)

DIPUTACIONS

BARCELONA. ) .
ORGANISME DE GESTIO TRIBUTARIA

ANUNCI
de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Dipu-
tacié de Barcelona, sobre provisio de places.

La Presidencia d’aquest Organisme ha dictat
un Decret, en data 18-08-2003, pel qual s’adopta
I’acord relatiu a la convocatoria de promocié
interna per a la provisié de 2 places de personal
funcionari, categoria d’ Auxiliar de Gesti6 Tri-
butaria, subescala de serveis especials, classe de
comeses especials, escala d’administracié espe-
cial (gestio tributaria), grup de classificacio D.

Les bases generals i especifiques que regiran
aquest procés son publicades, respectivament,

en el BOP de Barcelona nim. 22 de 25-01-1996
indm. 253 de 22-10-2003.

El termini de presentaci6 d’instancies sera de
vint dies naturals a partir de I’endema de la pu-
blicaci6 d’aquest anunci al DOGC.

Barcelona, 23 d’octubre de 2003

XAVIER BorTAaINA 1 BoscH
Cap del Servei de Personal

PG-89976 (03.303.027)

LLEIDA

ANUNCI
de la Diputacié de Lleida, sobre acceptacio de de-
legacio.

D’acord amb el preceptuat en I’article 7 de la
Llei 39/1988 de 28 de desembre, reguladora de
les Hisendes Locals, per a general coneixement,
s’anuncia que el Ple de la Diputaci6 en sessi6 de
19 de setembre de 2003, va adoptar entre d’al-
tres els segiient acord:

-Acceptar la delegacié a la Diputacié de
Lleida, a través de I’'Organisme Autdonom de
Gestié i Recaptaci6 de Tributs Locals, o forma
de gesti6 de servei que s’acordi, de les facultats
que I’Ajuntament de Solsona té atribuides en
materia de Gestié Tributaria i Recaptacié de
I'Impost de Vehicles de Traccié Mecanica, amb
I’abast, el contingut, les condicions i la vigencia
que s’estableix en ’acord adoptat pel Ple de
I’Ajuntament.

Lleida, 13 d’octubre de 2003
IsIDRE GAVIN T VALLS

President

BasiLio GOMEZ MONZON
Secretari general

PG-89730 (03.303.029)

ALTRES
ORGANISMES

INSTITUT MUNICIPAL D’ASSISTENCIA
SANITARIA

ANUNCI
de I'Institut Municipal d’Assisténcia Sanitdria,
sobre contractacioé de subministraments (exp.
111/2003).

LInstitut Municipal d’Assisteéncia Sanitaria
(IMAS) convoca el concurs puiblic referent a la
contractaci6 del subministrament de deu moni-
tors multiparametrics en color amb desti al Ser-
vei de Quirofans de C.M.A. de ’Hospital del
Mar.

Pressupost de licitacio (IVA inclos): 71.000,00
euros.

Fianga definitiva: del 4% de I'import d’adju-
dicacio.

Els plecs de clausules administratives parti-
culars i de prescripcions tecniques es poden
recollir en el Negociat de Contractacié de
I'IMAS (Hospital del Mar, Passeig Maritim 25-
29, Prefabricat 1a. planta) en horari de dilluns
a divendres de 08:00 a 15:00 h.

Termini i lloc de presentacié de proposicions:
11 hores del dia 26 de novembre de 2003, al Ne-
gociat de Contractaci6 de 'IMAS.

Obertura de les propostes: 10 hores del dia 10
de desembre de 2003, a la seu de 'IMAS (Hos-
pital del Mar, planta 10a.).

Les despeses de publicacié d’aquest anunci
seran a carrec de I’adjudicatari.

Barcelona, 30 d’octubre de 2003

MERCE RIBALTA 1 BARO
Secretaria delegada

PG-90201 (03.307.129)
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TRIBUNALS SUPERIORS
DE JUSTICIA

EDICTE

de la Sala Cinquena de la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, sobre interposicié d’un recurs
contencio administratiu (exp. 481/2003).

El Secretario de la Seccion Quinta de la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cataluiia,

HACE SABER: Que por ASSOCIACIO
PROFESSIONAL SERVEIS EDUCATIUS
DE CATALUNYA se ha interpuesto recurso
contencioso administrativo al cual le ha corres-
pondido el nimero 481/2003, contra la desesti-
macién presunta por silencio administrativo del
recurso de alzada interpuesto contra la resolu-
ciéon nimero ENS/384/2003 de 14 de febrero de
2003 que aprobd las normas de preinscripcién
y matricula de alumnado en centros publicos
sufragados con fondos publicos para el curso
2003-2004 y la resolucién de 30 de junio de 2003
desestimatoria del recurso de alzada .

Lo que se hace publico a los efectos precep-
tuados en el articulo 47 de la Ley reguladora de
esta Jurisdiccion. Sirviendo la publicacion del
presente edicto de emplazamiento a las perso-
nas a cuyo favor deriven derechos del propio
acto administrativo recurrido, y asi mismo, a las
que puedan tener interés directo, profesional o
econémico en el asunto, para que si lo desean
puedan personarse en legal forma en las presen-
tes actuaciones hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar la demanda.

Barcelona, 17 de octubre de 2003

El secretario, firma ilegible
PG-90175 (03.303.099)

EDICTE

de la Seccio Segona de la Sala Contenciosa Ad-
ministrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, sobre interposicié d’un recurs con-
tencios administratiu (exp. 1728/2003).

El Magistrado de la Seccion Segunda de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Catalufia:

Hace saber: Que por CELSO CAMPS
SZAKATS, JOSEP MATA PUIG, EULALIA
MATA PUIG, JAIME COLOMINA ROCA,
ALBERTO COLL CANILLO, ELENA
HUECAS CANAMERAS, MARIA FABRO
PARELLADA, ELADIO FABRO PARE-
LLADA, JAUME AUGUE CASAS,
JOAQUIN CANILLO PINOL, M. ROSA
FARRES AGUILAR, VALENTIN FARRES
AGUILAR,JOSEP LLOPIS VILA, ALBERT
MESTRES OLIVERAS, RAFAEL MON-
TANE ROSELL, ISABEL GIL GONZALEZ,
CONCEPCIO PARELLADA GINEBREDA,
JAUME PUIG CALVO, NURIA PUIG
CALVO,PERE PUIGVENTOS RAVENTOS,
ALBERT RAFOLS MALET,JAUME RIBAS
PIGUILLEM, BAUDILIO RIBAS PIGUI-
LLEM, JOAN RIBAS PIGUILLEM, MILA.-
GROS SANZ CARRASCO, ANTONIO

ADMINISTRA CIO DE JUSTICIA

SERIOL SANMARTI, XAVIER SOSPEDRA
VILA, JORDI TORRENT SUNE, EMILIA
EDO MIRAVET, JOAN VILA CASANO-
VAS, PAULINA VILA VILA Y PERE NE-
GRE DIVI, se ha interpuesto recurso conten-
cioso-administrativo bajo el nimero 1728/2003
,contra: AGENCIA CATALANA DE L’Al-
GUA Y MINISTERIO DE MEDIO AM-
BIENTE sobre desestimacién presunta de los
recursos de alzada contra desestimacién por
silencio de las reclamaciones de pago de inte-
reses de demora, derivados de la expropiacion
forzosa de urgencia del proyecto DBL 100 de
“Encauzamiento del Rio Llobregat desde el
puente de Mercabarna hasta el mar”

Lo que se hace ptblico a los efectos precep-
tuados en el art. 47 de la Ley jurisdiccional. sir-
viendo la publicacién del presente edicto de
emplazamiento a las personas a cuyo favor de-
riven derechos del propio acto administrativo
recurrido, y asf mismo, a las que pueda tener
interés directo, para que si lo desean puedan
personarse en legal forma en las presentes ac-
tuaciones hasta el momentyo en que hayan de
ser emplazadas para contestar la demanda.

Barcelona, 17 de octubre de 2003

El secretario, firma ilegible
PG-90179 (03.303.122)

EDICTE

de la Seccio Cinquena de la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, sobre interposicié d’un recurs
contencio administratiu (exp. 662/2003).

El Secretario de la Seccion Quinta de la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cataluiia,

HACE SABER: Que por UNIO DE PAGE-
SOS DE CATALUNYA se ha interpuesto re-
curso contencioso administrativo al cual le ha
correspondido el nimero 662/2003, contra el
Decreto del Departament de Presidencia 176/
2003, de 8 de julio, de creacién del Institut Ca-
tala de les Qualificacions Profesionals, publicado
en el DOGC niimero 3935 .

Lo que se hace publico a los efectos precep-
tuados en el articulo 47 de la Ley reguladora de
esta Jurisdiccién. Sirviendo la publicacion del
presente edicto de emplazamiento a las perso-
nas a cuyo favor deriven derechos del propio
acto administrativo recurrido, y asi mismo, a las
que puedan tener interés directo, profesional o
econdmico en el asunto, para que si lo desean
puedan personarse en legal forma en las presen-
tes actuaciones hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar la demanda.

Barcelona, 17 de octubre de 2003

El secretario, firma ilegible
PG-90176 (03.303.094)
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EDICTE

de la Seccio Cinquena de la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, sobre interposicio d’un recurs
contencios administratiu (exp. 601/2003).

El Secretario de la Seccién Quinta de la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cataluiia,

HACE SABER: Que por KRINKE, S.L. se
ha interpuesto recurso contencioso administra-
tivo al cual le ha correspondido el nimero 601/
2003, contra la resolucion del Departament
d’Ensenyament mediante la cual se inadmite el
recurso de alzada interpuesto contra la resolu-
cién de la Direccion General de Centros Docen-
tes de fecha 19 de diciembre de 2002 por la que
se denego la autorizacion del proyecto de cen-
tro privado docente Mickey Mouse .

Lo que se hace ptiblico a los efectos precep-
tuados en el articulo 47 de la Ley reguladora de
esta Jurisdiccion. Sirviendo la publicacién del
presente edicto de emplazamiento a las perso-
nas a cuyo favor deriven derechos del propio
acto administrativo recurrido, y asi mismo, a las
que puedan tener interés directo, profesional o
econdmico en el asunto, para que si lo desean
puedan personarse en legal forma en las presen-
tes actuaciones hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar la demanda.

Barcelona, 17 de octubre de 2003

El secretario, firma ilegible
PG-90177 (03.303.087)

ANUNCI

de la Seccio Tercera de la Sala Contenciosa Ad-
ministrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, sobre admissié a tramit d’un recurs
(exp. 970/2003).

Por tenerlo asi acordado esta Sala en provi-
dencia de esta fecha, se hace saber por medio
del presente que en esta Seccién de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, se ha admi-
tido a tramite el recurso no. 970/2003, interpu-
esto por DJOSE DALFO SABATE Y
OTROS, contra resolucién de DEPARTA-
MENT DE MEDI AMBIENT de fecha 18.7.03,
por la que se resuelve inadmitir los recursos de
reposicion interpuestos por Jaime Fontora Gén-
zalez y otros en representacién de Agrupacid
Pagesa Independent de la Noguera contra la
Declaracién de Impacto ambiental del Proyecto
de regadio Algerri- Balaguer, sector b, pro-
movido y tramitado por la Direcc. G. de Des-
envolupament Rural del Departamen d’Agri-
cultura, Ramaderia i Pesca, aprobada por
acuerdo de 14 de noviembre de 2002 de la Po-
nencia Ambiental del Departament de Medi
Ambient.

Lo que se hace publico a los efectos precep-
tuados en el articulo 47 de la Ley reguladora de
esta Jurisdiccion. Sirviendo la publicacién del
presente edicto de emplazamiento a las perso-
nas a cuyo favor deriven derechos del propio
acto administrativo recurrido, y asimismo, a las
que puedan tener interés directo, profesional o
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econdmico, en el asunto, para que si lo desean
puedan personarse en legal forma en las presen-
tes actuaciones hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar demanda.

Barcelona, 17 de octubre de 2003

La secretaria, firma ilegible
PG-90174 (03.303.113)

AUDIENCIES PROVINCIALS

EDICTE

de la Seccié Catorzena de I’Audiencia Provin-
cial de Barcelona, sobre actuacions de declara-
tiu de menor quantia (rotlle 623/2001).

JOSE MINARRO PONS, Secretari de la
Seccid 14a. de I’Audiencia Provincial de Bar-
celona,

FAIG SABER: Que en aquesta Secci6 tra-
mita el rotlle nim. 623/2001 promogut pel/s
apel-lant/s LES FIGUERETES, S.L. contra el/
s apel-lat/s JAIME ROVIRA ALEGRET Y 8
MAS, el qual deriva de les actuacions de Decla-
ratiu menor quantia nimero 218/2000 tramita-
des pel Jutjat Primera Instancia 3 Vilafranca del
Penedes. En I’esmentat rotlle ha estat dictada
la resolucié definitiva que té la segiient diccié
literal:

“FALLAMOS: Estimando el recurso de ape-
lacién interpuesto por LES FIGUERETES S.L.
contra D. Jaime Rovira Alegret. D. José Pedro
Rovira Alegret, Da. Rosa Rovira Alegret, Da.
Mercedes Rovira Alegret, D. Jaime Rovira
Orobitg, D. salvador Rovira, Da. manuela Ro-
vira Orobitg, Ignorados Herederos o Herencia
Yacente de todos ellos con revocacién de la
misma debemos estimando la demanda interpu-
esta por LES FIGUERETES S.L. contra D.
Jaime Rovira, D. José Pedro Rovira, Da. Rosa
Rovira, Da. Mercedes Rovira, D. Salvador
Rovira, Da. Manuela Rovira, Ignorados Here-
deros o Herencia Yacente de todos ellos, orde-
nar como ordenamos la cancelacién del Fidei-
comiso que grava la finca inscrita en el Registro
de la Propiedad de Vilafranca al libro 17 de
Vilobi, finca no. 574, debiéndose expedir el
oportuno mandamiento al Registro de la Pro-
piedad, todo ello sin expresa condena en las
costas del juicio en ninguna de Is dos instanci-
as..- Y firme que sea esta resolucion, devuélvan-
se los autos originales al Juzgado de su proce-
dencia, con testimonio de la misma para su
cumplimiento.- Asi por esta nuestra sentencia,
de la que se uniré certificacion al rollo, lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos.”.-Segueixen
firmes i rdbriques.

I, perque serveixi de notificacié en la forma
legal als apel-lats incompareguts, expedeixo
aquest edicte.

Barcelona, 29 de juliol de 2002

El secretari, firma il-legible
PG-90032 (03.304.065)

EDICTE

de la Seccié Dinovena de I’ Audiéncia Provincial
de Barcelona, sobre actuacions de judici de cog-
nicio (rotlle 737/2002).

D/D ALICIA LABRADOR RODRIGUEZ
LA SECRETARIA DE LA SECCION Deci-
monovena DE LA AUDIENCIA PROVINCI-
AL DE BARCELONA

HAGO SABER: Que por dicha Seccién y en el
Rollo no. 737/2002-A correspondiente al recurso
de apelacion de los autos de Juicio de Cognicion
del Seccién Civil 19 Audiencia Provincial
Barcelona promovidos por DIEGO BLANCO
MONTERQO contra TAPICERIAS IGNACIO
MARTINEZ,S.A.y AREA DE BARCELO-
NA, S.A., declarada en rebeldia, se ha dictado
en fecha 18 de septiembre de 2003, la sentencia
cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente: “FALLAMOS: Que DESESTIMAN-
DO el recurso de apelacion formulado por la re-
presentacion procesal de D. DIEGO BLANCO
MONTERO contra la sentencia de 22 de fe-
brero de 1995 y auto aclaratorio de 9 de octu-
bre de 1995, dictados en el curso de los autos de
Juicio de cognicién no. 630/1993, del Juzgado de
Primera Instancia no. 10 de Barcelona, debemos
CONFIRMIR Y CONFIRMAMOS dichas re-
soluciones, sin hacer imposicion de las costas
causadas en la alzada a parte alguna”

Y para que sirva de notificacion en forma a
la parte condemandada AREA DE BARCE-
LONA, S.A., declarada en rebeldia, expido el
presente Edicto.

Barcelona, 8 de octubre de 2003

La secretaria, firma ilegible
PG-89585 (03.304.064)

EDICTE

de la Seccié Primera de I’ Audiéncia Provincial
de Girona, sobre actuacions de declaratiu de
menor quantia (rotlle 3/2003).

En el rotlle nim. 3/2003 d’aquesta Seccid, cor-
responent al recurs d’apel-lacié de les actuaci-
ons de declaratiu menor quantia nim. 180/1992
del JUTJAT PRIMERA INSTANCIA 2 BLA-
NES, promoguts per COM. PROP. EDIF.
RAMBLA JOAQUIM RUYRA, contra CAR-
MEN i TERESA CRESPO SALA (Hereus
L.Sala) JOSEP MAS CORNELLA (Hereu
Joan Mas) FERRAN GALVANY VILA AN-
TONIO GARCIA BENITEZ, s’ha dictat en 10-
10-03 la resoluci6 que conté ’encapgalament i
la part dispositiva segiients:

SENTENCIA NUM. 338/2003

PRESIDENT
Fernando Lacaba Sanchez

MAGISTRATS
Fernando Ferrero Hidalgo
Carles Cruz Moratones

Girona, 10 d’octubre de 2003

Hem vist el rotlle d’apel-lacié niim. 3/2003, en
el qual ha estat part apel-lant CARMEN i
TERESA CRESPO SALA (Hereus Lluis Sala
Riqué), representades pel procurador MARTI
REGAS BECH DE CAREDA i dirigides pel

lletrat CARLES GIBERT BERNAT, essent
també part apel-lant JOSEP MAS CORNE-
LLA (Hereu Joan Mas), representat per la pro-
curadora NURIA ORIELL COROMINAS i
dirigit pel lletrat JOSEP Ma. POU SOLER,
també com a part apel-lant FERRAN GAL-
VANY VILA, representat per la procuradora
CARME RAMIO COSTA i dirigit pel lletrat
JORDISALGAS RICH, i també part apel:-
lant que impugna la Senténcia COMUNITAT
DE PROPIETARIS EDIFICI RAMBLA
JOAQUIM RUYRA, representada pel pro-
curador JOAQUIM SENDRA BLANXART
i dirigida per la lletrada JOSEFA CASTIN-
BLANQUE MARES, i com a part apel-lada
ANTONIO GARCIA BENITEZ, no compa-
regut davant d’aquesta algada, pero si compa-
regut a la vista per ser objecte d’interrogatori de
part. Ha actuat com a ponent en la vista d’aquest
recurs el president Fernando Lacaba Sanchez.

DECISIO

DESESTIMEM el recurs d’apel-lacié inter-
posat per CARMEN i TERESA CRESPO
SALA, per JOSEP Ma. MAS CORNELLA i
per FERRAN GALVANY VILA i ESTIMEM
PARCIALMENT l'interposat per la COMU-
NITAT DE PROPIETARIS actora i, en virtut
d’aix0, MODIFIQUEM la decisi6 de la Sentén-
cia dictada en data 28 de febrer de 2001 pel Jutjat
de Primera Instancia nim. 2 de Blanes en actu-
acions de judici de menor quantia nim. 180/92,
de que dimana aquest rotlle, en I'tinic aspecte
d’imputar a I’arquitecte superior, a més, les
pudors procedents del desguas, en solidaritat,
amb la resta de condemnats a ’apartat 1r de la
Sentencia. No es fa especial mencié de condem-
na en costes dels resursos.

Expediu testimoniatges d’aquesta resolucio,
uniu-los al rotlle corresponent i trameteu-los al
Jutjat de procedencia, juntament amb les actu-
acions originals.

Aquesta és la nostra Sentencia que, jutjant de
manera definitiva, pronunciem, manem i signhem
ique es dipositara al Llibre de senténcies d’apella-
cié.

I perque serveixi de notificacié en forma a
ANTONIO GARCIA BENITEZ.

Girona, 20 d’octubre de 2003

El president, signatura il-legible
El secretari judicial, signatura il-legible
PG-90172 (03.303.129)

JUTJATS DE PRIMERA INSTANCIA
I INSTRUCCIO

EDICTE

del Jutjat de Primera Instancia niim. 30 de
Barcelona, sobre actuacions de declaracio de
hereus abintestat (exp. 453/2003).

Doiia Celia Martin Pefalver, Secretaria judi-
cial del Juzgado de Primera Instancia 30 de
Barcelona:

HAGO SABER:

Que en los presentes autos de Declaracion de
herederos ab intestato que se sigue en este
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Juzgado con el nimero 453/2003-E, a instancia
de la letrada de la GENERALITAT DE CA-
TALUNYA, se anuncia el fallecimiento sin tes-
tar de doiia ELVIRA ROBLES DELGADO,
hija de José y de Matilde, de estado civil viuda,
nacida el dfa 2 de noviembre de 1.903 en Motril(
Granada) y con udltimo domicilio en Calle
Calabria no. 206 principal segunda de Bace-
lona,ocurrido el dia 22 de marzo de 1.985, se ha
acordado por resolucién de esta fecha llamar a
quienes se crean con igual o mejor derecho a la
herencia del causante que la Generalitat de
Catalunya para que comparezcan en el Juzga-
do areclamarla dentro del plazo de DOS ME-
SES a contar desde la publicacién de este edicto,
acreditando su grado de parentesco con el/la
causante, bajo apercibimiento que de no veri-
ficarlo se tendrd por vacante la herencia.

Y para que conste y en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 984 de la Ley de Enjuicia-
miento civil del afio 1881, expido este edicto,

Barcelona, 13 de febrero de 2003

La secretaria judicial, firma ilegible
PG-90173 (03.303.096)

EDICTE
del Jutjat de Primera Instancia nim. 57 de
Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp.
127/2003).

JUZGADO PRIMERA INSTANCIA 57 BAR-
CELONA

JUICIO 127/2003 Juicio verbal (desahucio por
falta de pago)

PARTE DEMANDANTE Maria Rosa Freixas
Tarrats

PARTE DEMANDADA Jaume Lleonart Fa-
brellas

SOBRE Juicio Verbal: desahucio

En atencion al desconocimiento del actual
domicilio o residencia de la parte demandada,
por providencia de 28 de julio de 2003 el sefior
Juez, de conformidad con lo dispuesto en el arto.
497.2 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil,
ha acordado la publicacién del presente edicto
para llevar a efecto la diligencia de notificacion
de sentencia a la parte demandada cuyo enca-
bezamiento y fallo es el siguiente:

“SENTENCIA: En Barcelona, a doce de
abril de dos mil tres . Vistos por Dofia Maria
Dolores larrubia de Rojas, Magistrado-Juez en
sustitucion del Juzgado de Primera Instancia
nimero 57 de Barcelona, los presentes autos de
juicio verbal de desahucio por falta de pago de
la renta, seguidos a instancia de parte actora,
MARIA ROSA FREIXAS TARRATS, repre-
sentada por el Procurador de los Tribunales
JAVIER MUNDET SALAVERRIA, Letrado
Dona cristina Vallejo y de otra, como deman-
dada JAUME LLEONART FABRELLAS .
FALLO: Que estimando la demanda interpu-
esta por D/Da. MARIA ROSA FREIXAS
TARRATS, representado/a por el Procurador/
ade los Tribunales D/Da. JAVIER MUNDET
SALAVERRIA letrado/a D/Da., contra D/Da.
JAUME LLEONART FABRELLAS, debo
declarar y declaro resuelto el contrato de arren-
damiento y ha lugar al desahucio, condenando

ala demandada a desalojar la finca y dejarla a
disposicion de la actora, dentro del plazo legal,
con apercibimiento que, de no hacerlo asf, serd
lanzada de la misma a su costa. Con expresa
imposicién de costas a la demandada. Librese
y Unase testimonio de esta resolucion a las ac-
tuaciones, con inclusién de la original en el Li-
bro de Sentencias. Notifiquese esta sentencia a
las partes, haciéndoles saber que no es firme y
que contra ella cabe recurso de apelacién que
se preparara ante este Tribunal, dentro del plazo
de cinco dias a contar desde elsiguiente a su
notificacién, con expresion de los pronunciami-
entos que impugna. Dicho recurso no se admi-
tird al demandado si al prepararlo no manifiesta,
acreditdandolo por escrito, tener satisfechas las
rentas vencidas y las que con arreglo al contrato
deba pagar adelantadas, haciéndole saber que
dicho recurso se declarara desierto, cualquiera
que sea el estado en que se halle, si durante la
sustanciacion del mismo el demandado recur-
rente dejare de pagar los plazos que venzan o
los que deba adelantar. El arrendatario podra
adelantar o consginar el pago de varios perio-
dos no vencidos, los cuales se sujetaran a liqui-
dacion una vez firme la sentencia En todo caso,
el abono de dichos importes no se considerard
novacion del contrato. Asi por esta mi Sentencia,
definitivamente juzgando en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo. “

Y para que sirva de NOTIFICACION en
forma para ante la parte demandada JAUME
LLEONART FABRELLAS, en ignorado pa-
radero y cuyo tltimo domicilio conocido fue el
sito en C. SANTJOANISTES No. 10 ATICO
la. Barcelona.

Barcelona, 28 de julio de 2003

La secretaria judicial, firma ilegible
PG-87848 (03.303.136)

EDICTE

del Jutjat de Primera Instancia nim. 35 de
Barcelona, sobre declaracié d’hereus abintestat
(exp. 555/2003).

DON/DONA Rosario Mendaiia Prieto, Secre-
taria Judicial del Juzgado de primera Instancia
n° 35 de Barcelona.

Hago saber que en el expediente de declara-
cioén de herederos abintestato seguido en este
Juzgado al niimero 555/03E1 por el fallecimiento
sin testar de D/fia Maria Parra Parra ocurrido
en Barcelona el dia 10 de febrero de 1991 pro-
movido por La Generalitat de Catalunya ,se ha
acordado por providencia de esta fecha llamar
a los que se crean con igual o mejor derecho a
la herencia que los que la solicitan, para que
comparezcan en el Juzgado a reclamarla den-
tro de treinta dias a partir de la publicacién de
este edicto, apercibiéndoles que de no verificarlo
les parara el perjuicio a que haya lugar en de-
recho.

Barcelona, 9 de septiembre de 2003

La secretaria judicial, firma ilegible
PG-90150 (03.302.057)

JUNTES ELECTORALS

EDICTE

de 4 de novembre de 2003, de la Junta Electoral
Provincial de Barcelona, pel qual s’anuncia la
comunicacié del Patronato de Comunicacion de
Radio Sant Boi de Llobregat, (Ajuntament de
Sant Boi de Llobregat), sobre les entrevistes que
té previst celebrar amb els representants de diver-
ses formacions politiques.

Maria Jesus Clopés Alemany, secretaria de
la Junta Electoral Provincial de Barcelona, faig
saber que, d’acord amb el que estableix el punt
6 de la Instrucci6 de 13 de setembre de 1999 de
la Junta Electoral Central en relacié amb I’ar-
ticle 66 de la Llei organica de régim electoral
general, sobre procediment dels recursos con-
tra actes dels mitjans de comunicaci6 en peri-
ode electoral, que Radio Sant Boi de Llobregat,
ha enviat comunicacio relativa a les entrevistes
que té intenci6 d’emetre, la qual cosa es fa pu-
blica perque en el termini preclusiu d’un dia des
de la publicacié d’aquest anunci, les entitats
politiques afectades poden examinar I’esmen-
tada comunicaci6 que estara a la seva disposi-
cié alaseu d’aquesta Junta Electoral Provincial
de Barcelona (c. Bergara nim. 12, 4a) de dilluns
adivendres de 10 a 13 horeside 16.30 a 19 ho-
res i dissabtes de 10 a 14 hores, i formular els
recursos que estimen pertinents.

La secretaria de la Junta Electoral

(03.308.132)
%k
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Pescadors de Catalunya.
Converses amb gent de la mar

" PESCADORS DE CATALUNYA

T

Lurdes Boix

La primera part del llibre recull les converses mantingudes per I'autora
amb setanta-cinc pescadors i gent de la mar dels pobles de Catalunya
on hi ha confraria de pescadors. La segona conté una descripcio de la vivéencia
directa dels tres arts de pesca majoritaris actualment a Catalunya: arrossegament,
encerclament i tresmall, aixi com I'explicacié amb il-lustracions de diferents
arts i ormeigs de pesca, un vocabulari mariner i un receptari
de la cuina dels pescadors.
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Barcelona Lleida

Rambla dels Estudis, 118 Rambla d’Arago, 43

(tel. 93 302 64 62) (tel. 973 28 19 30)
llibrocn@gencat.net llibrlle@gencat.net

Girona Madrid

Gran Via de Jaume |, 38 Blanguerna. Llibreria catalana
(tel. 972 22 72 67) Serrano, 1 (tel. 91 431 00 22)
llibrgi@gencat.net blanquema presidencia@gencat.net
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