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El 4 de juny proppassat es va reunir la Mesa General d’Universitat amb un únic punt en l’ordre del dia:
l’aplicació de les mesures de retallada salarial d’acord amb el Reial Decret Llei 8/2010 de, 24  de
maig, per al personal de les universitats públiques catalanes.

FETE-UGT va manifestar la seva indignació i decepció davant unes mesures que menyspreen tant
la tasca del  PDI i del PAS de les universitats  com la de la resta d’empleats públics. També va fer
palesa la voluntat de continuar treballant per una universitat millor com a institució i pel seu personal,
encara que al Govern sembla que poc l’importa a l’hora d’aplicar mesures.

La informació que es va transmetre en la reunió de la Mesa va ser:

Al Personal Funcionari (PDI i PAS) se li aplicaran les taules del RD de 24 de maig pel que fa a sou,
triennis, complement de destí  i paga «addicional» (extra) de juny i desembre. Veure Butlletí FETE-
UGT sobre retribucions).

Respecte al  complement específic, queda clar que a la paga addicional de juny serà el mateix que
a la paga addicional de desembre del 2009 i que a partir del mes de juny del 2010 tots el components
del complement específic -el general, el de càrrec, el quinquenni i el sexenni- sofreixen una disminució
del 5% ( Annex VII, per al professorat d’universitats, i Annex VIII, per als altres professionals de l’ensenyament).
A la paga addicional de desembre del 2010, es pagaran aquests complements específics i els mensuals
de juny fins a desembre. Respecte als complements autonòmics, tindrem la baixada del 5%.

Respecte al Personal Laboral, l’Administració pretén que en les meses de conveni es negociï com
s’apliquen les retallades. Qui tingui el conveni en vigor, podrà negociar  on s’apliquen  les reduccions,
però sempre hauran de ser respecte al global del 5%. Si no es té el conveni en vigor, les universitats
creuen que han d’aplicar el 5% a tots els conceptes.

A la Mesa també es va acordar que cal posar en funcionament, al més aviat possible, les comissions
de treball de drets sindicals i del Pla Concilia.

FETE-UGT mantindrà una posició crítica en qualsevol escenari
on es forci algun tipus de pacte per a les retallades salarials


