
REGLAMENT DE L’EUPM 

Acord núm.  /2001 pel qual s’eleva a definitiu el Reglament de l’EUPM. 

· Aprovat per la Comissió de Desenvolupament Estatutari 9-10-2000.

· Aprovat per la Junta de Govern del dia 18-10-2000.





                                        Secretaria General

REGLAMENT DELS ÒRGANS DE GOVERN DE L’ESCOLA UNIVERSITÀRIA POLITÈCNICA DE MANRESA

PRELIMINAR

Article 1

L'Escola Universitària Politècnica de Manresa, com a centre docent de la Universitat Politècnica de Catalunya, fa seus els principis i les finalitats d'aquesta institució i es regeix pels seus Estatuts i pel present Reglament, que desenvolupa la facultat normativa que els Estatuts concedeixen als centres.

Són funcions bàsiques del centre docent:

a) Organitzar els ensenyaments dirigits a l’obtenció d’un o més títols i la gestió administrativa corresponent.

b) Coordinar els diversos ensenyaments que s’hi fan.

c) Elaborar propostes de creació, modificació o supressió de plans d’estudis.

d) Avaluar l’activitat docent dels departaments en els plans d’estudis del centre.

e) Organitzar i gestionar administrativament i acadèmicament els estudiants del centre docent.

f) Avaluar acadèmicament els estudiants del centre docent.

g) Organitzar i col·laborar en activitats d’extensió universitària.

h) Participar en el govern i en la gestió de la Universitat.

i) Participar en el procés de selecció, formació, promoció  i cessament del personal d’administració i serveis que tingui assignat.

j) Totes les funcions orientades al compliment adequat de les seves finalitats o les que li atribueixin la legislació vigent i els Estatuts i reglaments de la Universitat.

Així mateix, el centre pot:

k) Organitzar cursos dirigits o no a l’obtenció de títols o diplomes acadèmics.

l) Establir convenis amb entitats públiques o privades.

m) Fomentar la investigació en àmbits específics atenent al seu caràcter pluridisciplinari.

Amb la finalitat d'assegurar una gestió eficient s'estableixen els següents òrgans de govern:

LA JUNTA DE CENTRE

Article 2

La Junta de Centre és l'òrgan col·legiat representatiu del centre que exerceix les màximes funcions pel que fa a normativa interna, control de gestió i expressió de la posició i les aspiracions del centre.

Article 3

Són atribucions de la Junta de Centre:

3.1
Aprovar, per presentar-los al Claustre General de la Universitat Politècnica de Catalunya, la proposta de Reglament del centre i les seves eventuals modificacions, així com els reglaments que se'n derivin.

3.2
Elegir i revocar el director.

3.3
Elegir els components de la Comissió Permanent que no tinguin accés directe en virtut del càrrec, així com els de la Comissió d'Avaluació Acadèmica.

3.4
Conèixer i aprovar, si s'escau, el pla d'actuació i aquelles qüestions de programa que el director li sotmeti a consideració, així com sancionar a final de curs la gestió realitzada per aquest.

3.5
Aprovar i actualitzar la relació de necessitats docents i la proposta d’assignació als departaments, les quals s’han de presentar a la Junta de Govern de la Universitat Politècnica de Catalunya.

3.6
Aprovar i actualitzar la proposta de plantilla necessària del personal d'administració i serveis. 

3.7
Aprovar la proposta de pressupost anual de funcionament.

3.8
Aprovar les propostes de modificació dels plans d'estudis vigents, així com de creació del contingut de nous plans d'estudis.

3.9
Decidir sobre les normes de funcionament acadèmic i d'organització del centre.

3.10
Crear les comissions que consideri oportunes per a les finalitats que la mateixa Junta defineixi i amb les atribucions que estableixi.

3.11
Aprovar, si cal, la memòria anual del centre presentada pel director.

3.12
Totes aquelles funcions no atribuïdes específicament a altres òrgans de govern del centre.

Article 4

La Junta de Centre té la següent composició:

4.1
Persones amb accés directe com a conseqüència del seu càrrec:

El director, que en serà el president.

Els sotsdirectors.

El secretari, que en serà el secretari.

L’administrador de centre.

4.2
Trenta-tres representants del personal acadèmic.

4.3
Dinou representants dels estudiants.

4.4
Sis representants del personal d’administració i serveis.

4.5
Amb veu però sense vot, un representant del personal d’administració i serveis dels departaments que realitzi la totalitat de la seva activitat laboral en el centre.

Article 5
5.1
La Junta de Centre, llevat de la representació dels estudiants, s’ha de renovar cada dos anys. La representació dels estudiants s’ha de renovar cada curs durant el primer trimestre.

5.2
La representació de la Junta de Centre no es pot delegar. Les activitats de la Junta de Centre són prioritàries respecte a qualsevol altra activitat acadèmica o laboral. L’absència a dues reunions ordinàries consecutives sense justificació comporta la baixa immediata de la Junta.

5.3
L’elecció dels representants del personal acadèmic es fa mitjançant dos sistemes:

a) Dues terceres parts s’elegeixen per votació entre els membres de cada representació departamental que imparteix docència troncal i/o obligatòria al centre. S’ha de garantir un mínim d’un representant de cada departament. La resta de representants es reparteix aplicant la llei de d’Hondt comptant per a cada representació departamental el nombre de membres del professorat a temps complet necessaris per cobrir l’encàrrec docent (crèdits de l’encàrrec docent dividits entre 24). En cas d’empat, s’afavorirà el menys representat.

b) Una tercera part s’elegeix per votació directa entre el personal acadèmic assignat al Centre que no ha estat escollit segons l’apartat anterior.

5.4
Els representants dels estudiants es distribueixen de la forma següent: dos representants de cadascuna de les titulacions que s’imparteix en el centre s’elegeixen per votació entre els alumnes matriculats a la titulació, i la resta fins a dinou s’elegeix per votació entre tots els estudiants del centre.

5.5
El personal d'administració i serveis assignat a l’escola, té dues representacions separades, la del personal funcionari i la del personal laboral, proporcionals als censos d'ambdós cossos. Els representants s'elegeixen per votació entre els seus membres.

5.6
El representant del personal d'administració i serveis dels departaments s’elegeix per aquest estament entre els seus membres.

5.7
Qualsevol vacant que es produeixi d'algun membre electiu de la Junta de Centre, per dimissió o baixa, s’ha de proveir automàticament amb la persona que en les votacions de l'estament corresponent segueix en nombre de vots l'últim elegit. En cas d'empat, la vacant serà coberta per la persona que tingui més antiguitat a l'escola. En cas de no haver-hi cap candidat, la vacant s’ha de proveir mitjançant noves eleccions.

Article 6
6.1
Hi ha juntes de centre ordinàries i extraordinàries. Les juntes de centre han de tenir una primera convocatòria i una segona convocatòria mitja hora  més tard, com a mínim. En la convocatòria s'ha d’indicar l'hora límit del final de la sessió.

6.2
La Junta de Centre es reuneix de forma ordinària com a mínim una vegada al quadrimestre de tardor i una al de primavera. La convocatòria de la Junta de Centre correspon al director, i l’ordre del dia serà establert per la Comissió Permanent, la qual ha de tenir en compte les sol·licituds de temes per tractar. Aquesta convocatòria s’ha de fer pública, juntament amb l’ordre del dia i l’acta de la reunió anterior, com a mínim set dies abans de la reunió.

6.3
La Junta de Centre extraordinària, s’ha de convocar quan hi hagi temes que ho justifiquin, en els casos següents:

a) Per iniciativa del director.

b) Per acord de la Comissió Permanent.

c) Per sol·licitud escrita i signada d’un 20%, com a mínim, dels membres de la Junta de Centre.

En els casos b i c, el director ha de convocar la Junta de Centre en un termini màxim de set dies hàbils i la Junta s’ha de fer en un termini màxim de quinze dies hàbils des del dia en què se sol·licita.

6.4
L'ordre del dia de la Junta de Centre extraordinària s’ha de limitar als temes que l'han motivada, i s’ha de fer públic, juntament amb la convocatòria, com a mínim tres dies hàbils abans de la reunió.

Article 7
7.1
La Junta de Centre ha de designar, en cada reunió, una persona que  moderi els debats de la sessió.

7.2
Perquè la Junta de Centre es reuneixi i prengui acords cal, l'assistència de més de la meitat dels membres, en primera convocatòria. Hi ha d’haver una segona convocatòria mitja hora més tard, com a mínim, per a la qual cal que hi assisteixi una tercera part dels membres.

7.3
Es poden presentar temes per debatre, d'acord amb l'ordre del dia, a partir de les propostes escrites que es facin arribar al secretari, com a mínim, quatre dies abans de la reunió. El secretari les ha de trametre als membres de la Junta de Centre com a mínim tres dies hàbils abans de la reunió. La mateixa Junta de Centre decidirà sobre l'acceptació de propostes presentades fora d'aquest termini.

7.4
Normalment, els acords s’han de prendre per consens. Si algú ho demana, s’ha de fer una votació amb recompte de vots.

7.5
Les votacions es fan, normalment, a mà alçada, però han de ser secretes quan es tracta d'acords que fan referència a persones o impliquen judicis de valor sobre algun grup de persones, o quan així ho acordi la Junta.

7.6
Les propostes s’aproven quan el nombre de vots favorables supera el de desfavorables. En cas que els vots en blanc siguin superiors als de l’opció guanyadora (favorable o desfavorable), s’ha de repetir la votació si algun membre ho sol·licita. Les majories necessàries per prendre acords sobre temes que no s'han previst reglamentàriament poden ser especificades per la Comissió Permanent i han de ser ratificades a la mateixa reunió de la Junta de Centre.

7.7
Per considerar efectius els acords, cal que el nombre d’assistents sigui, com a mínim, igual a la meitat dels membres de la Junta i que la majoria sigui, com a mínim, superior a la meitat del nombre de membres assistents a la Junta de Centre en els casos següents:

a) Elecció i revocació del director.

b) Votacions de confiança i mocions de censura.

c) Contingut dels reglaments i eventuals modificacions.

LA COMISSIÓ PERMANENT

Article 8

La Comissió Permanent és un òrgan de govern col·legiat representatiu de la Junta de Centre amb funcions executives.

Article 9
Són atribucions de la Comissió Permanent:

9.1
Prendre decisions sobre les atribucions de la Junta de Centre mentre aquesta no es reuneixi.

9.2
Vetllar pel compliment de les resolucions preses per la Junta de Centre.

9.3
Nomenar les comissions que consideri convenients per millorar l’exercici de les seves funcions.

9.4
Elaborar propostes i informes, per trametre’ls a la Junta de Centre, sobre qualsevol assumpte que hagi de ser tractat per aquesta.

9.5
Fer el seguiment de les despeses de funcionament del centre.

9.6
Establir l'ordre del dia de les juntes de centre ordinàries.

9.7
Elaborar les normatives de règim intern.

9.8
Totes les que la Junta de Centre li encomani.

Article 10
10.1
La composició de la Comissió Permanent és la següent:

- El director del centre, que en serà el president.

- Els sotsdirectors.

- El secretari del centre, que en serà el secretari.

- L' administrador del centre.

- Set representants del personal acadèmic.

- Cinc representants dels estudiants.

- Dos representants del personal d'administració i serveis (un de funcionari i un de laboral).

Article 11
11.1
La Comissió Permanent, llevat de la representació dels estudiants, es renova cada dos anys. La representació dels estudiants es renova cada curs. Les renovacions es fan durant el primer trimestre del curs.

11.2
La representació en la Comissió Permanent no és delegable. Les activitats de la Comissió Permanent són prioritàries sobre qualsevol activitat acadèmica o laboral.

11.3
Els representants a la Comissió Permanent són elegits per cada estament de la Junta de Centre entre els seus membres.

11.4
Qualsevol vacant que es produeixi d'algun membre electiu de la Junta de Centre, per dimissió o baixa, s’ha de proveir automàticament amb la persona que en les votacions de l'estament corresponent segueixi en nombre de vots l'últim elegit. En cas d'empat, la vacant serà coberta per la persona que tingui més antiguitat a l'escola. En cas de no haver-hi cap candidat, la vacant s’ha de proveir mitjançant noves eleccions.

Article 12

12.1
Hi ha comissions permanents ordinàries i extraordinàries. Les comissions permanents han de tenir una primera convocatòria i una segona convocatòria mitja hora més tard, com a mínim. En la convocatòria s'ha d’indicar l'hora límit del final de la sessió.

12.2
La Comissió Permanent es reuneix de forma ordinària com a mínim tres vegades  cada quadrimestre. La convocatòria de la Comissió Permanent correspon al director, que en farà l'ordre del dia, en el qual ha de recollir les sol·licituds de temes per tractar. Aquesta convocatòria s’ha de fer pública, juntament amb l’ordre del dia i l'acta de la reunió anterior, com a mínim, set dies abans de la reunió.

12.3
La Comissió Permanent extraordinària s’ha de convocar quan hi hagi temes que ho justifiquin, en els casos següents:

a) Per iniciativa del director.

b) Per sol·licitud escrita i signada d’un 20%, com a mínim, dels membres de la Comissió Permanent.

En el cas b, el director ha de convocar la Comissió Permanent en un termini màxim de set dies hàbils i s’ha de fer en un termini màxim de deu dies hàbils des del dia en què se sol·licita.

12.4
L'ordre del dia de la Comissió Permanent extraordinària s’ha de limitar als temes que l'han motivada, i s’ha de fer públic, juntament amb la convocatòria, com a mínim tres dies hàbils abans de la reunió.

Article 13
13.1
La Comissió Permanent ha de designar, en cada reunió, una persona que moderi els debats de la sessió.

13.2
Perquè la Comissió Permanent es reuneixi i prengui acords cal, en primera convocatòria, l'assistència de més de la meitat dels membres. En segona convocatòria, cal que hi assisteixi una tercera part dels membres.

13.3
Es podran presentar temes per debatre, d'acord amb l'ordre del dia, a partir de les propostes escrites que es facin arribar al secretari, com a mínim, quatre dies hàbils abans de la reunió. El secretari les ha de trametre als membres de la Comissió Permanent com a mínim tres dies hàbils abans de la reunió. La mateixa Comissió Permanent decidirà sobre l'acceptació de propostes presentades fora d'aquest termini.

13.4
Normalment els acords es prenen per consens. Si algú ho demana, s’ha de fer una  votació amb recompte de vots.

13.5
Les votacions es fan, normalment, a mà alçada, però han de ser secretes quan es tracta d'acords que fan referència a persones o impliquen judicis de valor sobre algun grup de persones, o quan així ho acordi la Comissió.

13.6
Les propostes s’aproven quan el nombre de vots favorables supera el de desfavorables. En cas que els vots en blanc siguin superiors als de l’opció guanyadora (favorable o desfavorable), s’ha de repetir la votació si algun membre ho sol·licita.

LA COMISSIÓ D'AVALUACIÓ ACADÈMICA

Article 14

14.1
La Comissió d'Avaluació Acadèmica és l'òrgan de govern col·legiat representatiu de la Junta de Centre que avalua l'activitat docent dels departaments en el centre i la tasca del personal acadèmic assignat al centre, d'acord amb la normativa de la UPC.

Article 15
Són atribucions de la Comissió d'Avaluació Acadèmica:

15.1
Realitzar l'avaluació de l'activitat docent dels departaments en el centre.

15.2
Realitzar l'avaluació de l'activitat docent del personal acadèmic assignat al centre.

15.3
Sotmetre a l’aprovació de la Junta de Centre els criteris d'avaluació del personal acadèmic, així com la seva modificació, que emprarà en les seves reunions, d'acord amb la normativa de la UPC.

15.4
Fer un seguiment de l'activitat docent del centre i informar l'òrgan competent de les seves conclusions.

Article 16
16.1
La Comissió d'Avaluació Acadèmica té la següent composició:

- Dos membres nomenats pel director i elegits entre el director, els sotsdirectors i el secretari, un dels quals fa funcions de president i un altre de secretari de la Comissió. 

- Quatre representants del personal acadèmic elegits pels seus representants a la Junta de Centre entre els seus membres.

- Tres estudiants elegits pels seus representants a la Junta de Centre entre els seus membres.

Article 17
17.1
Els membres de la Comissió d’Avaluació Acadèmica, llevat de la representació dels estudiants, s’ha de renovar cada dos anys. La representació dels estudiants s’ha de renovar cada curs durant el primer trimestre.

17.2
Tot membre que per qualsevol motiu sigui baixa de la Comissió ha de ser substituït en el termini d'un mes lectiu.

17.3
La representació de la Comissió d'Avaluació Acadèmica no és delegable i els seus membres estan dispensats durant les reunions de les activitats acadèmiques i laborals.

17.4
La Comissió d'Avaluació Acadèmica s’ha de reunir a petició del president, que la convoca per iniciativa pròpia o a petició de dos dels seus membres. En tot cas, l'interval entre reunions dintre del període lectiu no ha de ser superior a tres mesos.

EL DIRECTOR

Article 18

18.1
El director és el responsable de la gestió i de l'execució dels acords de la Junta de Centre i de la Comissió Permanent, davant de les quals respon del seu compliment.

18.2
Són competències del director:

- Representar el centre.

- Convocar i presidir la Junta de Centre i la Comissió Permanent.

- Presentar a principi d'any l'estat de comptes del centre i la proposta de despeses.

- Presentar a consideració i sanció de la Junta de Centre, a final de curs, una memòria que podrà ser consultada per qualsevol membre de la comunitat universitària.

- Gestionar els acords dels òrgans de govern no atribuïts específicament per aquests a alguna persona, òrgan o comissió.

- Nomenar i cessar els sotsdirectors i el secretari.

18.3
En absència del director, aquest delegar les seves funcions en un dels sotsdirectors.

18.4
El director és elegit per la Junta de Centre, entre el professorat ordinari a temps complet assignat al centre, per un període de tres anys i no pot exercir com a director més de dos mandats consecutius.

ELS SOTSDIRECTORS

Article 19

19.1
Són nomenats pel director, atesa la Comissió Permanent, i cessen en cessar aquest.

19.2
El director pot delegar en els sotsdirectors les tasques següents:

- Coordinar la proposta d'estudis i plans d'estudis més adients, compatibles amb el centre.

- Supervisar el compliment de les obligacions docents del professorat.

- Coordinar les tasques de promoció del centre.

- Elaborar els horaris del centre i coordinar la distribució d'espais.

- Responsabilitzar-se dels assumptes que facin referència a les relacions amb   els estudiants.

- Atendre les necessitats materials del centre, quant a serveis i manteniment.

- Relacionar el centre amb la societat i la indústria.

Així mateix, els sotdirectors col·laboren amb el director per fer efectiu el funcionament del centre i han de vetllar per tots els assumptes que corresponguin a l'àmbit del centre.

EL SECRETARI

Article 20

20.1
El secretari és nomenat pel director, atesa la Comissió Permanent, i cessa en cessar aquest. Les seves funcions, a més de les previstes legalment i les especificades en aquest Reglament, són les següents:

- Fer el seguiment de les disposicions i els anuncis que puguin interessar el centre i fer-ne publicitat.

- Controlar el protocol i els terminis de la Junta de Centre i la Comissió Permanent.

- Totes les altres funcions que el director li encomani.

LA DELEGACIÓ D'ESTUDIANTS

Article 21

Tots els estudiants de l'EUPM, així com els seus representants, són coordinats, dins l'àmbit del centre, per la Delegació d'Alumnes de Manresa (DAM). Aquesta Delegació ha d’elaborar i aprovar el seu Reglament de funcionament.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Perquè aquest Reglament es pugui modificar cal:

· Comunicar per escrit als membres de la Junta de Centre, com a mínim set dies abans que es reuneixi, el redactat antic que se substitueix, suprimeix o modifica i el redactat nou, si cal, que el substitueix o que s'afegeix.

· Una vegada aprovada la modificació del Reglament, s’ha de fer l'elecció de la nova Junta de Centre.
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