REQUISITS MÍNIMS PER CONVOCAR 

PLACES DE  TU/CEU

Acord núm. 138 /2002 pel qual s’aproven els requisits mínims per convocar places de Titular d’Universitat.

· Document aprovat per la Comissió Acadèmica de la Junta de Govern del dia 22 de gener del 2002.

· Document aprovat per la Junta de Govern del dia 23 de gener del 2002.

DOCUMENT ANNEX JG 19/1 2002

Vicerectorat d’Ordenació Acadèmica i Professorat

Barcelona, gener del 2002

MÈRITS MÍNIMS PER A LA PROMOCIÓ DE PROFESSORS TITULARS D’ESCOLA  UNIVERSITÀRIA I ESTABILITZACIÓ D’ASSOCIATS A TEMPS COMPLET AMB EL GRAU DE DOCTOR

La Junta de Govern, en l’Acord núm. 93/2001, de política de promoció dels titulars d’escola universitària amb grau de doctor, apartat 3, “Proposta d’actuació”, assigna a la CSAPIU les responsabilitats següents:

1. Fixar els mèrits mínims necessaris que hauran de complir els candidats per poder presentar el seu currículum.

2. Proposar al rector com a membres de la comissió que estudiarà els currículums, professors catedràtics d’universitat, titulars d’universitat o catedràtics d’escola universitària de la UPC.

Els mèrits mínims acreditats constitueixen una condició necessària que els candidats hauran de satisfer per poder accedir a la promoció. La condició de suficiència l’ha de formalitzar la comissió única que analitzarà els currículums dels professors TEU i ATC que els satisfacin, la qual ha de ser nomenada pel rector a aquest efecte.

Per establir els mèrits mínims, la CSAPIU es basa en els criteris establerts per a altres processos de promoció realitzats per la Universitat, és a dir, en els mèrits personals d’investigació i de docència.

CRITERI 1. Mèrits d’investigació

Tenint en compte que l’activitat que pot ser considerada d’investigació dels professors amb dedicació a TC (TEU i associats) és molt variada, el sistema d’indicadors d’activitats d’investigació (PAR) establert a la UPC pot ser una via útil per valorar els nivells quantitatius de producció científica (a l’annex es presenta un informe de l’Oficina Tècnica de Programació que dóna suport a aquesta afirmació). Per tant es proposa  que s’acompleixi un dels següents criteris:

a. Haver assolit el reconeixement d’un tram de mèrits de productivitat ( Sexenni) per part de la CENAI.

b. Haver acumulat  36 PAR (o 18 PAR tipus I) en els tres anys immediats anteriors.

Alternativament, aquest valor mínim pot reduir-se a 24 ó 12 PAR tipus I quan:

a. La implicació institucional, acreditada per la pertinença a òrgans de govern reglamentaris, no sigui inferior als 18 mesos en els darrers 3 anys. 

b. Aquesta reducció també s’ha d’aplicar quan s’acreditin estades a l’estranger de com a mínim tres mesos computables en períodes no inferiors a 2 setmanes en els tres darrers anys acadèmics.

c. Així mateix aquesta reducció també s’aplicarà quan el professor pertanyi a una línia de recerca que tingui un nivell de PATT / EDP igual o superior als 3.500.000 per any.

CRITERI 2. Mèrits docents

El criteri mínim s’estableix fixant una activitat docent i una valoració en l’enquesta d’opinió d’estudiants referida als darrers 3 anys. Per tant,  caldrà verificar una de les dues opcions següents:

a. Activitat docent mitjana acreditada de 24 crèdits/any amb una mitjana ponderada de totes les enquestes en el període considerat no inferior a 3.

b. Activitat docent mitjana acreditada de 18 crèdits/any amb una mitjana ponderada de totes les enquestes en el període considerat no inferior a 3,5.
Alternativament, aquests valors mínims es poden reduir a (18 crèdits, 3) o (15 crèdits, 3,5) quan: 

a. La implicació institucional, acreditada per la pertinença a òrgans de govern reglamentaris no sigui inferior als 18 mesos en els darrers 3 anys. 

b. Aquesta reducció també s’ha d’aplicar quan s’acreditin estades a l’estranger de com a mínim tres mesos computables en períodes no inferiors a 2 setmanes en els tres darrers anys acadèmics.

c. En el cas dels òrgans unipersonals de govern estatutaris aquesta reducció podrà arribar fins els 12 crèdits.

La implicació institucional no es pot utilitzar simultàniament en els dos criteris.

Per avaluar aquests criteris, la persona interessada ha de presentar una memòria que contingui la relació de totes les activitats realitzades durant el període dels tres darrers anys. Els criteris que s’estableixen en aquest document es valoraran a partir de la  informació presentada a la memòria esmentada, seguint el sistema d’indicadors vigent, i es contrastaran amb la informació que figura a les bases de dades de la Universitat.

En cada convocatòria, la Junta de Govern fixarà les possibilitats de presentar currículum per als professors amb dedicació a temps parcial. Així mateix, determinarà les proporcions de cadascú dels dos criteris que caldrà verificar per fer-ho.

En els casos de discrepància amb l’aplicació dels criteris abans esmentats, es podrà presentar recurs davant la CSAPIU.

Dades comparatives de la producció científica del professorat associat tipus 3 doctor, professorat titular d’escola universitària doctor i titulars d’universitat

Les dades fan referència a l’activitat dels cursos 97/98, 98/99 i 99/00

La producció científica es presenta computada en punts PAR

Només es considera el professorat amb dedicació a temps complet 

La distribució del professorat per intervals de producció
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Distribució dels punts PAR per tipologies d’activitats
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Articles a revistes 816 1240 12255

Publicacions a congressos 283 376 6915

Tesis 266 252 1987

Llibres i capítols de llibres 63 163 2147

Reports de recerca i treball 73 67 1611

Patents enregistrades 14 47 1006

Altres activitats 24 138 1476

Total 1540 2283 27397

Nombre de professors 31 82 547

Nombre de punts
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Articles a revistes 26,3 15,1 22,4 61,3% 59,8% 68,2%

Publicacions a congressos 9,1 4,6 12,6 93,5% 62,2% 72,9%

Tesis 8,6 3,1 3,6 80,6% 28,0% 28,7%

Llibres i capítols de llibres 2,0 2,0 3,9 16,1% 28,0% 26,7%

Reports de recerca i treball 2,4 0,8 2,9 54,8% 31,7% 53,4%

Patents enregistrades 0,4 0,6 1,8 6,5% 6,1% 11,7%

Altres activitats 0,8 1,7 2,7 48,4% 39,0% 53,6%

Total 49,7 27,8 50,1 96,8% 87,8% 89,8%

Mitjanes

Professorat amb aquest tipus d'activitat
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Aspectes a destacar

· Els tres col·lectius presenten una baixa proporció de professorat sense activitat científica avaluada en el període de referència.

· En els cas del professorat associat el col·lectiu amb una producció anual superior als 9 PAR és superior al 70%, mentre que en el cas dels TEU’s no arriba al 40%

· Si no considerem al professorat sense activitat avaluada, la mediana de punts PAR dels titulars d’universitat es situa als 38,1 punts PAR. El nombre de TEU’s que superen aquest valor és de 24 (un 29% ). El nombre d’associats que ho fan és de 12, es a dir, el 38,7%.

· Pel que fa al tipus d’activitat, cal destacar que el professorat associat destaca en la publicació d’articles a revistes científiques, en l’activitat vinculada a les tesis (que també contempla l’autoria) i en la publicació a congressos, mentre que el professorat TEU és més actiu que l’associat en la publicació de llibres i capítols de llibres
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