PROPOSTA D’AVALUACIÓ DE MÈRITS DOCENTS (QUINQUENNIS VENÇUTS EL 31/12/2001)

Acord núm. 169 /2002  de la Junta de Govern pel qual es ratifica la concessió del complement per mèrits docents a diferents professors.

· Document aprovat per la Comissió d’Ordenació Acadèmica de la Junta de Govern del dia 6 de maig del 2002.

· Document aprovat per la Junta de Govern del dia 15 de maig del 2002

DOCUMENT JG  18/5    2002

Vicerectorat de personal

Barcelona, maig del 2002
Reconeixement dels quinquennis vençuts el 31/desembre/2001

Normativa d’aplicació

· RD 1086/1989 sobre retribucions del professorat, modificat per l’ordre 25943/1989 i la resolució 6924/1991

· Normativa d’avaluació docent de quinquennis, aprovada per la JG de la UPC el 18/febrer/1992.

· Criteris d’avaluació dels quinquennis docents, aprovada per la JG de la UPC el 20/setembre/1995.

· Document 18/4 Règim de dedicació del personal acadèmic, aprovat per la JG l’abril de 1996.

Criteris aplicats

· Els períodes en què la dedicació del professor ha estat a temps parcial computen el 50% (1086, 5.5). 

· Els períodes de becari FI o FPI computen el 50% (tradició).

· Els períodes de baixa (maternitat, etc.) i de permís per estudis (mobilitat, etc.) es computen a efectes de compleció del període a avaluar, però no afecten el càlcul de la dedicació docent ni al de la mitjana de les valoracions de les enquestes. 

· Quan no hi ha valoracions de les enquestes en un curs, aquest no afecta el càlcul de la mitjana.

· Els períodes transcorreguts en comissions de servei es reconeixen com avaluats positivament (6924, 1.b).

· La activitat desenvolupada al CEIB per personal de la UPC és tractada amb els mateixos criteris que l’activitat duta a terme a la UPC, fins i tot si es tracta d’activitat anterior a la condició de professor de la UPC.

· Es reconeixen els períodes d’activitat a altres universitats públiques tenint en compte els informes emesos per aquestes.

· Pel que fa a la valoració de les enquestes, les mitjanes es fan sense ponderació pel nombre d’estudiants de cada grup (resolució CSAPIU).
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Proposta d’acords

· Acceptar totes les sol·licituds que compleixen els requisits indicats als documents anteriors, seguint els criteris indicats. 

· Suggerir als interessats que retirin les seves sol·licituds, en els 3 casos que tenen informes desfavorables. Si no ho fan, denegar les sol·licituds. En qualsevol cas, a més, reclamar més explicacions a les unitats involucrades, amb l’objectiu d’aclarir els motius de les contradiccions detectades entre els informes d’unes i altres.

· En 7 casos de baixa activitat docent, ajornar la decisió i demanar als interessats i als seus departaments que completin la informació disponible i/o raonin els motius de la seva baixa dedicació.

· En 4 dels casos de baixa valoració de les enquestes, acceptar les sol·licituds, tot alertant cada interessat i el seu departament i centre(s) de la situació, demanant que prenguin mesures per corregir-la. En 2 dels casos de baixa valoració de les enquestes, ajornar la decisió, tot alertant cada interessat i el seu departament i centre(s) de la situació, demanant-los que aportin qualsevol informació que considerin oportuna abans que es prengui una decisió.

· En el cas d’un professor que gaudeix de permís per treballar a una universitat privada amb finançament públic, demanar informe a l’esmentada universitat, tal com es fa en el cas de les universitats públiques.

Dades globals

	Nombre total de sol·licituds 
	307

	Nombre d’acceptacions 
	294

	Nombre de suggeriments de retirada 
	3

	Nombre de sol·licituds pendents de resolució 
	10


Cost

Previsió del Servei de Personal: 438.000 EUR

Increment pressupost: 387.000 EUR (inclou el 2% que cal augmentar tots els trams consolidats)

Cost de les 294 acceptacions: 420.000 EUR aprox

