MOCION AL CLAUSTRO

Introducción

La vigente LOU impide realizar nuevos contratos de personal académico a tiempo completo como los que habitualmente se realizaban en la Universidad Politécnica de Cataluña (“asociado a tiempo completo tipo II”) y delega en las Comunidades Autónomas la legislación sobre la contratación de profesorado en la Universidad. Estas nuevas figuras contractuales serán definidas en la Llei d’Universitats de Catalunya (LUC) que actualmente está preparando el Govern de la Generalitat. Por lo tanto, debido a la celeridad con la que fue aprobada la LOU y al retraso en la Ley de Universidades estamos ante una situación de vacío legal. Esta situación provoca que la UPC tenga que buscar fórmulas contractuales diferentes a las usadas habitualmente para hacer frente a las necesidades docentes que surgen de la puesta en marcha y desarrollo de las nuevas titulaciones.

La moción que se presenta tiene como objetivo que el claustro proporcione al Consejo de Dirección mecanismos para regular y facilitar el flujo de información tanto en lo referente a las nuevas convocatorias de plazas como en lo que afecta a la situación actual contractual de los Profesores Asociados de la UPC. 

Moción

1.-El claustro insta al Consejo de Dirección a que garantice que el proceso de convocatoria, selección y contratación de nuevas plazas de personal académico se ajuste a la normativa vigente aprobada por el acuerdo núm. 65/1998 de la Junta de Gobierno del 23.07.98.

2.-El claustro encarga al Consejo de Dirección que informe a la Comunidad Universitaria a través de la web de la UPC y de los directores de las unidades estructurales de todas las nuevas plazas de personal docente a tiempo parcial y a tiempo completo que se creen, sin excepción, y de toda nueva circunstancia, modificación, previsión legal, etc, que afecte o pueda afectar a la situación actual contractual del colectivo de los Profesores Asociados de la UPC.

3.- En cuanto a las plazas sobre las que, por motivos de urgencia, no sea posible difundir la convocatoria a través de los mecanismos establecidos por el citado acuerdo núm. 65/1998  (deben publicarse en un diario de ámbito estatal), el claustro solicita al Consejo de Dirección que informe formalmente de la causa de la urgencia. 

