CREACIÓ DEL SERVEI DE PREVENCIÓ
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                 CREACIÓ DEL  SERVEI  DE PREVENCIÓ

Des que l’any 93 es va crear el Comitè de Seguretat i Salut s’ha posat en marxa un pla de treball en l’ àmbit de la seguretat i la salut laboral i s’ha anat desenvolupant el Pla de Prevenció de Riscos de la UPC; aquest darrer, més ambiciós,  acaba de finalitzar el desembre del 2001.

Cal però, plantejar-se nous reptes i nous objectius per a poder avançar amb més rigor amb la prevenció de riscos. Cal respondre també al que fixa la normativa específica i constituir el servei de prevenció propi,  com a primera mesura, per  donar una resposta més professionalitzada a la protecció i prevenció de riscos laborals.

La creació del Servei de Prevenció respon  a l’objectiu abans descrit, alhora que hem de donar compliment al que estableix la Llei 31/95 de prevenció de riscos laborals que ens obliga a assumir amb els mitjans necessaris,  pressupost i organització pròpia, dues de les quatre disciplines que s’han de cobrir. Es proposa que la UPC assumeixi les de Seguretat en el Treball i Ergonomia mentre que les disciplines de Vigilància de la Salut i la de Higiene s’hauran de concertar amb una entitat especialitzada.

L’organització del Servei de Prevenció que proposem, estarà formada per

· 1 Cap del Servei

· 2 Tècnics de Prevenció especialitzats en seguretat en el treball

· 1 Tècnic de  Prevenció especialitzat en ergonomia

	TECNIC SUPERIOR EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS per al Servei de Prevenció de Riscos Laborals

	Condicions de treball:

· Contracte laboral indefinit grup I

· Horari: Jornada partida de 35 hores setmanals

· Sou: 27.199,14 €



	Requisits:

· Titulació universitària de cicle llarg 

· Tècnic Superior en Prevenció de Riscos Laboral (especialitat ergonomia)

Funcions:

· Dissenyar, elaborar i aplicar el model tècnic d’avaluació de riscos psicosocials

· Elaborar i portar a terme projectes relacionats amb la ergonomia i la psicosociologia aplicada en el treball

· Dissenyar i validar els processos tècnics, circuits i procediments relacionats amb les condicions ambientals i relacionals dels llocs de treball

· Proposar mesures per al control i reducció dels riscos psicosocials en l’àmbit  laboral

· Assessorar i donar resposta tècnica en l’àmbit de la seva competència a les unitats

· Formar i informar en matèria de riscos psicosocials i ergonòmics

Mèrits preferents:

· Coneixements en el desenvolupament de models d’avaluació de riscos psicosocials
· Coneixement de la normativa en prevenció de riscos laborals
· Coneixements teòrics i pràctics sobre condicions ergonomiques i riscos psicosocials
· Experiència en estudis de condicions ambientals en el treball
· Experiència en disseny de formació en ergonomia i psicosociologia aplicada

· Experiència en desenvolupament de canals d’informació preventiva




	TECNIC SUPERIOR EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS per al Servei de Prevenció de Riscos Laborals

	Condicions de treball:

· Contracte laboral indefinit grup I

· Horari: Jornada partida de 35 hores setmanals

· Sou: 29.538,54 €



	Requisits:

· Titulació universitària de cicle llarg (preferentment en enginyeria industrial)

· Tècnic Superior en Prevenció de Riscos Laboral (especialitat seguretat)

· Es valorarà la possessió de l’acreditació d’altres especialitats (higiene i ergonomia)

Funcions:

· Dissenyar i elaborar els models tècnics d’avaluació de riscos laborals

· Elaborar i portar a terme projectes relacionats amb la prevenció de riscos laborals en general

· Dissenyar i validar els processos tècnics, circuits i procediments relacionats amb la prevenció de riscos laborals

· Proposar mesures per al control i reducció dels riscos laborals

· Supervisar i coordinar els tècnics del servei de prevenció aliè

· Supervisar i coordinar els tècnics de prevenció dels Campus

· Assessorar i donar resposta tècnica en l’àmbit de la seva competència a les unitats

· Formar i informar en matèria de prevenció de riscos laborals

Mèrits preferents:

· Coneixements en el desenvolupament de models d’avaluació de riscos
· Coneixement de la normativa en prevenció de riscos laboral
· Coneixements teòrics i pràctics sobre proteccions col·lectives
· Coneixements teòrics i pràctics sobre condicions ergonòmiques i d’higiene
· Experiència en estudis de seguretat en laboratoris docents i de recerca
· Experiència en impartició de formació en prevenció de riscos

· Experiència en desenvolupament de canals d’informació preventiva




	Cap del Servei de Prevenció de Riscos Laborals

	Condicions de treball:

· Contracte laboral indefinit grup I

· Horari: Jornada partida de 35 hores setmanals

· Sou: 35.816,22 €



	Requisits:

· Titulació universitària de cicle llarg 

· Tècnic Superior en Prevenció de Riscos Laborals 

Funcions:

· Dissenyar i coordinar l’execució de la política en prevenció de riscos laborals a la UPC

· Planificar, dirigir, coordinar i fer el seguiment i avaluació del servei per tal de garantir l’òptim servei a la comunitat universitària en relació als riscos exposats

· Establir directrius generals per assegurar l’acompliment de la normativa en prevenció de riscos laborals

· Liderar, integrar i assegurar la eficàcia del personal al seu càrrec, vetllar per la seva formació i desenvolupament professional tot potenciant el treball en equip per tal d’optimitzar el seu rendiment

· Planificar les necessitats de recursos per poder assolir els resultats de la unitat. Definir necessitats pressupostàries en funció dels resultats a assolir i dels recursos de la UPC. Distribuir i gestionar els recursos de manera que es puguin assolir els objectius del servei. 

Mèrits preferents:

· Coneixements en el desenvolupament de models de gestió en prevenció de riscos laborals
· Coneixement de la normativa en prevenció de riscos laborals
· Coneixements dels models d’avaluació de riscos en seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia aplicada

· Experiència en disseny d’estratègies d’actuació en prevenció de riscos laborals

· Experiència en planificació i organització per objectius

· Experiència en coordinació, supervisió i gestió d’equips de treball




