CRITERIS PER A LA PROMOCIÓ DE COL·LABORADORS DE

RECERCA A INVESTIGADORS

Acord núm. 19 /2002 pel qual s’aproven els criteris per a la Promoció de Col·laboradors de Recerca a Investigadors.

· Document aprovat per la Comissió de Personal i Acció Social del dia 1 de juliol del 2002.

· Document aprovat pel Consell de Govern del dia 11 de juliol del 2002.

DOCUMENT CGp 15/7 2002

Vicerectorat de personal

Barcelona, juliol del 2002

CRITERIS PER A LA PROMOCIÓ DE COL·LABORADORS DE RECERCA A INVESTIGADORS 

El reglament del Personal d’Investigació estableix, la classificació laboral del personal investigador de la UPC, les funcions i els requisits de titulació  per a cada una de les seves categories.

El reglament però, no preveu cap mecanisme per  articular la promoció d’aquelles persones que han assolit un nivell de titulació que els doni  l’oportunitat d’accedir a una categoria superior per a realitzar tasques més qualificades i amb més responsabilitat.

Atès que el personal d’investigació té la consideració estatutària de personal acadèmic, es fa necessari regular els mecanismes per a possibilitar la promoció dels col·laboradors de recerca a la categoria d’ investigador de manera anàloga a la que s’aplica a altres col·lectius del PAC. 

Criteris de valoració:

Per tal d’obtenir la promoció, seran condicions necessàries

1. Haver assolit el grau de Doctor

2. Haver acumulat 36 PAR o 18 PAR de tipus I durant  els tres anys  immediatament  anteriors a l’avaluació. 

Procediment:

1. Les peticions de valoració  per a sol·licitar la promoció es presentaran a la Vicerectora de Personal un cop l’any, en els mesos compresos en el 4art trimestre .

2. Les valoracions positives es presentaran als òrgans de govern per a la seva aprovació definitiva previ informe  del Comitè d’Empresa 

3. Les valoracions es realitzaran en base a la informació que figuri a la base de dades de recerca. 

4. Els col·laboradors que no hagin obtingut una valoració positiva podran recórrer davant el Rector. 

5. Els efectes econòmics de la valoració seran de l’1 de gener de l’any següent   

Barcelona, 17 de juny del 2002

Pel Consell de Direcció,        Per UGT,    Per CAU,     Per CCOO

