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RECONEIXEMENT INSTITUCIONAL D’ACTIVITATS CORRESPONENT AL CURS ACADÈMIC 2002-2003

El Règim de Dedicació del Personal Acadèmic aprovat per la Junta de Govern (actual Consell de Govern) el 20 de juny de 1996, en el seu annex II regula el reconeixement d'activitats de gestió als centres docents, als departaments, als instituts i a l’equip de govern.

També preveu que, en el cas de l’exercici de càrrecs acadèmics per nomenament, funcions delegades del rector, representació de la Universitat en organismes interns o externs, etc., el rector pugui fer els reconeixements d’obligacions docents adients.

Amb la finalitat que les diferents unitats de la UPC puguin incorporar aquests reconeixements a la programació acadèmica de les activitats que han de dur a terme el curs 2002-2003, es presenten les funcions i els criteris que es tindran en compte per tal de fer el reconeixement institucional pertinent mitjançant descàrrega de docència:

Consideracions generals

a) Sense perjudici de l’existència de convenis específics amb la UPC que contemplin la dedicació del seu personal acadèmic, s’estableix una limitació individual màxima de 18 crèdits en el reconeixement de les activitats que contempla aquest document. En el cas que el càrrec que s’ocupa tingui associada una retribució econòmica, aquesta limitació s’estableix en 12 crèdits.

b) En el cas que de l’aplicació del reconeixement es derivin necessitats de nova contractació de professorat, aquestes seran resoltes en la convocatòria ordinària pel segon quadrimestre del curs 2002/03.

c) El gaudiment de la reducció docent que s’indica és considerat de segona prioritat i està subordinat a què el departament tingui la capacitat suficient com per aplicar la reducció sense perjudici del desenvolupament de les activitats docents de 1r, 2n i 3r cicle, que són considerades la primera prioritat. 

d) El no gaudiment efectiu de la reducció de l’activitat lectiva no va en detriment del reconeixement d’aquest dret i, per tant, el professorat que es trobi en aquesta situació als efectes del còmput de la seva activitat acadèmica tindrà una activitat superior a la que li pertoca per la seva dedicació contractual.

e) En cas de disconformitat, ja sigui per excés, defecte o omissió,  amb el reconeixement de les activitats recollides en aquest document es poden presentar les consideracions que es trobin oportunes a través del Vicerectorat d’Ordenació Acadèmica. Les modificacions acceptades seran fetes públiques mitjançant informació al Consell de Govern.

1. Delegats del rector a Campus 

Es consideren en aquest apartat els delegats del rector als campus de Terrassa i Castelldefels. Als efectes de reconeixement de crèdits, s’assimila a aquesta figura la vice-presidència del Consorci Escola Industrial de Barcelona i d’Igualada.

Crèdits reconeguts:

6 crèdits + 1 crèdit per cada 1000 estudiants matriculats de 1r i 2n cicle o fracció + 1 crèdit per cada centre docent del campus

	 
	Centres
	Estudiants matriculats 2001/02
	Crèdits reconeguts 02/03

	Campus de Terrassa
	3
	4.619
	14

	Campus de Castelldefels
	1
	686
	8

	Consoci Escola Industrial de Barcelona i Igualada
	3
	3.377
	13


2. Direcció i coordinació de centres de recerca i transferència de tecnologia 

El desenvolupament i l’impuls a l’activitat de recerca i transferència de tecnologia s’estructura a través de una diversitat de figures organitzatives (grups de recerca, Centres consorciats, CER’s, Xarxa IT, Laboratoris, Centres Tecnològics Territorials o Sectorials,...) que alhora difereixen en moltes de les seves característiques (grandària, nivell de consolidació, personal vinculat, la naturalesa jurídica...)

Aquesta realitat fa difícil el fet de poder establir una classificació que permeti ponderar adequadament les possibles càrregues de treball associades a la direcció i coordinació d’aquests ens.

Atenent a aquestes consideracions s’opta per obrir un període per la recollida d’unes dades bàsiques que permetin definir el reconeixement associat a l’activitat de direcció i coordinació d’una forma el més objectiva que sigui possible.

Els paràmetres bàsics amb els que es farà aquesta assignació de crèdits serà el volum de personal acadèmic de la UPC vinculat de forma estable a l’ens i el volum d’activitat desenvolupat i es farà publica en el termini màxim de 3 mesos.

Crèdits reconeguts:

Els crèdits assignats corresponen a les funcions de direcció i coordinació associades a l’ens i, si és el cas, poden ser distribuïts entre els diferents membres que hi tenen responsabilitats assignades en aquestes funcions

S’estableix un màxim de 24 crèdits reconeguts per tal de donar suport al desenvolupament d’aquestes funcions.

3. Direcció i coordinació associada a càtedres UNESCO 

Els crèdits assignats corresponen a les funcions de direcció i coordinació associades a les càtedres i, si és el cas, poden ser distribuïts entre els diferents membres que hi tenen responsabilitats assignades en aquestes funcions.

Crèdits reconeguts:

Amb caràcter general, s’estableix un mínim de 12 i un màxim de 24 crèdits. L’assignació definitiva es farà en funció de la valoració d’una memòria descriptiva de les activitats dutes a terme el darrer curs que caldrà fer arribar al Vicerectorat d’Ordenació Acadèmica.

Excepcionalment, el nombre de crèdits reconeguts per a totes les càtedres UNESCO per al curs 2002/03 serà de 24. 

La llista de càtedres que poden acollir-se a aquest reconeixement el curs 2002/03 són les següents:

· Càtedra UNESCO de Cultura i Tècnica Duran Farell 

· Càtedra UNESCO de Mètodes Numèrics en Enginyeria 

· Càtedra UNESCO de Tecnologia, Desenvolupament Sostenible, Desequilibris i Canvi Global 

· Càtedra UNESCO sobre Visió i Desenvolupament 

4. Altres activitats de representació institucional

Els crèdits assignats tenen la finalitat de facilitar la dedicació del personal acadèmic de la UPC al desenvolupament de les funcions indicades en l’ens. Si és el cas aquests crèdits poden ser distribuïts entre els diferents membres que hi tenen responsabilitats assignades en aquestes funcions.
	
	Crèdits

	Direcció i coordinació de l’Institut de Ciències de l’Educació
	30

	Direcció acadèmica de la Fundació Politècnica de Catalunya
	12

	Coordinació d’UBUNTU (World Forum of Civil Society Networks)
	12

	Direcció d’Innova 31
	12

	Comissió de selecció i avaluació de professors i investigadors (CSAPIU)
	6

	Direcció de Promoció del Programa Innova
	3

	Promoció institucional de l’oferta d’estudis a nivell internacional
	3


Notes 

· En el cas que les activitats que són reconegudes no siguin exercides al llarg de tot el període corresponent al curs acadèmic (de l’1 de setembre al 31 d’agost) els crèdits reconeguts seran proporcionals al nombre de mesos que s’exerceixin els càrrecs arrodonits amb escreix a la unitat.

· Per tal de calcular la descàrrega corresponent, la informació que es farà servir serà la darrera disponible en el moment en que es facin públics els reconeixements d’activitat.
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