
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONVOCATÒRIA D’OPOSICIONS PER AL PAS FUNCIONARI 
 
 
 
 
 
Acord núm. 42 /2002 pel qual es ratifica l’acord en relació a la Convocatòria 
d’Oposicions per al Pas Funcionari. 
 

• Document aprovat per la Comissió de Personal i Acció Social del dia 19 de 
setembre del 2002. 

• Document aprovat  pel Consell de Govern Provisional del 30 de setembre del 
2002. 
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Vicerectorat de Personal 
Barcelona, 12 de setembre del 2002 
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Amb l’inici de curs l’Àrea de personal convocarà, d’acord amb la planificació 
prevista, el processos d’oposicions que han de permetre dotar d’una major 
estabilitat a la plantilla tot reduint els interinatges, tant  pel que fa als  interins de 
l’escala auxiliar administrativa com els d’altres escales que tenim, encara que 
en nombre menor. 
 
La planificació prevista per a cada una de les convocatòries que presentem en 
aquesta primera fase és la següent : 
 
 
Escala tècnica de gestió en torn de promoció interna 
 
Es convoquen 16 places de l’escala A dotades a la Relació de llocs de treball 
com a A/B. Aquestes places estan ocupades per funcionaris de l’escala inferior 
(B) que tenen el requisit de titulació de cicle llarg i són B amb 2 anys d’antiguitat 
com a mínim. 
 
Aquests dos requisits estan fixats per llei com a condició per als candidats a 
una convocatòria interna i, en conseqüència, es pot presentar qualsevol 
candidat de la UPC que els reuneixi.  
 
Els candidats que ocupin una d’aquestes places, tan si aproven com si no, es 
mantindran en el seu lloc de treball i l’únic que els afectarà es la promoció o no.  
 
Per als candidats que no siguin ocupants d’un lloc de treball A/B i que superin 
l’oposició, es crearan places d’aquesta categoria, s’assignaran a les unitats i 
posteriorment  es posaran a concurs per a que els aprovats tinguin una 
destinació adequada a la nova categoria. 
 
Aquestes places es presenten amb un perfil genèric d’administració general, tot 
i que amb coneixements d’aplicació al món universitari i amb un component 
important de comandament. 
 
El dia 5 de setembre ha estat publicada al DOGC aquesta convocatòria. 
 
 
Escala Tècnica de gestió en torn lliure 
 
Es convoquen 6 places de l’escala A, de les que 4 estan definides a la Relació 
de llocs de treball de la UPC i 2 corresponen a llocs del Consorci de l’Escola 
Industrial de Barcelona. Aquestes places estan ocupades per interins i una 
d’elles esta vacant. Són places, per tant, pensades per a estabilització, però de 
resultat més incert, ja que es convoquen en fase lliure, la qual cosa implica que 
es pot presentar qualsevol persona, tant de la UPC com externa, sempre i 
quant reuneixi el requisit de titulació de cicle llarg. 
 
El dia 5 de setembre ha estat publicada al DOGC aquesta convocatòria. 
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Escala Tècnica de Gestió en torn lliure: Cap del Servei de Personal 
 
Aquesta convocatòria de perfil específic és per a cobrir la plaça de Cap del 
Servei de Personal, d’acord amb els criteris i requisit definits per al lloc de 
treball. 
 
El perfil específic permet seleccionar al candidat o candidata expert en 
procediments i coneixements de la legislació de personal dins del marc 
universitari. Permet també verificar els coneixements i habilitats de 
comandament, de gestió de bases de dades i de gestió de persones i 
situacions administratives en el seu sentit més ampli. 
 
El candidat o candidata que superi l’oposició accedeix directament tant a 
l’escala A com al lloc de Cap del Servei de Personal. 
 
El dia 9 de setembre ha estat publicada al DOGC aquesta convocatòria. 
 
 
Escala Auxiliar Administrativa en torn lliure 
 
Es convoquen places d’auxiliar administratiu per a la consolidació d’auxiliars 
interins  que estan realitzant tasques de tipus permanent. Les places 
convocades són el resultat de sumar els llocs de treball ja dotats i no coberts de 
forma estable, amb els que figuren en la recent proposta de creació de noves 
places. Totes elles es recullen al document “Actualització de la Relació de Llocs 
de Treball”. 
 
La major part d’aquestes places estan ocupades per interins que no van 
superar les darreres oposicions. Es tracta, per tant, de donar una oportunitat 
per a que tots ells puguin consolidar la seva situació si aproven les oposicions. 
Es convoquen tantes places com interins fent tasques permanents, cal però 
aprovar les oposicions ja que la provisió s’ha de fer amb els aprovats. 
S’incorporen 9 places del Consorci i s’afegirà el 10% que permet la llei.  
 
Aquestes places es convocaran al DOGC durant el mes d’octubre. 
 
 
                             RESUM   CONVOCATÒRIES 
Grup Nombre Tipus 
Escala auxiliar  77 Lliures 
Escala Tècnica de Gestió 16 Promoció interna - perfil genèric 
Escala Tècnica de Gestió   6 Lliures - perfil genèric 
Escala Tècnica de Gestió   1 Lliure - perfil específic 
 
 
S’està treballant amb la planificació de la resta de convocatòries, de manera 
que abans de l’acabament del 2003 puguem presentar també la convocatòria 
de les oposicions de l’Escala de Gestió (B) i de Biblioteques (A i B). 
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