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CRITERIS PER A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR PER AL  
2N QUADRIMESTRE DEL CURS 2002/03 

 
Cal tenir present que la finalitat de la convocatòria per a la contractació de professorat del 2n 
quadrimestre és, en primer lloc, la correcció de les petites desviacions que per diferents motius 
s'hagin produit respecte la previsió inicial d'activitat que es va aprovar abans de l’inici de curs i, 
en segon lloc, proveir a les unitats de la capacitat lectiva necessària per tal d'afrontar les noves 
necessitats previstes per al 2n quadrimestre pel que fa als nous estudis o als nous cursos 
d'estudis que estan en fase d’implnatació.  
 
D’altra banda, la incertesa derivada de l'actual moment legal aconsella ser extremadament 
prudents a l'hora de realitzar nous contractes que puguin implicar un cost elevat de reconversió 
al nou marc legal. 
 
Aquestes consideracions fan necessari establir uns criteris clars i restrictius pel que fa a la 
priorització en la contractació de nou professorat. A continuació s'exposen els criteris que han 
estat tinguts en compte: 
 
1. Donar resposta a les necessitats derivades de la implantació dels estudis d'Eng. Electrònica 

semipresencial a l'ETSETB, dels nous estudis i cursos a l'EPSC i de l'Eng. Tècnica en So i 
Imatge a l'EUETIT prioritzant la incorporació de professorat en els departaments que 
participen en aquests estudis i són deficitaris per al compliment de les necessitats derivades 
de les activitats docents de 1r i 2n cicle. En aquests departaments donar prioritat a aquells 
que el primer quadrimestre no van tenir increments de plantilla. 

 
2. Com a segona prioritat es consideraran el desenvolupament de les tasques docents 

relacionades amb els estudis de doctorat. 
 
3. En tercer lloc, tindrà prioritat la cobertura de les necessitats derivades del reconeixement de 

les activitats de gestió i d'implicació institucional, així com les activitats docents que està 
previst impartir desde la Càtedra UNESCO de tecnologia, desenvolupament sostenible, 
desequilibris i canvi global. Com a criteri general no s'atendran les necessitats de 
contractació de professorat quan el reconeixement d'activitat per aquests conceptes superi 
en més d'un 10% la capacitat lectiva de la unitat estructural. 
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INFORMACIÓ PER L’APLICACIÓ DEL CRITERI 1 
 
 

Dept 
EUETIT  

So i Imatge* EPSC 

ETSETB  
Eng Electrònica 
semipresencial 

Increment 
total 

Modificació de 
plantilla 02/03 

Increment encàrrec - 
modificació 02/03 

Proposta 
màxima de 
rectificació 
(criteri 1) 

701 AC   142 4,3 146,3 132 14,3 15
707 ESAII   -0,5   -0,5 2 -2,5  
710 EEL 36,75 83 -14,93 104,82 36 68,8 68
712 EM   46   46 60 -14,0  
713 EQ     -6 -6 30 -36,0  
717 EGE 9 5,5 6 20,5 15 5,5  
720 FA   53 -2 51 45 6,0  
721 FEN 1,5     1,5  1,5  
723 LSI 9     9  9,0  
725 MA1     -5 -5 36 -41,0  
727 MA3 9     9 30 -21,0  
732 OE 4,5 90,5 -44,33 50,67 168 -117,3  
736 PE     -7,5 -7,5  -7,5  
739 TSC 51,75 64,5 119,57 235,82 87 148,8 148
743 MA4   37,5 -10,65 26,85 24 2,9  
744 ET 7,5 228 35,9 271,4 192 79,4 79
 Altres     5,5 5,5  5,5  
  129* 749,5 80,86 959,36 797 162,4 310
*Manquen els crèdits corresponents a les assignatures optatives del curs 2B (Q4). 
 
Les xifres negatives a la penúltima columna no signifiquen un excedent als departaments: es 
deuen essencialment als canvis en els plans d’estudis revisats de l’EUPM i l’EUPB, que van ser 
tinguts en compte a la planificació aprovada el mes de maig. 
 
A manca de dades fiables, la Comissió de Personal i Acció Social constata la dificultat per 
garantir que la proposta de rectificació de la contractació que es derivaria de la darrera columna 
de la taula anterior contribueixi al reequilibri de la dotació dels diversos departaments. Per això, i 
considerant a més la situació d’incertesa legal per a la contractació, recomana que no 
s’adquireixin compromisos de futur i es moderi el creixement de la plantilla en la mesura que 
sigui possible. 
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INFORMACIÓ PER L’APLICACIÓ DEL CRITERI 2 
 
• No hi han modificacions en l’encàrrec del doctorat i de la gestió departamental no previstes 

en la modificació de plantilla aprovada el mes de maig. 
• Tanmateix es detecta que en alguns programes de doctorat participen professors de 

departaments diferents del departament responsable. Els casos on aquesta participació és 
molt significativa ja estaven previstos. Queden alguns de menor entitat pendents per al 
proper curs. 

 
 
 
 
INFORMACIÓ PER L’APLICACIÓ DEL CRITERI 3 
 
Reconeixement institucional i altres 
 
No s’inclouen els crèdits corresponents al Consell de Direcció perquè ja estaven contemplats en 
la modificació de plantilla aprovada el mes de maig. 
 
Per departaments, la distribució del reconeixement per al desenvolupament d’activitats de caire 
institucional és la següent: 
 
 
 

Dept Total 
701 9 
708 6 
709 12 
710 6 
712 12 
713 14 
714 12 
721 12 
723 3 
725 24 
729 12 
731 38 
732 3 
737 18 
739 8 
Total  189 

 
 
A aquests reconeixements caldrà afegir alguns crèdits pendents d’assignació (algunes càtedres 
UNESCO i la CSAPIU) així com el reconeixement associat a la gestió i direcció d’ens de recerca 
i transferència de tecnologia. 
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Pel que fa a la docència impartida per la Càtedra UNESCO de tecnologia, desenvolupament 
sostenible, desequilibris i canvi global, la taula següent presenta la distribució dels crèdits que es 
reconeixen, amb indicació del departament: 
 

Dept Total 
702 6 
707 4,5 
709 14 
710 6 
712 6 
713 9 
714 29,5 
715 6 
724 8 
727 10,5 
729 18 
731 6 
735 9 
741 6 
Total 135,5 

 
La major part d’aquestes activitats es desenvolupen des de fa temps en departaments 
excedentaris.  
 
La necessitat d’introduir rectificacions en la contractació podria derivar-se en tot cas de: 

• La Càtedra UNESCO sobre visió i desenvolupament 
• La Càtedra UNESCO de cultura i tècnica Duran Farell 
• El canvi del delegat del rector al campus de Terrassa i 
• El canvi en la direcció acadèmica de la FPC 
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