PROCEDIMENT PER A LA CONTRACTACIO DE

PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR

Acord nam. 59 /2002 pel qual s’aprova la metodologia de treball per a la planificacio de
la contractacié de PDI. Inclou com Annex el calendari per a la contractacié 2002-2003

Q2.

o Document aprovat per la Comissio de Personal i Accié Social del 21 d’octubre

del 2002.
e Document aprovat pel Consell de Govern provisional del 31 d’octubre del
2002.
DOCUMENT CGp 8/10 2002
Vicerectorat de Personal
Barcelona, octubre del 2002
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UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

Procediment per a la contractacié de Personal Docent i Investigador

Aquest document pretén establir una metodologia de treball coneguda per
tothom a priori que permeti planificar la contractacio de PDI per part dels
Departaments i del Servei de Personal.

Si bé és cert que la incertesa legal en qué ens trobem dificulta aquesta tasca, i
fins i tot pot fer rapidament obsoleta la metodologia proposada en aquest
document, es fa imprescindible disposar d’'un marc que ens permeti treballar de
forma planificada i coherent.

Informacioé necessaria per a la planificacio

Mentre no disposem d'una eina de dimensionament global de la plantilla
(probablement vinculada a I'encarrec académic personalitzat), la contractacio
per a cada curs es basara en els elements seguents:
e Encarrec docent estimat pel vicerectorat d’Ordenacié Académica i
aprovat per Consell de Govern.
e Capacitat lectiva potencial.
e Baixes previsibles per jubilacio (forgosa o voluntaria).
Baixes temporals previsibles (maternals, per incapacitat transitoria en
curs, etc.)
Renuncies previsibles.
Acabament de contractes.
Mobilitat i sabatics previsibles.
Distincions de la Generalitat.
Comissions de servei i Serveis especials.

En funcié d’aquests elements, el vicerectorat de Personal fara propostes de
contractacio als directors de departaments deficitaris, aixi com propostes de
plans d’actuacio als directors de departaments excedentaris.

Totes les vacants a cobrir sortiran a concurs public. Un cop resolts els
concursos i contractades les persones, el vicerectorat de Personal informara
els Consells de directors, la Comissio de Personal i Accié Social i el Consell de
Govern del resultat final del procés de contractacio.
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Gestio d’imprevistos

Durant el curs poden sorgir alguns imprevistos. Es consideren com a tals:
e Baixes per malaltia
¢ Renuncies inesperades
e Concursos vacants

Si aixd succeeix, i el departament és deficitari, es podran convocar nous
concursos per al segon quadrimestre. En aquest cas, i mentre no es resolen els
concursos, es podran atendre propostes de compensacio, que haura de fer el
departament. En fer-les, haura d’exhaurir, en aquest ordre, les possibilitat
seguents:
1. Substitucio per part de professors del departament, com a concentracié
de docéncia durant un quadrimestre.
2. Substitucido per part de professors a temps parcial del departament,
mitjangant canvis de dedicacié temporals.
3. Substitucié per part de professors del departament, a carrec d’hores
complementaries.

Concursos i contractes

El sistema de seleccio i provisiéo de vacants (temporals o permanents) sera el
de concurs public, sempre que es pugui garantir una durada minima del
contracte d’'un quadrimestre.

Els canvis de dedicacié o d’assignacioé a Centres dins un mateix Departament,
aixi com els canvis de Departament es regiran per la normativa vigent, no sent
necessaria la convocatoria de concursos publics. Tanmateix, els canvis de
caracter permanent hauran de ser ratificats per algun organ col-legiat del
Departament o Departaments implicats.

Els contractes anuals tindran efectes de I'1 de setembre al 31 d’agost. Els
contractes quadrimestrals tindran una durada de 6 mesos.
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Annex |

Calendari contractacio 2o

n quadrimestre 2002-2003

Aprovacio encarrec CG 30/10/2002
Proposta contractacio 10/11/2002
Anunci 14/11/2002
Informacio a la web 18/11/2002

Presentacio sol-licituds

18/11/2002 — 2/12/2002

Tramits administratius

3/12/2002 — 12/12/2002

Relaci6 provisional admesos 13/12/2002
Reclamacions + Tramits + Nadal 25/12/2002 — 6/1/2003
Relacié definitiva admesos 7/1/2003

Concursos

8/1/2003 — 28/1/2003

Propostes de contractacio

27/1/2003 — 31/1/2003

Centre Signatura de contractes | Inici curs
250 28/1/2003 29/1/2003
200 29/1/2003 4/2/2003

210, 310, 320 30/1/2003 — 31/1/2003 10/2/2003
830 11/2/2003
370 3/2/2003 — 7/2/2003 13/2/2003
220, 240, 270, 280, 290, 300, 330, 340 17/2/2003
820 19/2/2003
230 10/2/2003 — 11/2/2003 20/2/2003
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