NORMATIVA D’AJUTS A LA MOBILITAT
EXTERNA DEL PDI

Acord num. 81 /2002 pel qual s’aprova la proposta de normativa per definir les
caracteristiques dels ajuts per mobilitat externa, el procediment de sol-licitud i els
criteris i mecanismes de concessio.

e Document aprovat per la Comissioé de Personal i Accié Social del dia 20 de
novembre del 2002.

e Document aprovat pel Consell de Govern provisional del dia 29 de novembre

del 2002.
DOCUMENT CG p 12/11 2002
Vicerectorat de personal
Barcelona, novembre del 2002
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UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

Normativa d’Ajuts a la mobilitat externa del PDI

Objectiu

Es un fet indiscutible que I'activitat universitaria requereix de la interaccié continuada
dels seus agents, en un permanent esfor¢ col-lectiu d’aveng del coneixement i de
millora de la seva transmissié a la societat. Es per aixd molt important potenciar
l'intercanvi d’experiéncies i el treball conjunt de persones que provenen de centres
universitaris i de recerca diversos, situats en contextos diferents, per tal que
s’enriqueixin mutuament i col-laborin en 'aveng de la ciéncia, la técnica, l'art i la seva
transmissio.

En aquest sentit, la regulacioé de la mobilitat externa del Personal Docent i Investigador
de la Universitat Politécnica de Catalunya pretén ser un mecanisme que incentivi i
ajudi al PDI a fer estades a Universitats i Centres de Recerca fora de Catalunya, com a
eina per que el personal surti de la nostra universitat i conegui altres realitats, actualitzi
i perfeccioni els seus coneixements, estableixi vincles de col-laboracié amb professors
i investigadors d’altres universitats i centres de recerca, etc.

La convivéncia de la regulacid de la mobilitat amb la regulacié de les llicéncies
sabatiques aconsella centrar el suport a la mobilitat entre el personal que no pot
accedir a les llicencies sabatiques per la seva joventut o la del seu projecte, tot
impulsant la consolidacié de les arees emergents previstes a la planificacié académica
de la universitat, arees estratégiques, amb potencial de futur, etc.

Caracteristiques

Podra demanar suport a la mobilitat tot el PDI amb dedicacié a temps complet i que
hagi mantingut una relacié laboral amb la UPC amb una antiguitat minima de dos
anys.

Les estades objecte d’ajut tindran una durada minima d’'un mes i maxima d’'un any,
s’hauran de dur a terme a una Universitat o Centre de Recerca i hauran de tenir com
objectiu la realitzacié d’activitats de docéncia i/o de recerca.

Aquests ajuts sén compatibles amb qualsevol altres destinats al suport de la mateixa
estada, sempre que aixd sigui compatible amb la normativa que els regula.

La concessio del suport implicara, per a la persona que fa I'estada:

e La concessio d’'una subvencid, que dependra del pais on es fara I'estada, que es
podra destinar a despeses de desplagcament, d’allotiament, de manutencié o
d’altres vinculades a 'estada.

¢ El manteniment del 100% del sou durant I'estada externa, sempre que aix0 sigui
compatible amb la regulacié dels altres ajuts obtinguts per la persona que fa
I'estada.
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e El reconeixement del periode de I'estada externa com a dedicacié completa a la
universitat.

La concessio del suport implicara, per al departament de la persona que fa I'estada:

e La substitucié parcial o total de la persona que fa I'estada externa, durant el
periode d’abséncia, en el supdsit que el departament sigui deficitari i no la pugui
cobrir amb els recursos de qué disposa.

El suport a la mobilitat es podra demanar dos cops I'any, dins els terminis i segons el
model de sol-licitud establerts pel Consell de Govern.

Resolucio

El Consell de Govern establira els criteris per a la prioritzacié de les sol-licituds de
suport a la mobilitat. El criteris de prioritzacié es faran publics juntament amb cada
convocatoria.

Els criteris de prioritzacio tindran en compte els aspectes seglents:

a) Relacio del projecte d'estada amb les arees emergents previstes a la
planificacié académica, arees estrategiques, arees amb potencial de futur, etc.

b) Joventut de la persona sol-licitant des del punt de vista de la recerca i/o la
docéncia (edat, tesi recent, canvi d’area, etc.)

c) Potenciacié de primeres mobilitats, tant personals com de departament.

d) En el cas dels doctorands, projecte avancat de tesi, i vinculacié de I'estada a
'acabament d’aquesta.

e) Prioritzacio de les sol-licituds per part dels departaments.

f) (In)capacitat de cofinangament per part del departament.

g) Estades fora de Catalunya.

h) Suport a les dones per a pal-liar les dificultats afegides de conciliacié de la
mobilitat amb la vida familiar.

Seguint els criteris de la convocatoria, el Consell de Govern prioritzara les sol-licituds
rebudes. D’acord amb les disponibilitats pressupostaries, acordara atorgar el suport
econdmic que s’escaigui en funcio de la duracio de les estades i el pais de destinacio.
A més, acordara la substitucié parcial o total, quan s’escaigui, de la persona que
gaudeix de la mobilitat. Aquesta substitucié sera transitoria, i no podra implicar un
increment de la plantilla.

Es podran presentar al-legacions contra la concessio de suport a la mobilitat acordada
pel Consell de Govern, que seran resoltes pel rector.

Suport descentralitzat a la mobilitat

El mecanisme anterior podria perjudicar el personal amb més antiguitat, més
experiéncia i/o més estades externes realitzades. Per aixd es contempla la possibilitat
complementaria de suport descentralitzat a la mobilitat.

Les sol'licituds que no hagin estat acceptades a la resolucié d’ajuts a la mobilitat
podran gaudir de suport per part de les unitats estructurals, segons la prioritzacié que
elles mateixes hagin fet. Aquesta modalitat d’ajut a la mobilitat esta regulada per les
condicions seguents:
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e Les condicions per a que fa l'estada externa son les mateixes descrites
anteriorment.

e La subvencid i la substitucio, si s’escau, de la persona que fa I'estada externa en
aquesta modalitat corre a carrec del pressupost descentralitzat (unitat, grup de
recerca, convenis, etc.).

e El nombre maxim de mesos de mobilitat que pot gaudir cada persona en aquesta
modalitat és de 12 mesos cada 6 anys, sense perjudici dels permisos d’estudis que
pugui gaudir.

e El nombre maxim de persones que poden gaudir d’ajut de mobilitat, en qualsevol
modalitat, en un mateix moment de I'any és de 1/10 per defecte del personal a
temps complet e cada Unitat Estructural.
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