
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ACORD SOBRE EL PAGAMENT DELS ERRORS ENDARRERITS  
 

AL PROFESSORAT ASSOCIAT I AJUDANT 
 
 
 

 
Acord núm. 83  /2002pel qual es ratifica l’acord de la Mesa Negociadora de la JPA i el Consell 
de Direcció sobre el mecanisme de pagament dels errors endarrerits al professorat associat i 
ajudant. 
 

• Document aprovat per la Comissió de Personal i Acció Social del 20 de novembre del 
2002. 

 
• Document aprovat pel Consell de Govern provisional del dia 29 de novembre del 2002. 
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Acord sobre el pagament dels errors endarrerits al professorat associat i ajudant 
 
 
D’acord amb el document  “Informació sobre els endarreriments dels professors associats” 
presentat al Consell de Govern del 11/7/2002 l’import que es deu als professors de la UPC que 
han estat professors associats és de 903.104,82€, i el que es deu als que han estat ajudants és 
de 4.049,99€. Aquestes xifres no inclouen la quota patronal corresponent. El detall es pot 
consultar a l’Annex I. 
 
Per tal de corregir aquest error, la Junta de Personal Acadèmic i el Consell de Direcció de la 
UPC acorden: 
 

1. La UPC pagarà als seus professors afectats l’import total que van deixar de percebre.  
 
2. L’import total a pagar es distribuirà al llarg del pressupost de 5 anys, en quantitats 

semblants. 
 

3. El pagament es farà amb quotes fixes anyalment creixents, que es recullen a la taula 
següent. 
 

Any Quota Persones afectades
2003 400 627
2004 500 485
2005 650 395
2006 1000 291
2007 1006 107

 
Això significa que l’any 2003 cobrarà 400€ tot el personal amb errors de nòmina 
superiors o iguals a aquesta quantitat. El personal amb errors inferiors cobrarà l’error 
que li correspongui. L’any 2004, el personal amb error inicial superior o igual a 900€ 
cobrarà 500€ més, i el personal amb error comprès entre 400€ i 900€ cobrarà la 
quantitat pendent. I així successivament fins els darrers pagaments, que es duran a 
terme l’any 2007. 
 

4. El pagament es farà cada any a la nòmina del mes de gener. 
 
5. El pagament es farà en concepte d’ajustos. 

 
6. Prèviament, es comunicarà a cadascun dels professors afectats quina és la quantitat 

que li correspon i com la cobrarà. 
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Annex I 
 

Informació sobre el deute dels professors associats i els ajudants 
 

COMPLEMENT ESPECÍFIC 
 

Període Escala Efectius Import 
1993 2370 I 122 29.586,47
1993 2375 II 212 38.663,52
1993 2374 III 40 8.845,09
1994 2375 II 233 68.814,66
1994 2374 III 47 14.441,37
1995 2375 II 233 72.836,61
1995 2374 III 83 24.679,75
1996 2375 II 206 68.141,38
1996 2374 III 127 41.405,44
1997 2375 II 171 57.868,81
1997 2374 III 169 51.305,26
1998 2375 II 148 48.051,45
1998 2374 III 178 51.127,75
1999 2370 I 1 68,37
1999 2375 II 144 46.633,98
1999 2374 III 165 49.296,88
2000 2370 I 1 417,29
2000 2375 II 160 47.748,92
2000 2374 III 185 62.504,76
2001 2370 I 1 283,34
2001 2375 II 195 64.553,26
2001 2374 III 208 55.830,48

  TOTAL 903.104,82
 
Persones afectades actualment vinculades a la UPC: 637 
 

COMPLEMENT DESTÍ 
 
Període Efectius Import 

1993 4 1.009,45
1994 3 826,74
1995 3 664,09
1996 2 221,86
1997 1 49,35
1998 1 301,47
1999 1 344,60
2000 1 313,08
2001 1 319,35

  TOTAL 4.049,99
 
Persones afectades actualment vinculades a la UPC: 5 
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Annex II 

 
Elements que justifiquen l’acord 

 
 
Els inconvenients principals de l’opció presa són: 
 

1. En haver-hi moltes persones amb poca quantitat a abonar, els primers anys la quota és 
més baixa. 

 
2. Les persones amb qui el l’error va ser més gran triguen més temps a recuperar la 

totalitat de l’import. Tanmateix, cal tenir en compte que com més gran és l’error, més alt 
és el percentatge de personal afectat funcionari. 

 
Aquests inconvenients han estat pal·liats mitjançant un esforç pressupostari més gran els 
primers anys. 
 
Entre els avantatges de l’opció acordada, destaquen al menys els següents: 
 

1. Totes les persones afectades cobren cada any. 
 
2. No es paguen quantitats ínfimes, com passaria si s’acordés que tothom cobri un 20% de 

l’import cada any. 
 

3. Cada any el nombre de persones afectades disminueix, simplificant-se així el treball 
afegit per al Servei de Personal. 
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