PREACORD DEL CONSELL DE DIRECCIO | EL COMITE
D’EMPRESA PER A INCORPORAR A LA PLANTILLA
D’INVESTIGADORS EL PERSONAL LABORAL DOCTOR (PAS)
QUE REALITZA TASQUES DE RECERCA

Acord num. 84/ 2002 pel qual es ratifica el preacord del Consell de Direccio i el Comité
d’Empresa, en relacido a la incorporaciéo a la plantilla d’investigadors del personal
laboral doctor (PAS) que realitza tasques de recerca, condicionat a I'acord definitiu
amb el Comité de Personal Laboral.

e Document aprovat per la Comissié de Personal i Accié Social del dia 20 de
novembre del 2002.

¢ Document aprovat pel Consell de Govern provisional del dia 29 de novembre
del 2002

DOCUMENT CGp 16/11 2002

Vicerectorat de personal
Barcelona, novembre del 2002
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Amb I'aprovacio dels criteris de promoci6é de Col-laborador a Investigador, el
Consell de Govern del dia 11 de juliol, va donar resposta a una peticié historica
d’aquest col-lectiu que, havent assolit el grau de doctor, havia tingut frenada la
possibilitat de promocié durant uns anys.

Desencallar aquesta questié va permetre analitzar el curriculum i la trajectoria
professional dels col-laboradors amb un resultat satisfactori, ates que per
aquesta via, i aplicant els criteris de promocid, la plantilla historica de 3
Investigadors esta composada en aquests moments per 10 Investigadors
doctors.

Ara ens cal donar resposta satisfactoria a un nombre de persones, que sent
contractats laborals en régim permanent i disposant del grau de Doctor,
realitzen tasques d’investigacié als departaments i instituts sota la denominacio
de PAS.

Aquesta situacid, produida per la voluntat de mantenir congelada la plantilla de
personal investigador fins clarificar les opcions de futur, ha suposat un greuge
per als afectats ja que mai els ha estat reconeguda la seva funcié
investigadora, no han tingut I'opcié d’acollir-se als processos d’avaluacié dels
sexennis i, fins i tot, pel fet de ser PAS encara que doctors, han tingut
dificultats per signar projectes de recerca que han dirigit.

La UPC és l'unica Universitat que en aquests moments té una plantilla
especifica d’investigacié. Tant la LOU com el projecte de LUC que es debat al
Parlament de Catalunya, aixi com les iniciatives que s’han produit darrerament
(Convocatories Ramon y Cajal, ICREA, etc.) indiquen que la figura dels
investigadors doctors va prenent rellevancia a les Universitats. Cal, doncs,
afrontar el desenvolupament de la LUC i la posada en marxa dels nous
Estatuts de la UPC amb la situaci6 tan clarificada com sigui possible.

Es doncs necessari analitzar la situacié d’aquest grup de persones i decidir les
condicions per a transformar la seva situacio actual cap a la d’Investigador.

Criteris per a transformar personal fix a Investigadors:

1. Requisits:
Tenir un contracte laboral permanent amb assignaciéo a Departaments
i/o Instituts
Haver assolit el grau de Doctor.

2. Criteris de valoracio:
Els mateixos que per al pas de col-laborador de recerca a investigador,
és a dir, haver acumulat 36 PAR o 18 PAR de tipus 1 durant els tres
anys immediatament anteriors a I'avaluacio.
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El personal laboral fix, no inclos en la relacié adjunta, que a data d’avui disposi
del grau de doctor podra sol-licitar a 'Area de Personal la valoracio de la seva
activitat de recerca .

Les valoracions positives comportaran la promocio a la categoria d’Investigador
i es presentaran als organs de govern per a la seva aprovacio definitiva previ
informe del Comité d’empresa.

Els efectes econdmics seran els mateixos que corresponguin als Investigadors
proposats en data d’avui.

El personal laboral fix que obtingui el grau de doctor en un futur immediat,
podra sol-licitar la valoracié de la seva activitat de recerca, i si aquesta és
positiva, es realitzara una nova proposta de promocié sempre que aquest
requisit es compleixi abans de I’ aprovacio de la LUC, moment en el qual el
mecanisme es revisara, si s’escau.

En aquest cas, els efectes economics seran els que corresponguin a la data
d’aprovacio de la proposta.

Barcelona, 19 de novembre del 2002

La Vicerectora del Personal El President del Comité d’Empresa
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Annex

PROPOSTA DE TRANSFORMACIO DE LLOCS DE TREBALL DE PAS LABORAL GRUP | A INVESTIGADORS

UE Nom del Lloc |Grup| Complement de lloc | Total |Lloc proposat |Grup| Complement de lloc | Cost Total
706 - ET Técnic I 9.057,00] 32.944,62|Investigador I 5.062,44 0,-
704 - CA1 [Técnic I 2.991,00| 26.878,62|Investigadora I 5.062,44 2.071,44
708 - ETMC |Director Lab. I 6.917,00| 30.804,78|Investigador I 5.062,44 0,-
713 - EQ Técnic I 2.822,28| 26.709,90|Investigador I 5.062,44 2.240,18
713 - EQ Técnic I 2.822,28| 26.709,90|Investigador I 5.062,44 2.240,18
713 - EQ Técnic I 2.822,28| 26.709,90|Investigador I 5.062,44 2.240,18
460 - NTE |Cap del S.P.R I 1.890,12| 25.777,74|Investigadora I 5.062,44 3.172,32
29.321,96 40.499,52] 11.964,30
QUOTA PATRONAL 33% 3.948,22
TOTAL 15.912,52
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