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Intervenen

Per part de la Generalitat de Catalunya, l’Hble. Sr. Andreu Mas-Colell, conseller d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació

Per part de la Universitat Politècnica de Catalunya, l’Excm. i Mgfc. Sr. Josep Ferrer Llop, rector, i l’Hble. Sr. Joaquim Molins i Amat, president del Consell Social

En el marc de les competències pròpies de la Generalitat de Catalunya en matèria d’universitats, recollides en la Llei orgànica 6/2001 de 21 de desembre, d’Universitats (LOU) ; en la Llei 26/1984, de 19 de desembre, de la Generalitat de Catalunya, de coordinació universitària i de creació dels consells socials ; en la Llei 15/1998, de 28 de desembre, del Consell Interuniversitari de Catalunya ; en la Llei 16/1998, de 28 de desembre, dels consells socials de les universitats públiques de Catalunya, així com dels Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya, aprovats pel Decret 31/1995, de 7 de febrer, modificat pel Decret 90/2001, de 20 de març

Acorden

Donar la conformitat al present contracte-programa, comprometent-se amb els acords establerts per al període 2002-2005 i les corresponents clàusules de finançament seguint els mecanismes previstos de gestió i avaluació, que ambdues parts convenen i accepten.

El conseller d’Universitats,
 El rector de la Universitat       El president del Consell       

Recerca i Societat de la               Politècnica de Catalunya        Social de la Universitat

Informació de la Generalitat                                                         Politècnica de Catalunya

de Catalunya
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1. Introducció 

Els contractes-programa s’han configurat com un instrument adequat per a l’articulació dels compromisos entre l’administració educativa i les institucions públiques d’ensenyament superior per tal de millorar la qualitat del servei públic de l’ensenyament universitari, millorar l’eficiència en l’ús dels recursos i propiciar un canvi cultural en les mateixes universitats en la direcció de fer-les alhora corresponsables i partícips dels beneficis produïts per l’assoliment dels objectius de millora plantejats.

En el nou model de distribució del finançament de les universitats públiques de Catalunya, els contractes-programa tenen la finalitat de:

1. aportar recursos a les universitats en base a l’acompliment dels objectius de qualitat establerts que recullen

2. aportar recursos en base a les consideracions i característiques específiques de les universitats que no poden incloure’s en el model general, i 

3. progressar en l’alineació del finançament de les universitats amb les prescripcions que es desprenen del model en la seva fase de transició per garantir la convergència cap a la nova situació distributiva que el model determina per a la Universitat.

Els contractes programa es caracteritzen per l’establiment d’uns objectius de millora, a mig termini, de caràcter plurianual i compartits entre el DURSI i les universitats. Llur grau d’assoliment es valora anualment a través d’uns indicadors preestablerts que determinen una part de la subvenció del DURSI a les universitats.

Però, molt més enllà del que el contracte-programa pot tenir d’eina de gestió dels recursos públics i d’incentiu per introduir millores a les universitats, el contracte-programa representa per a la UPC un símbol del seu compromís com institució pública envers la societat en general, -explicitant quin ús es vol fer dels recursos públics i els resultats que es volen assolir amb aquests- i envers la pròpia comunitat acadèmica, estudiants, professors i personal d’administració i serveis com a institució que té l’ambició d’avançar cap un horitzó millor.

De forma concreta, mitjançant aquest contracte-programa, es reforça el compromís de la UPC envers la societat mitjançant la cerca de l’excel·lència acadèmica a través d’accions com ara el foment de la vessant pràctica de la formació dels titulats, la innovació docent en els continguts i en les metodologies didàctiques i pedagògiques, la millora general en l'aprenentatge dels seus estudiants o mitjançant el foment d'una major participació del seu personal docent i investigador en activitats de producció científica i de transferència de resultats.

2. Premisses del contracte-programa

El contracte-programa és, doncs, un instrument de gestió que facilita aquest marc de relació entre l’administració responsable de la política universitària i científica, i la Universitat, amb les seves funcions de docència, recerca i servei a la societat.

Les característiques generals que presenta el contracte-programa són les següents:

· El present conveni estableix els objectius, acords i compromisos mutus entre l’Administració de la Generalitat de Catalunya i la Universitat Politècnica de Catalunya per al quadrienni 2002-2005, en el marc de la política universitària i científica i d’acord amb la legislació vigent en aquesta matèria.

· La durada del present contracte-programa és el quadrienni 2002-2005.

· El contracte-programa forma part d'una eina de finançament plurianual, el model de distribució del finançament de les universitats públiques, que es concreta anualment, amb un abast de quatre anys (2002-2005).

· El mecanisme de valoració i seguiment es basa en l’avaluació de resultats quantitatius i qualitatius

· Els objectius, indicadors i compromisos que recull el contracte-programa poden ser revisats anualment segons els resultats de l’avaluació i la programació universitària i d'acord amb les limitacions que s'estableixen en aquest document.

En aquest sentit, l’aplicació d’aquestes característiques generals ha de permetre:

· Mantenir i consolidar el clima de col·laboració, transparència i treball comú entre l’administració responsable i la institució universitària, que caracteritza les relacions entre la Generalitat de Catalunya i la Universitat Politècnica de Catalunya

· Incrementar el lligam entre l’assoliment d’objectius de qualitat en l’activitat acadèmica, de recerca i de transferència de tecnologia, i el finançament per la qualitat i l’excel·lència

· Reconèixer l’especificitat de la UPC com a universitat tecnològica a Catalunya

Per això es considera com a premisses d’aquest contracte-programa les que recullen els enunciats següents:

1. La programació plurianual de la UPC en els seus vessants de formació, de recerca, de transferència de resultats, de serveis i d’extensió universitària, ha de consolidar la UPC com una institució d’excel·lència en l’ensenyament superior tecnològic al servei del país.

2. El contracte-programa ha d’esdevenir un instrument per impulsar el programa de qualitat de la UPC que la posicioni com una institució universitària tecnològica de qualitat amb prestigi internacional.

3. El contracte-programa ha d’incorporar els objectius i compromisos de les línies estratègiques d’actuació de la UPC i els objectius de la política universitària i de recerca de la Generalitat de Catalunya.

4. L’establiment d’objectius ha de permetre concretar la relació entre la Generalitat de Catalunya, com a principal institució responsable de la política universitària i científica a Catalunya, i la UPC, amb un escrupulós respecte al principi d’autonomia universitària.

5. La vinculació entre resultats i recursos ha d’afavorir l’establiment d’una base per a la programació d’una gestió més eficient.

D’acord amb aquest antecedents, ambdues institucions decideixen acordar el present contracte-programa per al període 2002-2005, el qual estableix els objectius fixats de comú acord per a aquest període, i en els quals es basarà el finançament que la Generalitat de Catalunya, a través del Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació, es compromet a aportar a la Universitat Politècnica de Catalunya

3 Objectius del contracte-programa UPC-Generalitat de Catalunya 

3.1 Objectius de la UPC per al quadrienni 

A partir de la convergència dels objectius plantejats pel DURSI al document “Bases per a l'elaboració de contractes-programa amb les universitats catalanes, en el marc del nou model de distribució del finançament de les universitats públiques” i del pla de govern de la UPC es determinen els deu objectius i 32 indicadors que es presenten a continuació.

Objectiu 1

Incorporar a la UPC estudiants motivats i capacitats per tal de formar-se en les titulacions que imparteix mitjançant el desplegament de programes específics d'orientació, informació i acollida, l'acostament recíproc amb d'altres nivells de l'ensenyament, el desenvolupament d’un ventall ampli i diversificat de possibilitats formatives que s’adeqüi als diversos perfils i amb una oferta que satisfaci les necessitats i les demandes socials.

Objectiu 2

Millorar la formació que reben els estudiants mitjançant la introducció de les reformes acadèmiques necessàries, focalitzant l'acció docent en l'aprenentatge, potenciant el desenvolupament d'habilitats i competències per al seu desenvolupament personal i professional, el seu contacte amb el món professional i empresarial, el disseny de trajectes curriculars i càrregues lectives adequades, la millora contínua i la innovació en els continguts i mètodes utilitzats en el procés formatiu de manera que pugui donar-se una millora del rendiment acadèmic, una progressió més adequada dels estudiants en la seva formació i una major qualificació professional dels titulats.

Objectiu 3

Posar a l'abast dels estudiants i recent titulats, mecanismes actius d'orientació i acompanyament per a la seva inserció al mercat de treball i de foment de l'esperit innovador i emprenedor. Fomentar i potenciar el vincle i la col·laboració amb els antics alumnes de la universitat, posant especial atenció en la formació contínua i permanent durant la seva vida professional.

Objectiu 4

Incrementar la qualitat dels programes de doctorat per tal d’atreure estudiants excel·lents que alhora permetin potenciar la recerca de la UPC participant activament en els projectes que es duen a terme des de les línies d’investigació. Impulsar actuacions que permetin incrementar el nombre de tesis que es llegeixen.

Objectiu 5

Incrementar el volum i la qualitat de la producció científica facilitant la incorporació del màxim nombre de PDI a les activitats de recerca i afavorint l’increment de grups que siguin competitius a nivell internacional

Objectiu 6

Incrementar el volum i la qualitat de la transferència dels resultats de la recerca incorporant al màxim nombre de PDI a aquestes activitats i incentivant especialment aquelles que aporten “valor afegit” per incrementar la competitivitat del país. 

Objectiu 7

Impulsar el compromís social de la universitat a través de la difusió de la cultura tecnològica, arquitectònica i científica, de la contribució a la consolidació de la llengua catalana i de la implicació per assolir millorar l’equilibri socioeconòmic dels territoris de Catalunya sota principis de desenvolupament sostenible

Objectiu 8

Potenciar la dimensió internacional de la universitat impulsant especialment la seva plena integració en l'espai europeu d'educació superior, la interacció científica i educativa amb institucions i investigadors d'arreu del mon i la cooperació institucional.

Objectiu 9

Fomentar el desenvolupament personal i professional dels treballadors i treballadores de la Universitat per tal de millorar la qualificació de la plantilla i fer-ne una gestió més eficient aprofitant el seu potencial

Objectiu 10

Oferir serveis de qualitat que donin resposta a la diversitat de necessitats de la comunitat universitària i a l’activitat acadèmica, potenciant especialment l’ús de les TIC com a eina de suport

3 Objectius del contracte-programa UPC-Generalitat de Catalunya 

3.2 Evolució prevista dels resultats i característiques dels indicadors

Objectiu 1

	Indicador 1.1
	Nombre de centres de secundària on s'han realitzat activitats específiques del Pla de Promoció

	Descripció
	Només es computaran les activitats d’orientació i informació significatives:

· conferències de divulgació tecnològica, 

· xerrades de presentació dels estudis de la UPC, 

· visites als campus de la UPC o 

· participació en el Premi de Ciència i Tecnologia 

es a dir, no es consideren les meres activitats de difusió com ara cartes o tramesa de documentació 

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Curs 2001-2002
	Curs 2002-2003
	Curs 2003-2004
	Curs 2004-2005

	Resultat a assolir
	327
	350
	400
	450

	
	

	Indicador 1.2
	Valoració dels estudiants sobre la informació rebuda en el marc de les activitats del pla de Promoció dels estudis

	Descripció
	La valoració dels estudiants es recollirà mitjançant una enquesta als estudiants que participen a les Jornades de Portes Obertes de la UPC. 

Aquesta enquesta té una pregunta explícita sobre si l'estudiant que participa a les Jornades de Portes Obertes considera útil la informació rebuda. Les respostes possibles són Sí i No. L'indicador es calcula com el nombre de respostes positives respecte el total de respostes no nul·les.

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Curs 2001-2002
	Curs 2002-2003
	Curs 2003-2004
	Curs 2004-2005

	Resultat a assolir
	Superior al 95%
	Superior al 95%
	Superior al 95%
	Superior al 95%


	
	

	Indicador 1.3
	Estudiants de la fase selectiva tutoritzats individualment

	Descripció
	L’objectiu de l’acció tutorial en aquesta etapa és orientar a l’estudiant sobre la matrícula que li és més convenient fer així com fer un seguiment horitzontal de la seva progressió als estudis

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Curs 2002-2003a
	Curs 2002-2003b
	Curs 2003-2004
	Curs 2004-2005

	Resultat a assolir
	Dissenyar, consensuar i aprovar el “Pla d’Acció Tutorial”. Indicador qualitatiu
	Desenvolupar les accions formatives als tutors i iniciar la implantació intentant arribar a un 20% dels estudiants matriculats a la fase selectiva. Indicador qualitatiu
	50% dels estudiants matriculats a la fase selectiva
	90% dels estudiants matriculats a la fase selectiva


	Objectiu 2


	

	Indicador 2.1
	Punts d’activitat docent (PAD) corresponents a accions d'innovació en els continguts formatius i en els mètodes didàctics i pedagògics

	Descripció
	Els punts PAD és un nou sistema d’indicadors sobre l’activitat docent a la UPC que s’està elaborant amb la finalitat de poder fer un seguiment de les activitats desenvolupades pel PDI en aquest àmbit d’acord als nous condicionants normatius i a la voluntat d’avançar cap a la gestió integrada de l’activitat del professorat mitjançant un encàrrec acadèmic personalitzat

Pel que fa al subconjunt de les accions d’innovació en els continguts i en els mètodes, les activitats que es consideren son les següents:

· Direcció, coordinació, impartició i assistència a cursos i seminaris de formació docent i pedagògica 

· Projectes d’innovació o millora docent finançats

· Experiències contrastades d’innovació en mètodes o continguts docents (valorades per una comissió delegada de la Comissió Acadèmica del Consell de Govern)

· Autoria d’articles de contingut docent o pedagògic publicats. Es distingeix la valoració en funció si les revistes estan indexades al SSCI (Social Science Citation Index), al SCI (Science Citation Index) o al A&HCI (Arts & Humanities Citation Index) o no estan indexades

· Autoria de llibres i capítols de llibres en l’àmbit de la docència i la pedagogia 

· Textos complets i abstractes publicats a les actes de Simposis, Jornades o Congressos adreçats a la millora de la qualitat docent.

En aquests moments la valoració en punts de cadascuna de les activitats es troba en procés de debat.

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Curs 2002-2003a
	Curs 2002-2003b
	Curs 2003-2004
	Curs 2004-2005

	Resultat a assolir
	Aprovar la metodologia de valoració de les activitats vinculades a la docència. Indicador qualitatiu
	Pendent de definir
	Pendent de definir
	Pendent de definir

	
	


	Indicador 2.2
	Proporció de titulats que han participat en convenis de cooperació educativa realitzats a empreses, institucions o organismes públics

	Descripció
	El càlcul es fa a partir de la llista nominal d’estudiants que s’han titulat el curs de referència i comprovant si al llarg dels seus estudis ha participat a activitats vinculades a convenis de cooperació educativa desenvolupats d’acord amb el Reial Decret 1497/81.

La normativa pròpia de la UPC estableix mecanismes diversos per tal de garantir i tutelar el compliment formatiu per l’estudiant del conveni de cooperació. 

L’evolució d’aquest indicador està estretament vinculada a la del propi mercat de treball, per tant sembla oportú vincular la previsió de resultats de la UPC en aquest indicador a l’evolució de la taxa d’ocupació a Catalunya1 

Com a punt de referència el curs 2000-01 un 55,3% dels titulats van participar en CCE.

1 L’índex de referència serà la variació interanual entre el nombre d’ocupats a Catalunya prenent com a referència el III trimestre. La font de les dades serà l’Enquesta de Població Activa (EPA) 

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Curs 2001-2002
	Curs 2002-2003
	Curs 2003-2004
	Curs 2004-2005

	Resultat a assolir
	55,3%+variació interanual en la taxa d’ocupació
	Resultat del curs 2001/2002 + variació interanual en la taxa d’ocupació
	Resultat del curs 2002/2003 + variació interanual en la taxa d’ocupació
	Resultat del curs 2003/2004 + variació interanual en la taxa d’ocupació

	
	

	Indicador 2.3
	Taxa d’eficiència dels titulats en estudis reformats

	Descripció
	Aquest indicador forma part dels indicadors establerts per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya.

Indica el grau d'èxit dels estudiants en acabar els estudis consumint únicament els crèdits previstos al pla d’estudis (PE). Caldria considerar que és un indicador de la durada dels estudis però que no està condicionat al ritme que l’estudiant decideix mantenir.

És el resultat de dividir els crèdits efectivament matriculats pels titulats de la promoció de referència entre el total dels crèdits previstos als plans d'estudi respectius d'aquests titulats.

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Curs 2001-2002
	Curs 2002-2003
	Curs 2003-2004
	Curs 2004-2005

	Resultat a assolir
	1,35
	1,34
	1,33
	1,32


	Objectiu 3


	

	Indicador 3.1
	Nombre d'hores de formació matriculades a l’oferta de formació de postgrau organitzada per la UPC i la FPC

	Descripció
	Total d'hores matriculades a activitats de formació continuada que s'organitzen per la UPC/FPC en la seva oferta de màsters, postgraus, cursos d'especialització i seminaris.

No es contemplen les hores de formació matriculades en activitats de formació continuada amb títol UPC però que no son propis de la UPC/FPC.

Indicador anual (data de tancament novembre de cada any)

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Curs 2001-2002
	Curs 2002-2003
	Curs 2003-2004
	Curs 2004-2005

	Resultat a assolir
	1.200.000 hores
	1.230.000 hores
	1.260.000 hores
	1.300.000 hores

	
	

	Indicador 3.2
	Nombre d’estudiants que participen en accions d’orientació i assessorament per facilitar la carrera professional a través de l’Oficina d’Orientació i Inserció Laboral i de les borses de treball de la universitat

	Descripció
	Les accions que es contemplen són:

· les sessions d'orientació de caràcter individual, 

· els tallers de recerca de feina, 

· els tallers monogràfics amb empreses (Workshops), 

· l'assignatura "Introducció al món del treball" (ALE) i 

· les conferències i xerrades desenvolupades en el marc dels Fòrums. 

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Any 2001
	Any 2002
	Any 2003
	Any 2004

	Resultat a assolir
	1.450 accions
	1550 accions
	1650 accions
	1750 accions

	
	

	Indicador 3.3
	Proporció dels projectes finals de carrera que es realitzen a empreses, institucions o organismes públics

	Descripció
	L'objectiu de realitzar el projecte fi de carrera a empreses, a institucions i a organismes públics és eminentment formatiu en el sentit de contribuir a l'adquisició de competències transversals i facilitar la integració en el mercat de treball.

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Curs 2001-2002
	Curs 2002-2003
	Curs 2003-2004
	Curs 2004-2005

	Resultat a assolir
	10%
	12%
	16%
	20%


	Objectiu 4


	

	Indicador 4.1
	Nombre d’estudiants matriculats a programes de doctorat acreditats a nivell català o estatal

	Descripció
	Els procediments d'acreditació com a element de garantia de qualitat en el marc de la formació de tercer cicle s'apunta com un dels reptes que han d'afrontar de forma immediata les nostres universitats. 

En el cas de la UPC, l'acreditació és considerada una oportunitat clau per tal d'introduir millores ja identificades i de continuar avançant en la línia d'assolir l’excel·lència acadèmica en tots els seus serveis.

Alhora de fer les previsions cal tenir en compte que normativament encara no hi ha un desenvolupament global i que per tant l’evolució prevista dels resultats caldrà contextualitzar-la a aquest fet.

En aquest moment, l’únic procediment establert fa referència a la “Mención de Calidad en los programas de doctorado” regulada per l’ordre del 18/11/ 2002 i que té com una de les finalitats l’avaluació del nivell científic i tècnic dels programes de doctorat així com la valoració dels seus continguts, estructura i objectius. 

Per tant, aquest indicador seria efectiu a partir del període 2 del contracte-programa.

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Curs 2001-2002
	Curs 2002-2003
	Curs 2003-2004
	Curs 2004-2005

	Resultat a assolir
	
	20%
	35%
	50%

	
	

	Indicador 4.2
	Nombre de tesis llegides a la UPC 

	Descripció
	L'evolució del nombre de tesis els darrers cursos ha presentat oscil·lacions considerables sense una causa principal identificada. Aquest fet fa recomanable que l'indicador es plantegi com el valor acumulat dels darrers 2 cursos acadèmics

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Curs 2000-2001 + Curs 2001-2002
	Curs 2001-2002 + Curs 2002-2003
	Curs 2002-2003 + Curs 2003-2004
	Curs 2003-2004 + Curs 2004-2005

	Resultat a assolir
	340
	365
	390
	415


	Objectiu 5


	

	Indicador 5.1
	Punts corresponents a activitats de recerca de qualitat contrastada (PAR tipus 1)

	Descripció
	Les activitats de producció científica que són considerades per la UPC com de qualitat contrastada (PAR tipus 1) són les següents:

· Articles publicats en revistes indexades al JCR. (entre 16 i 24)

· Articles publicats en revistes Notables UPC, i textos complets de ponències incloses en actes de congressos Notables UPC (PAR=12 * (1 + FIN))

· Abstracts publicats en actes de congressos notables UPC (4 PAR)

· Tesis llegides a la UPC: Apte / Notable / Excel·lent / Cum laude (4 / 6 / 8 / 12)

· Tesis llegides fora de la UPC: Apte / Notable / Excel·lent / Cum laude (2 /3 /4 /6)

· Premis(*)
(Entre 2 i 12)

· Premis extraordinaris de doctorat (6 PAR)

· Edició de llibres / Edició de números monogràfics de revistes notables (12 PAR)

· Autoria de llibres i de capítols de llibres de recerca 
(24 / 4(*)) 

· Participació en projectes europeus com a coordinador del projecte (6 PAR)

· Publicacions sobre l'obra d'un autor 
(entre 1 i 6(*))

· Patents enregistrades (12 PAR)

El temps promig de publicació dels articles fa necessari que la recollida de les dades es faci amb dos cursos de retard.

*Aquestes activitats són valorades per una subcomissió delegada de la Comissió d’Investigació del Consell de Govern

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Curs 2000-2001
	Curs 2001-2002
	Curs 2002-2003
	Curs 2003-2004

	Resultat a assolir
	21.000 

PAR tipus 1
	21.600 

PAR tipus 1
	22.300 

PAR tipus 1
	23.000 

PAR tipus 1


	
	

	Indicador 5.2
	Volum de captació de recursos competitius de finançament públic

	Descripció
	Computa els ingressos corresponents a les convocatòries públiques de recerca de caràcter competitiu del VI Programa Marc de la UE, del Plan Nacional de I+D i del Pla de Recerca de Catalunya

Donat que la gran majoria de projectes tenen una periodicitat de quatre anys, es planteja l'indicador com una mitjana mòbil igual a aquest període. 

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Mitjana 1998-2001
	Mitjana 1999-2002
	Mitjana 2000-2003
	Mitjana 2001-2004

	Resultat a assolir
	14 milions d'euros
	14,7 milions d'euros
	15,75 milions d'euros
	17,4 milions d'euros

	
	

	Indicador 5.3
	Nombre de PDI que participa en els programes públics de les diferents administracions (VI Programa Marc, Plan Nacional I+D, Pla de Recerca)

	Descripció
	L'evolució positiva d'aquest indicador es considera un element estratègic per tal de poder garantir la sostenibilitat de la UPC com a universitat líder en recerca.

Fins el present existeixen mesures indirectes de la implicació del PDI en els projectes de recerca i en els de transferència de resultats de la mateixa -principalment a partir de l'activitat de les línies de recerca-, per tant el primer objectiu és el d'articular els mecanismes necessaris per tal de recopilar una informació fiable i exhaustiva sobre la participació real del PDI en aquestes activitats.

La possibilitat d'integrar aquesta activitat en el marc del proper encàrrec acadèmic personalitzat (EAP) que té previst implementar la UPC permet ser optimista en quant a la viabilitat d'obtenir aquestes dades.

Posteriorment, el seguiment d'aquest indicador s'haurà de basar en l'evolució quantitativa del mateix.

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Any 2002
	Any 2003a
	Any 2003b
	Any 2004

	Resultat a assolir
	Iniciar els estudis que han de permetre integrar la participació en activitats de recerca i transferència de resultats en l'EAP. Indicador qualitatiu
	Aprovar la normativa vinculada a l'EAP i iniciar la recollida d'informació corresponent a l'any 2002. Indicador qualitatiu
	Pendent de definir
	Pendent de definir

	Objectiu 6


	

	Indicador 6.1
	Volum d'ingressos corresponents a convenis i serveis

	Descripció
	Computa els ingressos corresponents als convenis i serveis amb empreses, institucions i organismes públics que no es desenvolupen a l’empara de les convocatòries públiques de recerca de caràcter competitiu.

L'evolució d'aquest indicador està condicionada de forma significativa a la de l'entorn socioeconòmic i per tant sembla raonable fer la previsió d'evolució condicionada a un indicador d'aquest tipus.

La variació interanual del Producte Interior Brut (PIB) a Catalunya sembla l'indicador de conjuntura econòmica més adequat com a referència per ponderar l'evolució de la capacitat de la UPC en les activitats de transferència de resultats de la recerca a les empreses, institucions i organismes públics.

La font de les dades és la web de l'Institut d'Estadística de Catalunya (IDESCAT) (http://www.idescat.es/estbasiq/conjuntura/pib/pib.stm) 



	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Any 2001
	Any 2002
	Any 2003
	Any 2004

	Resultat a assolir
	17,25 milions d'euros
	Ingressos any 2001* variació interanual 2001-2002 del PIB de Catalunya
	Ingressos any 2002* variació interanual 2002-2003 del PIB de Catalunya
	Ingressos any 2003* variació interanual 2003-2004 del PIB de Catalunya


	
	

	Indicador 6.2
	Nombre de PDI que participa en activitats de transferència de resultats de la recerca

	Descripció
	Aquest indicador integra la participació del PDI de la UPC en activitats de transferència de resultats mitjançant convenis, serveis i activitats de cooperació per al desenvolupament i de voluntariat.

Fins el present existeixen mesures indirectes de la implicació del PDI en els projectes de recerca i en els de transferència de resultats de la mateixa -principalment a partir de l'activitat de les línies de recerca-, per tant el primer objectiu és el d'articular els mecanismes necessaris per tal de recopilar una informació fiable i exhaustiva sobre la participació real del PDI en aquestes activitats.

La possibilitat d'integrar aquesta activitat en el marc del proper encàrrec acadèmic personalitzat (EAP) que té previst implementar la UPC permet ser optimista en quant a la viabilitat d'obtenir aquestes dades.

Posteriorment, el seguiment d'aquest indicador s'haurà de basar en l'evolució quantitativa del mateix.

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Any 2002
	Any 2003a
	Any 2003b
	Any 2004

	Resultat a assolir
	Iniciar els estudis que han de permetre integrar la participació en activitats de recerca i transferència de resultats en l'EAP. Indicador qualitatiu
	Aprovar la normativa vinculada a l'EAP i iniciar la recollida d'informació corresponent a l'any 2002. Indicador qualitatiu
	Pendent de definir
	Pendent de definir


	
	

	Indicador 6.3
	Resultats objecte de protecció com a propietat industrial (patents, models i marques) o com a propietat intel·lectual (software, llibres i estudis)

	Descripció
	L'objectiu de la UPC a aquest respecte és potenciar la capacitat de transferència de resultats de la recerca, via l'explotació de la propietat intel·lectual i industrial dins l'àmbit del desplegament d'una xarxa catalana de promotors de la propietat intel·lectual, Xarxa PI.

Amb la finalitat de tenir un únic indicador agregat d'aquestes activitats se seguirà el criteri següent:

1*Patents i registres de software sol·licitats 

4*Extensions internacionals de patents 

3*Llicències de software 

5*Llicències de patents 

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Any 2002a
	Any 2002b
	Any 2003
	Any 2004

	Resultat a assolir
	Incorporar un tècnic gestor de propietat industrial i intel·lectual i iniciar la participació de la UPC a la Xarxa Catalana de PPI. Indicador qualitatiu
	51
	78
	103


	Objectiu 7


	

	Indicador 7.1
	Indicador d’ambientalització curricular 

	Descripció
	L’indicador d’ambientalització curricular s’obté mitjançant la ponderació d’un índex agregat de tres subindicadors: % de PFC ambientalitzats*0,40 + % d’assignatures ambientalitzades*0,40 + % d’ALE ambientalitzades demandades*0,20

% de PFC ambientalitzats

Projectes Finals de Carrera presentats (i aprovats) a cada centre durant l’any natural que s’avalua que han introduït aspectes ambientals respecte el total de PFC's llegits. La forma d'obtenció de la informació és mitjançant una enquesta a l’estudiant en el moment de la defensa, validada pel tribunal 

% d’assignatures ambientalitzades

Proporció d’assignatures que introdueixen referències al medi ambient en la descripció de l’assignatura segons consta a la Guia docent del centre del curs que s’inicia durant l’any.

% d’ALE ambientalitzades demandades

Proporció de crèdits matriculats pels estudiants a assignatures de lliure elecció que introdueixen conceptes ambientals en la descripció de l’assignatura segons consta a la Guia docent del centre.

L’indicador es publicarà a la Memòria d’activitats de Medi Ambient de la UPC

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Curs 2001-2002
	Curs 2002-2003
	Curs 2003-2004
	Curs 2004-2005

	Resultat a assolir
	17%
	23%
	28%
	33%

	
	

	Indicador 7.2
	Nombre de llibres publicats en català

	Descripció
	L'objectiu de la UPC amb aquest tipus d'activitat és contribuir a la consolidació, difusió i ús de la llengua catalana en els àmbits d'activitat que li són propis. 

Per tal de ser considerats, els llibres hauran de tenir ISBN i estar disponibles a la venda en establiments diferents dels centres interns de distribució de la UPC.

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Any 2001
	Any 2002
	Any 2003
	Any 2004

	Resultat a assolir
	275 llibres
	300 llibres
	325 llibres
	350 llibres


	
	

	Indicador 7.3
	Desenvolupament de les actuacions orientades a impulsar el mecanisme de rendició de comptes cap a la societat (accountability)

	Descripció
	La UPC es compromet a avançar en un programa d’actuació que té per objectiu informar la societat, -especialment a través dels anomenats àmbits de segon nivell, complementaris als de representació política i als interns de la comunitat universitària- de manera clara i precisa dels seus objectius acadèmics, amb indicadors i grau d’acompliment.

A partir de l’elaboració d’un estudi inicial que permeti valorar la situació de la rendició de comptes en el marc de les universitats, la UPC es compromet a elaborar el 2003 un pla de treball i desenvolupar-ho els anys següents.

En la mesura que el projecte ho permeti, caldrà substituir l’indicador qualitatiu de valoració per un indicador quantitatiu de resultats.

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Curs 2001-2002
	Curs 2002-2003
	Curs 2003-2004
	Curs 2004-2005

	Resultat a assolir
	
	Elaborar i presentar a la comunitat universitària un informe sobre les fites que han d’assolir les universitats en matèria de rendiment de comptes. Nomenar un grup de treball que permeti fer un programa d’acció en aquest sentit. . Indicador qualitatiu
	Pendent de determinar
	Pendent de determinar

	
	

	Indicador 7.4
	Nombre d'accions de cooperació i voluntariat

	Descripció
	Projectes de cooperació per al desenvolupament dels països del Sud i programes de sensibilització a l’entorn de l’àmbit de la solidaritat que, amb l’impuls del Centre de Cooperació per al Desenvolupament , compten amb la participació activa de membres de la UPC.

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Any 2001
	Any 2002
	Any 2003
	Any 2004

	Resultat a assolir
	65 accions
	68 accions
	70 accions
	75 accions

	Objectiu 8


	

	Indicador 8.1
	Nombre de mesos de mobilitat del PDI

	Descripció
	Contempla els mesos corresponents a estades del professorat de la UPC a universitats i centres de recerca externs

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Any 2001
	Any 2002
	Any 2003
	Any 2004

	Resultat a assolir
	225
	275 mesos
	310 mesos
	350 mesos

	
	

	Indicador 8.2
	Proporció de titulats que han fet una estada acadèmica internacional reconeguda per la UPC 

	Descripció
	Sobre la base dels estudiants titulats del curs de referència, es computa el nombre d’aquests que han participat en algun dels programes de mobilitat internacional reconeguts per la UPC.

Per al curs 2001/02 els principals programes han estat els següents:

· Sòcrates

· Leonardo

· UPC-Europa

· UPC Canadà-EUA

· Amèrica Llatina

· Unitech International

· CINDA

· Empresa (IAESTE, acords bilaterals de centres docents,...)

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Curs 2001-02
	Curs 2002-2003
	Curs 2003-2004
	Curs 2004-2005

	Resultat a assolir
	11%
	12,5%
	14%
	15,5%

	
	

	Indicador 8.3
	Nombre de masters i programes de postgrau que s'ofereixen totalment o parcialment en anglès

	Descripció
	La finalitat de la UPC és consolidar una oferta de qualitat internacional que permeti atreure estudiants estrangers a les activitats de formació continuada que s’ofereixen des de la UPC amb una oferta de programes de formació de postgrau impartida totalment o parcialment en anglès.

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Curs 2001-02
	Curs 2002-2003
	Curs 2003-2004
	Curs 2004-2005

	Resultat a assolir
	5 activitats
	7 activitats
	9 activitats
	11 activitats


	
	

	Indicador 8.4
	Nombre d'accions per impulsar la integració a l'EEES i la cooperació institucional

	Descripció
	El procés d’integració dels estudis de la UPC a l’espai europeu d’educació superior (EEES) serà sens dubte un dels grans reptes que la Universitat haurà d’afrontar els propers anys i, per tant, és un element que, en el marc del contracte-programa, convé incentivar i potenciar.

Amb la voluntat de realitzar avenços significatius en aquest procés , la UPC ha fixat un pla de treball en dues fases. La primera consta de diverses actuacions de caràcter informatiu i de debat mentre que la segona consistirà a elaborar un pla d’estudis pilot, que es pugui implantar a curt termini i que permeti definir la nostra posició i les estratègies a seguir, en especial pel que fa a les alternatives per a l’adopció del model bachelor/màster en el nostre àmbit.

Amb la finalitat de poder encabir aquest pla de treball en el marc dels indicadors del contracte-programa, es proposa que la Comissió de Seguiment del contracte-programa pugui ponderar la importància de les diferents actuacions programades i valorar el seu acompliment.

Aquest indicador seria efectiu a partir del període 2 del contracte-programa.

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Curs 2001-02
	Curs 2002-2003
	Curs 2003-2004
	Curs 2004-2005

	Resultat a assolir
	
	a) Desenvolupar una pàgina web que permeti integrar les documentacions i actuacions de referència per a la UPC entorn aquest tema.

b) Desenvolupar unes jornades de debat intern, obertes a tots els membres de la comunitat, que permetin definir la posició i les estratègies a seguir per la UPC respecte l’IEEES

c) Participar activament en els diferents fòrums i grups de treball que s’articulin sobre l’IEEES.
	Pendent de definir
	Pendent de definir


	Objectiu 9


	

	Indicador 9.1
	Nombre de llocs de treball de laboratoris amb l’avaluació de riscos laborals elaborada

	Descripció
	L’indicador recull la voluntat de la UPC d’avançar en l’acompliment de la legislació vigent en prevenció de riscos laborals (Llei 31/95 i RD 39/97), especialment en aquells llocs de treball més propers al risc, mitjançant l’avaluació de riscos dels laboratoris, i requereix el disseny d’un model propi que reflecteixi les característiques particulars de l’activitat d’aquests espais.

L’avaluació de riscos dels llocs de treball dels laboratoris conté:


· Les condicions de treball existents


· Identificació dels riscos 


· Valoració dels riscos


· Justificació de les mesures correctores


· Planificació de l’activitat preventiva

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Any 2001
	Any 2002
	Any 2003
	Any 2004

	Resultat a assolir
	
	Creació de l’estructura necessària en prevenció de riscos laborals.

Prova pilot d’avaluació de riscos laborals a laboratoris

Elaboració d’una metodologia pròpia d’avaluació de riscos dels laboratoris de la UPC. Indicador qualitatiu
	67 llocs de treball avaluats
	138 llocs de treball avaluats


	
	

	Indicador 9.2
	Nombre d'accions de formació del personal 

	Descripció
	L'indicador recull aquelles activitats per les quals institucionalment ha estat concedit alguna mena de suport mitjançant l'Oficina de Formació i Accés o l'Institut de Ciències de l'Educació.

La informació corresponent al nombre d'accions vindrà complementada pel detall corresponent al tipus d'activitat, al nombre de participants i a la durada

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Any 2001
	Any 2002
	Any 2003
	Any 2004

	Resultat a assolir
	388
	279
	299
	327

	
	

	Indicador 9.3
	Utilitat de la formació rebuda pel personal 

	Descripció
	Aquest indicador recull l’esforç que es duu a terme per mantenir i/o incrementar el grau d’utilitat de la formació rebuda en les accions formatives en que participa el personal de la UPC.

Aquesta dada s’obté a partir de les valoracions que realitzen els propis participants sobre una puntuació màxima de 7.

Per l'any 2002 fa referència exclusivament a les activitats del PAS però existeix el compromís de recopilar aquesta informació també per a la formació dirigida al PDI

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Any 2001
	Any 2002
	Any 2003
	Any 2004

	Resultat a assolir
	5,91 de mitjana
	5,92 de mitjana
	5,93 de mitjana
	5,94 de mitjana


	Objectiu 10


	

	Indicador 10.1
	Nombre de consultes de membres de la UPC a Bibliotècnica: la Biblioteca Digital de la UPC i a la Biblioteca Digital de Catalunya: Consorci de Biblioteques Universitàries de Catalunya (CBUC)

	Descripció
	El portal Bibliotècnica: la biblioteca digital de la UPC permet l'accés a tots els serveis i col·leccions digitals desenvolupats o adquirits pel Servei de Biblioteques i Documentació de forma individual o en col·laboració amb altres serveis i unitats de la universitat. 

Així mateix permet i facilita l'accés a tots els continguts de la Biblioteca Digital de Catalunya (BDC) del Consorci de Biblioteques Universitàries de Catalunya (CBUC). 

Com a indicador es valora el trànsit que ha tingut el portal Bibliotècnica; la biblioteca digital de la UPC basat en tres factors: 

· La quantitat total d'accessos que ha rebut al llarg de l'any 

· El número total de pàgines web visitades 

· El número total d'arxius descarregats

Per tal de fer la previsió és considera l’increment interanual promig dels tres indicadors.

Cal tenir en compte que la plataforma Bibliotècnica va iniciar la seva activitat el juliol de 2001 i, que, per tant, la previsió corresponent al primer període fa referència a 6 mesos d’activitat. 

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Any 2001
	Any 2002
	Any 2003
	Any 2004

	Resultat a assolir
	7.000.000 d'accessos

500.000 pàgines visitades

500.000 arxius descarregats
	30.000.000 d'accessos

2.300.000 pàgines visitades

2.300.000 arxius descarregats
	33.000.000 d'accessos

2.530.000 pàgines visitades

2.530.000 arxius descarregats
	36.300.000 d'accessos

2.783.000 pàgines visitades

2.783.000 arxius descarregats


	
	

	Indicador 10.2
	Indicador d’ús de les plataformes digitals de suport a la docència 

	Descripció
	Nombre d'accessos “http” anuals a les diverses intranets docents dels campus digitals. 

Es preveu un creixement entorn al 25% en cada període de forma acumulativa 

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Curs 2001-02
	Curs 2002-2003
	Curs 2003-2004
	Curs 2004-2005

	Resultat a assolir
	44,4 milions d'accessos
	55,5 milions d'accessos
	69,4 milions d'accessos
	86,7 milions d'accessos

	
	

	Indicador 10.3
	Punts d’accés sense fils a la xarxa

	Descripció
	L'accés a la xarxa sense fils està condicionada per dos elements principals: la capacitat de les antenes disponibles per facilitar l'accés simultani dels usuaris i el nombre d'estacions de treball que tenen una configuració adequada per poder accedir a la xarxa sense fils.

Per tant, el nombre real de punts d'accés és el mínim d'aquests dos.

	Compromisos
	Període 1
	Període 2
	Període 3
	Període 4

	Període de referència
	Any 2001
	Any 2002
	Any 2003
	Any 2004

	Resultat a assolir
	86 punts de connexió simultània
	105 punts de connexió simultània
	145 punts de connexió simultània
	200 punts de connexió simultània


Consideracions

L’estructura i els continguts dels objectius, dels indicadors i dels compromisos responen al plantejament de les línies estratègiques de la Universitat. En aquest sentit, el manteniment dels compromisos i indicadors per al període total de vigència del contracte, és coherent. No obstant això, s’estableix com a raonable una variabilitat anual no superior al 25% del conjunt de compromisos, amb relació a la incorporació de nous projectes i actuacions que responguin igualment a les mateixes línies estratègiques o a noves, iniciades al llarg dels anys de vigència de l’acord.

Igualment, la mateixa naturalesa dels compromisos qualitatius farà necessària que se substitueixi, bé per un compromís quantitatiu que mesuri el grau d’acompliment del nou projecte o pla de treball al qual es referia l’anterior objectiu qualitatiu, bé per un altre compromís qualitatiu.
Cada indicador, per la seva naturalesa, es calcula bé per any natural, bé per any acadèmic i les dades que completen un cicle poden tancar-se en diferents moments de l’any; per tant, els indicadors del present contracte tenen dates de partida i fan referència a períodes diferents.

En algun dels indicadors el primer període de referència apareix repetit. Això obeeix al fet que alguns indicadors requereixen l'execució d'una actuació prèvia, generalment de caràcter normatiu i el període següent el compromís consisteix en el resultat corresponent a les accions del primer període recollides posteriorment.

4. Finançament del contracte-programa

4.1 Valoració de l’acompliment del contracte-programa 

El finançament del contracte-programa es basarà en el grau d’acompliment dels compromisos proposats i concretats en els corresponents indicadors.

La valoració del grau d’acompliment es farà en el si de la Comissió de Seguiment del contracte-programa la qual trametrà el resultat al Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació juntament amb la proposta d’assignació del finançament que es derivi d’aquest resultat.

La relació que s’estableix entre el finançament i el grau d’acompliment dels compromisos previstos en el contracte-programa és la que ve determinada pel "Model de distribució del finançament de les universitats públiques catalanes".

a) Valoració del grau d’acompliment global (AG)

La valoració del grau d’acompliment global (AG) dels compromisos fixats anualment, es farà a partir del grau d’assoliment Ii (en %) dels valors proposats per a cada un dels indicadors. Si Pi és el valor de ponderació o pes específic de l’indicador Ii, aleshores: 

AG = 
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b) Valoració dels indicadors quantitatius

Per al càlcul de Ii en el cas dels indicadors quantitatius s’aplicaran les fórmules següents:

si   Vpi  ( Voi ,
Ii = [( Vri - Voi  ) /  ( Vpi - Voi )] * 100        

si   Vpi  = Voi ,
Ii = 1 – [( | Vri - Voi | / Voi ) * 100]        

Per al càlcul de Ii en el cas d'indicadors quantitatius formulats en termes de "inferior a" o "superior a" s’aplicaran les fórmules següents:

si Ii formulat com > Vpi , 

Ii = ( Vri  / Vpi ) * 100

si Ii formulat com < Vpi , 

Ii = (Vpi  / Vri) * 100

Essent:

Voi = valor inicial o de partida de l’indicador i

Vpi = valor proposat o objectiu de l’indicador i a assolir en el període

Vri = valor resultant o obtingut de l’indicador i en el període

c) Valoració dels indicadors qualitatius

El valor Ii (en %) dels indicadors qualitatius serà establert per la Comissió de Seguiment del contracte-programa, la qual decidirà aquest percentatge d’assoliment del compromís d’acord amb la documentació que es presenti.

d) Interval de valoració raonable

La naturalesa complexa en la previsió dels resultats dels indicadors , atès el conjunt de variables que poden incidir en el seu compliment, es tradueix en la dificultat d’establir previsions exactes.

Amb la finalitat de considerar aquestes desviacions en el model de valoració de tal forma que no es produeixi un efecte desincentivador de les millores introduïdes i, al mateix temps, no desvirtuar la valoració global d'assoliment del contracte-programa (AG) s'estableixen, per a cadascun dels indicadors Ii, les limitacions següents:

· Si es dóna que Vri < Voi (el resultat empitjora respecte el valor inicial), s'aplicarà la formula següent:

Ii = (Vri / Voi) * 75

· Si es dóna que Vri > Vpi, es a dir, el resultat supera l'objectiu proposat, s'estableix una limitació màxima de 115 per el resultat Ii. 

En cap cas, un valor d’acompliment global (AG) superior al 100% podrà implicar una assignació econòmica superior a la que per a cada període s’estableixi
.

La Comissió de Seguiment del contracte-programa podrà establir, en cada exercici, els valors d’aquests intervals.

4. Finançament del contracte-programa

4.2 Ponderació dels objectius i dels indicadors per valorar el seu assoliment

El contracte-programa instrumenta un sistema de ponderació dels objectius, i alhora dels indicadors de cada objectiu, que té present la coherència d’aquests atenent al valor de cada un d’ells en el procés de millora de la qualitat de la UPC. 

Cadascun dels objectius ha estat ponderat segons els criteris següents:

· Valor estratègic de l'objectiu 

· Impacte de l'objectiu en els resultats de la Universitat cap a la societat

· Pes de l'objectiu amb relació al conjunt de compromís del contracte-programa

La ponderació dels indicadors s’ha fet en funció del pes que aporten a la consecució de l'objectiu en el que s’insereixen, però mantenint en el possible, els mateixos criteris que per l’establiment del pes de les finalitats.

La ponderació s’ha fet de tal manera que el resultat global del màxim assolible sigui de 100%.

Els pesos assignats, inicialment, als objectius i indicadors poden ser revisats i reajustats anualment per la Comissió de seguiment del contracte-programa.

A continuació es presenten els objectius i els indicadors amb les ponderacions assignades:

Objectiu 1 

Incorporar a la UPC estudiants motivats i capacitats per tal de formar-se en les titulacions que imparteix mitjançant el desplegament de programes específics d'orientació, informació i acollida, l'acostament recíproc amb d'altres nivells de l'ensenyament, el desenvolupament d’un ventall ampli i diversificat de possibilitats formatives que s’adeqüi als diversos perfils i amb una oferta que satisfaci les necessitats i les demandes socials. (8%)

Indicadors

1.1 Nombre de centres de secundària on s'han realitzat activitats específiques del Pla de Promoció (3%)

1.2 Valoració dels estudiants sobre la informació rebuda en el marc de les activitats del pla de Promoció dels estudis (2%)

1.3 Estudiants de la fase selectiva tutoritzats individualment (3%)
Objectiu 2 

Millorar la formació que reben els estudiants mitjançant la introducció de les reformes acadèmiques necessàries, focalitzant l'acció docent en l'aprenentatge, potenciant el desenvolupament d'habilitats i competències per al seu desenvolupament personal i professional, el seu contacte amb el món professional i empresarial, el disseny de trajectes curriculars i càrregues lectives adequades, la millora contínua i la innovació en els continguts i mètodes utilitzats en el procés formatiu de manera que pugui donar-se una millora del rendiment acadèmic, una progressió més adequada dels estudiants en la seva formació i una major qualificació professional dels titulats. (14%)

Indicadors

2.1 Punts d’activitat docent (PAD) corresponents a accions d'innovació en els continguts formatius i en els mètodes didàctics i pedagògics (5%)

2.2 Proporció de titulats que han participat en convenis de cooperació educativa realitzats a empreses, institucions o organismes públics (5%)

2.3 Taxa d’eficiència dels titulats en estudis reformats (4%)
Objectiu 3 

Posar a l'abast dels estudiants i recent titulats, mecanismes actius d'orientació i acompanyament per a la seva inserció al mercat de treball i de foment de l'esperit innovador i emprenedor. Fomentar i potenciar el vincle i la col·laboració amb els antics alumnes de la universitat, posant especial atenció en la formació contínua i permanent durant la seva vida professional. (8%)

Indicadors

3.1 Nombre d'hores de formació matriculades a l’oferta de formació de postgrau organitzada per la UPC i la FPC (3%)

3.2 Nombre d’accions d’orientació i assessorament per facilitar la carrera professional a través de l’Oficina d’Orientació i Inserció Laboral i de les borses de treball de la universitat (2%)

3.3 Nombre de projectes finals de carrera realitzats a empreses, institucions o organismes públics (3%)
Objectiu 4 

Incrementar la qualitat dels programes de doctorat per tal d’atreure estudiants excel·lents que alhora permetin potenciar la recerca de la UPC participant activament en els projectes que es duen a terme des de les línies d’investigació. Impulsar actuacions que permetin incrementar el nombre de tesis que es llegeixen. (8%)

Indicadors

4.1 Nombre d’estudiants matriculats a programes de doctorat acreditats a nivell català o estatal (4%)

4.2 Nombre de tesis llegides a la UPC. (4%)
Objectiu 5 

Incrementar el volum i la qualitat de la producció científica facilitant la incorporació del màxim nombre de PDI a les activitats de recerca i afavorint l’increment de grups que siguin competitius a nivell internacional (12%)

Indicadors

5.1 Punts corresponents a activitats de recerca de qualitat contrastada (PAR tipus 1) (4%)

5.2 Volum de captació de recursos competitius de finançament públic (4%)

5.3 Nombre de PDI que participa en els programes públics de les diferents administracions (VI Programa Marc, Plan Nacional I+D, Pla de Recerca) (4%)
Objectiu 6 

Incrementar el volum i la qualitat de la transferència dels resultats de la recerca incorporant al màxim nombre de PDI a aquestes activitats i incentivant especialment aquelles que aporten “valor afegit” per incrementar la competitivitat del país. (10%)

Indicadors

6.1 Volum d'ingressos corresponents a convenis i serveis (3%)

6.2 Nombre de PDI que participa en activitats de transferència de resultats (3%)

6.3 Resultats objecte de protecció com a propietat industrial (patents, models i marques) o com a propietat intel·lectual (software, llibres i estudis) (4%)
Objectiu 7 

Impulsar el compromís social de la universitat a través de la difusió de la cultura tecnològica, arquitectònica i científica, de la contribució a la consolidació de la llengua catalana i de la implicació per assolir millorar l’equilibri socioeconòmic dels territoris de Catalunya sota principis de desenvolupament sostenible (12%)

Indicadors

7.1 Indicador d’ambientalització curricular (3%)

7.2 Nombre de llibres publicats en català (3%)

7.3 Desenvolupament de les actuacions orientades a impulsar el mecanisme de rendició de comptes cap a la societat (accountability) (3%)

7.4 Nombre d'accions de cooperació i voluntariat (3%)
Objectiu 8 

Potenciar la dimensió internacional de la universitat impulsant especialment la seva plena integració en l'espai europeu d'educació superior, la interacció científica i educativa amb institucions i investigadors d'arreu del mon i la cooperació institucional. (12%)

Indicadors

8.1 Nombre de mesos de mobilitat del PDI (4%)

8.2 Proporció de titulats que han fet una estada acadèmica internacional reconeguda per la UPC (4%)

8.3 Nombre d'activitats de formació continuada que s'ofereixen totalment o parcialment en anglès (2%)

8.4 Nombre d'accions per impulsar la integració a l'EEES i la cooperació institucional (2%)
Objectiu 9 

Fomentar el desenvolupament personal i professional dels treballadors i treballadores de la Universitat per tal de millorar la qualificació de la plantilla i fer-ne una gestió més eficient aprofitant el seu potencial (8%)

Indicadors

9.1 Nombre de llocs de treball de laboratoris amb l’avaluació de riscos laborals elaborada (3%)
9.2 Accions de formació del personal (3%)

9.3 Utilitat de la formació rebuda pel personal (2%)
Objectiu 10 

Oferir serveis de qualitat que donin resposta a la diversitat de necessitats de la comunitat universitària i a l’activitat acadèmica, potenciant especialment l’ús de les TIC com a eina de suport (8%)

Indicadors

10.1 Nombre de consultes de membres de la UPC a Bibliotècnica: la Biblioteca Digital de la UPC i a la Biblioteca Digital de Catalunya: Consorci de Biblioteques Universitàries de Catalunya (CBUC) (3%)

10.2 Indicador d’ús de les plataformes digitals de suport a la docència (3%)

10.3 Punts d’accés sense fils a la xarxa (2%)
4. Finançament del contracte-programa

4.3 Clàusules de finançament

Primera: Per a cadascuna de les anualitats del contracte-programa, el Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la Informació, atenent a les seves disponibilitats pressupostàries i en base a variables de magnitud i d'altres d'estratègiques particulars de la UPC, establirà un import màxim a percebre. 

Segona: Per a cadascuna de les anualitats del contracte-programa, el Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la Informació, també garantirà a la UPC un import mínim a percebre. Aquest import serà decreixent al llarg dels anys i es calcularà sobre la base de la subvenció rebuda per aquest contracte-programa l'exercici anterior.

Tercera: Per al 2002, el finançament màxim derivat del grau d'assoliment dels objectius establerts en aquest contracte-programa s'estableix en 2.103.542 euros.

Quarta: Per al 2002, l'import mínim garantit equival al 90% del finançament màxim establert a la segona clàusula. Per al 2003 s'estableix un import mínim equivalent al 80% de l'import màxim a percebre determinat pel DURSI, per al 2004, el 70% i per al 2005, el 60%. 

Cinquena: Cada exercici, l'import exacte a transferir pel Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la Informació a la UPC derivat d'aquest contracte-programa vindrà determinat pel grau d'acompliment global (AG) dels objectius mesurat pels seus indicadors i expressat en un percentatge (%). En el supòsit que el grau d'acompliment sigui inferior al percentatge que suposa l'import mínim garantit per al període de referència, el Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la Informació transferirà la quantitat corresponent a l’import mínim garantit.

Sisena: Cada exercici, abans del 31 de desembre, la Comissió de Seguiment del contracte-programa establirà el valor corresponent al grau d'acompliment global (AG) per tal que el DURSI pugui fer efectiva la liquidació de l'import de la subvenció assolida.
Setena: La Comissió de Seguiment del contracte-programa establirà el tipus d'evidències necessàries per tal de tenir una constància fefaent dels resultats assolits per la UPC en els indicadors que formen part d’aquest contracte-programa.

Vuitena: Anualment, els recursos reservats per a cada universitat del sistema públic català i no assignats que es corresponen amb el diferencial obtingut entre el valor màxim per a cada universitat i l'import efectiu transferit derivat del grau d'assoliment d'aquest per a totes les universitats, integraran un fons addicional. Aquest fons serà redistribuït anualment pel DURSI a totes les universitats en base al percentatge que correspon a cada una d'elles en la mateixa anualitat, de la Subvenció Bàsica Agregada obtinguda pels criteris de distribució d'aquesta subvenció establerts pel model de distribució.

Novena: Per a l'any 2002, la quota del fons addicional que correspon a la UPC és el 21,28%.

Desena: Els imports percebuts per la UPC en concepte de subvenció per l'assoliment d'objectius vinculats a aquest contracte-programa no tindran el caràcter de consolidables.

5. Mecanismes de Gestió i Avaluació del Contracte-Programa

5.1 Parts contractants

Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació 

· El Conseller d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació i

Universitat Politècnica de Catalunya

· El Rector i 

· El President del Consell Social

5. Mecanismes de Gestió i Avaluació del Contracte-Programa

5.2 Comissió de seguiment del contracte-programa

Es constituirà una Comissió paritària de seguiment del contracte-programa, formada per tres representants del Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació i tres representants de la UPC. La presidència de la Comissió correspondrà al departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació. Aquesta Comissió es reunirà de manera ordinària un cop l’any, i de manera extraordinària a petició de qualsevol de les parts contractants. Els acords es prendran per consens.

La Comissió de Seguiment podrà constituir comitès o grups de treball específics formats per tècnics de les institucions respectives, per a la realització dels estudis que es determinin.

Les funcions d’aquesta Comissió seran les següents:

· Avaluar anualment, sobre la base de la informació facilitada per la UPC, l’execució del present contracte-programa.

· Proposar i realitzar les actuacions oportunes per a la incorporació al Projecte de pressupostos de la Generalitat de Catalunya de les consignacions corresponents.

· Realitzar les propostes anuals de liquidació definitiva de les aportacions

· Proposar els canvis que es considerin oportuns en els acords, objectius, indicadors i ponderacions del contracte-programa a les parts contractants, les quals hauran d’acordar la modificació de l’articulat del present contracte-programa.

· Coordinar els criteris d’actuació i seguiment del contracte-programa amb les directrius generals establertes per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya.

· Interpretar el contracte-programa quan sigui necessari

· Totes les altres que derivin d’aquest contracte-programa.

5. Gestió del contracte-programa

5.3 Mecanismes de revisió del contracte-programa

El present contracte-programa podrà ser revisat per qualsevol circumstància que impedeixi i/o modifiqui l’assoliment dels objectius o compromisos previstos. En tot cas, la revisió ha de comptar amb l’acord de les parts contractants.

5. Gestió del contracte-programa

5.4 Memòria anual i memòria quadriennal

La UPC es compromet a facilitar anualment una memòria de les activitats realitzades, d’acord amb els objectius i compromisos del present contracte-programa i de les seves línies estratègiques de govern. Així mateix, s’elaborarà una memòria final valorativa del quadrienni 2002-2005. Les memòries seran trameses al Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de Catalunya.

5. Gestió del contracte-programa

5.5 Sistemes d’informació

La UPC es compromet, mitjançant aquest contracte-programa, a facilitar en tot moment la informació necessària per al seguiment i l’avaluació del present contracte-programa i dels objectius i compromisos que s’hi contenen. La UPC es compromet a seguir mantenint i desenvolupant les accions iniciades en els darrers anys per consolidar les seves bases de dades sota els principis d’objectivitat, fiabilitat i transparència. Específicament, la UPC seguirà desenvolupant amb la transparència i professionalitat que s’ha dut a terme en els darrers anys, els següents sistemes d’informació:

· Activitat docent de 1r., 2n i 3r cicles

· Estudiants: oferta de places, demanda en 1a preferència, estudiants nous de primer, matrícula total i titulats

· Producció científica i transferència de resultats de la recerca 

· Formació continuada

· Plantilla de personal acadèmic, investigador i d’administració i serveis

· Altres activitats: extensió universitària, serveis, infrastructures i equipament docents i de recerca, formació continuada i no reglada, etc.

· Pressupost per programes.

El sistema d’intercanvi d’informació es realitzarà de manera prioritària utilitzant vies electròniques i informàtiques, amb la finalitat d’alleugerir els procediments d’informació, gestió del contracte-programa i presa de decisions.

Es considerarà com a falta molt greu i per tant, com a motiu exprés per a l’anul·lació del contracte-programa la falsificació de dades o l’alteració greu d’aquestes. Les dues parts es comprometen a prendre les accions legals pertinents.

5. Gestió del contracte-programa

5.6 Diferències d’interpretació

En cas de diferent interpretació del contracte-programa entre les dues parts signants, aquest se sotmetrà a l’informe de dos experts nomenats de comú acord. L’informe se sotmetrà a la decisió del Govern de la Generalitat, sens perjudici de les accions legals que ambdues parts considerin necessàries.




















































� D’acord amb la clàusula de finançament primera.
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