
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROPOSTA D’AVALUACIÓ DE MÈRITS DOCENTS 
(QUINQUENNIS VENÇUTS EL 31/12/2002)  

 
 

 
 
 
 
Acord núm.27 /2003 pel qual es ratifica la proposta d’avaluació de mèrits docents a 31 
de desembre del 2002. 
 
• Document aprovat per la Comissió de Personal i Acció Social del dia 19 de febrer 

del 2003. 
• Document aprovat pel Consell de Govern provisional del dia 28 de febrer del 2003. 
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Reconeixement dels quinquennis vençuts el 31/desembre/2002 
 
 
 
Normativa d’aplicació 
 
• RD 1086/1989 sobre retribucions del professorat, modificat per l’ordre 

25943/1989 i la resolució 6924/1991 
• RD 74/2000 que modifica parcialment el RD 1086/1989 sobre retribucions 

dels professorat universitari. 
• Normativa d’avaluació docent de quinquennis, aprovada per la JG de la 

UPC el 18/febrer/1992.(http://www.upc.es/ainfo/catala/info/normatives/junta-
g/proposta_normatv_avaluacio_quinquenis.pdf) 

• Criteris d’avaluació dels quinquennis docents, aprovada per la JG de la UPC 
el 20/setembre/1995. (http://www.upc.es/ainfo/catala/info/normatives/junta-
g/avaluacioquinqdocents.pdf) 

• Document 18/4 Règim de dedicació del personal acadèmic, aprovat per la 
JG l’abril de 1996. (http://www.upc.es/ainfo/catala/info/normatives/junta-
g/dedicaciopac.PDF) 

 
 
Criteris aplicats 
 
• Els períodes en què la dedicació del professor ha estat a temps parcial 

computen el 50% (1086, 5.5).  
• Els períodes de becari FI o FPI computen el 50% sempre que hi hagi una 

docència de 3h/setmana (acord JG) 
• Els períodes de baixa (maternitat, etc.) i de permís per estudis (mobilitat, 

etc.) es computen a efectes de compleció del període a avaluar, però no 
afecten el càlcul de la dedicació docent ni al de la mitjana de les valoracions 
de les enquestes.  

• Quan no hi ha valoracions de les enquestes en un o dos cursos, aquest no 
afecta el càlcul de la mitjana. 

• Els períodes transcorreguts en comissions de servei o serveis especials es 
reconeixen com avaluats positivament (6924, 1.b). 

• L’activitat desenvolupada al CEIB per personal de la UPC és tractada amb 
els mateixos criteris que l’activitat duta a terme a la UPC, també si es tracta 
d’activitat anterior a la condició de professor de la UPC. 

• Es reconeixen els períodes d’activitat a altres universitats públiques tenint 
en compte els informes emesos per aquestes. 

• Pel que fa a la valoració de les enquestes, les mitjanes es fan sense 
ponderació pel nombre d’estudiants de cada grup (acord JG). 

• S’inclouen els casos en que algun dels centres no emet informe sempre i 
quan els informes favorables siguin al menys la meitat dels demanats. 
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Proposta d’acords 
 
• Acceptar totes les sol·licituds que compleixen els requisits indicats als 

documents anteriors, seguint els criteris indicats. En cas de baixa valoració 
de les enquestes, alertar, a més,  a la persona interessada. 

• Suggerir als interessats que retirin les seves sol·licituds en els casos 
següents. Si no ho fan denegar les sol·licituds. 

o en 3 casos per baixa activitat docent 
o en 1 cas per baixa activitat docent i baixa valoració de les enquestes 
o en 1 cas per impossibilitat de completar un període de 5 anys 

• Ajornar la decisió en els casos següents, mentre es procedeix a fer les 
consultes pertinents. 

o 3 casos de baixa activitat docent 
o 1 cas de manca d’informes 

 
• Pel que fa als 22 casos en què no s’ha rebut sol·licitud, 
 

o Escriure a les 9 persones que podien haver obtingut el quinquenni 
encoratjant-les a demanar-lo l’any que ve. 

o Recordar a les persones que tenen baixes enquestes, de cara a 
futures avaluacions i per tal de millorar els resultats obtinguts, les 
possibilitats que ofereix el ICE amb el seu servei orientat al reciclatge 
en tècniques docents. 

o En els casos de baixa docència, escriure als departaments 
preguntant perquè no s’encarreguen més quan es desconeix la raó. 

 
Dades globals 
 

Nombre total de sol·licituds  328 
Nombre d’acceptacions  319 
Nombre de suggeriments de retirada  5 
Nombre de sol·licituds pendents de resolució 4 
Nombre de no sol·licituds 22 

 
 
 
 
 
 
Cost 
 
Previsió del Servei de Personal:  439.000 € aprox. 
Cost de les 318 acceptacions:  426.000 € aprox. 
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