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Acord núm. 60/2003 pel qual s’aprova la primera convocatòria d’habilitacions pel maig 
de 2003, i els seus criteris i mecanismes. 
 

• Document aprovat per la Comissió de Personal i Acció Social del dia 18-3-2003 
• Document esmenat i aprovat pel CGp de dia 27-3-2003 
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Primera convocatòria d’habilitacions  
Maig 2003 

Criteris i mecanisme 
 
 
La UPC vol participar per primera vegada en el procés d’habilitacions a la convocatòria 
de maig de 2003.  
 
A l’hora de prendre una decisió sobre el nombre de places a comunicar, les àrees de 
coneixement i departaments, els perfils, etc., cal tenir en compte els elements 
següents: 
 
• No disposem d’un disseny de plantilles que ens permeti prendre decisions sobre 

places a convocar per captar nou professorat, per la qual cosa convé, per aquesta 
vegada, que ens limitem a comunicar places pensant en la promoció del 
professorat funcionari que ja tenim. 

 
• Pel que fa al finançament de les places, existeix un programa de promoció acordat 

amb el DURSI i, per tant, convé tenir en compte els requisits que aquest marca. 
 
• Tenim expectatives que el nombre de places que surti a habilitació sigui molt 

superior al nombre de places comunicades. Convé, doncs, que posem en marxa el 
sistema i comprovem si efectivament es produeix aquesta multiplicació de les 
places. Si es produeix, podrem plantejar i adoptar posteriorment un mecanisme de 
convocatòria de places adient. Si no es produeix, també haurem de plantejar i 
adoptar un mecanisme adient, que necessàriament serà diferent. 

 
• Cal recordar, a més, que existeix una expectativa de finançament important per a 

places d’agregat i de catedràtic contractats. Aquestes figures, a més, tenen alguns 
avantatges importants, com són un sistema d’accés més àgil, el dret a la 
negociació col·lectiva i un règim de permisos i llicències més flexible que els que 
corresponen al professorat funcionari. 

 
• Convé, doncs, ser prudents en aquesta primera convocatòria per tres motius: 

l’expectativa esmentada sobre el nombre de places a habilitació, la necessària 
cura en garantir l’existència de candidats de la UPC amb altes probabilitats d’èxit 
(en un sistema competitiu no n’hi ha prou amb tenir bons candidats, cal que siguin 
els millors), i la posta en marxa del programa Serra i Hunter per a la contractació 
de professorat agregat i catedràtic.  

 
Per això s’acorda el mecanisme següent: 
 

vr personal 
28/03/2003  2 de 5 



Convocatòria de places de CU i de TU per promoció 
 
Cada departament demanarà al seu professorat TEU, TU  i CEU que li comuniqui per 
escrit el seu interès a presentar-se a habilitació com a TU o CU, respectivament, i 
presentarà al vicerectorat de personal un informe avalant o no les peticions. 
 
El professorat TU i CEU que el departament proposi com a candidats a habilitar-se per 
a CU haurà de satisfer uns requisits mínims: 
 
• Tenir reconeguts al menys 2 sexennis, el més recent dels quals ha d’haver-se 

obtingut a les darreres 6 convocatòries. 
• Haver acumulat 50 PAR1 els darrers 3 anys. 
• Haver tingut una activitat docent reconeguda de 24 crèdits/any en mitjana ens 

darrers 3 anys i una mitjana ponderada de les enquestes >=3 en el mateix període. 
 
El professorat TEU que el departament proposi com a candidats a habilitar-se per a TU 
haurà de satisfer uns requisits mínims: 
 
• Tenir reconegut al menys 1 sexenni, obtingut a les darreres 6 convocatòries. 
• Haver acumulat 18 PAR1 els darrers 3 anys. 
• Haver tingut una activitat docent reconeguda de 24 crèdits/any en mitjana ens 

darrers 3 anys i una mitjana ponderada de les enquestes >=3 en el mateix període. 
 
En cas que el departament vulgui proposar candidats que no satisfacin aquests 
requisits, haurà de justificar la seva proposta. En particular, per a la convocatòria de 
places de TU es podran tenir en compte els casos de departaments o àrees de 
coneixement on no hi hagi una massa crítica de professorat TEU però si de 
professorat associat a temps complet. 
 
La CSAPIU, vistes les propostes dels departaments, proposarà la relació d’àrees de 
coneixement i departaments en les quals la UPC convocarà una plaça de TU/CU a 
habilitació. Tan sols excepcionalment el podrà proposar la convocatòria de més d’una 
plaça en una àrea/departament, amb la justificació corresponent. 
 
Per elaborar la proposta es tindrà en compte, pel que fa als candidats: 

o Nombre de sexennis  
o Nombre de punts PAR1  
o Activitat docent 
o Valoració dels estudiants 
o Activitat de gestió 
o Altres elements del currículum 

Pel que fa a les àrees de coneixement i els departaments, la proposta tindrà en 
compte: 

o Nombre de candidats en cada àrea/departament 
o Nombre de candidats potencials a la resta d’Espanya amb un nombre de 

sexennis igual o superior als dels candidats de la UPC 
 
La decisió final que prengui el Consell de Govern indicarà tan sols l’àrea de 
coneixement on es convoca cadascuna de les places, deixant-se la determinació del 
perfil de les mateixes a una decisió posterior, prèvia als concursos d’accés 
corresponents.  
El resultat d’aquesta convocatòria de promoció serà tingut en compte a l’hora de 
determinar convocatòries futures del mateix tipus. 
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Convocatòria de places de TU per estabilització 
 
La UPC havia considerat fins ara la possibilitat de convocar places de TU per a 
estabilitzar professorat associat a temps complet amb retribució de tipus III, amb el ben 
entès que la dotació de cada plaça implicava l’amortització de la corresponent plaça 
d’associat.  
 
El document 23/2, aprovat al Consell de Govern de febrer de 2003 (acord 35/2003) 
indica que l’estabilització del professorat associat a temps complet es farà 
preferiblement per la via dels contractes indefinits. En aquest sentit, s’ha engegat ja el 
mecanisme previst al document, de recollida d’informació sobre la situació de 
cadascuna de les persones afectades i de temporització de les convocatòries 
corresponents. 
 
Tanmateix, la UPC podrà estudiar la convocatòria d’una plaça de TU per oferir una 
possibilitat d’estabilització al professorat associat a temps complet amb retribució de 
tipus III que ho demani (amb el mateix mecanisme de petició a través del 
departament), i que compti amb l’informe favorable del seu departament i amb una 
acreditació de recerca i de docència de l’Agència per a la Qualitat del Sistema 
Universitari de Catalunya (AQSUC) per a la figura de professorat agregat (o, 
alternativament) de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
(ANECA) per a la figura de profesorado contratado doctor. En casos excepcionals, el 
departament podrà avalar sol·licituds de persones que no compleixin els requisits, tot 
presentant una justificació raonada. 
 
La CSAPIU, vistes les propostes dels departaments, farà la proposta de places a 
convocar en aquesta modalitat. En aquest cas, la convocatòria de la plaça haurà 
d’incloure la denominació, l’àrea de coneixement, la categoria, i les unitats d’adscripció 
i assignació; així mateix, haurà d’incloure l’especificació de les tasques que s’han de 
realitzar. 
 
Donat el calendari d’acreditacions plantejat per l’AQSUC, és previsible que la 
convocatòria de places d’aquest tipus es pugui contemplar, si hi ha peticions, a la 
convocatòria d’habilitacions del mes de setembre. 
 
 
 
 
 
Convocatòria de places de TU per a transformació de CEU 
 
Existeix la possibilitat que el professorat CEU, especialment si es troba en una àrea de 
coneixement on ja no es poden convocar més places d’aquesta categoria, desitgi 
transformar la seva plaça en una de TU.  
 
Els departaments recolliran les sol·licituds en aquest sentit, si n’hi ha, i les trametran al 
vicerectorat de personal, amb els corresponents informes de valoració. 
 
La CSAPIU, vistes les propostes dels departaments, farà la proposta de places a 
convocar dins aquesta modalitat. En aquest cas, els concursos d’accés de les places 
es convocaran a l’inici del termini legal previst.   
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Calendari 
 
S’acorda que el calendari d’actuacions serà el següent: 
 
Actuació Data límit 
Acord sobre els criteris CPiAS-CGp març 2003 
Comunicació del vicerectorat als departaments 28 març 2003 
Comunicació dels departaments al vicerectorat 23 abril 2003 
Proposta CSAPIU 5 maig 2003 
Acord sobre les places a convocar CPiAS-CGp maig 2003 
Comunicació al CCU 30 maig 2003 
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