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Acord núm. 79/ 2003 del Consell de Govern provisional pel qual s’aproven els criteris generals de 
valoració per als concursos de personal contractat. 
 
 

• Document aprovat per la Comissió de Personal i Acció Social del Consell de Govern 
provisional del dia 23 d’abril de 2003. 

• Document ratificat per la CSAPIU 
• Document aprovat pel Consell de Govern provisional del dia 30 d’abril de 2003. 
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CRITERIS GENERALS DE VALORACIÓ 
PER ALS CONCURSOS DE PERSONAL CONTRACTAT 

 
Ajudants: 
 
Es valoraran: 

• Els mèrits de l'historial acadèmic i professional i els possibles mèrits de recerca durant els 
seus estudis de doctorat. 

• L'adequació del pla de treball a les necessitats posades de manifest a la convocatòria de la 
plaça. 

• L'exposició oral i debat amb la comissió. 
• Altres mèrits que la comissió desitgi valorar. 

 
Associats: 
 
Es valoraran: 

• Els mèrits de l'historial professional i acadèmic. 
• L'afinitat de la seva activitat professional al perfil de la plaça. 
• L'exposició oral i debat amb la comissió. 
• Altres mèrits que la comissió desitgi valorar. 

 
Col·laboradors: 
 
Es valoraran: 

• Els mèrits de l'historial acadèmic i professional. 
• L'adequació del projecte acadèmic a les necessitats posades de manifest a la convocatòria 

de la plaça. 
• L'exposició oral de la primera prova i debat amb la comissió. 
• Els coneixements i la capacitat docent posada de manifest en la segona prova del concurs. 
• Altres mèrits que la comissió desitgi valorar. 

 
Lectors: 
 
Es valoraran: 

• Els mèrits de l'historial acadèmic i professional, donant prioritat als mèrits de recerca. 
• L'adequació del pla de treball a les necessitats posades de manifest a la convocatòria de la 

plaça. 
• L'exposició oral de la primera prova i debat amb la comissió. 
• Els coneixements i la capacitat docent posada de manifest en la segona prova del concurs. 
• Altres mèrits que la comissió desitgi valorar. 

 
Agregats: 
 
Es valoraran: 

• Els mèrits de l'historial acadèmic i professional, donant prioritat als mèrits de recerca. 
• L'adequació del projecte acadèmic a les necessitats posades de manifest a la convocatòria 

de la plaça. 
• L'exposició oral de la primera prova i debat amb la comissió. 
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• Els coneixements i les capacitats docent i investigadora posades de manifest en la segona 
i tercera proves del concurs.  

• Altres mèrits que la comissió desitgi valorar. 
 
Catedràtics: 
 
Es valoraran: 

• Els mèrits de l'historial acadèmic i professional, donant prioritat als mèrits de recerca i a la 
capacitat de lideratge de grups i projectes de recerca. 

• L'adequació del projecte acadèmic a les necessitats posades de manifest a la convocatòria 
de la plaça. 

• L'exposició oral de la primera prova i debat amb la comissió. 
• Els coneixements i les capacitats docent i investigadora posades de manifest en la segona 

i tercera proves del concurs. 
• Altres mèrits que la comissió desitgi valorar. 
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