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1. Caracteristiques

Aquesta normativa es fa a 'empara dels articles 6, 45 |1 50 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de
Catalunya (LUC).

El professorat associat és contractat en régim de dedicacio a temps parcial, amb caracter temporal i en régim
laboral, entre els especialistes de reconeguda competéncia que acreditin exercir llur activitat professional fora
de la universitat, per a desenvolupar tasques docents a la universitat. Disposa de plena capacitat docent en
I'ambit de la seva competéncia.

2. Requisits per participar en els concursos:

Els requisits que han de reunir els candidats per a ser admesos als concursos son els generals establerts per a
I'accés a la Funcié Publica, llevat de la nacionalitat i els especifics de la Universitat.

2.1 De caracter general:

a) Tenir complerts 18 anys i no haver superat I'edat de jubilacio.

b) No patir cap defecte o malaltia que impedeixi el desenvolupament
normal de les funcions corresponents.

c) No estar separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de les funcions publiques.

d) No incérrer en cap motiu d’'incompatibilitat a 'empara del que disposa la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

2.2.De caracter especific:
e) Esser especialista de reconeguda competéncia
f)  Acreditar I'exercici de I'activitat professional fora de la universitat.

3. Convocatories

Les convocatories dels concursos per a la seleccid de professorat Associat han de garantir els principis
constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, aixi com el de publicitat.

Les convocatories es fan publiques per mitja de la premsa, anunciant-les com a minim a través d’un diari amb
una tirada d’ambit estatal aixi com a la pagina web de concursos de la UPC; també es comuniquen al Consell
Interuniversitari de Catalunya i, d’acord amb la Llei organica 6/2001, del 21 de desembre, d’universitats, al
Consell de Coordinacié Universitaria.

El vicerector o vicerectora de personal convoca les places que s’han de cobrir mitjangant una resolucié en qué
es fa constar:

3.1 Les condicions de treball (dedicacié setmanal)

3.2. La durada del contracte

3.3. La retribuci6

3.4. El departament d’adscripcid i, excepte en casos justificats, la unitat o unitats d’assignacio.

3.5. Excepte en casos justificats, I'especificacié de les tasques que s’ha de realitzar i I'ambit de coneixement.
3.6. El lloc i el termini de presentacié de sol-licituds

3.7. La documentacio a presentar

3.8. El procediment de resolucio

3.9. Els criteris generals de valoracié aprovats pel Consell de Govern, a proposta de la CSAPIU.
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Les tasques a realitzar sén definides per la unitat d’adscripcié, amb l'informe favorable de les unitats
d’assignacio.

4. Presentacié de sol-licituds

4.1 Els candidats han de presentar en el termini fixat a la convocatoriala  documentacié seglent:
a) Sollicitud d’admissié
b) Fotocopia del DNI
c) Document acreditatiu de la seva activitat professional fora de la universitat.
d) Historial académic i professional amb els documents acreditatius corresponents

4.2 Lloc de presentacid
A qualsevol dels Registres Publics de la Universitat Politécnica de Catalunya i adregat a la Unitat de
Concursos.

5. Relacié d’admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publica al tauler d’anuncis de la Unitat de Concursos i a la
seva pagina web, www.upc.es/concursos, la relacié provisional d’'admesos i exclosos amb indicacid, en el seu
cas, de la causa d’exclusio.

En el termini minim de 5 dies naturals, d’acord amb la convocatoria, els sol-licitants poden fer-hi al-legacions
davant el vicerector o la vicerectora de personal.

La relacio definitiva d’'admesos i exclosos es fa publica als mateixos llocs que la relacié provisional.
6. Comissions
6.1. Composicio

Les comissions de seleccié han d’estar formades per tres membres titulars i tres membres suplents, tots
ells titulats universitaris. Al menys dos titulars i dos suplents han de ser membres del personal docent i
investigador, i al menys un titular i un suplent han de ser doctors. Tots ells han de ser de I'ambit de
coneixement de la plaga o d’'un ambit afi.

Els membres de les comissions poden ser externs a la Universitat Politécnica de Catalunya.

Les comissions poden comptar amb I'assessorament d’'un técnic de seleccié de I'Area de Personal.
Aquest assessor podra intervenir sense vot en la forma i el moment que estableixi la comissio.

També es pot incorporar a les deliberacions de la comissid, amb veu i sense vot, un membre del
personal docent i investigador de la Universitat designat per I'dorgan de representacié sindical que
correspongui al tipus de plaga i que tingui una categoria igual, equivalent o superior a la de la plaga.

6.2 Procediment de designacio de les comissions

Correspon al rector o la rectora, i per delegacié al vicerector o la vicerectora de personal nomenar els
membres de les comissions a proposta de la CSAPIU, ateses les unitats implicades. Aquestes poden fer
una proposta conjunta de tres membres titulars i cinc suplents o bé cadascuna pot proposar dos
membres titulars i dos suplents.

La proposta ha d’haver-se aprovat per I'drgan col-legiat que estableixi el reglament de cada unitat.

La CSAPIU designa els tres membres titulars i els tres membres suplents, incloent el president i
secretari. Els suplents actuaran per abséncia, renuncia, abstencié o recusacié per causes legals dels
membres titulars, justificades davant el rector. En el suposit que la substitucié afecti al president, aquest
ha de justificar-la davant el rector o la rectora, qui procedeix, previs els tramits pertinents, al nomenament
del president o presidenta.

El nomenament dels assessors els fa el vicerector o la vicerectora de personal, a proposta del president
o presidenta de la comissio.
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El vicerector o la vicerectora de personal comunicara la convocatoria de la plaga a la JPDI, per tal que
aquesta pugui fer la designaci6 prevista.

6.3 Regim juridic de I'actuacioé de les comissions.

La convocatoria de la comissi6 la fa el seu president o presidenta

La constitucio de la comissid exigeix la preséncia de la totalitat dels seus membres.

Perquée la comissio pugui actuar validament sera necessaria la participacio dos membres.

Els membres de la comissié que s’absentin d’alguna de les proves corresponents, cessara com a
membre de la comissid.

Les comissions prenen els seus acords amb el vot favorable de, com a minim, dos membres de la
comissio.

Les deliberacions de les comissions tenen caracter secret.

La comissié ha de resoldre el concurs en un termini maxim de 20 dies naturals, d’acord amb la
convocatoria, a partir del dia segient de la publicacio de la relacié definitiva d’admesos i exclosos.

7. Desenvolupament del concurs

Totes les proves son publiques i tenen caracter eliminatori.

El president o presidenta de la comissié estableix les condicions en qué cada persona concursant podra
consultar la documentacié presentada per les altres persones concursants.

La comissi6 fa publics els criteris de valoracié abans de la realitzacio de les proves, i també realitza el sorteig
per determinar I'ordre d’actuacié dels candidats.

La comissio valora la documentacié rebuda i cada membre elabora un informe de valoracié que déna lloc a una
valoracié conjunta que la comissié pot donar a coneixer a cada interessat, abans de la primera prova.

En el termini maxim fixat a la convocatoria, la comissié convoca les persones concursants a una prova, que
consisteix en I'exposicid oral de I'historial académic i professional, durant un temps maxim de 30 minuts,
seguida d’'un debat de la comissié amb la persona concursant sobre aquests, durant un temps maxim de 45
minuts.

La comissio valora la capacitat de les persones concursants i 'adequacié dels seus historials académics i
professionals a les necessitats de la Universitat posades de manifest en la convocatoria de la placa.

La comissio fa una relacié de les persones concursants que consideri aptes i les ordena segons la valoracié
obtinguda; proposa la persona que encapcgala la llista i emet un informe raonat de totes les persones
concursants.

De no existir cap persona concursant que hagi estat considerada apta, el concurs es declara desert.

En un termini maxim de 3 dies naturals després de I'acabament del concurs, el president o presidenta de la
comissio lliura a la Unitat de Concursos la relacié ordenada de les persones concursants declarades aptes i la
proposta de contractacié amb els informes raonats, aixi com tota la documentacié presentada per les persones
concursants.

8. Resultat del concurs

La Unitat de concursos publica al taulell d’anuncis del Servei de Personal, al de les unitats d’adscripcio i
assignacio i a la web de concursos la resolucié amb els resultats dels concursos.
La resolucid indica el tipus de recurs que es pot interposar i els seus terminis.

9. Contractacio

Finalitzat el concurs, es realitzen els tramits de contractacié de la persona proposada i se I'adscriu i assigna a
les unitats corresponents.

Per tal de formalitzar el contracte, la persona concursant proposada ha de presentar a la Unitat de Gesti6 de
Personal Docent i Investigador la documentacié necessaria per a la contractacio, en el termini maxim de 8 dies
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naturals, d’acord amb la convocatoria, a comptar des del dia seglent de la data de la publicacio del resultat del
concurs.

Cas que la persona concursant proposada presenti la seva renuncia o, en no donar compliment al que esta
establert en el requisit anterior, decaigui en el seu dret, es contractara la persona concursant segiient en l'ordre
estricte de la llista publicada; les rendncies, perqué tinguin efecte, han de presentar-se per escrit davant el
vicerector o la vicerectora de personal.

Quan la persona proposada procedeixi de paisos no comunitaris caldra que acompleixi els requisits legislatius
necessaris per a la seva contractacio i corresponent afiliacio.

En cap cas, la persona concursant guanyadora podra iniciar la seva activitat si préviament no ha estat donada
d’alta a la Seguretat Social i ha signat el contracte.

10. Renovacioé de contractes

La durada del contracte és la que especifica la convocatoria. En acabar el contracte, s’avalua la tasca
realitzada. Si I'avaluacié és positiva, la persona continua complint els requisits establerts i es mantenen les
necessitats que varen originar la convocatoria de la plaga, es prorroga el contacte.

11. Reclamacions

Les propostes de les comissions i els actes de tramit qualificats del concurs poden ser impugnats davant el
rector de la Universitat Politecnica de Catalunya mitjangant la interposicié d’'un recurs d’algada en el termini
maxim d’'un mes.
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