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PREACORD DEL CONSELL DE DIRECCIO | LA JUNTA DE PAS
FUNCIONARI

PROMOCIO | REQUALIFICACIO DE LA PLANTILLA

Requalificacio de la plantilla transformant I'actual base de la piramide i reduint de forma
radical el nombre de places d'auxiliar administratiu, incrementant el nombre de places
d’administratius, de gestid i de técnics, fins a obtenir en un termini de 4/5 anys una
plantilla qualificada, que respongui a les necessitats técniques i administratives de la

Instituci

io.

Objectiu
Plantilla 2008

Maxim

15%A
30%B
45%C
d'un 10%D

Previsié del nombre de places a convocar cada any:

I: lliure

*

i

2003 2004 2005 2006 2007 | 2008
C 140 (p) i !
B 20(p) 10(1) 80(p) 90(p) |
A 25 23
B BiB) T e e |
A (BIB) “*(p)
P promocio

Es convocaran totes les places dotades i ocupades interinament

Es convocaran totes les places dotades a la data de la convocatoria
*** El nombre de places de C que es convocaran I'any 2006 sera igual al
nombre que funcionaris que ocupin llocs no operatius | compleixin els requisits per

a participar.

Escala A (20051 2008): el 50% de les places es convocaran al torn lliure
Escala C (2006): El nombre final de places a oposicio reproduira I'evolucio de la
plantila en base al resultat de les previsions de requalificacié previstes en
aplicacié del manual de perfils. Es respectara l'esperit de mantenir l'escala
d'auxiliar administratiu/va com a escala d'accés.
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« Es dissenyaran accions formatives especifigues per tal de faciltar el
desenvolupament professional i la promocio del personal a les escales B i A per a
les places que es convocaran a partir del 2005.

« Convocatoria d'oposicions a l'escala D cada 2 anys sempre i quan hi hagi un
minim de 25 places i convocar 2 anys després el mateix nombre de places de
I'escala C a promocio interna.

Convocatoria d'oposicions Any 2003

Escala B (ADS): Octubre
- Escala C: Setembre / Octubre
Escala B (BIB): Juny [ Juliol

Abans de la fi del mes de maig s’acordara amb la Junta el disseny del curs formatiu de la
convocatoria d'oposicions a I'escala Administrativa.

A finals de I'any 2005 s'analitzara la progressio de la plantilla per tal de revisar-la i
adequar-la, si s'escau, a l'evolucid que hagi tingut.

MANUAL DE PERFILS

= S'acordara durant el mes d'abril la metodologia a emprar per tal de fer I'analisi dels
llocs de treball i la seva assignacit al perfil corresponent.

« Fer extensiu a totes les unitats incloses en I'ambit d’Administracio els perfils de Técnic
de suport (nivell 1 i 2) i de Tecnic de gestid (nivell 1 i 2). Analitzar I'oportunitat
d'incorporar a Departaments i Instituts el perfil Cap 3 de la familia de Supervisors, en
funcio del perfil que definitivament s'assigni als Caps d'Administracid d'aquestes
unitats.

« Analitzar el perfil de Técnic de suport i de Secretaria per tal d'incloure funcions
polivalents d’administratiu qualificat.

* Analitzar els possibles encavalcaments que es poden trobar entre el perfil d'operatiu i
el de tecnic de suport amb I'objectiu de clarificar les competéncies organitzatives.

» Pel que fa als llocs que siguin classificats amb el perfil Operatiu:

o Analitzar tots els llocs que apareguin en aquest perfil amb I'objectiu de
millorar la seva qualificacié i contingut, per tal que en un periode maxim
d'un any puguin assumir les competéncies organitzatives corresponents al
perfil de Técnic de Suport nivell 2.

_-_; o S'acordarda amb la Junta la metodologia a utilitzar per fer l'analisi i la
valoracié d'aquesta adaptacid.
= Pel que fa als llocs de treball en qué s'assigni un perfil que comporti una qualificacio
| inferior a la situacié fins ara reconeguda:
\\{ o Analitzar tots aquests llocs amb l'objectiu de millorar la seva qualificacio |

contingut, per tal que en un periode maxim d'un any puguin assumir les
competéncies organitzatives del perfil que s'adeqii a la seva situacio
reconeguda.
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RETRIBUCIONS

* Els nivells minims per escala son:

D: Nivell 16 per als llocs de la RLT
Mivell 14 per als reforgos temporals i llocs no catalogats fins arribar als 12
mesos treballats.

C: NMivell 16 per als llocs d’administratiu basic - perfil Técnic de suport nivell
retributiu 2
Nivell 18 per als llocs d'administratiu — perfil Técnic de suport nivell retributiu 1

B: Nivell 20

A:  Nivell 22

« Complements especifics:

minim del n 20: 7.800€
Secretaria n 18: 7.800€ (perfil retributiu anic)
Tecnic de suport n 18; 7.800€
Técnic de suport n 16: 7.343€
Operatiu: 6.000€

* (Garantia salarial

o Es garantiran ad personam les retribucions actuals consolidades.
o El nivell de desti minim sera el 16 i el CE minim sera de 6.000€.

» Els locs que siguin classificats amb el perfil Bibliotecari, tindran CE 7.343€ 6 7.800€
segons el nivell retributiu que correspongui (basic i tematic, respectivament)

Efectes economics

Els mateixos per a tot el personal: 1 de gener de 2004,

Clausula de garantia

Es objectiu del Consell de Direccié mantenir I'equilibri retributiu presentat a la proposta
inicial entre el llocs de Funcionaris i Laborals.

En acabar el procés de negociacio amb el Comite d'Empresa, es verificara amb la Junta
de PAS-F que aquest equilibri ha estat mantingut.

Revisio de I'assignacio de perfil i retribucions

S'establira un procediment de revisio per tal que 'ocupant del lloc revisat pugui manifestar

el swamrd amb la valoracio feta.
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La revisio sera atesa per:
e 2 membres de I'Area de Personal
« Ln membre designat per la JPAS-F

Comissio d'interpretacio

Creacid d'una1mmissié per a l'analisi de les possibles discrepancies o dificultats que es
pugui trobar I'Area de Personal en la identificacio de perfils aixi com, si es déna el cas,
resoldre dubtes en I'assignacio d'un nivell retributiu.

La comissio estara formada per:

+ 2 membres de 'Area de Personal

* Un membre designat per la JPAS-F
+ Un membre de la COSECO

La Comissio es convocara a peticié de I'Area de Personal o del membre designat per la
Junta.
La Comissid es dissoldra un cop finalitzat el procés de revisions de tots els llocs.

Barcelona,3 d'abril del 2003

Pel Consell de Direccio:

Vicerectora de Personal Directora del Area de Personal Cap del Servei de Personal

Per CAL: Per CCOO:;

Fer C3I*CSIF;
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