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RECONEIXEMENT DE CREDITSPER ACTIVITATS
DE DIRECCIO, GESTIO | REPRESENTACIO
INSTITUCIONAL CORRESPONENT AL CURS
ACADEMIC 2003-2004

El Regim de Dedicacio ddl Personal Académic aprovat per la Junta de Govern € 20 de
juny de 1996, en e seu annex Il regula e reconeixement dactivitats de gestié as
centres docents, als departaments, als ingtituts i al’ equip de govern.

També preveu que, en € cas de I'exercici de carrecs academics per nomenament,
funcions delegades del rector, representacio de la Universitat en organismes interns o
externs, etc., € rector pugui fer els reconeixements d’ obligacions docents adients.

Amb la finditat que les diferents unitats de la UPC puguin incorporar aguests
reconeixements a la programacié academica de les activitats que han de dur a terme el
curs 2003-2004, es presenten les funcions i els criteris que es tindran en compte per tal
de fer e reconeixement institucional pertinent mitjancant reconeixement de credits.

El conjunt d’ activitats que es considera que han de tenir un reconeixement institucional
mitjancant el reconeixement de credits per part de Rector és el seglent:

Consdll de direccio

Carrecs Institucionals

Catedres UNESCO

Altres activitats de representacio institucional

O 00O

Aquest document és un annex del reconeixement que tindran aquestes activitats; i
presenta la proposta d’'assignacié de credits per a reconeixement de les tasques de
gestid i direccio dels centres docents, dels departaments i dels ingtituts i informa,.

CONSIDERACIONS GENERALS

a) Sense perjudici de I'existencia de convenis especifics amb la UPC que
contemplin la dedicacié del seu personal academic i amb I'excepcid dels
membres del Consell de Direccio i dels directors i degans d’ unitats estructurals,
S estableix unalimitaci6 individual maxima de 18 crédits en el reconeixement de
les activitats que contempla aquest document. En € cas que € carrec que
S ocupa tingui associada una retribucio economica, aquesta limitacio s estableix
en 12 credits.

b) EI gaudiment de lareduccio docent que s indica és considerat de segona prioritat
i esta subordinat a que e departament tingui la capacitat suficient com per
aplicar la reduccié sense perjudici del desenvolupament de les activitats docents
de 1r, 2ni 3r cicle, que son considerades la primera prioritat.



<)

d)

El no gaudiment efectiu de la reducci6 de |’ activitat lectiva no va en detriment
del reconeixement d’ aquest dret i, per tant, el professorat que es trobi en aguesta
situacio als efectes del comput de la seva activitat academica tindra una activitat
superior alaque li pertoca per la seva dedicaci6 contractual.

En cas de disconformitat, ja sigui per excés, defecte o omissio, amb €
reconeixement de les activitats recollides en aquest document es poden presentar
les consideracions que es trobin oportunes a través del Vicerectorat d’ Ordenacio
Academica. Les modificacions acceptades seran fetes publiques mitjancant
informaci6 al Consell de Govern.

DIRECCIO | GESTIO ALS CENTRESDOCENTS

D’acord amb €ls criteris vigents, es proposa fer servir la formula seglent:

Credits per gestio (CG) CG = 24 credits per centre + 6 credits per titulacié + 12 credits
per cada 1000 estudiants actius o fraccio.

Estudiants actius: Durada* accés
Dades Créditsde gestio
Centre Accés |Estudiants| Nombrede [ Uniforme Per Estudiants | Total
.actius titols titulacio actius
200FME 155 460 4 24 24 12 60
210 ETSAB 380 1.900 1 24 6 24 54
220|ETSEIT 580 1.940 4 24 24 24 72
230|ETSETB 635 2.663 3 24 18 36 78
240|ETSEIB 700 3.020 5 24 30 36 0
250 ETSECCPB 495 1.905 5 24 30 24 78
270 FIB 675 2.675 3 24 18 78
280|FNB 160 440 5 24 30 12 66
290 ETSAV 120 600 1 24 6 42
300|EPSC 410 1.205 4 24 24 24 72
310 EUPB 565 1.645 3 24 18 24 66
320 EUETIT 470 1.410 6 24 36 24 84
330|EUPM 315 925 6 24 36 12 72
340 EUPVG 575 1.680 7 24 42 24 0
370 EUOOT 170 510 1 24 6 12 42
TOTAL 6.405 22.978 58 336 336 1.044




DIRECCIO | GESTIO ALS DEPARTAMENTS

Credits per gestié = 18 credits + 6 credits per cada centre on tingui €l departament més
de 5 professors equivalentsa TC.

UNITATS Dades Assignaci6 per agestio
Codi - Descripcio Nre. centres >| Uniforme Per Nre. Proposta 2003-
5prof.aTC @ centres>5 [ 2004 (1) + (2)
(curs 2002/03) prof.aTC (2)

701|ARQUITECTURA DE COMPUTADORS 4 18 24 12
702|C. MAT. | ENG.METAL-LURGICA 4 18 24 12
703[COMPOSICIO ARQUITECTONICA 2 18 12 30
704[CONSTR. ARQUITECTONIQUES | 2 18 12 30
705|CONSTR. ARQUITECTONIQUES I 1 18 6 24
706 | ENGINYERIA DE LA CONSTRUCCIO 1 18 6 24
707 |ENG. SIST. AUTOMATICA | INF. IND. 6 18 36 54
708|ENG. TERRENY | CARTOGRAFIA 2 18 12 30
709|ENGINYERIA ELECTRICA 5 18 30 48
710|ENGINYERIA ELECTRONICA 8 18 48 66
711|ENG. HIDRAULICA, MARITIMA | AMB. 1 18 6 24
712|ENGINYERIA MECANICA 6 18 36 54
713|ENGINYERIA QUIMICA 7 18 42 60
714|ENGINYERIA TEXTIL | PAPERERA 2 18 12 30
715|ESTADISTICA | INV. OPERATIVA 3 18 18 36
716 |ESTRUCTURES A L'ARQUITECTURA 2 18 12 30
717 |EXPRESSIO GRAFICA A L'ENGINYERIA 6 18 36 54
718| EXPRESSIO GRAFICA ARQUITECTONICA 2 18 12 30

I
719|EXPRESSIO GRAFICA ARQUITECTONICA 1 18 6 24

I
720|FISICA APLICADA 6 18 36 54
721|FISICA | ENGINYERIA NUCLEAR 5 18 30 48
722 |INFRAESTRUCTURA TRANSPORT | 1 18 6 24
723|LLENGUATGES| SISTEMES 3 18 18 36
724|MAQUINES| MOTORS TERMICS 2 18 12 30
725|MATEMATICA APLICADA | 2 18 12 30
726 |MATEMATICA APLICADA I 2 18 12 30
727|MATEM ATICA APLICADA 11 4 18 24 42
729|MECANICA DE FLUIDS 1 18 6 24
731|OPTICA | OPTOMETRIA 1 18 6 24
732|ORGANITZACIO D'EMPRESES 5 18 30 48
735|PROJECTES ARQUITECTONICS 2 18 12 30
736|PROJECTES D'ENGINYERIA 2 18 12 30
737|RESISTENCIA DE MATERIALSI EST. A 4 18 24 42

L'ENG.
739| TEORIA SENYAL | COMUNICACIONS 3 18 18 36
740|URBANISME | ORD. TERRITORI 2 18 12 30
741|ENG. MINERA | REC. NATURALS 1 18 6 24
742 |CIENCIA | ENGINYERIA NAUTIQUES 1 18 6 24
743|MATEMATICA APLICADA IV 3 18 18 36
744|ENGINYERIA TELEMATICA 2 18 12 30
745|ENG. AGROALIMENTARIA | 1 18 6 24

BIOTECNOLOGIA

TOTAL 118 774 708 1.482




DIRECCIO | GESTIO ALSINSTITUTS

D’acord amb els criteris vigents, es proposa una assignacié de 18 credits per gestié a
cadascun dels instituts seguents:

420 INSTITUT D'INV. TEXTIL DE COOP. IND.
440 INSTITUT D'ORGANITZACIO | CONTROL SIST. IND.
460 INSTITUT DE TECNIQUES ENERGETIQUES



Annex |nformatiu

RECONEIXEMENT DE CREDITSALSMEMBRESDEL CONSELL DE
DIRECCIO, A LESCATEDRESUNESCO | A D’ALTRES CARRECSI
ACTIVITATSDE REPRESENTACIO INSTITUCIONAL
CORRESPONENT AL CURS ACADEMIC 2003-2004

CONSELL DE DIRECCIO

Carrec Credits reconeguts
Rector 24
Vr. Ordenacié Académica 18
Vr. Docenciai Extensié Univ. 15
Vr. Personal 18
Vr. Formacié Perm. i Grup UPC 15
Vr. Doctorat, Recercai Tr. Tec. 18
Vr. Recercai Projectes Espec. 15
Vr. Plans Estratégics i Doc. 15
Vr. Promocio i Integracio Terr. 15
Vr. Adj. TIC 15
Vr. Adj. Edificacions 15
Adj. Vrs. Ord. Acad. | Persond 12
Subtotal 195
CATEDRES UNESCO

Els credits assignats corresponen a les funcions de direccio i coordinacio associades a
les catedres i, S és € cas, poden ser distribuits entre els diferents membres que hi tenen
responsabilitats assignades en aguestes funcions.

L’ assignacié oscil-la entre un minim de 12 i un maxim de 24 crédits, en funcié de la
valoracioé d’ una memoria descriptiva de les activitats dutes aterme € darrer cursi de les
necessitats expressades per la catedra.

Catedra Creédits reconeguts
Culturai Tecnica Duran Farell 24
Métodes Numerics en Enginyeria 24
Tecnol., Desenv. Sost., ... 24
Visi6 i Desenvolupament 18
Direccié Universitaria 9
Total 87

CARRECSINSTITUCIONALS

Es consideren en aquest apartat els delegats del rector als campus de Terrassa |
Castelldefels, el vicepresident del Consorci Escola Industrial de Barcelonai d’ Igualada,
el president de laCSAPIU i e conjunt de I’ Institut de Ciencies de I’ Educacié (director i



3 subdirectors). En € cas dels delegats del rector i del vice-president del CEIB, els
credits reconeguts s obtenen de laformula

6 crédits + 1 credit per cada 1000 estudiants matriculats de 1r i 2n cicle o fraccio
+ 1 credit per cada centre docent del campus

i Shaaplicat lalimitacié a 12 credits quan €l carrec esta remunerat.

Carrec Credits reconeguts
Del. Rector Campus Terrassa 12
Del. Rector Campus Castelldefels 8
Vicepresident CEIB 12
President CSAPIU 6
ICE 30
Total 68

ALTRESACTIVITATS DE REPRESENTACIO INSTITUCIONAL

Els credits assignats tenen la finalitat de facilitar la dedicacio del personal docent i
investigador de la UPC a desenvolupament, a |’ens, de les funcions indicades. Si és e
cas, aquests credits poden ser distribuits entre el professorat que hi té assignades
responsabilitats en aguestes funcions.

Carrec Credits reconeguts
Dir. Academic Fundacié UPC 12
Coordinador UBUNTU 12
Pres. Consell Admin. Innova 31 12
Dir. promoci6 Programa lnnova 3
Prom. oferta internacional 3
Coord. Doctorat CLUSTER 3
Total 45




