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RECONEIXEMENT DE CRÈDITS PER ACTIVITATS  

DE DIRECCIÓ, GESTIÓ I REPRESENTACIÓ 
INSTITUCIONAL CORRESPONENT AL CURS 

ACADÈMIC 2003-2004 
 

 
 
El Règim de Dedicació del Personal Acadèmic aprovat per la Junta de Govern el 20 de 
juny de 1996, en el seu annex II regula el reconeixement d'activitats de gestió als 
centres docents, als departaments, als instituts i a l’equip de govern. 
 
També preveu que, en el cas de l’exercici de càrrecs acadèmics per nomenament, 
funcions delegades del rector, representació de la Universitat en organismes interns o 
externs, etc., el rector pugui fer els reconeixements d’obligacions docents adients. 
 
Amb la finalitat que les diferents unitats de la UPC puguin incorporar aquests 
reconeixements a la programació acadèmica de les activitats que han de dur a terme el 
curs 2003-2004, es presenten les funcions i els criteris que es tindran en compte per tal 
de fer el reconeixement institucional pertinent mitjançant reconeixement de crèdits. 
 
El conjunt d’activitats que es considera que han de tenir un reconeixement institucional 
mitjançant el reconeixement de crèdits per part de Rector és el següent: 
 

o Consell de direcció 
o Càrrecs Institucionals 
o Càtedres UNESCO 
o Altres activitats de representació institucional 

 
Aquest document és un annex del reconeixement que tindran aquestes activitats; i 
presenta la proposta d’assignació de crèdits per al reconeixement de les tasques de 
gestió i direcció dels centres docents, dels departaments i dels instituts i informa,. 
 
CONSIDERACIONS GENERALS 
 

a) Sense perjudici de l’existència de convenis específics amb la UPC que 
contemplin la dedicació del seu personal acadèmic i amb l’excepció dels 
membres del Consell de Direcció i dels directors i degans d’unitats estructurals, 
s’estableix una limitació individual màxima de 18 crèdits en el reconeixement de 
les activitats que contempla aquest document. En el cas que el càrrec que 
s’ocupa tingui associada una retribució econòmica, aquesta limitació s’estableix 
en 12 crèdits. 

 
b) El gaudiment de la reducció docent que s’indica és considerat de segona prioritat 

i està subordinat a què el departament tingui la capacitat suficient com per 
aplicar la reducció sense perjudici del desenvolupament de les activitats docents 
de 1r, 2n i 3r cicle, que són considerades la primera prioritat. 

 



c) El no gaudiment efectiu de la reducció de l’activitat lectiva no va en detriment 
del reconeixement d’aquest dret i, per tant, el professorat que es trobi en aquesta 
situació als efectes del còmput de la seva activitat acadèmica tindrà una activitat 
superior a la que li pertoca per la seva dedicació contractual. 

 
d) En cas de disconformitat, ja sigui per excés, defecte o omissió,  amb el 

reconeixement de les activitats recollides en aquest document es poden presentar 
les consideracions que es trobin oportunes a través del Vicerectorat d’Ordenació 
Acadèmica. Les modificacions acceptades seran fetes públiques mitjançant 
informació al Consell de Govern. 

 
DIRECCIÓ I GESTIÓ ALS CENTRES DOCENTS 
 
D’acord amb els criteris vigents, es proposa fer servir la formula següent: 
 
Crèdits per gestió (CG) CG = 24 crèdits per centre + 6 crèdits per titulació + 12 crèdits 
per cada 1000 estudiants actius o fracció. 
 
Estudiants actius: Durada * accés 
 
  Dades Crèdits de gestió 

Centre Accés Estudiants
.actius  

Nombre de 
títols  

Uniforme Per 
titulació 

Estudiants 
actius 

Total 

200 FME 155 460 4 24 24 12 60 
210 ETSAB 380 1.900 1 24 6 24 54 
220 ETSEIT 580 1.940 4 24 24 24 72 
230 ETSETB 635 2.663 3 24 18 36 78 
240 ETSEIB 700 3.020 5 24 30 36 90 
250 ETSECCPB 495 1.905 5 24 30 24 78 
270 FIB 675 2.675 3 24 18 36 78 
280 FNB 160 440 5 24 30 12 66 
290 ETSAV 120 600 1 24 6 12 42 
300 EPSC 410 1.205 4 24 24 24 72 
310 EUPB 565 1.645 3 24 18 24 66 
320 EUETIT 470 1.410 6 24 36 24 84 
330 EUPM 315 925 6 24 36 12 72 
340 EUPVG 575 1.680 7 24 42 24 90 
370 EUOOT 170 510 1 24 6 12 42 

TOTAL 6.405 22.978 58  336 336 1.044 
 



DIRECCIÓ I GESTIÓ ALS DEPARTAMENTS 
 
Crèdits per gestió =  18 crèdits + 6 crèdits per cada centre on tingui el departament més 
de 5 professors equivalents a TC. 
 

UNITATS Dades Assignació per a gestió 

Codi - Descripció Nre. centres > 
5 prof. a TC    

(curs 2002/03) 

Uniforme 
(1) 

Per Nre. 
centres > 5 

prof. a TC (2) 

Proposta 2003-
2004   (1) + (2) 

701 ARQUITECTURA DE COMPUTADORS 4 18 24 42 
702 C. MAT. I ENG. METAL·LURGICA 4 18 24 42 
703 COMPOSICIÓ ARQUITECTONICA 2 18 12 30 
704 CONSTR. ARQUITECTONIQUES  I 2 18 12 30 
705 CONSTR. ARQUITECTONIQUES  II 1 18 6 24 
706 ENGINYERIA DE LA CONSTRUCCIO 1 18 6 24 
707 ENG. SIST.  AUTOMATICA  I  INF.  IND. 6 18 36 54 
708 ENG. TERRENY I CARTOGRAFIA 2 18 12 30 
709 ENGINYERIA ELECTRICA 5 18 30 48 
710 ENGINYERIA ELECTRONICA 8 18 48 66 
711 ENG. HIDRAULICA, MARITIMA I AMB. 1 18 6 24 
712 ENGINYERIA MECANICA 6 18 36 54 
713 ENGINYERIA QUIMICA 7 18 42 60 
714 ENGINYERIA TEXTIL I PAPERERA 2 18 12 30 
715 ESTADISTICA I INV. OPERATIVA 3 18 18 36 
716 ESTRUCTURES A L'ARQUITECTURA 2 18 12 30 
717 EXPRESSIO GRAFICA A L'ENGINYERIA 6 18 36 54 
718 EXPRESSIO GRAFICA ARQUITECTONICA  

I 
2 18 12 30 

719 EXPRESSIO GRAFICA ARQUITECTONICA  
II 

1 18 6 24 

720 FISICA APLICADA 6 18 36 54 
721 FISICA I ENGINYERIA NUCLEAR 5 18 30 48 
722 INFRAESTRUCTURA TRANSPORT I 1 18 6 24 
723 LLENGUATGES I SISTEMES 3 18 18 36 
724 MAQUINES I MOTORS TERMICS  2 18 12 30 
725 MATEMATICA APLICADA I 2 18 12 30 
726 MATEMATICA APLICADA II 2 18 12 30 
727 MATEM ATICA APLICADA III 4 18 24 42 
729 MECANICA DE FLUIDS  1 18 6 24 
731 OPTICA I OPTOMETRIA  1 18 6 24 
732 ORGANITZACIÓ D'EMPRESES 5 18 30 48 
735 PROJECTES ARQUITECTONICS 2 18 12 30 
736 PROJECTES D'ENGINYERIA 2 18 12 30 
737 RESISTENCIA DE MATERIALS I EST. A 

L'ENG. 
4 18 24 42 

739 TEORIA SENYAL  I COMUNICACIONS 3 18 18 36 
740 URBANISME I ORD. TERRITORI 2 18 12 30 
741 ENG. MINERA I REC. NATURALS 1 18 6 24 
742 CIENCIA I ENGINYERIA NAUTIQUES 1 18 6 24 
743 MATEMÀTICA APLICADA IV 3 18 18 36 
744 ENGINYERIA TELEMÀTICA 2 18 12 30 
745 ENG. AGROALIMENTÀRIA I 

BIOTECNOLOGIA 
1 18 6 24 

TOTAL 118 774 708 1.482 

 



DIRECCIÓ I GESTIÓ ALS INSTITUTS 
 
D’acord amb els criteris vigents, es proposa una assignació de 18 crèdits per gestió a 
cadascun dels instituts següents: 
 
420 INSTITUT D'INV. TÈXTIL DE COOP. IND.  
440 INSTITUT D'ORGANITZACIÓ I CONTROL SIST. IND. 
460 INSTITUT DE TÈCNIQUES ENERGÈTIQUES 



Annex Informatiu 
 

RECONEIXEMENT DE CRÈDITS ALS MEMBRES DEL CONSELL DE 
DIRECCIÓ, A LES CÀTEDRES UNESCO I A D’ALTRES CÀRRECS I 

ACTIVITATS DE REPRESENTACIÓ INSTITUCIONAL 
CORRESPONENT AL CURS ACADÈMIC 2003-2004 

 
 
CONSELL DE DIRECCIÓ 
 
Càrrec Crèdits reconeguts 
Rector 24 
Vr. Ordenació Acadèmica 18 
Vr. Docència i Extensió Univ. 15 
Vr. Personal 18 
Vr. Formació Perm. i Grup UPC 15 
Vr. Doctorat, Recerca i Tr. Tec. 18 
Vr. Recerca i Projectes Espec. 15 
Vr. Plans Estratègics i Doc. 15 
Vr. Promoció i Integració Terr. 15 
Vr. Adj. TIC 15 
Vr. Adj. Edificacions 15 
Adj. Vrs. Ord. Acad. I Personal 12 
Subtotal 195 
 
CÀTEDRES UNESCO 

 
Els crèdits assignats corresponen a les funcions de direcció i coordinació associades a 
les càtedres i, si és el cas, poden ser distribuïts entre els diferents membres que hi tenen 
responsabilitats assignades en aquestes funcions. 
 
L’assignació oscil·la entre un mínim de 12 i un màxim de 24 crèdits, en funció de la 
valoració d’una memòria descriptiva de les activitats dutes a terme el darrer curs i de les 
necessitats expressades per la càtedra.  

 
Càtedra Crèdits reconeguts 
Cultura i Tècnica Duran Farell 24 
Mètodes Numèrics en Enginyeria 24 
Tecnol., Desenv. Sost., … 24 
Visió i Desenvolupament 18 
Direcció Universitària 9 
Total 87 

 
CÀRRECS INSTITUCIONALS 
 
Es consideren en aquest apartat els delegats del rector als campus de Terrassa i 
Castelldefels, el vicepresident del Consorci Escola Industrial de Barcelona i d’Igualada, 
el president de la CSAPIU i el conjunt de l’Institut de Ciències de l’Educació (director i 



3 subdirectors). En el cas dels delegats del rector i del vice-president del CEIB, els 
crèdits reconeguts s’obtenen de la fórmula 
 

6 crèdits + 1 crèdit per cada 1000 estudiants matriculats de 1r i 2n cicle o fracció 
+ 1 crèdit per cada centre docent del campus 
 

i s’ha aplicat la limitació a 12 crèdits quan el càrrec està remunerat. 
 

Càrrec Crèdits reconeguts 
Del. Rector Campus Terrassa 12 
Del. Rector Campus Castelldefels 8 
Vicepresident CEIB 12 
President CSAPIU 6 
ICE 30 
Total 68 

 
ALTRES ACTIVITATS DE REPRESENTACIÓ INSTITUCIONAL 
 
Els crèdits assignats tenen la finalitat de facilitar la dedicació del personal docent i 
investigador de la UPC al desenvolupament, a l’ens, de les funcions indicades. Si és el 
cas, aquests crèdits poden ser distribuïts entre el professorat que hi té assignades 
responsabilitats en aquestes funcions. 
 
Càrrec Crèdits reconeguts 
Dir. Acàdemic Fundació UPC 12 
Coordinador UBUNTU 12 
Pres. Consell Admin. Innova 31 12 
Dir. promoció Programa Innova 3 
Prom. oferta internacional 3 
Coord. Doctorat CLUSTER 3 
Total 45 

 


