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LABORATORI DE CUINA FUNDACIO PRIVADA  

 

ESTATUTS 

 
 
CAPÍTOL PRIMER 

Denominació, personalitat, objectius i domicili. 

 

Article 1 

Amb la denominació LABORATORI DE CUINA FUNDACIÓ PRIVADA 

es constitueix una fundació que s’ha de regir per la legislació vigent a 

Catalunya i per aquests Estatuts. 

La Fundació desenvoluparà les seves funcions principalment a 

Catalunya, sense perjudici d'estendre les seves activitats fora d’aquest 

territori. 

 

Article 2 

La Fundació té personalitat jurídica pròpia i plena capacitat jurídica 

d'obrar des que queda constituïda legalment, sense altres limitacions 

que les que imposin expressament les lleis o aquests estatuts.  

 

Article 3 

La finalitat de la Fundació és el foment, l’impuls, la divulgació, la 

formació, la recerca i la promoció de la cultura en el camp de la 

gastronomia. Per al compliment d’aquesta finalitat la Fundació realitzarà, 

entre d’altres, les següents activitats: 

 

- La formació en cuina i gastronomia d'alt nivell. 

- La promoció de la cultura en el camp de la cuina i la gastronomia. 

- El suport a la recerca i docència en cuina i gastronomia d'alt nivell. 

- L'impuls a la realització i promoció de programes que poden 
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contribuir al desenvolupament socio-econòmic i cultural de les 

col·lectivitats locals en l’àmbit de la cuina i la gastronomia. 

- L'impuls a la investigació tècnica-científica del medis de producció i 

productes destinats al desenvolupament de la cuina i la 

gastronomia. 

- L'organització i finançament de seminaris, simposis, conferències, 

congressos, cursos i mestratges que tinguin per objecte o finalitat 

la formació, promoció, recerca i investigació culinària o 

gastronòmica. 

- La difusió dels treballs i les recerques en què hagués ajudat o que 

contribueixin a realitzar les anteriors finalitats fundacionals. 

- Qualsevol altra activitat que tingui relació amb la finalitat de la 

Fundació, que el Patronat estimi convenient i que no sigui contrària 

a la normativa legal vigent. 

 

Article 4 

Els beneficiaris del Laboratori de Cuina Fundació Privada seran totes 

aquelles persones físiques i jurídiques interessades en la promoció de la 

cultura en l’àmbit de la gastronomia.  

 

Article 5 

La Fundació té el seu domicili al Prat del Llobregat, c. de les Moreres, 

48. En qualsevol moment, el Patronat pot acordar el canvi de domicili, 

dintre de la mateixa localitat. 

 

 

CAPÍTOL SEGON 

Règim econòmic 

 

Article 6 

La dotació inicial de la Fundació queda constituïda pels béns i drets 

aportats pels fundadors a l’acta fundacional i definida a l’escriptura de 
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constitució amb aquest caràcter. 

  

Aquesta dotació inicial podrà incrementar-se amb el béns i drets de 

qualsevol naturalesa que, a títol gratuït, la fundació adquireixi amb 

destinació expressa a l’augment del capital fundacional, o bé quan per 

acord del Patronat es decideix destinar altres aportacions o ingressos a 

aquesta finalitat. 

 

L’increment de la dotació inicial de la Fundació s’ha de notificar al 

Protectorat en el moment de la presentació dels comptes. 

 

Article 7 

Els ingressos de la Fundació estaran integrats per: 

a. Les rendes del patrimoni. 

b. Les subvencions, periòdiques o singulars que rebi 

de les diferents Administracions públiques i/o 

entitats particulars. 

c. Els donatius, les herències, els llegats i les cessions 

de tercers que es rebin d’entitats i particulars. 

d. Els ingressos procedents de les activitats que porti 

a terme la Fundació. 

e. Qualsevol altres ingressos i rendiments legítims que 

puguin obtenir. 

 

Article 8 

L’exercici econòmic coincidirà amb l’any natural, llevat de l’any en què 

s’iniciï l’activitat de la Fundació. 

 

Article 9 

La fundació, abans del 31 de desembre de cada any aprovarà el 

pressupost de l’exercici següent, al qual acompanyarà la memòria de les 

activitats previstes amb els corresponents projectes i/o programes, 
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cadascun dels quals haurà de tenir la corresponent proposta de 

finançament. 

 

El pressupost contindrà l’aplicació dels ingressos i recursos de la 

Fundació, destinant almenys el setanta per cent de les rendes i altres 

ingressos nets anuals obtinguts a la finalitat fundacional, d'acord amb 

l'establert a l'article 33 de la Llei 5/2001, de 2 de maig. Així mateix, el 

pressupost tindrà en compte el límit establert a l’art. 34 de la Llei pel que 

fa a les despeses d’administració. 

 

Article 10  

La fundació portarà la seva comptabilitat d’acord amb la naturalesa de 

les activitats de manera que permeti un seguiment de les operacions i 

l’elaboració dels comptes anuals aplicant el Pla de comptabilitat 

obligatòria de conformitat amb el que determina la legislació vigent. 

 

Article 11 

El Patronat dins del primer trimestre de cada exercici aprovarà els 

comptes anuals tancats a 31 de desembre de l’exercici anterior.  

Els comptes anuals hauran d’estar integrats per: 

- El balanç de situació,  

- El compte de resultats  

- La memòria d’activitats 

 

De conformitat amb el que determina l’art. 31 de la Llei 5/2001, de 2 de 

maig de Fundacions, els comptes anuals un cop aprovats s’hauran de 

presentar davant el Protectorat en el termini de 30 dies a comptar des de 

la data d’aprovació. 

 

 

 

CAPÍTOL TERCER 
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Òrgans de govern de la fundació 

 

Article 12 

El Patronat és l’òrgan màxim de govern de la Fundació del qual depenen 

jeràrquicament tots els seus òrgans i, especialment, el Comitè de 

Direcció, òrgan de gestió i administració de la Fundació amb les 

condicions, característiques i competències que es determinen en els 

presents Estatuts. 

 

El Patronat tindrà un President, dos Vice-presidents i un Secretari; la 

resta de membres del Patronat hi seran en qualitat de vocals. 

  

Article 13 

1. El Patronat tindrà totes les facultats necessàries per a la realització de 

les finalitats fundacionals, d’acord amb el que estableixen aquests 

estatuts i les lleis d’aplicació. 

 

2. El Patronat estarà integrat fins un màxim de 16 membres, que es 

designaran de la manera següent: 

 

A) Quatre membres amb mandat indefinit: 

- L’Ajuntament del Prat del Llobregat. El seu representant ostentarà el 

càrrec de President. 

- La Universitat de Barcelona. El seu representant ostentarà una de les 

vice-presidències. 

- La Universitat Politècnica de Catalunya. El seu representant 

ostentarà una de les vice-presidències. 

- L’Associació Catalana per al Temps Lliure i la Cultura. El seu 

representant ostentarà el càrrec de Secretari. 

 

B) Quatre membres amb mandat temporal designats de comú acord pels 

membres amb mandat indefinit, la duració dels seus mandats serà de 
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quatre anys a comptar des de la data d’acceptació del càrrec. 

 

C Fins a i vuit amb mandat temporals designats per acord de la majoria 

absoluta dels membres anteriors entre persones i professionals 

considerats idonis pel desenvolupament del càrrec. La duració dels seus 

mandats serà de tres anys a comptar des de la data d’acceptació del 

càrrec. 

 

3. La representació dels Patrons amb mandat indefinit es designarà per 

les entitats que representen de conformitat amb la seva normativa 

específica, i la duració del seu mandat serà indefinida mentre ostentin el 

càrrec que va motivar la seva designació, llevat que li sigui revocada la 

representació per l’entitat que els va anomenar. 

 

4. Els membres amb mandat temporal ostentaran el càrrec de Patró pels 

terminis indicats a l’apartat 2 d’aquest article, sense perjudici de la 

possibilitat de ser reelegits. No obstant això podran ser cessats del 

càrrec per acord del Patronat adoptat per la majoria absoluta dels seus 

membres. 

 

5. Fora dels supòsits anteriors els membres del Patronat cessaran per 

les causes recollides en l’article 24 de la Llei 5/2001 de 2 de maig. 

 

6. Les vacants dels membres del Patronat es cobriran en el termini 

màxim de sis mesos.  

 

7. No podran ocupar el càrrec de Patró aquelles persones que, per la 

seva activitat, puguin incórrer en causa objectiva d’incompatibilitat. El 

càrrec de patró s'ha d'exercir personalment, i no s'admet cap mena de 

delegació, excepte en els casos previstos per la Llei. 

 

Article 14 
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Els òrgans unipersonals del Patronat són: 

a) El President. 

La presidència del Patronat correspondrà a l’Alcalde de l’Ajuntament del 

Prat. 

Correspon a la Presidència: 

- La convocatòria dels òrgans col·legiats de la Fundació en les 

condicions recollides en aquests Estatuts. 

- La determinació de l’ordre del dia de la convocatòria. 

- La representació personal de la Fundació davant els organismes 

públics, i altres Institucions. 

- La presidència de les sessions del Patronat. 

- Dirigir els debats i dirimir amb vot de qualitat, cas d’empat en les 

votacions. 

- Donar el vist i plau a les certificacions dels acords adoptats pel 

Patronat. 

- Presidir els actes públics en què participi la Fundació. 

 

No obstant això, aquestes facultats podrà delegar-les en els Vice-

presidents. 

 

b) Els Vice-presidents 

Desenvoluparan el càrrec de Vice-presidents els patrons designats en 

representació de la Universitat de Barcelona i la Universitat Politècnica 

de Catalunya. Per acord de la majoria simple dels membres amb mandat 

indefinit, es designarà un Vice-president primer i un Vice-president  

segon. 

Correspon als Vice-presidents substituir plenament el president en 

prelació al seu ordinal en cas d'absència, malaltia, impossibilitat o 

delegació expressa. 

Així mateix, els correspon exercir les facultats que expressament els 

delegui el President. 
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c) El Secretari 

Serà Secretari de la Fundació el representant de l’Associació Catalana 

per el Temps Lliure i la Cultura. 

 

Correspon al Secretari: 

1. Assistir a la Presidència en la convocatòria del Patronat 

2. Redactar les actas, així com la conservació, redacció i custòdia dels 

Llibres d’actas del Patronat. 

3. Expedir les certificacions dels acords del Patronat, amb el vist i plau 

del President. 

4. Qualsevol altra facultat delegable que el Patronat li atorgui 

expressament. 

5. Les facultats que estiguin previstes en aquests Estatuts i aquelles 

que li atorga la Llei 5/2001. 

 

Article 15 

El desenvolupament del càrrec de Patró és gratuït. No obstant això el 

Patronat determinarà les condicions per ser rescabalats de les despeses 

que els origini el compliment de la seva funció. 

 

Els membres del Patronat que acompleixen tasques de direcció, de 

gerència o d’administració poden ser retribuïts per l’exercici d’aquestes 

activitats en el marc d’una relació contractual, incloses les de caràcter 

laboral, d’acord a l’article 23 de la Llei 5/2001, de 2 de maig. 

 

Article  16 

1. La competència del Patronat s'estén a tots els actes i negocis jurídics 

concernents a la representació i al govern de la Fundació, i també a la 

lliure disposició i administració de tots els béns que integren el seu 

patrimoni, vendes i serveis, i a l'exercici de tots els seus drets i accions. 

 

2. Són facultats del Patronat, sense perjudici de les previstes en altres 
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articles dels presents Estatuts, les següents: 

 

A. Representar la Fundació dins o fora de judici en tota classe d’actes i 

contractes, davant l’Administració i tercers sense excepció.  

B. Exercir l'alta inspecció, vigilància i orientació de la tasca de la 

Fundació, tenint cura en tot moment del compliment de la finalitat 

fundacional. 

C. Aprovar la memòria d’activitats i el pressupost anual de la Fundació. 

D. Constituir, quan es considerin necessàries o convenients, comissions 

assessores per a l'elaboració d'estudis i propostes que puguin 

contribuir a perfeccionar activitats concretes de la Fundació. 

E. Interpretar i adaptar la voluntat fundacional, expressada en aquests 

Estatuts, com també la seva modificació si ho considera necessari, 

per al millor compliment de l'objectiu fundacional. 

F. Acceptar les adquisicions a títol gratuït de béns o de drets per a la 

Fundació o per l'acompliment d'un fi determinat dels compresos en 

l'objecte de la Fundació, sempre que lliurement estimi que la 

naturalesa i la quantia dels béns o drets adquirits és adequada i 

suficient per al compliment de la finalitat a la qual s'han de destinar. 

G. Atorgar tota classe d'actes i contractes d'adquisició, possessió, 

administració, alienació o gravamen sobre béns mobles o immobles, 

àdhuc els relatius a constitució, modificació i cancel·lació total o 

parcial d'hipoteques, redempcions i alliberacions de drets reals i resta 

d'actes de rigorós domini. 

H. Donar i rebre en arrendament immobles, béns i serveis; concertar i 

rescindir contractes laborals. 

I. Cobrar i percebre les rendes, fruïts, interessos i utilitats i qualsevol 

altres productes i beneficis dels béns que integren el patrimoni de la 

Fundació. 

J. Efectuar tots els pagaments necessaris i determinar els ingressos a 

percebre pels serveis que presti la Fundació . 

K. Exercir, en general, totes les funcions d'administració, conservació, 
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custòdia i defensa dels béns de la Fundació. 

L. Organitzar i dirigir el funcionament intern i extern de la Fundació; 

establir els reglaments de tot ordre que consideri convenients. 

M. Aprovar els comptes anuals d’acord amb el que disposen els articles 

29 i 30 de la Llei 5/2001, de 2 de maig. 

N. Operar amb caixes, bancs i altres entitats financeres per mitjà de 

qualsevol de les operacions permeses pel dret, com són obrir 

comptes bancaris, fer-ne el seguiment i cancel·lar-los; contractar 

préstecs i crèdits, amb garanties o sense; gestionar descomptes de 

lletres de canvi, rebuts i altres documents de gir; efectuar dipòsits de 

diners, valors i altres béns; concertar operacions financeres i 

bancàries i prestar avals a tercers. 

O. Nomenar apoderats generals o especials que representin la Fundació 

en totes les seves actuacions, amb les facultats necessàries i 

pertinents en cada cas, amb excepció de les que per llei siguin 

indelegables; poder conferir els oportuns poders amb facultat de 

substitució, si s’escau, i revocar-los en la data i forma que estimi 

procedent. Així mateix, inscriure aquests actes en el Registre de 

Fundacions. 

P. Qualsevol altra competència que correspongui a la Fundació i que no 

estigui atribuïda per la Llei o els presents Estatuts a un altre òrgan. 

 

Article 17 

1. El Patronat es reunirà en sessió ordinària  com a mínim dos cops a 

l’any. 

El President del Patronat efectuarà la convocatòria de la sessió  per 

escrit, consignant el dia i hora de la sessió. La convocatòria s’efectuarà 

amb una antelació mínima de set dies naturals. 

 

2. Així mateix, el Patronat es reunirà en sessió extraordinària quan ho 

decideixi el President, bé a iniciativa pròpia o bé a sol·licitud de quatre 

membres del Patronat que hauran d’incloure en la sol·licitud la proposta 
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de l’ordre del dia de la sessió que se s sol·licita. 

En aquest cas, el President haurà de convocar la sessió dins dels quinze 

dies hàbils següents a la recepció de la sol·licitud per part de la 

Fundació. 

L’ordre del dia inclourà el punt que hagi motivat la convocatòria. 

Transcorregut aquest termini si el President no ha convocat la reunió 

quedarà automàticament convocada pel 22è dia hàbil següent al de 

l’entrada de la sol·licitud a la Fundació. A aquest efecte el Secretari 

cursarà la convocatòria corresponent fent constar l’hora de la sessió. 

 

3. Per tal que el Patronat quedi vàlidament constituït en primera 

convocatòria, hauran de ser-hi presents la meitat més un dels seus 

membres. Si no s'arriba a aquest quòrum la sessió tindrà lloc en segona 

convocatòria mitja hora més tard. 

No obstant això per a la vàlida constitució del Patronat es requerirà 

l’assistència de tres membres com a mínim, i en tot cas, la del President, 

o qui legalment el substitueixi, i el Secretari. 

 

4. El Patronat es considerarà convocat i vàlidament constituït, amb 

caràcter universal, per tractar qualsevol assumpte de competència seva, 

sempre que hi siguin presents tots els seus membres i els assistents 

acceptin per unanimitat que es realitzi la reunió. 

 

Article 18 

El Patronat adoptarà els seus acords, generalment, per majoria simple 

dels assistents a la sessió. 

Es requerirà el vot favorable de la majoria absoluta del número total dels 

patrons que puguin exercir aquest dret en cada moment per prendre 

acords relacionats amb les facultats establertes en l’article 16 apartats: C 

D, E, F i M. i aquells altres que així es requereixi expressament per 

aquests Estatuts i per la legislació aplicable a les fundacions. 
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Article 19  

Els acords del Patronat seran consignats en actas que es transcriuran al 

llibre corresponent i aniran signades pel Secretari, amb el vist-i-plau del 

President. 

 

 

CAPÍTOL  CINQUÈ 

Del Comitè de Direcció 

 

Article 20 

El Comitè de Direcció estarà integrat pels quatre patrons de mandat 

temporal designats de comú acord pels membres amb mandat indefinit 

del Patronat i pel Secretari del Patronat. Així mateix en formarà part el 

Gerent, en cas que existeixi nomenament. 

 

La Presidència del Comitè recaurà en aquell patro de mandat temporal 

designat per la majoria absoluta dels membres del Comitè de Direcció i 

la Secretaria recaurà en el Secretari del Patronat.  

 

Article 21 

El Comitè de direcció és l’òrgan encarregat de les activitats pròpies de 

les finalitats fundacionals. 

 

El Comitè de Direcció exercirà les facultats pròpies del Patronat, excepte 

les indelegables, com: l'aprovació de comptes, la formulació del 

pressupost, l'alienació i el gravamen dels béns immobles ni qualsevol 

altre facultat que necessiti d’un quòrum especial d’aprovació i/o 

l'autorització o l'aprovació del Protectorat 

 

Article 22 

El Comitè de Direcció es reunirà en sessió ordinària un cop al mes, en la 

data que s’acordi i amb la prèvia convocatòria del seu President, i 
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s’haurà d’efectuar amb una antelació mínima de 72 hores a la celebració 

de la sessió. 

El Comitè de Direcció quedarà vàlidament constituït quan concorrin a la 

reunió la meitat més un dels seus membres. 

Els acords del Comitè de Direcció s’adoptaran per majoria de vots dels 

membres concurrents. 

El President del Comitè de Direcció presidirà les sessions i disposarà de 

vot de qualitat en el cas d’empat en les votacions. 

Correspon al Secretari la preparació dels assumptes a tractar en la 

sessió i la redacció de les actas, conservació i custòdia dels llibres 

d’actas del Comitè de Direcció i l’expedició dels certificats dels acords 

d’aquest òrgan. 

 

Article  23 

Per tal d'atendre el funcionament regular de la Fundació i els seus 

centres d'activitat, el Patronat podrà acordar la contractació d’un Gerent, 

a proposta del Comitè de Direcció, entre persones de capacitat, 

preparació tècnica i experiència suficient per exercir les funcions pròpies 

del càrrec, i serà revocable en qualsevol moment per decisió del 

Patronat. 

 

El Gerent formarà part del Comitè de Direcció. 

 

 

CAPÍTOL SISÈ 

Fusió, escissió, extinció  i liquidació de la Fundació 

 

Article  24 

La Fundació podrà acordar la seva fusió i la seva escissió sempre que 

així s’acordi pel Patronat, justificant la seva conveniència per al millor 

compliment de les seves finalitats. L’acord s’haurà d’adoptar amb el 

quòrum dels dos terços del número total dels seus membres sense 
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perjudici del compliment de la resta dels requisits que determinen els 

articles 43 i 44 de la Llei 5/2001 

 

Article 25 

Seran causes d’extinció de la Fundació les consignades legalment a l’art. 

45 de la Llei 5/2001. 

L’extinció llevat dels supòsits establerts legalment s’haurà d’acordar de 

manera motivada pel Patronat. L’acord s’haurà d’adoptar per majoria 

absoluta del número total dels seus membres. 

Aquesta decisió requerirà la ratificació del Protectorat. 

 
Article 26 

L’extinció de la Fundació determina la cessió global de tots els actius i 

passius, la qual han de dur a terme el Patronat i les persones 

liquidadores que es nomenin pel Patronat, o si s’escau, el Protectorat.  

 
Aquesta cessió global, un cop determinats l’actiu i el passiu, i amb 

l’autorització prèvia del Protectorat, es destinarà a les entitats que 

estableix l’article 46 de la Llei 5/2001, de 2 de maig, de fundacions. 

 

En el cas que no es pugui fer una cessió global caldrà procedir a la 

liquidació dels actius i els passius, i donar a l’haver que en resulti 

l’aplicació establerta en l’apartat anterior. 

 

 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL 
 
Les facultats establertes en els articles anteriors en favor del Patronat 

s'entendran conferides sense perjudici de les funcions tuïtives que 

corresponen al Protectorat segons la legislació vigent. 

 

En conseqüència, el Patronat ajustarà la seva actuació conforme a dret 

en tot allò en què hagi de demanar autorització o consentiment, o donar 
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compte o justificació davant el Protectorat. 

 


