
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONCURSOS EXTRAORDINARIS 
(Dt Estatuts maig 2003) 

 
MECANISME PER A LA CONVOCATÒRIA DE PLACES DE PDI 

CONTRACTAT A TEMPS COMPLET 
 
 
 
Acord núm. 138/2003 del Consell de Govern provisional pel qual es ratifica l’acord 
sobre el mecanisme per a la convocatòria de places PDI contractat a temps complet. 
Concursos extraordinaris (DT Estatuts maig 2003). 
 
 

• Document aprovat per la Comissió de Personal i Acció Social del Consell de 
Govern provisional del dia 15 de juliol de 2003. 

• Document aprovat pel Consell de Govern provisional del dia 25 de juliol de 
2003. 

 
 
 
 
 
 
 

DOCUMENT CGp annex 21/7 2003 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vicerectorat de Personal 
Juliol de 2003 



vr personal 
28/07/2003   1 de 2 

 
vr personal
juliol 2003

 
Concursos extraordinaris 
(Dt 16 Estatuts maig 2003) 

 
Mecanisme per a la convocatòria 

de places de PDI contractat a temps complet 
 
Aquest acord afecta l’adaptació a les figures de personal ajudant, professorat 
col·laborador i professorat lector de tots els contractes administratius de PDI a 
temps complet vigents a l’entrada en vigor de la LOU. 
 
Es fixen tres convocatòries de concursos:  

A) primavera 2004 
B) primavera 2005 
C) tardor 2005 

 
El procediment per a cada convocatòria de places és el següent: 
 

1. Sol·licitud  
Quan un professor o una professora desitgi que la Universitat procedeixi 
a l’adaptació de la seva plaça a la nova legislació, ho farà saber al 
Servei de Personal, tot adjuntant còpia de la seva acreditació o informe 
favorable per part de l’agència externa prevista a la llei, en el cas que 
sol·liciti una adaptació a professorat col·laborador o professorat lector.  
 

2. Avaluació 
• El professorat associat de tipus III es considera avaluat 

positivament.  
• El Servei de Personal agruparà la resta de sol·licitud rebudes 

corresponents a una mateixa convocatòria i demanarà a les 
Unitats d’adscripció orgànica i funcional l’emissió dels informes 
corresponents.  

• Així mateix, demanarà a les persones afectades que aportin la 
informació prevista a la disposició transitòria 16 dels Estatuts.  

• Reunida tota aquesta informació, la CPiAS farà l’avaluació de 
cada persona.  

 
3. Concursos 

• Feta l’avaluació per part de la CPiAS, es convocaran les places 
corresponents a tots els casos avaluats positivament.  

• Els casos avaluats negativament, si n’hi hagués, seran revisats 
per la mateixa CPiAS, un cop atesa la persona afectada i l’opinió 
de la CSAPIU.  

• La normativa d’aplicació als concursos serà l’aprovada 
específicament per a les convocatòries extraordinàries 
contemplades a la disposició transitòria 16 dels Estatuts. 
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El calendari aproximat previst és el següent, amb el ben entès que pot veure’s 
afectat per canvis en el calendari de les acreditacions, per dies festius o per 
d’altres factors avui imprevisibles. En particular, aquest calendari serà revisat 
en acabar tot el procés corresponent a la convocatòria A (primavera 2004). 
 

Terminis màxims 
 A 

primavera 2004 
B 

primavera 2005 
C 

tardor 2005 
ACREDITACIÓ I AVALUACIÓ 
Sol·licitud acreditacions 25 setembre 2003 30 setembre 2004 31 març 2005
Resultat acreditacions 31 desembre 2003 31 desembre 2004 30 juny 2005
Sol·licituds al SP 20 gener 2004 20 gener 2005 10 juliol 2005
Avaluació per les Unitats i 
tramesa dades interessats 28 febrer 2004 28 febrer 2005 30 setembre 2005

Avaluació CPiAS 20 març 2004 20 març 2005 20 octubre 2005
CONCURSOS 
Convocatòria concursos  15 abril 2004 15 abril 2005 31 octubre 2005
Resolució concursos 15 juny 2004 15 juny 2005 15 desembre 2005
CONTRACTACIÓ 
Nous contractes 1 setembre 2004 1 setembre 2005 13 gener 2006
  En funció del 

nombre de places 
a convocar que no 
requereixin 
acreditació prèvia, 
aquesta darrera 
convocatòria es 
podria desdoblar 
en dues fases amb 
calendaris 
diferents 

 
  


