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UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

NORMATIVA PER A LA PROVISIO | CONTRACTACIO
DE PERSONAL AJUDANT, PROFESSORAT COL-:LABORADOR | PROFESSORAT LECTOR
A LES CONVOCATORIES EXTRAORDINARIES PREVISTES
A LA DISPOSICIO TRANSITORIA 16 DELS ESTATUTS DE LA UPC

1. Caracteristiques

Aquesta normativa es fa a I'empara dels articles 6, 45, 48, 49 i 70 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’'universitats de Catalunya (LUC).

Personal ajudant:

L’ajudant és contractat entre els estudiants de doctorat que hagin superat totes les matéries d’estudi propies
del titol de doctor, amb la finalitat principal que completin la seva formaci6 investigadora. La contractacio ha de
ser amb dedicacié a temps complet, per una durada no superior a quatre anys improrrogables. El contracte
s’ha de formalitzar dintre dels quatre anys segients a la superacié de les dites matéries i, d’acord amb la
normativa interna de la universitat, els ajudants poden col-laborar en tasques docents.

Professorat col-laborador:

Les universitats poden contractar amb caracter temporal, i si s’escau, amb caracter permanent, professorat
col-laborador, amb I'objecte de desenvolupar tasques docents, als efectes de cobrir les necessitats de docéncia
qualificada en ambits especifics de coneixement, d’acord amb alld que estableix I'article 51 de la LOU.

Les universitats poden contractar professors col-laboradors per impartir ensenyaments només en les arees de
coneixement que estableixi el Govern, amb informe previ del Consell de Coordinacié Universitaria, entre
llicenciats, arquitectes i enginyers o diplomats universitaris, arquitectes técnics i enginyers técnics. En tot cas,
han de comptar amb I'informe favorable de I'Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat | Acreditacié o de
I'organ d’avaluacié externa que la llei de la comunitat autdbnoma determini.

Professorat lector:

El professorat lector és el professorat ajudant doctor i és contractat per la universitat amb I'objecte de
desenvolupar tasques docents i de recerca en la fase inicial de la seva carrera académica. En tot cas, han de
comptar amb l'informe favorable de I’Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat | Acreditacié o de I'drgan
d’avaluacio externa que la llei de la comunitat autbnoma determini.

2. Requisits per participar en els concursos:

Els requisits que han de reunir els candidats per a ser admesos als concursos sén els generals establerts per a
'accés a la Funcié Publica, llevat de la nacionalitat, i els especifics de la Universitat.

2.1 De caracter general:

a) Tenir complerts 18 anys i no haver superat I'edat de jubilacié.

b) No patir cap defecte o malaltia que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions
corresponents.

c) No estar separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de les funcions publiques.

d) No incérrer en cap motiu d’'incompatibilitat a 'empara del que disposa la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

2.2.De caracter especific:

Personal ajudant:
e) Haver acabat els cursos de doctorat dintre dels quatre anys anteriors a la formalitzacioé del
contracte.
Professorat col-laborador:
e) Estar en possessio del titol de Llicenciat, d’Arquitecte, d’Enginyer, de Diplomat, d’Arquitecte
Técnic o d’Enginyer Técnic.
f) Disposar de I'informe o acreditacio previst a la llei per a ser contractat com a col-laborador.
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Professorat lector:

e) Estar en possessié del titol de doctor.

f) Acreditar, al menys, dos anys d’activitat docent o de recerca, predoctorals o postdocotorals, en
situacié de desvinculacio de la universitat convocant. Aquest requisit es considera acomplert si
els estudis de doctorat han estat cursats integrament en una altra universitat, la qual ha expedit
el titol de doctor. Estan exemptes d’aquest requisit les persones que estaven contractades com
a ajudants o com a professors associats en el moment de I'entrada en vigor de la Llei Organica
6/2001 d’Universitats.

g) Disposar de I'informe o acreditacio previst a la llei per a ser contractat com a professor lector.

3. Convocatories

Les convocatories dels concursos han de garantir els principis constitucionals d’igualtat, meérits i capacitat,
aixi com el de publicitat.

Les convocatories es fan publiques per mitja de la pagina web de concursos de la UPC aixi com als ta8ulells
d’anuncis dels departaments afectats; també es comuniquen al Consell Interuniversitari de Catalunya i,
d’acord amb la Llei organica 6/2001, del 21 de desembre, d’universitats, al Consell de Coordinacié
Universitaria.

El vicerector o la vicerectora de personal convoca les places que s’han de cobrir mitjangant una resolucio en
que es fa constar:

3.1 Les condicions de treball (dedicaci6 setmanal).

3.2. La durada del contracte.

3.3. La retribucié.

3.4. El departament d’adscripcié i, excepte en casos justificats, la unitat o unitats d’assignacié. Dit
altrament, la unitat basica d’adscripcid organica i, excepte en casos excepcionals, la unitat o unitats
d’adscripcié funcional.

3.5. Excepte en casos justificats, I'especificacié de les tasques a realitzar i I'ambit de coneixement.

3.6. El lloc i el termini de presentacié de sol-licituds.

3.7. La documentacio a presentar.

3.8. El procediment de resolucio.

4. Presentacio de sol-licituds

4.1 Els candidats han de presentar en el termini fixat a la convocatoria la documentacié seguent:
a) Sollicitud d’admissio.
b) Fotocopia del DNI.
c) Fotocopies compulsades dels documents que acreditin els requisits especifics establerts al punt
2.2 d’aquesta normativa.
d) Historial académic i professional amb els documents acreditatius corresponents.

4.2 Lloc de presentacio
A qualsevol dels Registres Publics de la Universitat Politécnica de Catalunya i adrecat a la Unitat de
Concursos.

5. Relacié d’admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publica al tauler d’anuncis de la Unitat de Concursos i a
la seva pagina web, www.upc.es/concursos, la relacié provisional d’'admesos i exclosos amb indicacio, en el
seu cas, de la causa d’exclusio.

En el termini fixat a la convocatoria, que no sera inferior a 5 dies naturals, els sol-licitants poden fer-hi
al-legacions davant el vicerector o la vicerectora de personal.

La relaci6 definitiva d’admesos i exclosos es fa publica als mateixos llocs que la relacié provisional.
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6. Comissions

6.1 Composicio
Les comissions de seleccio han d’estar formades per tres membres titulars i tres membres suplents, els
quals han de ser membres doctors del personal docent i investigador funcionari. Al menys un titular i un
suplent han de ser catedratics o catedratiques d’universitat. Tots els membres han de complir els
requisits de sexennis establerts al Reial Decret 774/2002, d’habilitacions. Concretament, aixo significa
que els catedratics i catedratiques d’universitat han de tenir dos o més sexennis de recerca
reconeguts, i la resta de membres n’han de tenir un o més.

També es pot incorporar a les deliberacions de la comissié, amb veu i sense vot, un membre del
personal docent i investigador de la Universitat designat per I'drgan de representacié sindical que
correspongui al tipus de plaga i que tingui una categoria de funcionari doctor.

6.2 Procediment de designaci6 de les comissions
S’agruparan per departaments les places a convocar, formant-se una Unica comissié per cada
agrupacio de departaments segons es recull a 'Annex. Cada comissié actuara al llarg de tot el periode
2003-2005.

Correspon al rector o la rectora, i per delegacioé al vicerector o la vicerectora de personal, nomenar els
membres de cada comissid, atesos els departaments implicats i la CSAPIU o CSAPDI. Aquests poden
fer una proposta conjunta de tres membres titulars i cinc suplents o bé cadascun pot proposar dos
membres titulars i dos suplents. La proposta ha d’haver-se aprovat per I'drgan col-legiat que estableixi
el reglament de cada departament.

El nomenament de les comissions indicara els tres membres titulars i els tres membres suplents,
especificant-ne el president o la presidenta i el secretari o la secretaria. El nomenament com a membre
d’'una comissio és irrenunciable, llevat que es doni una causa justificada que impedeixi I'actuacié de la
persona nomenada que, si s’escau, haura de ser apreciada pel rector o rectora. Els suplents actuen
per abséncia, renuncia, abstencié o recusacid per causes legals dels membres ftitulars, justificades
davant el rector. En el supodsit que la substitucié afecti el president o la presidenta, aquest ha de
justificar-la davant el rector o la rectora, qui procedeix, previs els tramits pertinents, al nomenament del
president o presidenta.

El vicerector o la vicerectora de personal comunicara la convocatoria de la plaga a la JPDI, per tal que
aquesta pugui fer la designacio prevista.

6.3 Reégim juridic de I'actuaci6 de les comissions.
La convocatoria de la comissié la fa el seu president o presidenta.
La constitucio de la comissio exigeix la preséncia de la totalitat dels seus membres.
Perqué la comissié pugui actuar validament és necessaria la participacié de la totalitat dels seus
membres.
La comissio pren els seus acords amb el vot favorable de, com a minim, dos membres de la comissid.
Les deliberacions de la comissio tenen caracter secret.
La comissio ha de resoldre el concurs en un termini maxim de 20 dies naturals, d’acord amb cada
convocatoria, a partir del dia segient de la publicacié de la relacié definitiva d’admesos i exclosos.

7. Desenvolupament del concurs

La comissio fa publics els criteris de valoracié abans de rebre la documentacio presentada per les persones
concursants. En aquests criteris cal tenir en compte, com a mérit rellevant, el resultat positiu de I'avaluacié de
cada persona feta per la Universitat, d’'acord amb la disposicié transitoria 16 dels Estatuts aprovats pel
Claustre Universitari el mes de maig de 2003.

El president o presidenta de la comissioé estableix les condicions en qué cada persona concursant podra
consultar la documentacio presentada per les altres persones concursants.

La comissio valora la documentacié rebuda i cada membre elabora un informe de valoracié que déna lloc a
una valoracié conjunta. La comissié pot acordar resoldre el concurs a partir d’aquesta valoracié o bé pot
convocar totes les persones concursants a una entrevista, dins els terminis previstos a la convocatoria.

La comissio pot proposar com a maxim una persona per a la provisié de la plaga o, en el cas de concursos
conjunts per a més d’una plaga, com a maxim tantes persones com places siguin objecte del concurs.
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De no existir cap persona concursant que hagi estat considerada apta, el concurs es declara desert.

En un termini maxim de 3 dies naturals després de 'acabament del concurs de cada plaga, el president o
presidenta de la comissio lliura a la Unitat de Concursos la proposta de contractaci6 amb els informes
raonats, juntament amb la resta de l'expedient i tota la documentacié presentada per les persones
concursants.

8. Resultat del concurs

La Unitat de concursos publica al taulell d’anuncis del Servei de Personal, al de les unitats d’adscripcio i
assignaci6 i a la web de concursos la resolucié amb els resultats dels concursos. La resolucio indica el tipus
de recurs que es pot interposar i els seus terminis.

9. Contractacio

Finalitzat el concurs per una plaga, es realitzen els tramits de contractacié de la persona proposada i se
I'adscriu i assigna a les unitats corresponents.

Per tal de formalitzar el contracte, la persona concursant proposada ha de presentar a la Unitat de Gesti6 de
Personal Docent i Investigador la documentacié necessaria per a la contractacio, en el termini maxim de 8
dies naturals, d’acord amb la convocatoria, a comptar des del dia seglent de la data de la publicacio del
resultat del concurs.

Cas que la persona concursant proposada presenti la seva renuncia o, en no donar compliment al que esta
establert en el requisit anterior, decaigui en el seu dret, la plaga queda vacant.

Quan la persona proposada procedeix de paisos no comunitaris cal que acompleixi els requisits legislatius
necessaris per a la seva contractacio i corresponent afiliacio.

En cap cas, la persona concursant guanyadora pot iniciar la seva activitat si préviament no ha estat donada
d’alta a la Seguretat Social i ha signat el contracte.

10. Renovacioé de contractes

Personal ajudant:

El contracte de personal ajudant és a temps complet. Com a norma general, el contracte de la persona
proposada per a una plaga de personal ajudant en aquestes convocatories extraordinaries tindra la durada
de quatre anys, excepte quan, de comu acord amb la persona guanyadora del concurs, es decideixi una altra
cosa. En aquest cas, s’aplicara la norma general, segons la qual la durada del contracte no pot ésser inferior
a un any ni superior a quatre. Quan el contracte s’hagi concertat per un periode inferior a quatre anys, es
podra prorrogar successivament per periodes minims d’un any fins al maxim de quatre, en les condicions que
determina la universitat. En cap cas no es pot estar contractat com a personal ajudant més de quatre anys,
consecutius o no.

Professorat col-laborador:
El contracte de la persona proposada per a una plaga de professorat col-laborador en aquestes
convocatories extraordinaries és a temps complet, i té durada indefinida.

Professorat lector:

El contracte de professorat lector és a temps complet. Com a norma general, el contracte de la persona
proposada per a una plaga de professorat lector en aquestes convocatories extraordinaries tindra la durada
de quatre anys, excepte quan, de comu acord amb la persona guanyadora del concurs, es decideixi una altra
cosa. En aquest cas, s’aplicara la norma general, segons la qual la durada del contracte no pot ésser inferior
a un any ni superior a quatre. Quan el contracte s’hagi concertat per un periode inferior a quatre anys, es
podra prorrogar successivament per periodes minims d’un any fins al maxim de quatre, en les condicions que
determina la universitat. En cap cas no es pot estar contractat com a professorat lector més de quatre anys,
consecutius o no. El termini de vigéncia del primer contracte i de la seva prorroga sén sense perjudici dels
permisos a qué, d’acord amb la normativa aplicable, tingui dret el professorat lector.
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11. Reclamacions

Les propostes de les comissions i els actes de tramit qualificats del concurs poden ser impugnats davant el
rector de la Universitat Politecnica de Catalunya mitjangant la interposicié d’un recurs d’algada en el termini
maxim d’'un mes.
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ANNEX

D’acord amb la normativa per a la provisié i contractacié de personal ajudant, professorat
col-laborador i professorat lector a les convocatories extraordinaries previstes a la disposicio
transitoria 16 dels Estatuts aprovats pel Claustre Universitari el maig de 2003, s’estableix
I'agrupacié de departaments seguent:

Comissido 1 | Comissioé 2 | Comissio 3

CA1 EIO EC
CA2 MA 1 ETCG
EGA 1 MA 2 EHMA
EGA 2 MA 3 ITT
PA 1 MA 4 RMEE
uoT EMRN
CA

EA

Comissié 4 | Comissio 5 | Comissio 6

ET AC EE
TSC LSI EEL
ESAII

Comissiéo 7 | Comissio 8 | Comissio 9

CMEM CEN EGE
EQ EM PE
FA MMT OE
FEN MF

00 ETP

EAB
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