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DECLARACIÓ DE POLÍTICA DE 
 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS  A LA UPC 

 
 
 

PREÀMBUL 
 
La UPC és  especialment sensible a tot allò que suposi una millora de les 
condicions de treball, més encara en aquelles millores que suposin la garantia 
del dret a una protecció eficaç davant dels riscos derivats de l’activitat laboral. 

 
La Prevenció de riscos laborals, com a eina que pot contribuir a aquesta millora 
dins d’un entorn de qualitat ha estat des de fa molts anys motiu de programes 
de postgrau atesa la necessitat d’oferir a la societat la possibilitat de formar 
tècnics i especialistes en aquesta matèria. 

 
Oferir a la societat la possibilitat de prevenir-se dels riscos laborals suposa 
alhora, en un acte de coherència, aplicar aquesta cultura i canvi d’hàbits a la 
nostra Institució. 

 
L’entrada en vigor de la Llei de Prevenció de riscos laborals, no fa més que 
regular i atribuir un marc de referència a aquesta matèria. 

 
Tothom ha d’entendre que aquestes regulacions estan basades no només en 
dades científiques sinó en valors socials. Generalment, aquestes regulacions 
s’han desenvolupat per ambients industrials més que per ambients acadèmics i 
recerca universitària. 

 
Encara que aquests ambients de treball funcionen absolutament diferents, les 
regulacions s’apliquen de la mateixa manera. Això suposa un sobre esforç 
d’adaptació i conscienciació, alhora que suposa una més gran implicació de 
tots i cadascun de nosaltres. 

 
Corregir els riscos existents és tasca primordial, però no generar nous riscos 
resulta fonamental per arribar a l’excel·lència. I  aquesta tasca constitueix una 
responsabilitat comuna de tota la comunitat universitària en un grau que està 
en funció del nivell jeràrquic i l’activitat a desenvolupar. S’ha de desestimar el 
risc com allò inherent al lloc de treball i lligat a l’atzar, sinó com el resultat d’un 
o varis condicionants, en els quals la voluntat d’actuar d’acord amb les normes 
de seguretat juga un paper fonamental. 
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OBJECTIU 
 
La present política de prevenció de riscos laborals té per objectiu promoure la 
millora de les condicions de treball dirigida a elevar el nivell de protecció de la 
seguretat i la salut dels treballadors en el seu lloc de treball. 

 
 

PRINCIPIS 
 

La  UPC farà tots els esforços raonables per: 
 

1. Protegir la salut i la seguretat de tots i cadascun del personal docent i 
investigador, del personal d’administració i serveis i dels estudiants de la 
UPC. 

2. Proporcionar llocs de treball segurs 
3. Proporcionar la informació necessària al PDI, PAS i estudiants sobre els 

riscos observats. 
4. Identificar i corregir els riscos de seguretat i salut i animar al PDI, PAS i 

estudiants a que comuniquin aquests riscos. 
 

 
COMPROMISOS 

 
D’acord amb aquests principis la Universitat Politècnica de Catalunya assumeix 
els següents compromisos: 
 
1. Destinar els recursos necessaris i suficients per tal de garantir el 

compliment de la legislació vigent en matèria de prevenció de riscos 
laborals 

2. Desenvolupar, aplicar i mantenir un model d’avaluació de riscos laborals per 
tal de garantir les correctes condicions de treball 

3. Informar adequadament dels drets i obligacions de tota la comunitat 
universitària 

4. Desenvolupar i proporcionar les accions formatives necessàries pel 
desenvolupament segur de les tasques encomanades 

5. Garantir la participació i consulta dels treballadors en matèria de prevenció 
de riscos laborals 

6. Integrar la prevenció de riscos laborals en totes les activitats i decisions de 
la UPC 

7. Integrar als proveïdors, concessions i serveis en el compromís de la millora 
de les condicions de treball 

8. Garantir una correcta gestió de la emergència per tal de minimitzar els 
efectes que aquesta pugui produir sobre la seguretat i salut de la comunitat 
universitària 

9. Garantir la correcta vigilància de la salut i primers auxilis de tots i cadascun 
dels treballadors de la UPC mitjançant els serveis d’assistència mèdica 
adequats  

10. Analitzar i actualitzar la present política de prevenció de riscos laborals per 
tal de verificar el seu acompliment i la seva efectivitat 
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RESPONSABILITATS 
 
La UPC es regeix per les regulacions i normativa sobre prevenció de riscos 
laborals, seguretat i salut laboral. El seu acompliment és obligació de cada 
membre del PDI, PAS i estudiants. 
 
Les corresponents obligacions en matèria de seguretat i salut laboral comencen 
des del propi lloc de treball i continuen a través dels nivells jeràrquics i 
estructures existents. 

 
El Servei de prevenció de riscos laborals és responsable de recomanar les 
grans línies de seguretat i salut, assegurar la total conformitat amb les 
polítiques i regulacions institucionals, vigilar l’eficàcia dels programes de 
prevenció de riscos laborals i proporcionar serveis centralitzats de seguretat i 
salut a totes les àrees de la Universitat. 
 
El Comitè de Seguretat i Salut és l’òrgan paritari i col·legiat de participació 
destinat a la consulta regular i periòdica de les actuacions de la UPC en 
matèria de prevenció de riscos. 
 


