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PUNTS AD (Activitat Docent): Puntuacions 
 
 
 
I: Generalitats 
 

1. Hi ha punts de tipus I i de tipus II. Genèricament, els punts AD de tipus I indiquen qualitat en la 
docència. Els punts de tipus II tenen relació, en la mesura que això és possible,  amb les hore s de 
feina  que comporta l’activitat puntuada: això ajudarà a definir els perfils de l’Encàrrec Acadèmic 
Personal (EAP). 

 
2. Tant per proposar mínims en les avaluacions personals com per definir perfils, tenim la intenció 

de proposar fórmules compostes, que comportin, d’una banda, requisits sobre el mínim de 
punts obtinguts per docència bàsica (apartat A); i, de l’altra, requisits sobre el total de punts 
que cal obtenir. 

 
3. En els apartats que tenen relació directa amb impartir activitat docent de 1r i 2n cicle (gran part dels 

capítols A, B i C), les dades s’obtindran de PRISMA i la valoració serà automàtica. Altres dades 
s’obtindran de la Oficina de 3r Cicle o de la Fundació Politècnica de Catalunya. En les activitats de 
responsabilitat personal (D), les dades seran comunicades i/o valorades per les Unitats, mitjançant 
la versió millorada de la intranet associada a Fènix. Això mateix succeirà amb alguns apartats dels 
capítols F i G. Les activitats de tipus personal (gran part dels apartats F, G, H, I) seran comunicades 
directament pels interessats, també mitjançant la versió millorada de la intranet associada a Fènix.  

 
4. Està previst que PRISMA sigui operatiu el curs 04/05. Per aquest motiu, es proposa que el curs 

03/04 els punts AD es comencin a fer servir, amb caràcter experimental. 
 

5. Algunes activitats requereixen valoració qualitativa  (bàsicament en els capítols F, G, H, I). Quan 
sigui possible, es farà de la mateixa manera que per als punts PAR (revistes indexades, 
congressos notables, ...). Altrament, la valoració anirà a càrrec d’una Comissió que designarà el  
Consell de Govern. 

 
6. La valoració dels responsables acadèmics (apartat E2) no donarà punts, si no que s’utilitzarà 

com un factor per re  - escalar  la suma de punts obtinguts en tots els altres apartats que no 
comportin avaluació externa. Aquest factor s’utilitzarà quan es tracti de fer la valoració personal 
del PDI  (complements, promocions, renovacions de contracte, ...). 

 
7. Tasques que quedaran pendents (Consell de Govern): 

 
• Decidir quina ha de ser la Comissió esmentada en el punt 5; i, si escau, validar els seus  

criteris  
• Establir criteris generals per als ítems que són valorats per les Unitats Estructurals i, si és 

el cas, donar-les-hi les bosses de punts que han de repartir. 
• Fer la normativa i el model per als informes dels responsables acadèmics. Igualment,  

reglamentar els procediments associats a la valoració per part dels estudiants (apartat 
E1). 
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II. Primer nivell de detall, en cada epígraf 
 
 
A: Docència reglada bàsica de 1r., 2n. i 3r. cicle 
 

• Els apartats d’aquest epígraf donaran punts de tipus II, amb l’excepció que es proposa a E1. 
 
• Es tracta de la mateixa manera la docència presencial i  la no - presencial. La puntuació té en 

compte la preparació i la impartició (si és el cas) de la classe; però també l’atenció als estudiants i 
l’avaluació. 

 
 
A1: Crèdits impartits en assignatures troncals, obligatòries i optatives, de plans d’estudis de 
titulacions de 1r i 2n cicle, homologades, o pròpies no remunerades específicament.  
 

• Puntuació genèrica: 3 punts * crèdit  

• Limitacions: Després de la fase experimental, es podria limitar el nombre de punts que s’obtenen en 
aquest apartat a base de docència en optatives que tinguin pocs alumnes (en relació amb l’entrada 
d’estudiants en la titulació o centre).  Aleshores, els punts que no es comptessin aquí, es 
considerarien en l’apartat B. 

 
A2: Crèdits impartits en cursos dels programes de doctorat de la UPC i en programes de postgrau 
aprovats per la Comissió de Formació Permanent de la Universitat i no remunerats específicament. 
 

• Puntuació genèrica: 3 punts * crèdit (1 crèdit = 10 hores de docència per a l’estudiant) 

• Limitacions: Després de la fase experimental, es podria limitar el nombre de punts que s’obtenen en 
aquest apartat en assignatures que tinguin pocs alumnes (en relació amb l’entrada d’estudiants en 
el programa). Aleshores, els punts que no es comptessin aquí, es considerarien en l’apartat B. 
També es podria limitar el nombre màxim de punts que es poden obtenir, en aquest concepte, dins 
el capítol A (la resta es considerarien al B). 

 
A3: Direcció de tesines, treballs dirigits, projectes o treballs fi de carrera 
 

• Calendari: Es compta el curs següent al de l’aprovació de l’activitat.  

• Puntuació detallada: Es distingeix si hi ha hagut direcció, co-direcció, tutorització d’un projecte fet a 
una empresa o tutorització d’un projecte fet a una institució acadèmica. En el cas dels treballs 
dirigits, si no consten al pla d’estudis, han de donar crèdits de lliure elecció a l’estudiant. 

 
Concepte Punts 

Direcció o co-direcció de Tesina/TFC/PFC 3 / (# directors) 
Tutor de Tesina/TFC/PFC feta a una empresa 1 / (# directors) 
Tutor de Tesina/TFC/PFC feta a una institució acadèmica1 0,5 / (# directors) 
Treball dirigit o co-dirigit (0.15 * #crèdits) / (# directors) 

 
A4: Direcció de treballs de recerca i projectes de tesi dels programes de doctorat de la UPC 
 

• Calendari: Es compta el curs següent al de l’aprovació de l’activitat.  

• Puntuació genèrica: (0, 4 * #crèdits tipus II) / (#directors).  

• Limitacions: Després de la fase experimental, es podria limitar el màxim de punts per aquest 
concepte que es consideren en el capítol A; la resta comptarien en l’apartat B. 

 

                                                 
1 (En el marc d’un programa d’intercanvi d’estudiants, com Erasmus o Sòcrates) 
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B: Altra docència reglada 
 

• Tots els apartats d’aquest epígraf donen punts de tipus II, amb l’excepció de l’apartat B5.  
 
 

B1: Crèdits impartits en assignatures de lliure elecció de la UPC 
 

• Puntuació genèrica: 3 punts * crèdit 

• Factor reductor: Després de la fase experimental, es podria aplicar un factor reductor a les ALEs 
que tinguin pocs alumnes. 

 
 
B2: Crèdits impartits en cursos de preparació amb entrada específica per preinscripció oficial de la 
UPC, organitzats per centres docents de la UPC 
 

• Puntuació genèrica: 3 punts * crèdit 
 

• Limitacions: Si la tasca és remunerada, l’interessat pot optar per sol·licitar el reconeixement de 
punts per aquesta activitat; en aquest cas, l’import de l’overhead  haurà de cobrir el cost (sou i 
despeses induïdes) que aquelles hores de feina signifiquen per a la universitat. 

 
 
B3: Crèdits impartits en programes de postgrau  aprovats per la Comissió de Formació Permanent 
de la Universitat o en altres institucions universitàries  i que tenen remuneració específica. 
 

• Puntuació genèrica: 3 punts * crèdit  
 
• Condicions: l’interessat pot optar per sol·licitar el reconeixement de punts per aquesta activi tat; en 

aquest cas, l’import de l’overhead  haurà de cobrir el cost (sou i despeses induïdes) que aquelles 
hores de feina signifiquen per a la universitat. 

 
 
B4: Crèdits impartits en assignatures de plans d’estudis de titulacions pròpies i que tenen 
remuneració específica (durant el procés d’adaptació a allò que estableixen els nous Estatuts de la 
UPC). 
 

• Puntuació genèrica: 3 punts * crèdit  
 
• Condicions: l’interessat pot optar per sol·licitar el reconeixement de punts per aquesta activitat; en 

aquest cas, l’import de l’overhead  haurà de cobrir el cost (sou i despeses induïdes) que aquelles 
hores de feina signifiquen per a la universitat. 

 
 
B5: Diversitat d'assignatures obligatòries i optatives, de 1r i 2n cicle, impartides en el quinquenni 
anterior. 
 

• Puntuació:  
 

Assignatures diferents impartides Punts I 
5 o més 8 

4 5 
3 3 

 
• Limitacions: Es consideren assignatures diferents quan el solapament en els temaris no arriba al 

70%. Caldrà establir un sistema d’acreditació, en col·laboració amb els centres. Després de la fase 
experimental, es podria revisar aquest concepte i considerar o afegir alternatives, com ara valorar el 
fet d’impartir una matèria per primer cop.  
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C: Participació en tribunals 
 

• Tots els apartats d’aquest epígraf donen punts de tipus II.  
 
 

C1: Participació en tribunals de PFC, TFC. 
 

• Puntuació genèrica: 0.5 punts * PFC o TFC, (el curs següent al de la defensa del treball) 
 
• Limitacions: S’estableix en 5 el màxim de punts que es poden assolir en aquest apartat. 
 

 
C2: Participació en tribunals únics de PFC (ETSAB i ETSAV) 
 

• Puntuació genèrica: 2.5 punts (el curs següent al de la defensa dels treballs). 
 
• Limitacions: S’estableix en 5 el màxim de punts que es poden assolir en aquest apartat. 

 
 
C3: Participació en tribunals de suficiència investigadora dels programes de doctorat de la UPC, o en 
d'altres institucions.  
 

• Puntuació genèrica: 0.5 punts * # d’estudiants que s’examinen  
 
C4: Participació en tribunals de tesi, a la UPC o en d’altres institucions.  
 

• Puntuació genèrica: 2.5 punts * tribunal  
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D: Tasques de responsabilitat personal 
 

• Tots els apartats d’aquest epígraf donen punts de tipus II. 
 
 
D1: Responsable o coordinador/a d’assignatures a estudis de 1r i 2n cicle  
 

• Puntuació genèrica: Es donarà una bossa de punts als centres (en funció del nombre 
d’assignatures, grups, alumnes i professors) que els repartiran per assignatures. L’assignació final 
als docents, que es mouria dins d’una banda (per exemple, un mínim fix de 0,5 per a tots els 
responsables i una part variable, de fins a 1,5 punts més, en funció de la tasca que s’acrediti haver 
realitzat), es faria de comú acord entre el centre i el departament. 

 
 
D2: Responsables de la coordinació de programes de doctorat 
 

• Puntuació:  
 

Tipologia Punts II 
Coordinador/a 9 Programes amb menció 

de qualitat Altres membres de la comissió 2 
Coordinador/a 6 

Resta de programes 
Altres membres de la comissió 1’5 

 
• Condicions: Cal que aquesta activitat no vagi associada directament a l’exercici d’un càrrec 

reconegut com activitat de direcció i coordinació.  
 

 
 
D3: Responsable de la coordinació de titulacions de 1r i 2n cicle reconegudes per la UPC 
 

• Puntuació genèrica: 4,5 punts, sempre que aquesta activitat no vagi associada directament a 
l’exercici d’un càrrec reconegut com activitat de direcció i coordinació. 

 
 

D4: Responsable de la coordinació docent a departaments 
 

• Puntuació genèrica: 4,5  punts, sempre que aquesta activitat no vagi associada directament a 
l’exercici d’un càrrec reconegut com activitat de direcció i coordinació. 

 
 

D5: Responsable de la coordinació de curs 
 

• Puntuació genèrica: Fins a 3 punts, a proposta del Centre, sempre que aquesta activitat no vagi 
associada directament a l’exercici d’un càrrec reconegut com activitat de direcció i coordinació. 

 
 
D6: Responsable/s d'altres tasques de coordinació o planificació docent encarregades pels centres 
o els departaments 
 

• Puntuació genèrica: Fins a 3 punts en el cas d’un sol responsable; o fins a 6, a repartir, en el cas de 
responsabilitat compartida. La concessió aniria a càrrec de la comissió esmentada al punt 5 de la 
introducció, a proposta de la UE.  

 
• Condicions: Cal que aquesta activitat no vagi associada directament a l’exercici d’un càrrec 

reconegut com activitat de direcció i coordinació.  
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D7: Responsable de la coordinació de programes de formació continuada  
 

• Puntuació genèrica: 4,5 punts, sempre que aquesta activitat no vagi associada directament a 
l’exercici d’un càrrec reconegut com activitat de direcció i coordinació i amb la condició d’haver 
generat overhead si la tasca ha estat remunerada. Després de la fase experimental, es pot 
considerar si s’incrementen per un factor d’escala en funció del nombre d’estudiants i/o dels 
ingressos que genera el programa.  

 
 
 
D8: Responsable de la coordinació de programes d’intercanvi d’estudiants d'un centre de la UPC 
 

• Puntuació genèrica: 3  punts, sempre que aquesta activitat no vagi associada directament a 
l’exercici d’un càrrec reconegut com activitat de direcció i coordinació i amb la condició d’haver 
generat overhead si la tasca ha estat remunerada. Després de la fase experimental, es pot 
considerar si s’incrementen per un factor d’escala en funció del nombre d’estudiants. 

 
 
D9: Responsable de la coordinació de programes de cooperació educativa d'un centre de la UPC 
 

• Puntuació genèrica: 3  punts, sempre que aquesta activitat no vagi associada directament a 
l’exercici d’un càrrec reconegut com activitat de direcció i coordinació i amb la condició d’haver 
generat overhead  si la tasca ha estat remunerada.  Després de la fase experimental, es pot 
considerar si s’incrementen per un factor d’escala en funció del nombre d’estudiants. 
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E: Valoració de l'activitat docent   
 
 
E1: Valoració global dels estudiants en les enquestes sobre l’actuació docent del professorat 
 

• Mentre no es modifiqui el sistema d’enquestes, la valoració es basa en la puntuació mitjana de la 
pregunta 4. Aquesta valoració s’utilitza, si és el cas, per passar a tipus I una part dels crèdits 
obtinguts en l’apartat A1 (la resta segueixen com a punts II), d’acord amb la taula següent: 

 
Mitjana de la pregunta 4 Fracció de crèdits d’ A1 que passen a tipus I 

[1, 2.5) 0 
[2.5, 3.75) 1/6 
[3.75, 5] 1/3 

 
• Condicions: Cal establir en quines activitats docents cal considerar l’enquesta (i en quines 

condicions), cal decidir què cal exigir per a què una enquesta es consideri fiable i quin és el mínim 
d’enquestes fiables diferents, durant un període de 5 anys, de què cal disposar per tal que un 
docent sigui avaluable en aquest apartat. (Cas que no ho sigui, a efectes del complement 
autonòmic, es substituirà aquest apartat pel E2).  

 
 
E2: Valoració global dels responsables acadèmics sobre l’actuació docent del professorat 

• Concepte: La puntuació d’aquest ítem no és sumativa, sinó que s’utilitza com un factor per re - 
escalar  la suma de punts obtinguts en d’altres apartats (vd punt 6 de les Generalitats).  

 
• La valoració es realitza a partir dels informes emesos per òrgans col·legiats de totes les unitats 

bàsiques en què el professor/a té adscripció orgànica o funcional i que tenen relació amb la 
docència que ha impartit. Aquests informes s’emeten d’acord amb un procediment que regularà el 
Consell de Govern i que inclourà, si més no, la periodicitat amb què cal fer-los, el model d’informe 
(basat en preguntes concretes), el procediment pel qual l’interessat pot fer arribar la informació que 
consideri pertinent per tal que es puguin respondre les preguntes de l’informe i l’escala de 
qualificacions possibles. La normativa també hauria de contemplar què cal fer quan es reben 
informes molt divergents uns d’altres i hauria d’establir garanties per a què l’implicat pugui donar el 
seu punt de vista, si escau.  2 

  
El model per al factor modulador és:  
 

Valoració global final dels informes Factor 
Extremadament desfavorable 0.75 
Desfavorable 0.9 
Neutre 1 
Favorable 1.1 
Extremadament favorable 1.25 

 
Aquest factor afecta tots els apartats, excepte els que comporten una avaluació externa (és a dir, 
tots menys: E1, F9,  F11, F12, F13; G1, G2; I1, I2). 

 
 

                                                 
2 Aquest epígraf s’ha de revisar perquè, per exemple, el Consell de Govern ha aprovat posteriorment uns models 
d’informes que no inclouen les cinc valoracions globals aquí previstes. L’actualització no s’ha fet encara (febrer 2005) 
perquè es vol esperar a conèixer resultats del procés de negociacions sobre complements retributius, a la mesa 
d’universitats de Catalunya. 
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F: Participació directa en la millora de la docència, en la formació i en la innovació 
docent 
 
 
F1: Autoria de llibres, o capítols de llibres, docents, de nivell universitari 
 

• Puntuació genèrica: S’estableixen 2 categories, en funció de la valoració que faci del material  la 
comissió esmentada al punt 5 de la introducció.  

 
Categoria Punts I (llibres sencers) Punts II (llibres sencers) 

A 48 0 
B 0 16 

 
Els capítols de llibre donen una sisena part dels punts que correspondrien a un llibre complet, de la 
mateixa categoria (es pot valorar un màxim de 6 capítols en un mateix llibre). 

 
 
F2: Autoria d’altres materials docents de nivell universitari: autoedicions, material didàctic, material 
multimèdia,...  
 

• Puntuació genèrica: S’estableixen 2 categories, en funció de la valoració que faci del material la 
comissió esmentada al punt 5 de la introducció. Dins de cada categoria, hi ha puntuacions diferents. 

 
Categoria Punts I  Punts II  

A Entre 12 i 24 0 

B 0 Entre 2 i 10 

 
 
F3: Desenvolupament de tasques de tutoria activa individualitzada d’estudiants, encarregades per  
una unitat bàsica: estudiants de fase selectiva o amb resultats poc satisfactoris, estades en 
empreses, incorporació d’estudiants a departaments,  doctorat, etc. 
 

• Puntuació genèrica: Fins a un màxim de 6 punts tipus II, a proposta de la unitat i d’acord amb els 
criteris establerts pel Consell de Govern; excepte: 

• Doctorat: En la fase de docència i recerca, 3 punts tipus II per cada estudiant tutoritzat, durant un 
màxim de 2 anys i amb un màxim de 9 punts per aquest concepte; en la fase d’elaboració de la tesi, 
5 punts tipus II, per la direcció de cada estudiant que s’hagi matriculat sota el concepte de tutoria de 
tesi acadèmica a un programa de la UPC, i durant un màxim de 3 anys; en cas de co-direcció, els 
punts es reparteixen entre els implicats. 

 
 
F4: Implantació de noves assignatures  (obligatòries i optatives) en estudis de 1r o 2n cicle 
 

• Puntuació genèrica: Es distingeix entre optatives i obligatòries. S’estableixen dues categories en 
cada cas. La decisió sobre la categoria i l’assignació de punts a l’assignatura correspon al centre i el 
repartiment entre els/les professors/es implicats correspon al departament. Caldrà tenir en compte el 
grau de novetat real de l’assignatura que es valora.  

 
 Categoria Punts I  (a repartir) Punts II (a repartir) 

A Fins a 10 0 
Assignatura obligatòria nova B 0 Fins a 6 

A Fins a 7 0 
Assignatura optativa nova B 0 Fins a 4 
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F5: Impartició de docència reglada en una tercera llengua 
 

• Puntuació genèrica: {0,5 punts de tipus II} * crèdit, sempre que no es tracti d’una assignatura que 
s’ha d’impartir forçosament en aquella llengua (assignatures d’idioma). 

 
 
 
F6: Participació en processos lligats a l'establiment de l'Espai Europeu d'Educació Superior 
 

• Puntuació genèrica: El Consell de Govern, en funció del nombre de titulacions implicades, donarà 
un conjunt de punts de tipus II que el centre repartirà entre els departaments i aquests assignaran 
als docents. S’estableix un màxim de 6 punts, per persona, en aquest concepte.  

 
• Condicions: Cal que aquesta activitat no vagi associada directament a l’exercici d’un càrrec 

reconegut com activitat de direcció i coordinació. 
 
F7: Direcció o organització d'activitats de formació docent o pedagògica, genèriques o en matèries 
pròpies de l’àrea de coneixement, coordinades per l’OFA, l’ICE, per les unitats bàsique s, per grups 
de professors i professores,  o per altres institucions d’ensenyament superior. 
 

• Puntuació genèrica: S’estableixen 2 categories, en funció de la valoració que faci de l’activitat, a 
posteriori, la comissió esmentada al punt 5 de la introducció. Entre d’altre criteris, es tindrà en 
compte el prestigi, el nombre de participants, la durada, la utilitat d’aquesta activitat i el nombre de 
vegades que s’ha impartit. 

 
Categoria Punts II  

A 2 
B 0,5 

 
 
F8: Impartició d'activitats de formació docent o pedagògica, genèriques o en matèries pròpies de 
l’àrea de coneixement, coordinades per l’OFA, l’ICE, per les unitats bàsiques, per grups de 
professors i professores, o per altres institucions d’ensenyament superior. 
 

• Puntuació genèrica: S’estableixen 2 categories, en funció de la valoració que faci de l’activitat, a 
posteriori, la comissió esmentada al punt 5 de la introducció. Entre d’altre criteris, es tindrà en 
compte el prestigi, el nombre de participants, la utilitat d’aquesta activitat i el nombre de vegades 
que s’ha impartit. 

 
Categoria Punts II  

A 0.3 per hora de durada de l’activitat 
B 0.15 per hora de durada de l’activitat 

 
 
F9: Direcció i participació en projectes d’innovació o millora docent finançats.  
 

• Puntuació genèrica: S’estableixen 2 categories, en funció de la valoració que faci del projecte la 
comissió esmentada al punt 5 de la introducció. El o la responsable del projecte repartirà els punts 
entre els/les professors/es que hi participen, en funció del seu grau de dedicació.  

 
Categoria Punts I (a repartir) Punts II (a repartir) 

A Fins a 24 0 
B 0 Fins a 12 
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F10: Participació en altres experiències d’innovació o millora docent. 
 

• Puntuació genèrica: S’estableixen 2 categories, en funció de la valoració que faci de l’experiència la 
comissió esmentada al punt 5 de la introducció, que repartirà els punts entre els/les professors/es 
que hi participen, en funció del seu grau de dedicació.  

 
Categoria Punts II (a repartir) 

A Fins a 6 
B Fins a 3 

F11: Edició i autoria de llibres, o capítols de llibres, en l’àmbit de la docència i la pedagogia, 
genèriques o en matèries pròpies de l’àrea de coneixement. 
 

• Puntuació genèrica: Segueix una estructura anàloga a la dels PARs per llibres o capítols de llibre de 
recerca.  

 
 Punts I  Punts II  

Edició 24 8 
Autoria (llibre sencer) 48 16 
Autoria (capítol; màxim: 6) 8 8/3 

 
 
F12: Autoria d’articles de contingut docent o pedagògic, genèriques o en matèries pròpies de l’àrea 
de coneixement. 
 

• Puntuació genèrica: Segueix una estructura anàloga a la dels PARs per  articles de recerca.  
 

Tipus de revista Punts I  Punts II  
Divulgació 0 4 
Científica – tècnica (no indexada) 0 8 

Notable UPC 24 0 
Indexada al JCR 24 * (1 + FIN) 0 

 
 (FIN: factor d’impacte normalitzat) 
 
 
F13: Autoria de textos complets, o abstracts, publicats a les actes de Simposis, Jornades o 
Congressos de contingut pedagògic, genèriques o en matèries pròpies de l’àrea de coneixement. 
 

• Puntuació genèrica: Segueix una estructura anàloga a la dels PARs per textos complets o abstracts 
de recerca.  

 
 Punts I  Punts II  

Abstract en congrés notable UPC 6 0 
Abstract en altres congressos  0 3 
Text complet en congrés notable UPC 18 0 

Text complet en altres congressos 0 6 
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G: Participació en tasques de promoció, avaluació i difusió de la qualitat docent 
 

• Tots els apartats d’aquest epígraf donaran punts de tipus II; excepte el G1 que també en donarà 
de tipus I. 

 
 
G1: Membre expert de comissions d'avaluació de la docència 
 

• Puntuació genèrica: S’estableixen 3 categories, en funció de la mena de comissió de què es tracti.  
 

Categoria Punts I  Punts II  
Comissió d’àmbit internacional 24 0 
Comissió d’àmbit estatal o autonòmic 9 0 

Comissió d’àmbit intern de la UPC 0 3 

 
 

G2: Ponent en Simposis, Jornades o Congressos de contingut pedagògic, genèrics o de matèries 
pròpies de l’àrea de coneixement. 
 

• Puntuació genèrica: Se li dóna el mateix tractament que a l’autoria  d’un text complet, publicat a les 
actes de Simposis, Jornades o Congressos de contingut pedagògic (apartat F13). 

 
• Limitacions: No es pot valorar la mateixa activitat a la vegada en l’apartat F13 i en aquest. 

 
 

G3: Participació en activitats de millora de la transició secundària - universitat 
 

• Puntuació genèrica: Es distingeix la mena d’activitat de què es tracta. Atès que la coordinació 
d’aquestes activitats corre a càrrec del Servei de Comunicació Institucional, és aquest  qui en valora 
l’impacte.  

 
Activitat Punts II  

Conferències en centres de secundària Fins a 1 
Jornades d’orientació Fins a 0,5 
Jornades de Portes Obertes Fins a 0,5 
Tutoria de treballs de recerca Fins a 1 

 
• Limitacions: S’estableix en 10 el màxim de punts que es poden assolir en aquest apartat. 
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H: Formació i desenvolupament personals 
 

• Tots els apartats d’aquest epígraf donaran punts de tipus II. 
 

 
H1: Assistència a cursos i seminaris de formació docent o pedagògica, genèrics o de matèries 
pròpies de l’àrea de coneixement, coordinats per l’OFA, l’ICE, per les unitats bàsiques, per grups de 
professors i professores, o per altres institucions d’ensenyament superior. 
 

• Puntuació genèrica: S’estableixen 2 categories, en funció de la valoració que faci de l’activitat, a 
posteriori, la comissió esmentada al punt 5 de la introducció. 

 
Categoria Punts II  

A 1 
B 0,5 

 
• Limitacions: S’estableix en 3 el màxim de punts que es poden assolir en aquest apartat. 
 

 
 
H2: Assistència a Simposis, Jornades o Congressos de contingut pedagògic, genèrics o de matèries 
pròpies de l’àrea de coneixement. 
 

• Puntuació genèrica: 1 punt de tipus II per assistència.  
 
• Limitacions: S’estableix en 3 el màxim de punts que es poden assolir en aquest apartat. No es pot 

valorar la mateixa activitat a la vegada en aquest apartat i en l’apartat F13 o en el G2. 
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I: Reconeixement extern de l'activitat docent 
 
 
I1: Premis i distincions docents rebuts.  
 

• Puntuació genèrica: S’estableixen 3 categories, en funció de la valoració que faci del premi la 
comissió esmentada al punt 5 de la introducció. 

 
Categoria Punts I  

A 24 
B 8 
C 4 

 
 
I2: Invitacions d’altres universitats per a impartir docència com a professor/a visitant. 
 
Puntuació genèrica: 3 punts de tipus II per cada 10 hores de docència que s’ha impartit. 
 
 




