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PROPOSTA DE PROCEDIMENT I DE CRITERIS MÍNIMS DE LA 

UPC PER A LES SOL·LICITUDS DE COMPLEMENT 
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Acord núm. 143/2003 del Consell de Govern provisional pel qual es ratifica l’acord 
sobre la proposta de procediment i de criteris mínims de la UPC a les sol·licituds de 
complement autonòmic per mèrits docents (2003) 
 
 

• Document aprovat per la Comissió de Personal i Acció Social del Consell de 
Govern provisional del dia 15 de juliol de 2003. 

• Document aprovat pel Consell de Govern provisional del dia 25 de juliol de 
2003. 
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Proposta de procediment i de criteris mínims de la UPC per a 
les sol·licituds de complement autonòmic per mèrits docents 

(2003) 
 

 
Procediment 
 
La UPC valora el seu Personal Docent i Investigador, des del punt de vista de la docència, 
mitjançant l’assignació, un cop a l’any, dels punts d’Activitat Docent (punts AD). 
 
El llistat amb la descripció dels ítems que donen punts AD, així com la puntuació associada i el 
protocol d’avaluació figuren en un document annex. 
 
La sol·licitud de complement autonòmic per mèrits docents constarà dels següents documents: 
 

• Instància – autoinforme, omplert per la persona interessada. 

• Recull dels punts AD que ha obtingut en el quinquenni, especificant-ne l’origen. 

• Recull de les activitats que es descriuen en el document del Consell Interuniversitari de 
Catalunya i que la UPC valora amb d’altres procediments: punts de recerca (punts AR), 
pel que fa a la direcció de tesis i procediments associats; i punts d’activitats de direcció 
i coordinació, pel que fa a la gestió. 

 
 
 
Criteris de mínims 
 

1. Valoració de l’autoinforme  
 

La instància – autoinforme inclourà un apartat on el o la sol·licitant farà constar, 
breument, l’anàlisi i la valoració que fa sobre el conjunt  de la seva acció docent. 
 
El requisit mínim per a la valoració positiva d’aquest apartat és la presència de 
l’esmentada anàlisi. 
 
 

2. Valoració de l’encàrrec d’activitat docent del quinquenni 
 
El primer requisit mínim per a la valoració positiva d’aquest apartat serà l’obtenció d’un 
valor igual o més gran que 1 en el factor definit en l’apartat E2 (valoració dels 
responsables acadèmics) del protocol d’avaluació de la UPC.  
 
Hi ha un segon requisit, per a l’aplicació del qual cal distingir dues etapes: 
 
i) Fase permanent 
La UPC té previst realitzar, a partir del curs 04/05, l’Encàrrec Acadèmic Personalitzat 
(EAP) de cada membre del PDI. Aquest Encàrrec recollirà les funcions que ha de 
realitzar en els diversos àmbits de la seva activitat: recerca, docència, transferència de 
resultats, ...  
 
El segon requisit mínim per a la valoració positiva d’aquest apartat serà que la mitjana 
durant el quinquenni dels punts AD, obtinguts en l’apartat A del protocol d’avaluació de 
la UPC, iguali o superi el mínim establert per aquest concepte en l’EAP.  
 
 
 
 



 

 

 
ii) Fase transitòria 
Durant la fase transitòria, en els períodes a avaluar conviuran cursos en què ja ha estat 
implantat l’EAP i d’altres en què no. Per aquests darrers, el segon requisit mínim per a 
la valoració positiva de l’apartat és, genèricament, l’obtenció d’un mínim de 60 punts 
AD, de mitjana anual, en la suma dels apartats A, B, C i D del protocol d’avaluació de la 
UPC. Aquest mínim serà corregit de la manera que s’escaigui quan s’hagin donat 
incidències com ara baixes, períodes de mobilitat o exercici de càrrecs de gestió. 
Igualment, el mínim es rebaixa a 54 punts per aquelles persones que, durant el curs, 
hagin obtingut o bé un total 40 de punts d’activitat de recerca o bé 24 de tipus I. 
 
 

3. Valoració de la planificació docent 
 

La UPC, en una primera fase, no exigirà aquest apartat.  
 
 

4. Valoració del desenvolupament i l’actuació professional 
 

El requisit mínim per a la valoració positiva d’aquest apartat és l’obtenció de punts AD, 
durant el quinquenni, en el conjunt dels apartats B5, F1 a F13, G2, G3, H1 i H2 del 
protocol d’avaluació de la UPC.  

 
 

5. Valoració dels resultats de l’activitat docent 
 

La UPC no exigirà aquest apartat. 
 
 

6. Valoració de la satisfacció dels estudiants i graduats 
 

El criteri es basa en tenir una puntuació mitjana, durant el quinquenni, en la pregunta 4 
de l’enquesta als estudiants, més gran o igual que 2’5.  

 
 

7. Valoració de la participació en la promoció, avaluació i difusió de la qualitat 
docent 

 
L’any 2003, la UPC no exigirà cap mínim en aquest apartat; però el valorarà a partir de 
la suma dels punts AD obtinguts, durant el quinquenni, en l’apartat G del seu protocol 
d’avaluació.  

 
 

8. Valoració del reconeixement extern de la qualitat docent 
 

L’any 2003, la UPC no exigirà cap mínim en aquest apartat; però el valorarà a partir de 
la suma dels punts AD obtinguts, durant el quinquenni, en l’apartat I del seu protocol 
d’avaluació.  

 
 
 

 
 

 
 


