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Percentatge d’assoliment dels objectius:
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OBJECTIUS

PERCENTATGE D'ASSOLIMENT


VALORACIÓ DEL GRAU D’ACOMPLIMENT GLOBAL: 99,809%
Observacions:

Indicadors que es compleixen amb escreix:

1.1 Nombre de centres de secundària on s’han realitzat activitats específiques del Pla de Promoció dels Estudis. Resultat =  115,789%


2.3
Taxa d’eficiència dels titulats de plans d’estudi reformats. Resultat = 111,570%


6.1
Volum d’ingressos corresponents a convenis i serveis. Resultat = 139,265%


8.1
Nombre de mesos de mobilitat del PDI. Resultat =  138,667%


9.2
Nombre d’accions de formació del personal. Resultat =  121,134%


10.2
Indicador d’ús de les plataformes digitals de suport a la docència. Resultat = 224,390%.
Indicadors on no s’ha assolit el 100% de l’objectiu:


2.2
Proporció dels titulats que han participat en CCE. Resultat = 96,377%.

3.3
Proporció de PFC realitzats a empreses o altres ens. Resultat = 82,620%.

4.2
Nombre de tesis llegides. Resultat = 96,296%.

5.2
Volum de captació de recursos. Resultat = 95,702%.

7.1
Indicador d’ambientalització curricular. Resultat = 59,091%.

7.2
Nombre de llibres publicats en català. Resultat = 22,909%.

10.3
Punts d’accés sense fils a la xarxa. Resultat = 83,721%.
Indicadors que no han estat avaluats en el 2002:
4.1 Nombre d’estudiants matriculats a doctorats acreditats.
7.3 Actuacions orientades al rendiment de comptes o “bon govern” .
8.4 Nombre d’accions per impulsar la integració a l’EEES i la cooperació institucional.
9.1 Nombre de llocs de treball de laboratoris amb avaluació dels seus riscos laborals.
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Resum

		

				Nivell d'assoliment dels objectius en el període 1

				OBJECTIUS		VALORACIÓ GLOBAL

		1		Incorporar a la UPC estudiants motivats i capacitats per tal de formar-se en les titulacions que imparteix mitjançant el desplegament de programes específics d'orientació, informació i acollida, l'acostament recíproc amb d'altres nivells de l'ensenyament,		106.07%

		2		Millorar la formació que reben els estudiants mitjançant la introducció de les reformes acadèmiques necessàries, focalitzant l'acció docent en l'aprenentatge, potenciant el desenvolupament d'habilitats i competències per al seu desenvolupament personal i		102.01%

		3		Posar a l'abast dels estudiants i recent titulats, mecanismes actius d'orientació i acompanyament per a la seva inserció al mercat de treball i de foment de l'esperit innovador i emprenedor. Fomentar i potenciar el vincle i la col·laboració amb els antics		95.92%

		4		Incrementar la qualitat dels programes de doctorat per tal d’atreure estudiants excel·lents que alhora permetin potenciar la recerca de la UPC participant activament en els projectes que es duen a terme des de les línies d’investigació. Impulsar actuacion		96.30%

		5		Incrementar el volum i la qualitat de la producció científica facilitant la incorporació del màxim nombre de PDI a les activitats de recerca i afavorint l’increment de grups que siguin competitius a nivell internacional.		94.40%

		6		Incrementar el volum i la qualitat de la transferència dels resultats de la recerca incorporant al màxim nombre de PDI a aquestes activitats i incentivant especialment aquelles que aporten “valor afegit” per incrementar la competitivitat del país.		98.50%

		7		Impulsar el compromís social de la universitat a través de la difusió de la cultura tecnològica, arquitectònica i científica, de la contribució a la consolidació de la llengua catalana i de la implicació per assolir millorar l’equilibri socioeconòmic dels		83.85%

		8		Potenciar la dimensió internacional de la universitat impulsant especialment la seva plena integració en l'espai europeu d'educació superior, la interacció científica i educativa amb institucions i investigadors d'arreu del món i la cooperació institucion		109.64%

		9		Fomentar el desenvolupament personal i professional dels treballadors i treballadores de la Universitat per tal de millorar la qualificació de la plantilla i fer-ne una gestió més eficient aprofitant el seu potencial.		113.29%

		10		Oferir serveis de qualitat que donin resposta a la diversitat de necessitats de la comunitat universitària i a l’activitat acadèmica, potenciant especialment l’ús de les TIC com a eina de suport		102.58%

				VALORACIÓ DEL GRAU D’ACOMPLIMENT GLOBAL		99.81%






