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DOCUMENT CG 7/1     2004 
 



MODIFICACIONS PROPOSADES AL REGLAMENT DE 
L’ETSECCPB (2002) DE CARA A ADAPTAR-SE ALS ESTATUTS 
DE LA UPC (2003) EN LES ELECCIONS A DIRECTOR DE 2004 

 
[Aprovat per la Junta de l’ETSECCPB el 10-12-2003] 

 
 
 
 
 
EL DIRECTOR 
 
Article 32 
 
El director ha de ser professor funcionari amb el grau de doctor i dedicació a temps 
complet assignat a l’Escola. (NO VARIA). 
 
Article 33 
 
33.1  El director és la màxima autoritat executiva de l’Escola, .... (NO VARIA). 
 
33.2  Són competències i atribucions del director: .... (NO VARIA). 
 
33.3  En absència seva, el director pot delegar ...... (NO VARIA).   
 
33.4  El director és elegit per sufragi universal lliure, secret i ponderat, pels membres 

de la comunitat universitària de l’Escola per un període de tres anys i no pot 
exercir com a director més de dos mandats consecutius. Un cop elegit, és 
nomenat pel rector. 

 
33.5   Es proclama director el candidat que aconsegueixi el suport proporcional de 

més de la meitat dels vots emesos vàlidament, una vegada fetes i aplicades les 
ponderacions que preveu aquest article. Si hi ha més d’un candidat i cap d’ells és 
elegit, cal fer una segona volta. A la segona volta només poden concórrer les dues 
persones que han rebut més suport a la primera volta, tenint en compte les 
ponderacions esmentades; el cas d'empat a la primera volta es resol amb una 
nova votació. En la segona volta es proclama el candidat que obté la majoria 
simple de vots emesos vàlidament, atenent aquestes mateixes ponderacions. En 
cas d'empat, s'ha de fer una nova votació. 

 
33.6 A l'efecte d'aquesta elecció, la comunitat universitària membre de l’Escola es 

considera dividida en els quatre sectors i amb les ponderacions següents:  
 

a) Personal docent i investigador funcionari (51%). 
b) Personal docent i investigador no funcionari (10%). 
c) Estudiants (29%). 
d) Personal d'administració i serveis (10%). 

 
33.7 La Comissió Permanent regularà els aspectes del procés electoral no previstos 

en aquest Reglament. 
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EL DIRECTOR 
 
Article 32 
 
El director ha de ser professor funcionari amb el grau de doctor i dedicació a temps 
complet assignat a l’Escola. (NO VARIA). 
 
Article 33 
 
33.1  El director és la màxima autoritat executiva de l’Escola, .... (NO VARIA). 
 
33.2  Són competències i atribucions del director: .... (NO VARIA). 
 
33.3  En absència seva, el director pot delegar ...... (NO VARIA).   
 
33.4  El director és elegit per sufragi universal lliure, secret i ponderat, pels membres 

de la comunitat universitària de l’Escola la Junta d’Escola per un període de tres 
anys i no pot exercir com a director més de dos mandats consecutius. Un cop 
elegit, és nomenat pel rector. 

 
33.5  L’elecció a director s’ha de realitzar segons el títol Eleccions d’aquest 

Reglament (articles 7 al 13). El director és elegit, en primera volta, si obté majoria 
absoluta. Per sortir elegit a la segona volta i a les següents, és necessari obtenir 
una majoria simple. Es proclama director el candidat que aconsegueixi el suport 
proporcional de més de la meitat dels vots emesos vàlidament, una vegada fetes i 
aplicades les ponderacions que preveu aquest article. Si hi ha més d’un candidat i 
cap d’ells és elegit, cal fer una segona volta. A la segona volta només poden 
concórrer les dues persones que han rebut més suport a la primera volta, tenint en 
compte les ponderacions esmentades; el cas d'empat a la primera volta es resol 
amb una nova votació. En la segona volta es proclama el candidat que obté la 
majoria simple de vots emesos vàlidament, atenent aquestes mateixes 
ponderacions. En cas d'empat, s'ha de fer una nova votació. 

 
33.6 A l'efecte d'aquesta elecció, la comunitat universitària membre de l’Escola es 

considera dividida en els quatre sectors i amb les ponderacions següents:  

a) Personal docent i investigador funcionari (51%). 

b) Personal docent i investigador no funcionari (10%). 

c) Estudiants (29%). 

d) Personal d'administració i serveis (10%). 

 
33.7 La Comissió Permanent regularà els aspectes del procés electoral no previstos 

en aquest Reglament. 
 
 
Nota: En subratllat el text que s’insereix de nou; en cursiva els apartats nous de l’article 




